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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIE OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz.
483);
2) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737);
4) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 439);
5) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, w tym m.in. w sprawie:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798),
b) ksztatcenia cudzoziemcow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2301),
¢) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572),
d) zakresu danych w systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2024 r. Poz. §83)

§2

1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Fundacja ,,Ollsvit” z siedzibg we Wroctawiu, kod
pocztowy 54-611, przy ul. Stanistawowska 47 wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego w Sadzie
Rejonowym Wroctaw. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
00001162319, NIP 8943256473.

2. Siedzibg Szkoty jest lokal na 1 i 2 pigtrze o powierzchni 709,6 mkw. polozony przy ulicy
Wagonowej 2b/2 we Wroctawiu, kod pocztowy 53-609. oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych
stanowiacg czes¢ lukaty na parterze o powierzchni najmu 6,40 mkw polozony przy ulicy Wagonowe;j
2b/1 we Wroctawiu, kod pocztowy 53-609.

3. Inne lokalizacje prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: Centrum
Sportowy Hasta La Vista, ul. Goéralska 5, Wroctaw, kod pocztowy 53-610

4.

§3

1. Autorska Szkota Podstawowa Smile.Edu jest o§mioletnig szkota podstawowa, ksztatcaca dzieci
na podstawie obowigzujacych aktoéw prawnych dotyczacych dzialalnosci placéwek niepublicznych
oraz niniejszego Statutu.

2. Przy Szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne, oddzialy dwujezyczne, oddziaty
migdzynarodowe, oddziaty przygotowawcze, szczegdélowe zasady dziatania okresla odrebny
Regulamin.

3. Nadzér organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Organ Prowadzacy
Szkofe.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

5. W Szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie.

6. Postanowienia Organu Prowadzacego Szkole maja moc obowigzujaca dla wszystkich Organow
Szkoty.

7. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych
uczniow.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Celem Szkoly jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza zapewniajgca



uczniom mozliwos$¢ rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich
godnosci 1 wolnos$ci Swiatopogladowej, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa. Dzialania
Szkoly dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, mozliwosci placowki i
potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Cele i zadania Szkoly wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa. Nadrzedng ideg dziatania
jest dobro wucznia 1 jego harmonijny rozwoj. Szkota wychowuje uczniow w duchu
odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, rzetelnosci 1 tolerancji, ulepszania otaczajacej
rzeczywistosci 1 szacunku dla czlowieka. Przyjety system wychowawczy otwiera uczniéw na
problemy wspoétczesnego swiata, uwrazliwia na prawde, sprawiedliwos¢ 1 poko;.

3. Edukacja i wychowanie realizowane sg3 w warunkach poszanowania godno$ci ucznia oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Szkota stawia sobie za zadanie przygotowywanie uczniow do zycia w wielojezycznym i
wielokulturowym spoteczenstwie, uczac jednocze$nie poszanowania historii, kultury 1 tradycji
wlasnego narodu, rozwija zdolnosci dzieci, zach¢ca ich zainteresowanie otaczajagcym $wiatem i
motywuje do jego poznawania.

§5

1. Szkota zapewnia:

1) nauczanie wedhug programéw uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
dla o$mioletnich szkot podstawowych;

2) dostosowanie tresci, metodyki 1 organizacji nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych uczniow;

3) wychowanie i opieke stosownie do wieku i osiggnigtego rozwoju, mozliwos$¢ korzystania
z opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami w realizacji celoéw edukacyjnych i wychowawczych;

6) prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym i w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej (art. 14 ust. 3 pkt 2 Ustawy Prawo o$wiatowe);

7) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkol publicznych (art. 14 ust. 3 pkt 7 Ustawy
Prawo oswiatowe);

8) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach
nadobowigzkowych: kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych;

9) na zyczenie Rodzicow/Opiekunow prawnych, umozliwia uczniom uczestniczenie w lekcjach
religii;

10)zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
szkolnych oraz w godzinach funkcjonowania $§wietlicy szkolnej;

11) zapewnia uczniom wsparcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy,
terapeuty pedagogicznego;
12) organizuje zajecia wyrownawcze,

13)wzbogaca oferte edukacyjng organizujgc zajecia w terenie i wycieczki edukacyjne oraz
,»zlelone szkoty”;

14)stale podnosi poziom jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

¢) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

d) wspotprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Statutowe cele 1 zadania realizowane sg w dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej.

3. Szkota wypelnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w innych
obowigzujacych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie szkot niepublicznych:

1) obowigzek realizowania program6w nauczania uwzgledniajagcych podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;



2) obowiazek stosowania ustalonych zasad klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania;

3) obowiazek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot publicznych;

4) obowiagzek zatrudniania nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych,wychowawczych 1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy uczniom i ich Rodzicom/Opiekunom prawnym;

3) innymi jednostkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadah o$wiatowych;

4) Policja, Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczefstwa i
wychowania uczniow;

5) zakltadami podstawowe] opieki zdrowotnej, lekarzem dentystg, pielegniarka Srodowiska
nauczania, wychowania w celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJI

§6
Organy Szkoly

1. Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§7

Organ Prowadzacy Szkole
1. Organ Prowadzacy Szkole:
1) nadaje Szkole Statut;
2) zatwierdza zmiany Statutu Szkoty.
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4) dba o prestiz Szkoty i tworzy wizj¢ jej przysztosci,
5) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat za nauczanie w Szkole;
6) zarzadza majatkiem Szkotly oraz przygotowuje jej plan finansowy;
7) ustala, organizuje 1 nadzoruje warunki naboru ucznidow do Szkoly w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;
8) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorom szkoty, a takze sprawuje nad nim nadzor;
9) wydaje opini¢ w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
10) zatwierdza wewnetrzng organizacje pracy Szkoty;
11) rozstrzyga spory mi¢gdzy wszystkimi Organami Szkoty;
12) rozpatryje odwotania ucznidéw badz ich rodzicow od sankcji nalozonych na ucznia
za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za wyjatkiem skreslenia z listy uczniow;
13) podejmje decyzje o likwidacji Szkoty.
14) jest wlasciwy we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych Organdw.
2. Organ Prowadzacy Szkote po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) wewngtrznej organizacji pracy Szkoty.



3. Organ Prowadzacy Szkole jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w Szkole.

4. Dyrektor szkoly jest osobg dokonujaca w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu
Prawa Pracy.

5. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty sa zatrudnieni, w zaleznos$ci od potrzeb, na podstawie
Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego.

§8
Dyrektor Szkoly

1. Stosunek pracy z Dyrektorem szkoty nawigzuje i rozwigzuje Organ Prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacje zadan statutowych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikow i wnioskuje do Organu
Prowadzacego Szkot¢ o ich zatrudnienie.

4. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Szkoty:

1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Szkoty;

2) dba o realizacj¢ dokumentow programowych Szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) dba, o jakos¢ nauczania i uslug swiadczonych przez Szkote;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikow Szkoty;

6) odpowiada za wilasciwe sporzadzanie 1 przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz
zabezpieczenie mienia;

7) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny i przedstawia go do akceptacji
Organu Prowadzacemu Szkole;

8) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

9) opracowuje 1 przedstawia Organowi Prowadzacemu Szkol¢ uchwalony przez Radg
Pedagogiczng plan pracy Szkoty, szkolny plan nauczania oraz przygotowuje roczne albo $rédroczne
sprawozdanie z dzialalno$ci Szkoty;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny (w sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie posiada odpowiednich
kwalifikacji do petienia nadzoru pedagogicznego, nadzor pedagogiczny petni nauczyciel powotany
na stanowisko Wicedyrektora ds. Pedagogicznych);

11) przygotowuje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

12) ustala, organizuje i nadzoruje warunki naboru ucznidéw do Szkoly w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Szkote;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne;

14) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, odpowiada za prawidtowa realizacje
zadan wyznaczonych przez organ nadzoru pedagogicznego;

15) odpowiada za prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie
finansowym Szkotly zatwierdzonym przez Organ Prowadzajacy Szkote;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu oOsmoklasisty i pelni funkcje
Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego;

17) na wniosek Rodzicow/Opiekundw prawnych ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkotg, w miare mozliwo$ci
organizacyjnych umozliwia temu wuczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

18) informuje na biezgco Organ Prowadzacego Szkote o stanie Szkoty, jej osiagnigciach,



trudnosciach i potrzebach;

19) odpowiada za bezpieczenstwo oraz higien¢ pracy i nauki, dba o realizacj¢ przepisow
przeciwpozarowych;

20) rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

22) wykonuje prawa i obowiazki Szkoty jako administratora danych osobowych, w tym wdraza po
ustaleniu wspdlnie z Organem Prowadzacym Szkote srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

23) zapewnia warunki dzialania Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dzialajacych
na terenie Szkoty;

24) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty, a takze skreslania z listy
uczniéw w trybie okreslonym w niniejszym Statucie;

25) wdraza innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne po uchwale Rady Pedagogicznej
1 wyrazeniu zgody przez Organ Prowadzacy Szkofe;

26) realizuje uchwaty Organoéw Szkoty podje¢te w ramach ich kompetencji;

27) opracowuje wraz z Rada Pedagogiczng organizacj¢ pracy Szkoly (m.in. kalendarz roku
szkolnego, harmonogram imprez i uroczysto$ci szkolnych, harmonogram wycieczek, rad
pedagogicznych, spotkan z rodzicami, ustala tygodniowy rozktad zajec);

28) podejmuje decyzje w sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny rok nauczania, program
nauczania lub edukacj¢ domowa (z art. 37 ust. 1 Prawo o$wiatowe);

29) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji oraz
podmiotow, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

30) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

31) wykonuje wszelkie inne kompetencje przyznane mu na mocy odrebnych aktow prawnych.

6. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu pracownikow Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw
Szkoty. Decyzja ta musi by¢ poprzedzona opinig Rady Pedagogicznej wyrazong w formie uchwatly.
Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 1
na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.

8. Dyrektor Szkoly jest powiadamiany i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
rodzicéw zwotywanych przez wychowawcoéw lub Organy Szkoty.

9. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) wnioskowania do Organu Prowadzacego Szkol¢ w sprawie zatrudnienia i1 zwalniania
pracownikow Szkoty;

3) wnioskowania do Organu Prowadzacego Szkole w sprawie premiowania i1 nagradzania
pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

4) przyjmowania uczniow do Szkoty;

5) podjecia decyzji o skre§leniu ucznia z listy ucznidéw, po uprzednim podjeciu uchwaty
opiniujacej przez Rade Pedagogiczng w tym zakresie, o ile jest ona wymagana,;

6) oceny pracy nauczycieli;

7) podpisywania dokumentow i1 korespondencji;

8) naktadania na uczniow kar porzadkowych;

9) powotania po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Szkotg, zastepcy Dyrektora Szkoty,
ktéremu moze powierzyé cze$¢ swoich obowigzkow, pozostajac odpowiedzialnym przed
Prowadzacym Szkot¢ za sposob ich wykonania.

10. Dyrektor szkoly odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkotg za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoly z obowigzujacymi przepisami i1 niniejszym Statutem;

2) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

3) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) ochrong¢ danych osobowych;



6) bezpieczenstwo pieczeci, drukow Scistego zarachowania, blankietow i1 drukow dokumentow
publicznych oraz urzedowych.

11. Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktory zostat
powolany, przez Organ Prowadzacy Szkot¢ lub na wtasng prosbe.

12. W szkole moze by¢ powotany Wicedyrektor ds. Pedagogicznych, gdy Dyrektor Szkoly nie
ma kwalifikacji do sprawowania nadzoru pedagogicznego. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych:

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) prowadzi obserwacj¢ i hospitacje zajec,

4) opracowuje wnioski z nadzoru pedagogicznego,

5) nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji przebiegu nauczania,

6) przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen 1 decyzji z zakresu swoich obowiazkow,

7) zastepuje Dyrektora Szkoty 1 wspiera go we wszelkich jego czynnosciach.

13. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Szkoly, trwajacej nie dluzej niz jeden miesiac, jego
obowiazki pelni jego zastepca, jezeli zostal powotany, lub upowazniony pisemnie przez Dyrektora
Szkoty cztonek Rady Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jezeli
jego zastepca nie zostat powotany, nauczyciela zastgpujacego wyznacza Organ Prowadzacy Szkote.

14. Do obowiagzkow zastepcy Dyrektora Szkoly, w razie jego powotania nalezy wspomaganie
Dyrektora Szkoty w wykonywaniu jego zadan okreslonych w §8 ust. 3-10 Statutu. Zastgpca Dyrektora
Szkoty moze ponadto prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujacym zadania statutowe
dotyczace ksztatlcenia, wychowania i1 opieki nad uczniami. Jest ona organem opiniodawczym
i doradczym Dyrektora Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie Regulamin.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby =zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym. Nie dotyczy
to posiedzen dotyczacych klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz innych spraw zawierajacych
dane wrazliwe lub poufne — w takich przypadkach Rada Pedagogiczna obraduje w gronie cztonkow.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
5 cztonkow Rady.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

9. Do zadan Rady Pedagogicznej w szczegodlnosci nalezy:

1) opiniowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawcze] oraz wewnetrznej organizacji pracy
Szkoty;

2) opracowanie, realizacja i ocena planu pracy wychowawczej Szkoty i programu profilaktyki;
3) podejmowanie uchwat o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow;

4) wyrazanie opinii w formie uchwaty w zakresie skreslenia ucznia z listy uczniow.

5) wyrazenie opinii w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole;

2) przydziatu godzin nauczania 1 innych czynno$ci nauczycieli;

3) koncepcji nowatorskich programow nauczania przed ich wprowadzeniem,

11.Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego Szkol¢ w sprawie zmian
w Statucie.

12.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa lub Statutu Szkoty, zawiadamiajgc o tym Organ Prowadzacy Szkole. Dyrektor



Szkoly zawiadamia réwniez Rad¢ Pedagogiczng o przyczynach wstrzymania wykonania uchwaty.

13.W Szkole zatrudniani sg specjaliSci wspierajacy realizacje celéw wychowawczo
dydaktycznych, w szczegolno$ci: nauczyciel §wietlicy oraz psycholog szkolny.

14. Do ich zadan nalezy realizacja obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego,
programow Szkoty oraz regulaminéw wewngtrznych.

15. Szczegblowy zakres obowigzkéw, sposob prowadzenia dokumentacji oraz zasady
organizacyjne okres$laja:

1) roczny plan pracy $wietlicy;

2) regulamin biblioteki szkolnej;

3) program pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wybor programow nauczania, podrecznikéw i uzgodnienie sposobow realizacji wybranych
programow;

5) planowanie $ciezek miedzyprzedmiotowych i projektow interdyscyplinarnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

7) zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) zatwierdzanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) opracowanie, uchwalenie i przedtozenie do akceptacji Prowadzacego Wewnatrzszkolnych

Zasad Oceniania Uczniéw, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Regulaminu Szkoty;
10)wnioskowanie i podejmowanie uchwal w sprawie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow w
tym uchwat opiniujacych skreslenie ucznia z listy uczniéw.

16. Nadzor nad praca tych specjalistow sprawuje Dyrektor Szkoty.

17.Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w miarg biezacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz
cztery razy w roku, w tym:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

18.Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§10
Rada Rodzicow

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora tworzg przedstawiciele Rodzicow/Opiekunow
uczniéow poszczeg6lnych klas.

2. Na pierwszym zebraniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym

3. Rodzice/Opiekunowie prawni uczniow z kazdej klasy, w tajnym glosowaniu, wybieraja od
jednego do trzech przedstawicieli do Klasowej Rady Rodzicow.

4. W sktad Szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej Klasowe;j
Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$¢ w $cistej wspotpracy z Dyrektorem Szkoty. Jest
dla Dyrektora Szkoly organem wspomagajacym i doradczym.

6. Rada Rodzicow:

1) dba o dobrg i madra wspolprac¢ Rodzicow/Opiekunow prawnych ze Szkota w sprawach
zwigzanych z nauka, opiekg i wychowaniem dzieci;

2) wspiera prac¢ dydaktyczng 1 wychowawcza Szkoty pomagajac nauczycielom w organizowaniu
spotkan z ciekawymi ludzmi, prelekcji, zawodow sportowych, imprez szkolnych 1 wycieczek;

3) pomaga w rozwigzywaniu spraw trudnych;

4) moze wspomagac¢ Szkole w organizowaniu akcji charytatywnych i1 prac uzytecznych na rzecz
Szkoty;

5) moze wspiera¢ Szkole w realizowaniu projektow, zdobywaniu pomocy naukowych, funduszy i
grantow;

6) moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoly opinie 1 propozycje we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty.

7. Spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.



8. Dyrektor szkoly uczestniczy osobiscie we wszystkich spotkaniach Rady Rodzicow.

§11
Samorzad Uczniowski
1. Uczniowie mogg tworzyc¢:
1) na szczeblu oddzialu: Samorzad Klasowy;
2) na szczeblu Szkoty: Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogét uczniow klas 1-8.

3. Termin wyborow do Samorzadu Uczniowskiego jest jeden rok szkolny.

4. Do Samorzadu Uczniowskiego moga kandydowa¢ uczniowie klas 3-8.

5. W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowaé swoje programy ogolowi
ucznioéw klas 1-8.

6. Samorzad Uczniowski sktada si¢ z trojki uczniow, ktorzy w wyniku glosowania uzyskali
najwigkszg liczbe glosow.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego wraz z
pomystem na ich realizacjg;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

2) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

9. Szczegdtowe zasady dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

10. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze zaproponowaé kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

11. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest
ono sprzeczne ze Statutem, Regulaminem Szkoty lub jej celami wychowawczymi.

12. W uzgodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem Szkoty, Samorzad Uczniowski moze podjac
decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Szkota ksztatci dzieci 1 mtodziez od klasy pierwszej do klasy dsme;.

2. Dodatkowo za zgoda Organu Prowadzacego Szkole i na warunkach okreslonych w przepisach
prawa, moga by¢ prowadzone: oddziaty integracyjne oraz od klasy VII — oddziaty dwujezyczne.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

5. Maksymalng liczbe uczniow w klasie ustala Dyrektor Szkoty. Zaleca si¢, by nie byla ona
wyzsza niz 18 0sob. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing strukture klas.

6. W szkole moga by¢ organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach II 1 III co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV—VII co najmniej potlow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
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wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

7. Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja si¢ pig¢ razy w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Organizacje¢ zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla
szczegodtowo tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

8. Zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane réwniez w formie zdalnej (online),
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczego6lnosci w przypadku zagrozenia zdrowia, wyjatkowych okolicznosci organizacyjnych
lub w ramach innowacji pedagogicznej zatwierdzonej przez Organy Szkoty.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. W Szkole moze dziala¢ $wietlica i inne pracownie przedmiotowe.

11. Szkota realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotow obowigzkowych w zakresie nie
mniejszym niz w szkotach publicznych.

12. Szkota wszystkim uczniom zapewnia opieke od 7:30 do 17:00. Szkota moze, w miare potrzeb 1
mozliwosci, zorganizowac¢ takze opieke dla dzieci w godzinach 7.00-7.30 oraz 17.00-17.30.

13. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

14. Wszelkie zajecia w Szkoly oraz przerwy w zajeciach odbywaja si¢ wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.

15. Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo okre§la Dyrektor Szkoty
w odrebnych regulaminach.

16. Dyrektor szkoty moze przyjmowac stuchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

17. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

18. W Szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych.

19. Zasady Organizacji Szkoty sporzadzane sg odrgbnie na kazdy rok. Z tego tez wzgledu Zasady
Organizacji Szkoty mogg ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od oferty Szkoty oraz okolicznosci od Szkoty
niezaleznych (w tym wytycznych programowych ujetych w przepisach wykonawczych do Ustawy
Prawo o$wiatowe).

20.Po ukonczeniu Szkoty uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
1 zaswiadczenie, ktoére uprawniajg ich do ubiegania si¢ o przyjecie do dowolnie wybranej szkoty
ponadpodstawowe;.

§13
Ksztalcenie na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
mi¢dzynauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

2. Wybor metody i techniki ksztalcenia na odleglo$s¢ ma na celu zapewnienie realizacji zadan
Szkoly, w szczegdlnosci zapewnienie zgodnosci miedzy celami ksztalcenia 1 wychowania oraz
zaktadanymi efektami edukacyjnymi, a stosowanymi narzedziami i technikami ksztalcenia na
odlegtos¢, zapewnienie odpowiedniej jakosci aktualnych materiatow dydaktycznych oraz
dostosowanie do roznych potrzeb edukacyjnych Uczniow.

3. Rodzice/Opieckunowie prawni informowani sg o konkretnym oprogramowaniu, przy uzyciu
ktorego prowadzone bedzie realizowane ksztalcenie zdalne, z chwilg poinformowania o wydaniu
zarzadzenia o wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Ksztatcenie zdalne organizowane jest przez Szkole z wykorzystaniem dostarczanych przez
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Szkote:

1) aplikacji opartej na usludze chmurowej, zawierajacej zestaw narzedzi do wspolpracy
zespolowej, w tym umozliwiajacych prowadzenie wideokonferencji, udostepnianie materiatow w
formieelektronicznej;

2) aplikacji opartych na ustudze chmurowej umozliwiajgcych udost¢pnianie materiatow uczniom
w formie elektroniczne;j.

5. Szkota zapewnia kazdemu Uczniowi bezplatny dostep do aplikacji.

6. Pierwsze logowanie do aplikacji odbywa si¢ na podstawie linku przesylanego
Rodzicom/Opiekunom prawnym Ucznia na adres e-mail wskazany w Karcie ucznia, chyba ze Szkota
wskaze inaczej w informacji o oprogramowaniu uzywanego do realizowania ksztalcenia zdalnego.

7. Uczen ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczacego obstugi technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w pierwszej kolejnosci
poprzez kontakt z nauczycielem albo sekretariatem Szkoly poprzez aplikacje lub droga e-mailowa.

8. Uczestnictwo w zaje¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wymaga od Ucznia:

1) posiadania sprzgtu wyposazonego w kamerke internetowa oraz mikrofonu umozliwiajacego
dwukierunkowy przekaz audio-video oraz stabilnego dost¢pu do sieci Internet;

2) zalogowania do aplikacji wskazanej przez Szkote;

3) korzystania z udostgpnionych materialdbw online z poszanowaniem praw wlasnosci
intelektualne;j.

9. Rodzic/Opiekun prawny informuje Szkol¢ o tym, czy Uczen ma dost¢p do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia.

10. Szkota moze uzyczy¢ sprzgtu niezbednego do realizacji przez Ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Uzyczenie nastepuje
na podstawie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem prawnym Ucznia.

11. Potwierdzanie uczestnictwa Ucznia w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo§¢ odbywa si¢ poprzez sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci
ucznidow na zaj¢ciach zdalnych.

12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych okresla Regulamin Szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§14

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Kandydaci do Szkoty powinni prezentowa¢ rozwo6j psychofizyczny i spoleczny umozliwiajacy
rozpoczecie nauki w zespole klasowym.

3. Przyjecia ucznidw do Szkoty odbywaja si¢ w oparciu o odptatne: indywidualne lub zbiorowe
badanie poziomu rozwoju psychofizycznego kandydatow do klasy 1, indywidualne lub zbiorowe
badanie dojrzatosci szkolnej lub indywidualny badZ zbiorowy sprawdzian - egzamin w formie testu
oraz rozmow¢ kwalifikacyjng z kandydatem.

4. Warunkiem przyjecia do Szkoly jest:

1) w przypadku klasy I — osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w zakresie rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego;

2) w przypadku klasy II — spelnienie wymogéw z pkt 1) oraz opanowanie umiej¢tnosci
z zakresu podstawy programowej klasy I;

3) w przypadku klas wyzszych — zdanie egzaminu weryfikujagcego wiedze¢ i umiejgtnosci
na poziomie danej klasy;

4) zaakceptowanie statutu Szkoty przez rodzicéw, zawarcie umowy oraz uiszczenie wymaganych
opfat.
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5. Decyzj¢ w sprawie przyjecia uczniow i przydziale do klas podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. Szkota moze organizowac oddzialy dwujezyczne poczawszy od klas VII, w miare posiadanych
mozliwo$ci kadrowych i zainteresowania uczniow.

7. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: jezyku polskim 1
jezyku angielskim.

8. Do oddzialow dwujezycznych, przyjmowani sg uczniowie Szkoly, a na wolne miejsca
kandydaci spoza Szkoty.

9. Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego kandydatow spoza Szkoty jest osiggnigcie
kompetencji jezykowych okreslonych na podstawie testu predyspozycji. Pozostale wymagania
sg okreslone w ,,Zasadach rekrutacji do klasy dwujezycznej”, z zastrzezeniem punktu 5.

10. Dyrektor Szkoly oglasza corocznie do konca listopada danego roku szkolnego szczegotowe
warunki rekrutacji do klas dwujezycznych zarzadzeniem ,,Zasady rekrutacji do klas dwujezycznych”.

11. Weryfikacji umiejetnosci kandydatow spoza Szkoty dokonuje osobna komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor
Szkoty oraz nauczyciele uczacy jezyka angielskiego i1 przedmiotdw dwujezycznych.

12. Szkota prowadzi ksigge uczniéw aktualnie do niej uczeszczajacych.

13. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w grupach innych
niz zespot klasowy, jesli taka organizacja tych zaje¢ wynika z realizowanego programu nauczania,
W znaczacy sposob sprzyja poprawie efektywnos$ci nauczania lub wynika z konieczno$ci zapewnienia
uczniom wiasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

14. Decyzja o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana jest
przez Dyrektora Szkoty.

15. Zajecia nadobowigzkowe 1 kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w  grupach oddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdoéw. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

16. Liczba uczeszczajacych systematycznie uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych nie powinna by¢ nizsza niz 10 ucznidéw, za wyjatkiem zajeé, ktorych celem
jest przygotowanie ucznidow do konkurséw — liczba uczniow uczgszczajacych na tego typu zajecia
moze by¢ nizsza niz 10.

17. Uczniom, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe przewidziane w grafiku zajec
nadobowigzkowych, ale przebywaja w czasie ich trwania na terenie Szkoty, zapewnia si¢ opieke
nauczycieli.

ROZDZIAL VI

SWIETLICA SZKOLNA

§15

1. Szkota na wniosek Rodzicéw zapewnia uczniom opieke wychowawczo-opickunczg w czasie
pozalekcyjnym, w szczegdlnosci:

1) dla uczniow klas I-III — poprzez dziatalnos¢ §wietlicy szkolnej;

2) dla uczniow klas IV-VIII — poprzez opiek¢ nauczycielska w ramach grafiku dyzuréw i
organizacji zaje¢ dodatkowych.

2. Do gtéwnych zadan realizowanych w §wietlicy szkolnej nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach ina powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej oraz
dbatosci o zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci;
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8) wspotdziatanie 1 wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

3. Zajecia w $wietlicy prowadzg nauczyciele §wietlicy oraz, w miarg potrzeb badz koniecznosci,
nauczyciele przedmiotowi.

4. Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg codziennie od godz. 12.00 do godz. 17.30. W sytuacjach
szczegollnych, kiedy rodzice nie mogg odebra¢ ucznia w godzinach pracy swietlicy, dodatkowe koszty
opieki nad uczniem ponosza jego rodzice wedlug stawki wynagrodzenia za prac¢ nauczyciela w
godzinach nadliczbowych, zgodnie z postanowieniami regulaminu $wietlicy.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§16

1. Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty przy wspotpracy
psychologa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega w szczegodlnos$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz  indywidualnych potrzeb  ucznia
1) umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb

8) wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) dostosowaniu programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objgtego ksztalceniem  specjalnym, na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi placowkami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;
4) psychologa;
5) pedagoga;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegolnosci w formie:
1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla uczniéw klas pierwszego etapu ksztatcenia;
2) konsultacji przedmiotowych dla uczniéw klas drugiego etapu ksztatcenia;

3) zaje¢ specjalistycznych;
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw;
5) porad dla ucznioéw;
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6) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli.
7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione w punkcie 6 prowadzone
s nieodptatnie.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 konsultacje przedmiotowe organizuje si¢ dla uczniow,
ktorzy maja zaleglo$ci w nauce na skutek nieobecnosci w szkole lub z trudem uzyskuja osiggnigcia
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

9. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 konsultacje przedmiotowe prowadzone sa przez
nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

10. O udziale w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych decyduja nauczyciele uczniow klas
pierwszego etapu ksztatcenia, a o udziale w konsultacjach przedmiotowych: nauczyciele, sami
uczniowie lub ich rodzice.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow, u ktorych psycholog
stwierdzil specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, utrudniajace lub uniemozliwiajace uzyskiwanie
osiggnie¢ edukacyjnych.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogiczne;.

13. Zajecia logopedyczne prowadzi nauczyciel logopeda.

14. W celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych Szkota moze organizowaé warsztaty dla
rodzicéw 1 nauczycieli. Decyzj¢ o organizacji warsztatoéw podejmuje Dyrektor Szkoty w zaleznosci od
identyfikowanych potrzeb i mozliwosci.

15. Warsztaty prowadza osoby pracujace w Szkole lub poza nig posiadajgce przygotowanie
do prowadzenia danego typu zaj¢¢ specjalistycznych.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE

§17
Zasady ogolne oceniania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej WSO okresla warunki 1 sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. llekro¢ w WSO mowa jest o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. llekro¢ w WSO mowa jest o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunoéw ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.

5. Ocenianie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

7. Ocenianie edukacyjne polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie zachowania polega na analizie przestrzegania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje m.in.:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,poprawionych i sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

10. Ocena nie jest nagrodg ani karg — ma charakter informacyjny i wspierajacy.

11.Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane rdéwniez w formie zdalnej, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§18
Zasady oceniania

1. Ocenianie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

Czestotliwosci — uczen jest oceniany regularnie;

Jawnosci — uczen i jego rodzice znaja kryteria 1 zasady oceniania,
Roéznorodnosci — dobér metod i narzedzi zalezy od specyfiki przedmiotu;
Dostosowania wymagan — zadania majg zro6znicowany poziom trudnosci;
OtwartoS$ci — system oceniania moze by¢ modyfikowany na podstawie ewaluacji.

§19
Jawnos$¢ oceniania

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i rodzicom:

1) program nauczania;

2) wymagania edukacyjne;

3) sposoby sprawdzania osiagni¢c;

4) tryb poprawy ocen;

5) konsekwencje uzyskania oceny nagannej z zachowania.

2. Oceny sg jawne i uzasadniane na wniosek ucznia lub rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane:

1) uczniowi — na zajeciach;

2) rodzicom — podczas zebran lub konsultacji.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

5. W ocenianiu z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego brany jest pod uwage
przede wszystkim wysitek ucznia, a nie wynik.

6. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z danych zaje¢ (np. WF, informatyka) na podstawie
opinii lekarskie;j.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji wpisuje si¢
»Zwolniony(a)”.

8. Uczen zwolniony z lekcji ma obowigzek obecnos$ci, chyba ze zajgcia wypadajg na pierwszej
lub ostatniej godzinie — wtedy mozliwe jest zwolnienie za pisemng zgoda rodzicow.

9. Zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o indywidualnym nauczaniu.
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§20
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, jezeli
przedstawi on:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (rowniez niepublicznej), lub
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztatcenia specjalnego.
2. Dostosowanie obejmuje zardwno sposob oceniania, jak i organizacj¢ pracy ucznia.

§21
Wspieranie ucznia zdolnego

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan;

2) indywidualizacj¢ zadan i tempa pracy;

3) umozliwienie udziatu w konkursach i projektach;

4) motywowanie do samodzielnej pracy;

5) objecie indywidualnym programem lub tokiem nauki (za zgoda Dyrektora Szkoty).

2. Nauczyciel wspiera ucznia zdolnego przez:

1) proponowanie zadan rozwijajacych;

2) konsultacje indywidualne;

3) wspotprace z rodzicami;

4) inicjowanie kontaktu z poradnig specjalistyczng.

3. Wsparcie ucznia zdolnego dostosowuje si¢ do jego potrzeb, a w razie potrzeby — uwzglednia
zalecenia poradni lub zapis w IPET/WOPFU.

§22
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-1II stosuje si¢ ocen¢ opisowa — biezaca, srédroczng i roczng — z wyjatkiem zajec,
w ktorych obowiazuje ocena cyfrowa. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela o
poziomie opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przez ucznia.

2. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia i rodzicéw o postepach i trudnosciach;

2) motywowanie do dalszej nauki;

3) wspieranie rozwoju indywidualnego ucznia;

4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej przez nauczycieli.

3. Oceny opisowe tworzone sa na podstawie biezacej obserwacji, prac ucznia oraz jego
wypowiedzi. Zawieraja rowniez wskazowki do dalszej pracy.

4. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze dodatkowo stosowac:

1) oceny cyfrowe (np. na kartach pracy, testach, w zeszytach);

2) symbole graficzne;

3) wypowiedzi ustne.

5. Srodroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom na pi§mie i zawiera kierunki dalszej
pracy z dzieckiem. Roczna ocena opisowa wpisywana jest do $wiadectwa oraz do arkusza ocen.

6. Informowanie rodzicow o postepach ucznia odbywa si¢ poprzez rozmowy indywidualne,
wpisy w zeszytach, konsultacje oraz oceny srdédroczne i roczne.

7. Ocenianie z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie cyfrowej, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w klasach I[IV-VIIL.

8. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o powtarzaniu przez ucznia
klasy I-III, po zasiggnigciu opinii rodzicow oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§23
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhug
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nastgpujacej skali:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

2. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne moga by¢
zapisane rowniez w formie skroétu (cel, bdb, db, dst, dop, ndst). Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i
»— przy ocenach biezacych.

3. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz wynikajg z cato$ciowe;j
analizy wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania i odwrotnie.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne ustalaja zespolty przedmiotowe w  Przedmiotowych
Systemach Oceniania (PSO), a nauczyciel dostosowuje je do mozliwo$ci uczniow w konkretnej klasie.

6. W ocenie opisowej zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III stosuja si¢ sformulowania, okreslajace
poziomy osiagnie¢ ucznia, a takze oceng cyfrowa w skali od 1 do 6:

1 — Niedostateczny — Uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, nawet przy wsparciu nauczyciela. Nie wykazuje zaangazowania w nauke i nie
podejmuje prob poprawy.

2 — Dopuszczajacy — Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w stopniu minimalnym. Wymaga
wsparcia w nauce, a jego braki moga utrudnia¢ dalsze ksztalcenie, jednak wykazuje che¢ do poprawy.

3 — Dostateczny — Uczen posiada podstawowa wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania, ale
nie w petni je rozumie i stosuje. Popetia bledy, jednak podejmuje wysitek w nauce.

4 — Dobry — Uczen dobrze opanowal material przewidziany programem nauczania, potrafi stosowac
zdobyta wiedze w praktyce, cho¢ czasem popelnia drobne btedy.

5 — Bardzo dobry — Uczen w pelni opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania, potrafi je samodzielnie stosowac i wykazuje si¢ aktywnos$cig oraz zaangazowaniem.

6 — Celujacy — w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych przez
nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program opracowany przez nauczyciela; uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim, uzyskat tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub posiada
inne porownywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

7. Oceny obejmuja r6znorodne formy aktywnosci ucznia, takie jak:

1) prace klasowe i testy;

2) sprawdziany i kartkowki;

3) zadania domowe i projekty;

4) wypowiedzi ustne;

5) prace praktyczne (plastyczne, techniczne, sprawnosciowe);
6) praca indywidualna i w grupie.

8. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace klasowe: zapowiedziane min. 7 dni weze$niej, maksymalnie 1 dziennie, 3 tygodniowo,

2) sprawdziany: zapowiedziane min. 5 dni wcze$niej, maks. 2 dziennie, nie w dniu pracy klasowej,

3) kartkowki: bez zapowiedzi, obejmujg do 3 ostatnich tematow.

9. Prace pisemne sg poprawiane i zwracane uczniom w terminie do 2 tygodni. Muszg by¢ omoéwione
i udostepnione uczniowi do wgladu. Prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki powinny by¢
zaopatrzone w krotka recenzjg.

10. Ocenione prace przechowuje si¢ do konca roku szkolnego (prace klasowe) lub potrocza
(kartkowki). Nauczyciel przedstawia szczegotowe zasady oceniania przedmiotu uczniom i rodzicom na
poczatku roku szkolnego.

§24
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
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I potrocze: od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;
IT potrocze: od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skalag ocen obowigzujacg w
Szkole.

3. Oceny klasyfikacyjne nie sg S$rednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz wynikaja z
calo$ciowej analizy postepdw ucznia.

4. Oceny S$rodroczne 1 roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane przedmioty, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow 1 ocenianego ucznia.

5. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Oceny
te nie maja wplywu na promocj¢ ani ukonczenie szkoty.

6. W przypadku zaj¢¢ prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena ustalana jest
wspolnie.

7. Ocen klasyfikacyjnych ustalonych przez nauczycieli lub wychowawce nie mozna zmienié
decyzja administracyjna.

8. Informowanie uczniéw i rodzicoOw o ocenach i postepach odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne;

2) konsultacje indywidualne;

3) komentarze do ocen biezacych;

4) dziennik elektroniczny.

§25
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) w nastepujacych terminach:

1) najpézniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:

a) nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania i ocenach z zajec
edukacyjnych.

2) najpozniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:

a) nauczyciele informujg uczniow i wychowawce o przewidywanej ocenie niedostatecznej z
danego przedmiotu,

b) wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom (np. przez dziennik elektroniczny lub w
formie papierowej).

2. Terminy 1 sposob informowania okresla corocznie Dyrektor Szkoly w formie zarzadzenia, z
zachowaniem powyzszych minimalnych terminow.

§26
Dzialania wspierajace ucznia z trudnosciami w nauce

1. Jezeli na podstawie klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuacj¢ nauki, zesp6l nauczycieli uczacych danego ucznia
opracowuje program dziatan wspierajacych.

2. Program ten moze obejmowac w szczegolnosci:

1) indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych;

2) udzial w zajeciach wyréwnawczych lub wspomagajacych;

3) wsparcie kolezenskie (np. mentoring rowiesniczy);

4) dodatkowe konsultacje z nauczycielami;

5) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Program dziatan dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz moze
by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego, w zaleznos$ci od postepow.
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§27
Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
jego frekwencja na tych zajeciach wynosi mniej niz 50% czasu przewidzianego w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie miat wystarczajacych podstaw do wystawienia
oceny, niezaleznie od przyczyn nieobecnosci.

3. Uczen nieklasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 31 niniejszego WSO.

§28
Ocenianie zachowania ucznia

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia przestrzegania zasad wspoltzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng):

1) od klasy IV ustala si¢ wedtlug skali ocen:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb),

¢) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (ng);

2) w klasach I-III stosuje si¢ ocen¢ opisowa.

3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii:

1) o nauczycieli uczacych,

2) uczniéw danej klasy,

3) ocenianego ucznia.

4. Ocena zachowania jest:

1) jawna dla ucznia i jego rodzicéw,

2) uzasadniana na ich wniosek ustnie lub pisemnie.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

2) orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego - jesli uczen
takie posiada.

6. Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (z wyjatkiem ucznia, ktory dopuscit si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu
Szkoly — zgodnie z odrgbnymi przepisami).

7. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz skutkach
otrzymania oceny nagannej na poczatku kazdego roku szkolnego, a o przewidywanej rocznej ocenie —
na miesigc przed klasyfikacja.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
zostala wystawiona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia sklada si¢ w ciggu 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

9. W przypadku uznania zastrzezen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel — przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy ucznia;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

10. Komisja ustala ocen¢ zachowania w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz ta zaproponowana
przez wychowawce. Sporzadza si¢ z tego protokol, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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§29
Kryteria ocen zachowania

1. Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie analizy jego postawy, zaangazowania oraz
stosunku do obowigzkow szkolnych, ludzi i mienia. Ponizej przedstawiono ogolne kryteria:

1) Ocena wzorowa (wz) — otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,;

b) jest zawsze przygotowany do zajed, aktywnie uczestniczy w lekcjach;

¢) godnie reprezentuje Szkote, angazuje si¢ w jej zycie;

d) zachowuje si¢ kulturalnie, wspiera innych, nie uzywa wulgaryzmow;

¢) dba o mienie szkolne, higieng i estetyke;

f) przestrzega norm spotecznych i reaguje na niewlasciwe zachowania;

g) okazuje szacunek nauczycielom, rowiesnikom 1 wszystkim pracownikom Szkoty.

2) Ocena bardzo dobra (bdb) — otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wykonuje obowigzki ucznia;

b) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

¢) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem wobec innych;

e) dba o porzadek, bezpieczeostwo i mienie;

f) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 higieny osobiste;.

3) Ocena dobra (db) — otrzymuje uczen, ktory:

a) generalnie przestrzega zasad szkolnych i spotecznych;

b) spetnia swoje obowiazki, chod bez szczegdlnej inicjatywy;

) reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli;

d) wykazuje si¢ kulturg osobistg i nie narusza godnosci innych;

e) punktualnie uczestniczy w zajeciach, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4) Ocena poprawna (pop) — otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami lekcewazy obowigzki lub sp6znia si¢ na lekcje;

b) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w zachowaniu lub kulturze osobistej;

¢) sporadycznie uzywa wulgaryzmow lub nie przestrzega zasad higieny;

d) nie angazuje si¢ w zycie klasy, ale nie wptywa negatywnie na innych.

5) Ocena nieodpowiednia (ndp) — otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady obowigzujace w szkole;

b) bywa agresywny stownie lub fizycznie;

¢) nie wykazuje szacunku wobec nauczycieli i rowiesnikow;

d) czesto nie odrabia prac domowych, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia; - uzywa wulgarnego
jezyka, niszczy mienie, nie reaguje na upomnienia.

6) Ocena naganna (ng) — otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco narusza normy spoteczne i szkolne;

b) dopuszcza si¢ agresji, przemocy, obrazania innych;

¢) permanentnie lekcewazy obowiazki szkolne i polecenia nauczycieli;

d) stosuje lub rozprowadza $rodki niedozwolone (np. alkohol, narkotyki);

e) swoim zachowaniem przynosi szkole powazng szkode lub z13 opinig.

§ 30
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych o jeden stopien, jezeli spetnia tacznie nastgpujgce warunki:

1) conajmniej potowa ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg si¢ ubiega;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi minimum 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

3) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

4) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych sprawdziandéw i prac pisemnych;

5) uzyskat z nich wylacznie oceny pozytywne (rowniez po poprawach);

6) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela mozliwos$ci konsultacji lub poprawy.
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2. Uczen sktada pisemny wniosek do wychowawcy w ciggu 7 dni od ogloszenia
przewidywanych ocen. Wniosek musi zawiera¢ wskazanie przedmiotu i uzasadnienie.

3. Wychowawca weryfikuje spelnienie warunkéw formalnych, a nauczyciel przedmiotu
podejmuje decyzje o dopuszczeniu ucznia do dodatkowego sprawdzianu.

4. Sprawdzian:

1) obejmuje tylko te partie materiatu, ktore zostaly ocenione nizej niz ocena oczekiwana;

2) jest oceniany zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania;

3) odbywa si¢ najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Ostateczna roczna ocena moze by¢ podwyzszona tylko wtedy, gdy uczeh uzyska ze
sprawdzianu ocen¢ rowng lub wyzszg od tej, o ktorg si¢ ubiega.

6. Ocena koncowa nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, niezaleznie od wyniku sprawdzianu.

§ 31
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli z powodu nieobecnosci
uczestniczyt w mniej niz 50% zaje¢ — wowczas ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin przystuguje takze:

1) uczniowi realizujgcemu indywidualny tok lub program nauki;

2) uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza Szkota.

3. Na wniosek rodzicow lub ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego
— jezeli przedstawione zostang wazne, wczesniej nieznane przyczyny absencji.

4. Egzamin klasyfikacyjny:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku przedmiotéw praktycznych
—w formie zadan;

2) odbywa si¢ najpézniej w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

3) termin ustalany jest indywidualnie z uczniem i rodzicami.

5. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z:

1) nauczyciela danego przedmiotu — przewodniczacego;

2) drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. W przypadku ucznia uczacego si¢ poza Szkota komisje powotuje Dyrektor Szkoty,
a przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel z funkcja kierownicza. W sktad komisji
wchodza nauczyciele wszystkich obowigzkowych przedmiotow.

7. Rodzice mogg by¢ obecni na egzaminie w charakterze obserwatorow.

8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe przedmiotu;

2) sktad komisji;

3) date egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zakres materiatu;

6) ocen¢ koncowa;

7) zataczone pisemne prace i notatke z odpowiedzi ustnych.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu z waznych przyczyn, moze zdawa¢ go w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna.

11. Uczen, ktory w wyniku egzaminu uzyskat dwie oceny niedostateczne, ma prawo przystapi¢ do
egzaminow poprawkowych zgodnie z § 32.

§ 32
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych
przedmiotow w klasyfikacji rocznej, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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2. Egzamin sktada si¢ z czgsci:

1) pisemne;j i ustnej — w przypadku przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

2) praktycznej — w przypadku przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, informatyka, technika,
wychowanie fizyczne.

3. W jednym dniu mozna zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Termin egzaminéw poprawkowych ustala Dyrektor Szkoly i oglasza go do konca roku
szkolnego. Egzaminy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Komisje egzaminacyjng powoluje Dyrektor Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot — jako egzaminator;

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza je Dyrektor Szkoty
najpozniej dzien przed egzaminem. Dostosowanie zadan do mozliwo$ci ucznidéw ze SPE musi by¢
zgodne z indywidualnymi potrzebami.

7. Jesli nauczyciel przedmiotu nie moze uczestniczy¢ w komisji (np. z przyczyn losowych),
Dyrektor Szkoty powotuje w jego miejsce innego nauczyciela — takze z innej szkoty, po porozumieniu
z jej Dyrektorem Szkoty.

8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktdry zawiera: nazwe przedmiotu, sktad komisji, date
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ocen¢ koncowa.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotka notatke z odpowiedzi ustnych.
Dokument ten stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

11. Uczen, ktéry z waznych przyczyn nie przystgpit do egzaminu w terminie, moze zdawacé go
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly — nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, chyba ze Rada Pedagogiczna zdecyduje inaczej zgodnie z § 34 ust. 3.

§33
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna (z przedmiotu lub zachowania) zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej wystawiania.

2. Zastrzezenia sklada si¢ na pismie, nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Porozpatrzeniu zastrzezen Dyrektor Szkoty:

1) jesli uzna je za zasadne, powoluje komisje¢, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu, lub ustala nowa ocen¢ zachowania;

2) jesli zastrzezenia sg bezzasadne — pozostawia ocen¢ bez zmian.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w terminie do 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub upowazniony nauczyciel — jako Przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (o ile nie zachodzi konflikt interesow);

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. W przypadku braku mozliwos$ci udziatu nauczyciela przedmiotu (np. z przyczyn osobistych),
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela tego samego przedmiotu — réwniez spoza Szkoly,
po uzgodnieniu z dyrektorem innej placowki.

7. Komisja ustala nowa oceng klasyfikacyjna, ktora:

1) jest ostateczna,

2) nie moze by¢ nizsza od oceny, ktora wczesniej wystawil nauczyciel.

8. Wyjatek: niedostateczna ocena roczna moze zosta¢ zmieniona pdzniej tylko w  wyniku
egzaminu poprawkowego zgodnie z § 32.

9. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy: nazwe przedmiotu, imi¢
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1 nazwisko ucznia, sktad komisji, date sprawdzianu, tre$¢ zadan, ustalong oceng koncowa.

10. Do protokotu dotacza sie:

1) pisemne prace ucznia;

20 krétka informacje o odpowiedziach ustnych.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Jesli uczen nie przystapit do sprawdzianu z waznych powodow, Dyrektor Szkoty wyznacza
dodatkowy termin.

13. Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez do oceny rocznej ustalonej] w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 34
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskal co najmniej ocene
dopuszczajaca (2) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen, ktory nie spehit tego warunku, powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, podja¢ decyzje
o promocji ucznia z jedng oceng niedostateczng, pod warunkiem ze przedmiot ten jest przewidziany do
realizacji rowniez w klasie programowo wyzsze;.

4. Uczen uzyskuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli:

1) jego srednia ocen rocznych wynosi co najmniej 4,75,

2) oraz ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra (bdb).

5. Laureaci konkurséw i olimpiad:

1) otrzymuja z danego przedmiotu ocen¢ celujaca, nawet jesli wczesniej wystawiono oceng
nizsza;

2) warunkiem jest uzyskanie tytulu laureata lub finalisty o zasiegu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki poza Szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz zaje¢ dodatkowych lub nie otrzymuje oceny
zachowania. Brak tych ocen nie wptywa na promocje¢ ani ukonczenie szkoty.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) uzyskat oceny wyzsze niz niedostateczna (1) ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow,
zarowno tych realizowanych w ostatnim roku nauki, jak i tych zakonczonych w klasach
wezesniejszych.

§35
Swiadectwa szkolne i inne dokumenty szkolne

1. Po =zakonczeniu nauki w danej klasie uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne,
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji — zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Uczen, ktory uzyskal promocje¢ z wyrdéznieniem, otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Na s$wiadectwie mozna odnotowaé szczegodlne osiggnig¢cia ucznia, zgodnie z wytycznymi
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty lub wlasciwego organu.

4. Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory zostat laureatem konkursu lub olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ oceng
celujaca na $wiadectwie, nawet jesli wezesniej uzyskal ocene nizsza.

6. Swiadectwa, legitymacje, arkusze ocen i zaswiadczenia sa drukami $cistego zarachowania
1 przechowywane s3 zgodnie z przepisami prawa.

7. Szkota prowadzi ewidencje¢ wydanych §wiadectw oraz dokumentow szkolnych.

8. Swiadectwa i za§wiadczenia s3 wydawane na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania,
prowadzonej przez szkote.

9. Nie dokonuje si¢ poprawek na swiadectwach i1 za§wiadczeniach. W przypadku btedu dokument
podlega wymianie.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, RODZICOW I PRACOWNIKOW

§ 36
Uczniowie
. Szkola, jako niepubliczna, nie podlega rejonizacji.

2. Dzieci przyjmowane s3a do Szkoty przez Dyrektora Szkoty po ztozeniu wymaganych
dokumentow.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest podpisanie umowy cywilnoprawnej oraz
zaakceptowanie przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu 1 obowigzujacych
regulaminow Szkoty.

4. Przyjecie dziecka do Szkoly nastepuje na podstawie cywilno prawnej umowy o ksztalceniu
zawieranej pomig¢dzy rodzicami dziecka a Organem Prowadzacym Szkole reprezentowanym
przez Dyrektora Szkoty.

5. Przy naborze uczniow do Szkoly decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz wynik rozmowy
z dzieckiem 1 rodzicami.

6. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju wymagane jest dostarczenie
przez rodzicéw orzeczen i opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w przypadku, gdy
taka opinia zostala wydana.

7. Uczen w Szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami na poszczegolne oceny;

7) zapoznawania si¢ ze sposobami i zasadami sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych, o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

zgodnych z Wewnetrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

9) prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w Szkole;

10) udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych

itp.), po spetieniu warunkéw przewidzianych przez procedury szkolne;

11) prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce — uczestniczenie w zajg¢ciach

dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami przedmiotoéw;

12) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej 1 innej

specjalistycznej zapewnianej przez Szkole;

13) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie Klasowym i Samorzadzie

Uczniowskim, a takze poprzez opracowanie Kodeksu Ucznia;

14) korzystania z pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow

podczas pobytu w Szkole.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie

Szkotly, Kodeksie Ucznia, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach higieny, zarzadzeniach Dyrektora
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szkoty, Standardach Ochrony Matoletnich, a zwlaszcza:

1) udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
w ich trakcie;

2) punktualnego przychodzenia na lekcje;

3) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

4) rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji i1 pracy na zajeciach szkolnych;

5) samodzielnej pracy podczas sprawdzianow, klasowek, egzaminow i konkursow;

6) wykazywania dbatosci o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenia obowigzujacego w Szkole
stroju,

7) codziennego noszenia mundurka szkolnego, a podczas uroczystosci szkolnych noszenie stroju
galowego;

8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) zmiany obuwia przez caty rok;

10) wykazywania dbatos$ci o tad i porzadek w Szkole;

11) uporzadkowania klasy po lekcji — zebranie $mieci oraz uprzadkowanie tawek i krzesel,a po
zakonczeniu ostatniej lekcji w klasie danego dnia, krzesta postawi¢ na fawkach;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
nauczyciela;

13)niekorzystania z osobistego telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych;

14) nienagrywania bez uzgodnienia z nauczycielem zaje¢ szkolnych;

15)aktywnego udzialu w zajeciach i uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji, starannego
prowadzenia zeszytu;

16)przestrzegania regulamindbw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f);

17)nieprzynoszenia do Szkoly gier elektronicznych ani drogich gadzetow, bizuterii, zegarkow,
wickszych sum pieniedzy;

18) godnego reprezentowania Szkoly podczas wyj$¢, wycieczek, uroczystosci, konkursow
pozaszkolnych itp.

9. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow, substancji i1 S$rodkow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

10. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

11. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit. Rodzice/Opiekunowie prawni w
takich przypadkach sa zobowiazani do naprawienia wyrzadzonej szkody.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

15. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka przez jego Rodzicoéw/Opiekunow
prawnych lub opiekundéw faktycznych Szkota jest uprawniona do powiadomienia instytucji
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publicznych o sytuacji dziecka.

'16. Po zawarciu Umowy o $§wiadczenie ustug w razie powstania jakiegokolwiek sporu pomigdzy
Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotyczacego ucznia, majacego wplyw na uczeszczanie ucznia do
Szkoty albo wykonywanie Umowy oswiadczeniu ustug, Szkola moze zazadaé przedstawienia przez
Rodzicow/Opiekundéw prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami prawa prawomocnego
lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego sadu.

17. W przypadku naruszenia praw ucznia, Rodzice/Opiekunowie prawni moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie 14 dni od dnia jej
ztozenia oraz zawiadomié o sposobie jej rozpatrzenia Rodzicow/Opiekunow prawnych ucznia.

18. Uczen za wzorowg 1 przyktadng pracg oraz postawe moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i
nagrody:

1) pochwale nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwale Dyrektora Szkoty;
3) list gratulacyjny wystany do rodzicoéw;
4) nagrode ksigzkowg lub inng.
19. Za niewlasciwa postawe uczniowska uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela;
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;
3) nagang Dyrektora Szkoty;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) skreslenie z listy uczniow.

20. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

21. Skreslenie z listy ucznidw moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) razagcego naruszenia Statutu Szkoty 1 innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie
Szkoty, nie wywigzywania si¢ rodzicéw z obowigzkéw wynikajacych z umowy o ksztalceniu ucznia;

2)poprzez razace naruszenie statutu Szkoly 1 innych dokumentéw regulujacych
jej funkcjonowanie rozumie si¢ przede wszystkim wszelkie postepowanie zwigzane
z agresywnym zachowaniem, godzacym w zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, pozostatych ucznidéw i
innych oso6b, palenie papierosdw, zazywanie wszelkich srodkow psychoaktywnych oraz lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zajec 1
wielokrotne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

3) w przypadku zaleglosci z optatami przekraczajacymi 1 miesigc, Szkota moze — zgodnie
z umowg cywilnoprawng — wypowiedzie¢ umowe o nauczanie. Po nieskutecznym wezwaniu do
zaptaty 1 po uptywie 7 dni od jego dorgczenia, Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczniow lub wychowankow, zgodnie z zapisami zawartej umowy.

22. Do podjecia decyzji o skresleniu z listy ucznidw z przyczyn wychowawczych niezbedna jest
opinia Rady Pedagogicznej wyrazona w formie uchwaty.

23. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkole.

24. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania si¢ do Dolnoslgskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania jej na piSmie.

§ 37
Rodzice
1. Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami w zakresie wychowania 1 profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.
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2. Rodzice majg prawo:

1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w klasie i w Szkole;

2) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskac rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych trudnosci
w nauce, jego zachowania w Szkole 1 poza nig) w czasie spotkan z wychowawcag
1 nauczycielami przedmiotdw, otrzymaé informacj¢ i porady w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia;

4) wyraza¢ i przekazywaé organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opini¢ na temat pracy
Szkoty;

5) dziala¢ w Radzie Rodzicow.

3. Rodzice zobowigzani sg do respektowania warunkow i1 sposobu funkcjonowania Szkoty,
a w szczeg6lnosci do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) odbierania dziecka osobiScie po zakonczeniu zaje¢ (lub przez osob¢ upowazniong
na piSmie), o ile nie ztlozono o$wiadczenia o samodzielnym powrocie dziecka do domu;

3) nieprzyprowadzania do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bdlowe,
objawy przezigbienia itp.);

4) przestrzegania obowigzujacego w szkole Statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych przez
Dyrektora Szkoty komunikatow;

5) wspotdziatania z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) regularnego i terminowego wnoszenia czesnego i innych wymaganych optat;

8) zlozenie deklaracji o kontynuacji nauki (lub rezygnacji) w nowym roku szkolnym nastepuje do
dnia 10 kwietnia danego roku. Brak deklaracji moze zosta¢ uznany za rezygnacje z miejsca w Szkole.

4. Rodzice w celu wspierania rozwoju dziecka zobowigzani sg do S$cistej wspotpracy
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty. W sytuacjach, w ktoérych uczen ma problemy dydaktyczno-
wychowawcze, sporzadzenie kontraktu wzajemnych zobowigzan miedzy uczniem, wychowawca
(nauczycielem) i rodzicami pozwala koordynowa¢ dziatania wychowawcze rodzicéw i Szkoty, a tym
samym daje szans¢ na efektywne rozwigzanie problemu w atmosferze wzajemnego szacunku
1 partnerstwa.

5. Rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za szkode, ktorag uczen wyrzadzit.

§ 38
Pracownicy

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg role Szkoty na podstawie:

1) wybranego i dopuszczonego do uzytku programu nauczania oraz opracowanego przez siebie
planu pracy w danym roku szkolnym;

2) wnioskéw 1 wytycznych Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem dostgpnych pomocy
dydaktycznych.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
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w lekcji, formulowania wiasnych opinii 1 sadéow,  wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej, w tym
poradni specjalistycznych;

10) Dbezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11)  uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania i stosowanie sprawiedliwego systemu oceniania;

12) zachowanie jawnoS$ci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

17) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

18)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

19)  aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec ;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i
rodzicow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki = w szkole
podstawowe;.
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4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, jezeli zachodzi taka potrzeba. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

5. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow odbywa si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Czynnos$ci dokonuje Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, ktory pelni nadzoér
pedagogiczny.

6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zaje¢ oraz sprawdzanie dokumentacji
(dziennikoéw, plandéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, plandw nauczania, protokotdéw
z zebran, kronik klasowych itp.).

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wewnetrznymi
regulaminami obowigzujacymi w Szkole. W zakresie nadzoru pedagogicznego obowigzuja
odpowiednie przepisy Prawa o§wiatowego.

8. Wynagrodzenie nauczyciela okre§la umowa podpisana z Organem Prowadzacym Szkole.

9. Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowania wlasnego programu nauczania;

2) decydowania o wyborze podrecznikéw, $rodkdw dydaktycznych i metodzie ksztalcenia
uczniow;

3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem, uwzgledniajagc wewnatrzszkolne
zasady oceniania;

4) wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z podpisang umow3;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

10. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) sprawdzanie listy obecnos$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzanie tego
w dziennikach zaje¢;

2) odbywanie dyzurow nauczycielskich zgodnie =z obowigzujacym harmonogramem
1 obowigzujacymi zasadami,

3) odprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub przekazanie ucznidow uczeszczajacych do swietlicy szkolnej opiekunowi
swietlicy;

4) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

5) organizowanie zajec¢ poza terenem Szkoly 1 wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

6) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjsé
1 wycieczek.

11.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece pedagogicznej i wychowawczej
jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowawca.

12. Wychowawca tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, jest
animatorem zycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach spornych migdzy
uczniami 1 dorostymi.

13. Do jego obowiazkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie opiekg indywidualng kazdego z wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasy,
tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

3) koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec uczniow i w sytuacjach indywidualnych;

4) wspolpraca z rodzicami uczniow w celu prawidtowego 1 poglebionego poznania potrzeb
intelektualnych i wychowawczych uczniéw zmierzajaca do okreslenia optymalnego systemu metod
postepowania z uczniem,;

5) informowanie rodzicow o zagrozeniach w procesie nauki lub wychowania w celu podjecia
wspodlnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych przez Szkote 1 rodzicow;

6) wspodlpraca ze specjalistami pracujagcymi w szkole (pedagogiem, psychologiem, logopeda);
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7) prowadzenie wymaganej dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j.

14. Pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidw;

2) troska o mienie Szkoty;

3) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp;

4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach konfliktowych;

6) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty.

15. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole maja prawo do zglaszania wnioskéw i uwag
dotyczacych funkcjonowania Szkoty, udzialu we wszelkich uroczystosciach szkolnych oraz wyrazania
opinii o zachowaniu uczniow.

16. W szkole zatrudniony jest psycholog 1 pedagog.

17. Do obowiazkdéw psychologa i pedagoga szkolnego nalezy m. in.:

1) wspotudzial w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej.

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspolpraca z rodzicami - spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajgcia warsztatowe,
grupy wsparcia dla rodzicow dzieci w integracji.

18. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo pedagogdéw specjalnych lub nauczycieli posiadajacych
specjalistyczne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia w jezyku
ukrainskim.

19. Do obowigzkow pedagoga specjalnego lub nauczyciela wspolorganizujgcego proces
ksztatcenia nalezy:

1) planowanie i analizowanie procesu integracji w szkole;

2) systematyczna analiza orzeczen do nauczania specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego
w zakresie:

a) rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci,

b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych;

3) state wzbogacanie sali do zaj¢¢ rewalidacyjnych w pomoce edukacyjne 1 $rodki dydaktyczne;

4) dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;

5) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom klas integracyjnych;

6) propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym;

7) aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jakos$¢ pracy;

8) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu 1 realizacji
procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) modyfikowanie 1 indywidualizowanie program6éw nauczania,
b) ustalanie progdw wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia;

10) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych;
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11) systematyczne dokumentowanie osiaggni¢¢ ucznia;

12) wspolpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajgcia warsztatowe,
grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci w integracji.

20. Do obowigzkow logopedy/neurologopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne/neurologopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych /neurologopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

21. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami, maja prawo m. in. do:

1) godnego traktowania przez przetozonych, uczniow i ich rodzicow;

2) rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez dyrektora szkoty;

3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach, w szczegdlnosci bezpiecznych 1 higienicznych;

4) brania udzialu w doskonaleniu funkcjonowania szkoty.

22. Pracownicy szkoty, niebedacy nauczycielami, maja obowigzek m. in.:

1) rzetelnie pelni¢ powierzone obowigzki;

2) przestrzega¢ dyscypliny pracy;

3) wspoldziata¢ ze wszystkimi pracownikami na rzecz doskonalenia pracy szkoty;

4) na biezaco informowac przelozonych o postepach oraz ewentualnych problemach w petnieniu
powierzonych obowiazkows;

5) niezwlocznie zglasza¢ dyrekcji lub nauczycielom sytuacje potencjalnie niebezpieczne dla
funkcjonowania szkoty, a takze zycia lub zdrowia uczniéw

23. Szczegodtowe zasady zatrudniania pracownikéw niezaangazowanych bezposrednio w proces
dydaktyczno-wychowawczy szkoty ustala organ prowadzacy szkoty w odregbnym dokumencie.

§39
Dyzury
1. Nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
grafikiem dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.
2. Regulamin Dyzur6éw ustalony jest przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§40
Sposdb nagradzania uczniéw i1 wyciggania kar wynika z zatozen wychowawczych Szkoty.
Rodzaje nagrod 1 kar opisane s3 w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
O kazdej nagrodzie i kare Szkota informuje Rodzicow/Opiekundéw prawnych ucznia.
Od wymierzonej konsekwencji uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo
odwolac si¢ do Prowadzacego Szkole w ciagu 14 dni od otrzymania informacji w tej sprawie.

5. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor szkoty moze, za zgoda Rodzicow/Opiekunow nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie $rodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar opisanych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

S
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ROZDZIAL XI
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§41

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
ucznidéw oraz dotacji przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego
na rachunek Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza od rodzicow, innych
0s0b fizycznych i1 prawnych oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych z funduszy unijnych.

3. Rodzice zobowigzani s3 do terminowego regulowania oplat czesnego zgodnie
z postanowieniami umowy o ksztatcenie. Czesne moze by¢ uiszczane:

1) w 12 miesi¢cznych ratach — od wrzesnia do sierpnia dla klas 1-VII;

2) w 10 miesiecznych ratach — od wrzes$nia do czerwca dla klas VIII.

4. Rodzice wybierajg preferowang form¢ rozliczenia przy podpisywaniu umowy. Optlaty nalezy
wnosi¢ przelewem na konto Szkoty lub gotdwka w Sekretariacie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wpflat
zaliczkowych na dtuzszy okres.

5. Organ Prowadzacy Szkot¢ na wniosek Rodzicow/Opiekundéw prawnych, Rady Pedagogicznej
lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ czesnego lub wpisowego lub innych optat
konkretnemu uczniowi w szczegolnych przypadkach.

6. Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie Szkot¢ 1 uczniow.

7. W przypadku zalegania rodzicow z optatami ponad 1 miesigc, Dyrektor Szkoly
w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkol¢ — po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do
uregulowania nalezno$ci — moze podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow. W tym przypadku
rodzicom dziecka przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

8. Rodzice uczniow klasy VIII zobowigzani sa do uregulowania wszelkich naleznych optat
w 10 ratach, od wrzesnia do czerwca.

9. W przypadku opo6znienia w platno$ciach, Szkota ma prawo naliczy¢ odsetki ustawowe
za opoznienie, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego

10. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku szkolnym
dysponuje Organ Prowadzacy Szkofe.

11. Organ Prowadzacy Szkot¢ moze przekazaé¢ Dyrektorowi szkoty uprawnienia do dysponowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

1. Statut moze zosta¢ zmieniony decyzja Organu Prowadzacego Szkole z jego wlasnej inicjatywy
lub na wniosek jednego z organéw Szkoly.

2. Przed dokonaniem zmiany statutu Organ Prowadzacy Szkol¢ moze zasiggna¢ opinii innych
organéw Szkoly.

3. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli zmiana statutu wynika z

4. koniecznosci dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Zarzadzanie finansami Szkoty nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego Szkofe.

6. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zapoznania Rodzicéw/Opiekunéw prawnych uczniow
z trescig statutu oraz kazda jego zmiang.

7. Wszelkie zmiany wprowadzone w Statucie podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego
w terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

33



8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz Kodeksu pracy.

9. Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoly naleza do kompetencji Prowadzacego
Szkote.

10.0 decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Prowadzacy Szkote zobowigzany jest zawiadomic
Rodzicow/Opiekundow prawnych uczniow, wlasciwego kuratora o§wiaty oraz gming, na ktorej terenie
znajduje si¢ Szkota — najpozniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wyltacznie z
koncem roku szkolnego.

11. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

Prezes zarzadu Fundacji OLLSVIT
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