Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem - procedura ochrony dzieci
w Autorskieje Szkole Podstawowej Smile.Edu we Wroctawiu

Preambuta

Standardy ochrony matloletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole standardow ochrony maloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz.U. 2024,
poz. 1802 z pdzn. zm.). Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa
1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Podstawa prawna

Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

§1.
Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

1. Szkola — Autorska Szkota Podstawowa Smile.Edu

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptlatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz szkoty, np.
praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

3. Maloletni/dziecko - kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty'

4. Opiekun dziecka - dalej réwniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica® albo opiekuna’; rodzica zastepczego®; opiekuna tymczasowego (czyli
osobe upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium

1 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur
interwencji dotyczg takze petnoletnich uczniéw szkoty. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie
,»dziecko" oznacza ono rowniez pelnoletniego ucznia szkoty. W przypadku ucznidéw petnoletnich zgoda opiekuna dziecka
przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepis6w powszechnie
obowiazujacych.

2 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z
p6zn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy".

3 1W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opieckunczego.

4 W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opickunczego.



Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych)°.

5. Zgoda opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny. Odpowiednie
zastosowanie ma Ww tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego Ilub opiekuna
tymczasowego.

6. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie dziatania, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

7. dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Autorskiej Szkoty Podstawowej Smile.Edu we Wroctawiu;

8.  osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Autorskiej Szkoty Podstawowej Smile.Edu, pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

9. osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na
terenie Szkoty oraz nad zabezpieczeniem szkolnych komputerow, z ktorych moga korzystac dzieci.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.  Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na ich wystepowanie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoly
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dzialajacych na rzecz dzieci.

3. Pracownicy s3 uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

4.  Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

5.  Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji migedzy pracownikami a dzie¢mi oraz
migdzy samymi dzie¢mi. Zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

§3.

5 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z pdzn. zm.).



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekaza¢ ja wychowawcy (w razie nieobecno$ci wychowawey -
wychowawcy pomocniczemu lub pedagogowi).

2. Wychowawca oddzialu konsultuje sprawe z pedagogiem/psychologiem i wspolnie podejmuja
decyzj¢ o dalszym postepowaniu.

3. Pedagog/psycholog rozmawia z pokrzywdzonym 1 rozpoznaje sytuacje¢ (weryfikuje
pozyskane informacje pod katem zasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka) oraz powiadamia
dyrektora/wicedyrektora o sprawie.

4.  Wychowawca oddzialu w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem zawiadamia
opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia.

5. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami).

6.  Pedagog/psycholog - wspdlnie z wychowawca 1 opiekunami dziecka - przygotowuje plan
wsparcia dziecka na podstawie przeprowadzonych rozméw z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i
rodzicami/innymi osobami uczestniczagcymi w zdarzeniu. W przypadku, gdy opiekun jest osobg
krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
dziecka.

7. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (sposoby odizolowania od
0sOb podejrzewanych o krzywdzenie 1 mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania), w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istniej taka potrzeba.

9. Opracowany plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji. Plan powinien by¢ tez
omowiony z dzieckiem.

10. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw dziecka o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spolecznej) — w zaleznosci od typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

11.  Po poinformowaniu przez pedagoga/psychologa opiekuna nie bgdacego sprawcag przemocy
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub wszczyna procedurg,,Niebieskiej Karty" zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.). Projekty zawiadomien i
wypetionego formularza ,Niebieskiej Karty" przygotowuje pedagog/psycholog.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

13. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke
stuzbowa 1 przekazuje ja pedagogowi/psychologowi, tj. osobie ktora odpowiada za dalszy tok
interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§5.



Zespot interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych podejrzenia o wykorzystywanie
seksualne oraz zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne) kierownictwo placoéwki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs$¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych 1 uznaniu - na podstawie zebranych
informacji - zasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka, zespodt interwencyjny podejmuje dziatania
interwencyjne. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
lub przez rodzica/opiekuna stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny moze zaprosi¢ opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Gdy podejrzenie jest uzasadnione lub jest wysoko
prawdopodobne, zespot podejmuje dziatania interwencyjne.

5.  Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszej procedury. Karte zalacza si¢ do dokumentacji (teczki) dziecka.

6. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.
Zasady ochrony danych osobowych dzieci

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interwencyjnego.

§7.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowoS$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

§8.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

2. Pracownik Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

§9.



Zasady ochrony wizerunku dzieci w szkole

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.

2. Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka zgodnie Polityka bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

3. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia uczniom dostep do internetu tylko pod nadzorem
nauczyciela.

3. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona hastami, ktére nie sg udostepniane osobom spoza personelu.

4. Na terenie szkoty dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela/pracownika szkoty.

5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu i kazdorazowe sprawdzanie tresci, ktore maja by¢ udostepniane uczniom.

6. Kazdy nauczyciel informatyki oraz wychowawca przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu poprzez dziennik elektroniczny, stron¢ placowki, maile stuzbowe nauczycieli.

8. Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki korzystania z prywatnych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do internetu.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za internet dba we wspdlpracy z Centrum Usthug Informatycznych we
Wroctawiu, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami,
instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w
miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore organizuje rozmowe dziecka z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w



przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 12.
Monitorowanie procedury

1.  Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za, ,Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - procedur¢ ochrony w Autorskiej Szkole Podstawowej
Smile.Edu we Wroctawiu".

2. Psycholog (we wspotpracy z pedagogami szkolnymi) jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole, za
reagowanie na sygnaly naruszenia procedur oraz za proponowanie zmian w tym dokumencie.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow
szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Procedury.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany w przedmiotowym dokumencie
oraz wskazywac naruszenia Procedury w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.

6.  Kierownictwo szkoly, we wspotpracy z psychologiem i pedagogami szkolnymi, wprowadza
do Procedury niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu.

§ 13.
Zasady udostepniania ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - procedury ochrony
w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu

1. Dokument,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem procedura ochrony w Autorskiej
Szkole Podstawowej Smile.Edu jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz
ich opiekunow. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz na tablice szkolnej.
Jest takze wyeksponowany w widocznym miejscu w budynku szkoty w wersji skroconej, przeznaczone;j
dla dzieci.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

3. Nauczyciele-wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawnosci intelektualne;j.

§14.
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich
1. Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane z
uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.
2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

a) standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci,

¢) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do dzieci (w
sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow, w
szczegoOlnosci na temat:

1) sposoboéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomigdzy dzie¢mi,
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach roéwiesniczych),

3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw spotecznosciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.



4. Nalezy zadba¢, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo i1 mozliwo$¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochron¢ lub inng zaufang osoba sposrdd pracownikow szkoty, ktora podejmie
dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli zachowania
famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czlonka pracownikow szkoty, innego dziecka, opiekuna
dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) byly swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych w
zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka pracownikéw szkoty, innego
dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

5. Opracowanie harmonogramu szkoleh 1 dzialan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w szkole.

6. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety
pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekundw dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza si¢
nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

§15.
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (procedura ochrony dzieci
obowigzujaca w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu) wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Szkoty, w szczegdlnosci poprzez

przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



