
 

Szczegółowe kryteria przyznawania punktów dodatnich 
 

Lp. Kryteria przyznawanych punktów dodatnich Uwagi 

1. 

Konkursy przedmiotowe i zawody sportowe: 
a) etap szkolny: 1-3 miejsce w szkole 15 pkt, wyróżnienie 10 pkt, 

udział 2 pkt 
b) etap międzyszkolny: 1-3 miejsce 30 pkt, wyróżnienie 15 pkt,  

udział 10 pkt 
c) finalista 20 pkt, laureat 50 pkt 

Każdorazowo 

2. 
Efektywne pełnienie funkcji w szkole (samorząd: przewodniczący -  
30 pkt, zastępca i skarbnik - 20 pkt, poczet sztandarowy - 30 pkt) Raz w półroczu  

(w okresie 
klasyfikacyjnym) 3. 

Efektywne pełnienie funkcji  przewodniczącego i zastępcy 
przewodniczącego w klasie: 10 pkt 

4. 

Aktywna, efektywna praca na rzecz szkoły, klasy: 
a) wystrój wnętrza (gazetki, plakaty, dekoracje): 5-10 pkt 
b) przygotowanie imprez szkolnych/klasowych typu: spotkania 

przedświąteczne, dzieo chłopaka/kobiet, akcje samorządu: 10 pkt  
c) prace porządkowe: 5 pkt 

Za wykonanie 

4a. 
Udział w projekcie międzynarodowym (np. wymiana młodzieży, projekt 
Erasmus): 50 pkt 

Po zakooczeniu 
projektu lub na koniec 
roku szkolnego, jeżeli 
projekt rozłożony jest 

na lata 

5. 

Pomoc w organizacji imprez szkolnych (apel, akademia, dyskoteka, dni 
otwarte, festyn, itp.) 

a) występ: 20 pkt 
b) udział w chórze, gra na werblu podczas przemarszu pocztu: 20 pkt 
c) wykonanie dekoracji, prac porządkowych, przygotowanie  

materiałów i referatów na uroczystości: 15 pkt 
d) konferansjerka: 10 pkt 
e) obsługa sprzętu nagłaśniającego: 10 pkt 
f) pomoc/udział w organizacji kiermaszu: 15 pkt 

Każdorazowo 

6. 

Pomoc kolegom w nauce 

a) kilkakrotne tłumaczenie w wolnym czasie trudnych zagadnieo, 
pomoc przy rozwiązywaniu zadao/dwiczeo: 5 pkt  

b) systematyczna pomoc koleżeoska, dłuższa niż opisana w pkt 6a:  
15 pkt 

c) udostępnianie uczniom nieobecnym na zajęciach swoich 
zeszytów/notatek w celu uzupełnienia przez nich zaległości: 5 pkt 

Każdorazowo 



 

7. 

Właściwe – niezagrażające bezpieczeostwu i zdrowiu własnemu oraz 
innych osób – zachowanie podczas pobytu w szkole, przestrzeganie 
wewnątrzszkolnych regulaminów i procedur zawierających regulacje 
dotyczące bezpieczeostwa, m.in. regulaminów pracowni szkolnych, 
procedur dotyczących funkcjonowania szkoły w warunkach 
szczególnych (np. podczas epidemii noszenie maseczki w przestrzeniach 
wspólnych szkoły): 5 pkt  

Warunkiem przyznania tych punktów przez wychowawcę jest brak 
punktów ujemnych za zachowania wymienione w kryterium nr 19 i 20  
(w tabeli przyznawania punktów ujemnych). 

Raz w miesiącu 

Również: właściwa, zgodna z regulaminami i przyjętymi społecznie 
zasadami, postawa w codziennym funkcjonowaniu na terenie szkoły (w 
trakcie zajęd i na przerwach), reagowanie na prośby nauczycieli i 
angażowanie się w proponowane bieżące działania, np. organizacyjne, 
porządkowe: 5 pkt  (punkty przydzielane przez nauczycieli dyżurujących, 
wychowawców świetlicy, nauczycieli bibliotekarzy etc.) 

Każdorazowo 

8. Punktualnośd (brak spóźnieo): 5 pkt Raz w miesiącu 

9. 
Aktywny udział w 

a) projekcie szkolnym: 10 pkt 
b) projekcie międzyszkolnym: 20 pkt 

Raz w półroczu  
 (w okresie 

klasyfikacyjnym) 
10. (uchylony) 

11. 100% frekwencja: 10 pkt Raz w miesiącu 

12. Noszenie stroju galowego w wyznaczonych dniach: 5 pkt Każdorazowo 

13. Zaangażowanie w szkolne akcje: 10 pkt Za udział w akcji 

14. 
Wolontariat szkolny i pozaszkolny: 

a) udział w przeprowadzeniu jednorazowej zbiórki: 10 pkt 
b) udział w przeprowadzeniu długotrwałej akcji: 20 pkt 

Punkty przyznawane 
każdorazowo  

przez opiekuna 
wolontariatu 

15. 

Do dyspozycji: 
a) wychowawcy 1-6 pkt 
b) zespołu klasowego 1-6 pkt 
c) ucznia 1-6 pkt 

 

za właściwe wywiązywanie się z obowiązków ucznia, postępowanie 
zgodne z dobrem społeczności szkolnej, przeciwstawianie się przemocy i 
stawanie w obronie koleżanek i kolegów, kulturalne zachowanie się w 
szkole i poza nią oraz prezentowanie innych pozytywnych zachowao 
wynikających z paragrafu 77 ust. 3 statutu szkoły 

Raz w półroczu  
(w okresie 

klasyfikacyjnym) 


