
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z Informatyki dla klas 5-8

I Przedmiotem oceny są:

 wiedza i umiejętności oraz wykorzystywanie własnych możliwości;

 wiadomości  i  umiejętności  ucznia  wynikające  z  podstawy  programowej

nauczania informatyki oraz wymagań programu nauczania;

 wysiłek wkładany przez ucznia; 

 aktywność i systematyczność.

II. Ogólne cele kształcenia:

1. Rozwijanie umiejętności posługiwania się sprzętem komputerowym.

2. Przygotowanie do korzystania ze środków techniki informacyjnej.

3. Kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem komputerowym.

4. Rozwijanie zainteresowań techniką i wdrażanie do świadomego korzystania z niej.  

5. Wskazanie użyteczności komputerów w nauce, pracy i zabawie.

III.Ocenie podlegają:

1. Praca na lekcji:

 ćwiczenia praktyczne;

 odpowiedzi  ustne  (znajomość  danych  zagadnień,  posługiwanie  się  terminami

i pojęciami informatycznymi);

 prezentowanie samodzielnie opracowanych zagadnień;

 aktywność, systematyczność oraz jakość pracy;

 współpraca w grupie;

 stosowanie  zasad  bezpieczeństwa  i właściwej  organizacji  pracy oraz  higieny  na

stanowisku komputerowym.

2.   Kartkówki.

3. Prace domowe.

4. Prace podejmowane z własnej inicjatywy na przykład: referaty, prezentacje, plansze

poglądowe, instrukcje itp.

5. Wykonane prace dodatkowe.

6. Udział w konkursach, olimpiadach.
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W  przypadku  nieobecności  uczeń  ma  obowiązek  zaliczenia  zadania  w  terminie  dwóch

tygodni od momentu przyjścia do szkoły. W przypadku stwierdzenia, że uczeń unika zajęć

nauczyciel  może  za  brak  zaliczenia  danego  działu  programowego  ocenę  niedostateczną.

Uczeń ma prawo poprawiać ocenę niedostateczną

Obszary aktywności ucznia będące przedmiotem oceny:

 posługiwanie  się  pojęciami,  narzędziami  oraz  prawidłową  terminologią

informatyczną;

 stosowanie  zasad  bezpieczeństwa  i właściwej  organizacji  pracy oraz  higieny  na

stanowisku komputerowym;

 efektywna  praca  z  poznanymi  programami  komputerowymi  służąca  osiąganiu

przewidzianych rezultatów;

 umiejętność rozwiązywania problemów oraz dobór skutecznych metod;

 zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejętności w sytuacjach praktycznych;

 aktywność i systematyczność.

IV. Kryteria i sposoby oceniania 

Oceny ustala się w stopniach według tradycyjnej skali:

Skala ocen

0% - 33% niedostateczny(1)
34% - 50% dopuszczający(2)
51% - 74% dostateczny(3)
75% -90% dobry(4)
91% - 97% bardzo dobry(5)
98% - 100% celujący(6)
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