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Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z Informatyki dla klas 5-8

I Przedmiotem oceny s3:

wiedza 1 umiejetnosci oraz wykorzystywanie wlasnych mozliwosci;

. wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia wynikajace z podstawy programowej
nauczania informatyki oraz wymagan programu nauczania;

. wysitek wkladany przez ucznia;

i aktywnos¢ 1 systematycznos$¢.

II. Ogolne cele ksztalcenia:

Rozwijanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym.
Przygotowanie do korzystania ze srodkow techniki informacyjne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem komputerowym.
Rozwijanie zainteresowan technika i wdrazanie do §wiadomego korzystania z niej.

Wskazanie uzyteczno$ci komputerow w nauce, pracy 1 zabawie.

I1I. Ocenie podlegaja:

. Praca na lekcji:

+ (¢wiczenia praktyczne;

+ odpowiedzi ustne (znajomos$¢ danych zagadnien, postugiwanie si¢ terminami
1 pojeciami informatycznymi);

¢ prezentowanie samodzielnie opracowanych zagadnien;

+ aktywno$¢, systematycznos$¢ oraz jako$¢ pracy;

¢ wspoblpraca w grupie;

+ stosowanie zasad bezpieczenstwa i1 wilasciwej organizacji pracy oraz higieny na
stanowisku komputerowym.

Kartkowki.

. Prace domowe.

Prace podejmowane z wlasnej inicjatywy na przyktad: referaty, prezentacje, plansze
pogladowe, instrukcje itp.
Wykonane prace dodatkowe.

Udziat w konkursach, olimpiadach.



W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczenia zadania w terminie dwoch
tygodni od momentu przyjscia do szkoty. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen unika zaje¢é
nauczyciel moze za brak zaliczenia danego dzialu programowego ocen¢ niedostateczng.
Uczen ma prawo poprawiac¢ ocen¢ niedostateczng

Obszary aktywno$ci ucznia bedace przedmiotem oceny:

¢ poslugiwanie si¢ pojeciami, narzedziami oraz prawidlowa terminologia
informatyczna;

+ stosowanie zasad bezpieczenstwa i wlasciwej organizacji pracy oraz higieny na
stanowisku komputerowym;

+ efektywna praca z poznanymi programami komputerowymi stuzaca osigganiu
przewidzianych rezultatow;

+ umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow oraz dobor skutecznych metod,

+ zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych;

¢ aktywno$¢ i systematyczno$c.

IV.Kryteria i sposoby oceniania

Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug tradycyjnej skali:

Skala ocen

0% -33% niedostateczny(1)
34% - 50% dopuszczajacy(2)
51% - 74% dostateczny(3)
75% -90% dobry(4)

91% - 97% bardzo dobry(5)
98% - 100% celujacy(6)
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