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ROZDZIAL IPOSTAINOWIENIE OGOLNE

$r
, \rrieiszr Starut zostal opracowany na podstawie:
. i.,rr>rr-tucii Rzecz-vpospolitej Polskiej zdttia2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 21997 r. nr 78, poz.

_:1 .

- \ -,::n3ngii o Praw-ach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. m 120, poz. 526);

-1 '-s.:-,.-r z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. 2024 poz.737);
-r j- s:r\\a. z dnra27 puldziemika}}lT r. o finansowaniu zaduh oSwiatowych (Dz.U. 22025 t.

:. z -l-19):

i i. zp.rrzadzen Ministra Edukacji Narodowej, w tym m.in. w sprawie:

; ronlocl- psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. 22023 L poz- 1798),

: ksaalcenia cudzoziemc6w (Dz.U. 22023 r.poz.230l),
. ,-rceniania. klasyfikowania i promowania uczni6w (Dz.U. 22023 r. poz.2572),
: zakesu danych w systemie informacji oSwiatowej (Dz.U. 22024 r. Poz. 83)

$2
rowadz4cym SzkolE jest Fundacja ,,Ollsvit" z siedzib4 we Wroctawiu, kodL r:S3nem pl

: --=.",.-.,i+-611,przy ul.Stanistrawowsk44TwpisanEdoKrajowegoRejestrusqdowegowS4dzie
.- : .:.,i)m \Vroctaw. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru S4dowego, pod numerem KRS

. :13 1 9. NIP 8943256473.

- >redzib4 Szkoly jest lokal na 1 i 2 pigtrze o powierzchni 709,6 mkw. poloZony przy ulicy

-- . ,,,:.i 2b/2 we Wroclawiu, kod pocztowy 53-609. oruz toaletg dla os6b niepelnosprawnych

,,:, :zeSi lukaly naparterue o powierzchni najmu 6,40 mkw poio2ony przy ulicy Wagonowej

- - ' - 
-J,:..,clawiu, 

kod pocztowy 53-609.
: ,:re lokalizacje prowadzeniazajge dydaktycznych, wychowawczych i opiekufrczych: Centrum

\: :,: i",,a!. Hasta La Vista, ul. G6ralska 5, Wroclaw, kod pocztowy 53-610.

$3
- \utorska Szkola Podstawowa Smile.Edu jest o5mioletni4 szkol4 podstawowq, ksztalcqcq

,: ;:. :e podstawie obowi4zuj4cych akt6w prawnych dotycz4cych dzialalnoSci plac6wek
- -: ,- : ir. znr ch oraz niniej szego Statutu.

: P:zr Szkole mog4 byi tworzone oddzialy integracyjne, oddziaty dwujgzyczne, oddzialy
:' ;rz.,:..1rLrdo\4'e, oddzialy przygotowawcze, szczeg6lowe zasady dzialania okreSla odrqbny

,1.-=--::-in.
,: \;lzor organizacyjny i finansowy nad dzialalnoSci4 Szkoly sprawuje Organ Prowadzqcy

i..: -'ie.

: \aJzor pedagogiczny nad dzialalnoSci4 Szkoly sprawuje DolnoSl4ski Kurator OSwiaty.

: IJ, Szkole mog4 by6 realizowane programy innowacyjne, autorskie.

I P,:,srano,,vienia Organu Prowadz4cego Szkole maj4 moc obowi4zuj4c4 dla wszystkich Organ6w
i-- -r'r

- L:kroi w Statucie jest mowa o rodzicach, naleZy pruez to rozumie(, takile opiekun6w
:::',1,'n\ cl uczniOw.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

$4
1. Celern Szkoly jest dzialalnoSd dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza zapewniaj4ca

*czniom mo2lirvo66 rozwoju intelektualnego, psychicznego i frzycznego w poszanowaniu ich godnoSci i
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:- ' .;: ptrsladorvej. w atmosferze akceptacjiibezpieczet'rstwa. Dzialania Szkoly dostosowane

- - . ; . r-1l.rnia Szkoly wynikaj4 z obowi4zuj4cych przepis6w prawa. Nadrzgdn4 ide1 dzialania
: - - - ---r:r: I lego harmonijny rozw6j. Szkoia wychowuje uczni6w w duchu odpowiedzialnoSci
- . - ; .--1i' ch. rzetelnoSci i tolerancji, ulepszania otaczq4cej rueczywisto5ci i szacunku dla

:,: l:2.''en' s]'stem wychowawczy otwiera uczni6w na problemy wsp6lczesnego Swiata,
- -- , :, :::ulde. sprawiedHwose i pok6j.

:-*.'.:J'r i *r'chowanie realizowane sQ w warunkach poszanowania godnoSci ucznia oraz- ,. j. , .'.--:oeladowej i wyznaniowej.
- \.-:..," stan'ia sobie za zadanie przygotowp,vanie ucmiow do irycia w wielojgzycznym i
- ' , i -- .',-, lll spoleczeristwie, ucz4c jednoczeSnie poszanowania historii, kultury i tradycji wtrasnego"-' 

- - - ''..:: zdolnoSci dzieci, zachEca ich zainteresowanie otaczal1cym Swiatem i motyuuje do jego

$s
> 

-.. - i: zapennia:
-:.-.r:,Die uedlug program6w uwzglgdniaj4cych podstawg programow4 ksztalcenia og6lnego-' -,rch szk6l podstawowych;

s -, s,'r',r anie treSci, metodyki i organizacji nauczania do moZliwoSci i potrzeb
.:zrr ch uczni6w;
.1,--\\anie i opiekE stosownie do wieku i osi4gnigtego rozwoju, mozliwoSd korzystania

r ; , r .',' .rrrlogiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
- r:r:-eczne i higieniczne warunki pracy uczniainauczyciela;
: .. :..rlatvcznQ wsp6lpracE zrodzicami w rcalizacji cel6w edukacyjnych i wychowawczych;- :: ','ldzi obowipkowe zqgcia edukacyjne w okresie nie kr6tszym i w wyrniarze nie nizszym

: - - 
' .',-, miar poszczeg6lnych obowi4zkowych zajgd edukacyjnych okreSlony w ramowym planie

licznej szkoly podstawowej (art. 14 ust. 3 pkt 2 Ustawy Prawo oswiatowe);
i *. - trrganizacjg roku szkolnego ustalon4 dla szk6l publicznych (art. 14 ust. 3 pkt 7 Ustawy
f,:.l itoヽ、

‐
e

.-.:.-'zrirria uczniom rozwijanie zainteresowari i uzdolniefr poprzez uczestnictwo w zajgciach- . r{L-r\\r-ch: kolach zainteresowari i kolach przedmiotowych;
'.: z'r Czenie Rodzicowlopiekunow prawnych, umozliwia uczniom uczestniczenie w lekcjach

:;r3\\r1i3 uczniom opiekg zgodnie z planem obowi4zkolvych i nadobowiqzkowych zajgc- -.r .,raz u godzinach funkcjonowania Swietlicy szkolnej;
-::.\\nia uczniom wsparcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy terapeuty

: -:- -.aZ:laoO:
: ::utzuje zajEciawyr6wnawcze;
i ', zbtrs?c& ofertg edukacyjn4 organizuj4c zajEcia w terenie i wycieczki edukacyjne oriz

: : >zktrh ":

: --rZiStflictw-o nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w roznych formach doskonalenia
J".'.\ rrdgrl-gg6,

: :.,:'so\\'anie technik informatycznychi systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoly,
- :.:,nirororvanie i ewaluacjg poziomu i efektywnoSci pracy Szkoty,
- ',' s:r',lpracg z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.
- >,:lutou'e cele i zadania realizowane sQ w dzialalnoSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.: :z..rla uypelnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo o6wiatowe otazw innych

' 3,-'',r iqzuj4cych aktach prawnych reguluj4cych funkcjonowanie szk6l niepublicznych:
:,rriilzek realizowania program6w nauczania uwzglgdniaj4cych podstawy programowe- . -.,,r,\\1ch przedmiot6w og6lnoksztalc4cych;

- :,--r*iazek stosowania ustalonych zasad klasyfikowania i promowania uczni6w oraz
- - -;:: ..', ;izania sprawdzianu 6smoklasisty ustalonego przez ministra wlaSciwego do spraw oSwiaty i
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-l :.
- ,,.n3,r pro\\-adzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szk6t publicznych;

, .iir zatrudniania nauczycieli przedmiot6w obowi4zkowych posiadaj4cych kwalifikacje
'- , -: - : ...-;zl cieli szk6l publicznych.

: :;::-zr:ie cele i zadania we wspo\ptacy z:
: --.. -r'-r. Opiekunami prawnymi uczni6w w zakresie realizacii

- -- : -,.:,',-:.'.ch.ri1chowawczych i opiekuriczych;

- . ,-'.,:ri psrchologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie

: ' :, :. ,:- ;dzielania specjalistycznej pomocy uczniom i ich Rodzicom/Opiekunom prawnym;
- *'.. 

.': jnostkami systemu oSwiaty w zakresie realizowaniazadahoSwiatowych;
- : . :. =. Srraza PoZarnq oraz innymi stu2bami i instl,tucjami w zakresie bezpieczeristwa i

---..: *;Z:1iO\\-:

' --,. ,':'ri podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzem dentyst4, pielggniark4 Srodowiska
' - - - ' : ,-, :i.\\\ania w celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad ucmiami.

ROZDZIAL IⅡ
ORGANY SZKOLYIICⅡ  K:OMIPETENCJI

$6
Organy Szkoty

. , t::anami Szkot"v s4:
-,.,.' -: Szkoty:

- : -' P:Jagogiczna;
- --- L lzicou:

- \ .-. :z"i Uczniowski

s7
Organ Prowaz4cy Szkolg

..: Prou.azqcy Szkolg:
- . - ..': SAole Statut;

- -:: ,,.:riza zmtany Statutu Szkoty;
-- r r- r-'nruie SzkolE na zewnqtrz;

- -:: , frestiz Szkoly itworzy wizjEjej przyszloSci;

' -. ..-: tr sokoSi czesnego za naukg i wysokoS6 irurych oplat za nauczanie w Szkole;

rirz3 maj4tkiem Szkoly orazprzygotowuje jej plan finansowy;- -:.:.1- organizuje i nadzoruje warunki naboru uczni6w do Szkoly w porozumieniuz
-:, I:.1-. Szloll:

-:..i" .:zuje i rozwiqzuje stosunek pracy z Dyrektorom szkoly, atak:Ze sprawuje nad nim tadz6r;

. :"1e opiniq w sprawie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych;

-: ,, -irdza u,ewngtrznqorganizaciQ pracy Szkoty;
:i-,:Zr.g& spory miEdzy wszystkimi Organami Szkoty;- - --.:.r'ip cdwolania uczni6w b4dL ich rodzic6w od sankcji nalozonych na :uczrria

- :qr1.\-l! r

- ' : r - -;: ..Zieaoie postanowieri statutu, za wyj4tkiem skreSlenia z listy uczni6w;
: -: mje decyzjg o likwidacji Szkoly.

- ::, ',',lasciuy we wszystkich sprawachniezastrzeZonych do kompetencji innych Organ6w.

- :.: Pro*adz4cy Szkolg po zasiEgniEciu opinii Dyrektora Szkoly decyduje w sprawach:

--'.:-rJnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownik6w Szkoly;

- -:.rsradzania i premiowanianavczycieli i innych pracownik6w Szkoly;
, :.,,,:etrznej organizaqi pracy Szkoly.

: .,:: Prow.adz4cy Szkoig jest pracodawc4 w rozumieniu Kodeksu Pracy dla os6b

- ---- :.,"ch ri Szkole.
- ::...i.rr szkoly jest osob4 dokonui4cq w imieniu pracodawcy czyrrnoSci w sprawach z zakresu
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s8
Dyrektor Szkoly

--;:. rr;Cv z Dyrektorem szkoly nawiEzuje irozwiqzuje Organ Prowadz4cy Szkolg.

'- - : ;,.rzacjq zadah statutowych.
-:, r szkoil' jest kierownikiem zalrJadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

.,::edagogrcznych, przeprowadza rekrutacjg pracownikow i wnioskuje do Organu
,. -- >l-.,,.le o ichzatrudnienie.

::. : SZkoll. jest przewodnicz4cym Rady Pedagogicznej.
'-- , r Szkol1':

- -,'- ; -':uanizuje, kieruje i nadzoruje pracA dydaktyczn4, wychowawcz4 i opiekuiczq

': : - - :3dzor pedagogiczny nad dzialalnoSci1nauczycieli i wychowawcow;

- - 
- - .-..': pronadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniaprzez pracownikow Szkoly;

-: ' :tr za wlaSciwe sporzqdzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoly
-' :--:-;:-,ienia:

- - '---.'e arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny i przedstawia go do akceptacji
響 踵 二 PT●岬鴨翻dzlCCIElu S2ko19;

薔 面聾コiュje doskonaleie zawOdowe kadry pedago,Cttq;
■・ 1可wttЮ■■1り e i przedsta、 via C)rgano宙  Prowadzacelnu Szko19 uch恥 ralony przcz RadQ

pracy Szkoly, szkolny plan nauczaria oraz przygotowuje roczne albo Sr6droczne
- : - :zraiainoSci Szkoly;

: -: '--. : radz6r pedagogiczny (w sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly nie posiada odpowiednich

: :. r,\-icedvrektora ds. Pedago gicznych);
. -- : :,-',,ruje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

- -,'.... rrrsanizuje i nadzoruje warunki naboru uczni6w do Szkoly w porozumieniu
- - -- . -- .- :,-,,.i adz4c),m Szkolg;

' : ' -,; grpiekE nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

"ira prozdrowotne;
- -: '.'.,;da za realizacjE zalecef, wynikaj4cych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

:.. *.znia oraz otganizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznq, odpowiada za prawidlow4
: - -- : ::.i:a \\\'znaczonychptzezorgan nadzorupedagogicznego;

:. i'.'iada za prawidlowe dysponowanie Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie
-. , - :: Szkolv zatwierdzonymprzez Organ Prowadzaj4cy Szkolg;
- .i.-i''iada za wlaSciwE organizacjg i przebieg egzaminu 6smoklasisty i pelni funkcjg

. -: -za.ego Zespolu Egzaminacyjnego;- -: .,'.riiosek Rodzic6w/Opiekun6w prawnych ucznia, kt6ry posiada orzeczenie o potrzebie

--::-..r,--r nauczania, w porozumieniu z Organem Prowadz4cym Szkolg, w miare mozliwoSci
:, -- ':".-h umozliwia temu uczniowi realizacjE zaJg( indywidualnego nauczania z- :.::..em metod i technik ksztalcenia na odleglo66, w indywidualnym kontakcie z

- -.::r Lub nauczycielami, uwzglgdniaj4c zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

- ::::u1e na biez4co Organ Prowadz4cego SzkolE o stanie Szkoly, jej osiqgniEciach,

- --.",'tada za bezpieczefstwo oraz higieng pracy i nauki, dba o rcaIizacjE przepisow
- :" : -:irr\\a'Ch;
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- -- :: _1 miedz!'nauczycielami aRodzicami/Opiekunami prawnymi;. ' - : . -:.: z:dania nynikaj4ce zprzepisow szczeg6lnych;
- - - l:,".', , i obon'i4zki Szkoly jako administratora danych osobowych, w tym wdraZa po. ' - . r ,r:sanem Prowadzqcyfi SzkotE srodki techniczne i organizacvjne zapewniaiEce

- - : - ::-ijl-l danl-ch osobowych przez Szkotrg zprzepisami o ochronie danych osobowych;
- I : j ' .:-*i dzialania Samorz4du Uczniowskiego oraz innych organizacji dzialajqcych
:"

-.-"z-re n sprawie przyjmowania uczni6w do Szkoly, a takhe skreslania z listy
..-r; Srtrtl\ m w niniejszym Statucie;

',', acje i eksperymenty pedagogiczne p0 uchwale Rady Pedagogicznej
_[」  1.「 FZこ Z Organ PrOWadZlCy SZk01%

_ : _:: ., :l', Organ6w Szkoly podjgte w ramach ich kompetencji;'- - '''Taz z Rad4 Pedagogiczn4 oryarizacjg pracy Szkoly (m.in. kalendarz roku
: - -:l -:- Jram imprez i uroczystoSci szkolnych, harmonogram wycieczek, rad

. .: - - - - :: - .:,&n Z rodzicami, ustala tygodniowy tozkJad zaSE6);
- : -; * - . ,-.;r zie \\r sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny rok nauczania, program

, - : _ *. .;'e domow1 @ art.37 ust. 1 prawo oSwiatowe);
- -- ' ':-*:-^-r do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji oraz' . . ::- ;e1enl statutow)an jest dzialalnoSd wychowawcza lub rozszerzarie i wzbogacanie

' 
=.- t_ . f rtoc ps.vchologiczno-pedagogicm4w Szkole;
' - - : ' szeLkie inne kompetencje przyznane mu na mocy odrgbnych akt6w prawnych.
- :' I >:-.'rir podejmuje decyzje o nagradzartiu i karaniu pracownik6w Szkoly.
.' . i.'r-)ir moze w drodze decyzji administracyjnej skreslid ucznia z listy uczni6w

- - - : ": rl'rSi byd poprzedzona opini4 Rady Pedagogicznej v,ryruZonE w formie uchwaly.: - -: :- :. Szl;oly przysluguje odwolanie do DolnoSl4skiego Kuratora Oswiaty w terminie i' 'r:, :-', ch u przepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.'.' '-:.-'i'' iest powiadamiany i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
-. ' ,::i rn przez wychowawc6w lub Organy Szkoly.'-. I .i.,.,i1 ma prawo do:

_ ::.-: :,_:iecef siuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly;
:r ''::13 do Organu Prowadz4cego Szkolg w sprawie zatrudnienia i zwaftnania

- !' - '' .:ra do Organu Prowadzqcego Szkolg w sprawie premiowania i nagradzaria- : -:,'re udzielania kar porz4dkowych zgodni e z obowiqzuj4cymi regulaminami;
- ,'.,rla uczniow do Szkoly;

i '-:-: :elzii o skresleniu ucznia z listy uczni6w, po uprzednim podjgciu uchwaly
. - -:, : _:: P,aCe Pedagogicznq w tym zakresie, o ile jest ona wymagana;

- :: I l:,-\ naUCZl-Cieli;
: -: :. -,i, rlia dokument6w i korespondencji;
- , , ,:_::,: na uczniow kar porz4dkowych;

=:-: pc) uzgodnieniu z Organem Prowadz1cym Szkolg, zastgpcy Dyrektora Szkoly,*:; p.rriierz,vi czgsc swoich obowi4zk6w; pozostai4c odpowiedzialnym przed
- - - - - :-. : zj,.,lq za sposob ich wykonania.

-:, ..: szkolr odpowiada przedorganem prowadz4cym Szkolg za:
- *- s; runkcjonowania Szkoly z obowiqzuj4cymi przepisami i niniejszym Statutem;

- -"-r ;-r:rSt\ro osob znaiduj4cych sig wobiekcie szkolypodczaszajEeoiganizowanychprzez

::r-- -3ir11 i stan ochrony przeciv,tpoharowej obiektow szkolnych;
- - ' . ";lie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej;

-- ,; ::nrch osObowych;
: - ;-l:i'ISlrlo pieczgci, drukow Scislego zarachowania, blankietow i drukow dokumentow- _- :-urzedowych.
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l',:sc,m sk@ moze byd odwolany ze stanowiska przed upf,r,vem okresu, na kt6ry zostal
mt- Ire:z @an Prowadz4cy Szkolg lub na wlasn4 proSbg.
I ffihr{e moie b1'c powolany Mcedyrektor ds. Pedagogicznych, gdy Dyreklor Szkoly nie ma

furo: .tl sinrau',olr-ania nadzoru pedagogicznego. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych:

Frlmoc nauczycielom w realizacjiichzadxh i doskonaleniu zawodow]ffi,
*r.:cn;e ecen)- pracy narczycieli,
Ehi d讚韓'rwacJ9 1 hosp■ acJ9 Z句 9C,
瑠暉|■Ш、こ、Iuoski z iladzoru pedagogicznego,

_ ―_こ
=―
二ilこ :0ヽヽ

‐
0壺 SpOrZldZania dOkumCntali prZebiCgu nauCZama,

_こ rr,II∫ ckt}‐ uchwal,zarzadzcn i dccytti z zakrcsu swoich obowiazk6w,

:...i-,rB Szkoly i wspiera go we wszelkich jego czynnoSciach.
r:-, - a-errbecnoSci Dyrektora Szkoiy, trwaj4cej nie dluzej niz jeden miesi4c, jego

: I ,r Pedagogicznej. W przypadku dluzszej nieobecnoSci Dyrektora Szkoly, jezeli
- ; - : .:r :ou oiany, nauczyciela zastgpuj4cego wyznacza Organ Prowadz4cy Szkolg.
-, :-:.,'.,, zastgpcy Dyrektora Szkoly, w razie jego powolania nale?y wspomaganie
. , .,..konpvaniu jego zadanokreSlonych w $8 ust. 3-10 Statutu. Zastgpca Dyreklora

. r, - , -1 _ 11tr\\ adzic zajEcia dydaktyczne.

$e
Rada Pedagogiczna

3.llu Ped.agogiczna jest organem kolegialnym Szkoly realizuj4cym zadanra statutowe
rc k<rta*ceniq wychowania i opieki nad uczniami. Jest ona organem opiniodawczym
ururn= @lehora Szkoly.

T {ii+ri Rads Pedagogicznej wchodz4 wszyscy nauczyciele Szkoly.

- 
- , -: . ', m Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

--.zr1a dziil.aw oparciu o przyjEty przez siebie Regulamin.
r : *-;r.-:jh Rady Pedagogicznej mogq brad udziaL osoby zaproszone ptzez

-' . - -: - r-: zgod4 lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym. Nie dotyczy
- : - .i.l'\ch klasyfikowania i promowania uczni6w oraz innych spraw zawieraj4cych
-- : -: :,-,uthe - w takich przypadkach Rada Pedagogiczna obraduje w gronie czlonk6w.

: i-.:r Pedagogicznej zapadajqzv,rykJq wiEkszoSci4 glos6w w obecnoSci co najmniej
- a*-

: - 
-:r.,: R.adv Pedagogicznej s4 protokotowane.

-, , .: Radl' Pedagogicznej s4 zobowiqzant do nieujawniania spraw, kt6re moglyby

- - - ': R.ad1 Pedagogicznej w szczeg6lnoSci nalezy:
,:.:-:e planu pracy dydaktyczno-wychowawczeJ oraz wewngtrznej organizacji pracy

'- - ,, ,:ie. realizacja i ocena planu pracy wychowawczej Szkoly i programu profilaktyki;
r -: r. '.',.rrie uchwai o klasyfikowaniu i promowaniu uczni6w;

-::.-: opinii w formie uchwaly w zakresie skreSlenia uczniaz listy uczni6w.
-::r..i opinii w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania.

: 
- -, , ::r.rogiczna ma prawo do opiniowania:

- - ..'.i ego rozkladttzajgfw szkole;
- -:. -:r-.r godzin nauczania i innych czynno5ci nauczycieli;

- -'- r,: 
., norvatorskich program6w nauczania przed ich wprowad zeniem.

: - -- .'.j:gogiczna ma prawo wnioskowa6 do Organu Prowadz4cego Szkolg w sprawie zmian
' ..:

-::.-. -,r Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
:.:"\a 1ub Statutu Szkoly, zawiadamiEqc o tym Organ PrcwadzEcy Szkolg. Dyrektor

- ':rmia r6wnieZ Radg Pedagogiczn4 o przyczynach wstrzymania wykonania uchwaiy.
>-'. .e zatudniarf s4 specjaliSci wspieraj4cy realizaqg cel6w wychowawczo dydaklycznych,
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: - : - ,.:i.z\ ciel Sw-ietlicy otaz psycholog szkolny.

- -:. - r" oraz regulamin6w wewngtrznych.: \ - :- ,.',,\a. zakres obowi4zk6w, spos6bprowadzenia dokumentacji oraz zasady

trdlrc$m okre$lajq:
: rm!-plan pracy Swietlicy;
: r.qgulmin biblioteki szkolnej;
i rm pomocy psychologiczro-pedagogicmej;
l, nftror programow nauczania, podrgcznik6w i uzgodnienie sposob6w realizacji wybranych

s10
Rada Rodzic6w

: -,'. .. moae dzialad Rada Rodzic6w, k16r4 tworz4 przedstawiciele Rodzic6w/Opiekun6w
' : :-.1-{rrlnvch klas.
- : :. -:'.,, sz\ rn zebraniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym

: --:: r,)piekunowie prawni uczni6w zkahdq klasy, w tajnym glosowaniu, wybieraj4 od
. : - .:;.h przedstawicieli do Klasowej Rady Rodzicow.

::.r:: Szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej Klasowej

--, r: Szkoll'organem wspomagajQcym i doradczym.
' -:-r3..-.dzicow:

- : - i.rbr4 i m4dr4 wspotpracQ Rodzic6#Opiekun6w prawnych ze Szkolq w sprawach

'-' ^-'^? dydaktyczn4 i wychowawcz4 Szkoly pomagaj4c nauczycielom w organizowaniu:- j I r.1l(

- - ;:ir.\\-\.rni ludZmi, prelekcji, zawod6w sportowych,irnprez szkolnych i wycieczek;
- ^':-r u ronvi4zywaniu spraw trudnych;

- - r. \,,spomaga6 Szkolg w organizowaniu akcji charytatywnych i prac vlfiecztychnarzecz

-: ,,r spierai Szkolg w realizowaniu projektSw, zdobywaniu pomocy naukowych, funduszy i

:. :rzedstawia6 Dyrektorowi szkoly opinie i propozycje we wszystkich sprawach

".-- : Szkolr'.
\: ":.,rni& Rady Rodzic6w z Dyrektorem Szkoly odbywaj4 sig co najmniej dwaruzy w roku.

- ,:,<tor szlioly uczestniczy osobiScie we wszystkich spotkaniach Rady Rodzic6w.

$11

9

:*
: : ::.re iciezek miEdzyprzedmiotowych i projekt6w interdyscyplinarnych;
: -: r- ,.,, 

"rie uchwal w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w;

-' .:rzrnie planu pracy Szkoly przedkladanego przez Dyrektora Szkotry;

-' :. rltrnie Programu Wychowawczo-Profilaktycznegol
' ,-:-..,.::ie. uchu,alenie i przedlohenie do akceptacji Prowadz4cego Wewn4trzszkolnych

- :... 'i,i anie i podejmowanie uchwal w sprawie dzialah dyscyplinarnych wobec uczni6w w
. :.:-,-..iac1ch skredlenie uczniaz listy uczni6w.

--- . :.;. prac4 tych specjalist6w sprawuje Dyrektor Szkoty.- 
- : , ., Radl Pedagogicznej odbywaj4 sig w miarq bie24cych potrzeb,jednak nie ruadziq nil
'- -,.:.1. \\ rY*m:

I -- : -- r ztrrczeciem roku szkolnego;

- ' :::'.:r'. semestrze w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
::. :.;zeniu rocznych zajgi szkolnych.

' ---= ,,.,,,re zasady pracyRadyPedagogicznej okreSlaRegulaminRadyPedagogicznej.



Samorz4d Uczniowski
-.-- '-.: lll,lS? trvOfZyd:

' : - ; -. :ddzialu: Samorz4dKlasowy;
- - - -, -: -. Szkol1': Samorz4d Ucmiowski.

- -. - .i.1, rtrron do Samorz4du Uczniowskiego jest jeden rok szkolny.

-- ' - z-.Ju Uczniowskiego mogq kandydowad uczniowie klas 3-8'
. :.*.r::r.i przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowai swoje programy ogolowi
, t -\

" *:t T.-czniowski sklada sig z tr6jki uczni6w, ktorzy w wyniku glosowania uzyskali

-._i.,:Ort..

-' 3 ".'":rnie projektu Regulaminu Samorz4du Uczniowskiego;
, :r ,:rre do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczqcymi tycia szkolnego wraz z

- :- :lizacj q:
, .,".,,:nie zadah zleconych pfiezRadg Pedagogiczn? i Dyrektora szkoly.

-,: i--czniowski moze przedstawid Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly

- ' - .... e ri szystkich sprawach dotyczEcych pracy szkoly, a w szczeg,6lnosci realizowania

- - :. ::rr,\ uczni6w, takich jak:
i -. :3dago'"vania i wydawania gazetki szkolnej;

, :-- : l- orsanizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oruz rczxywkowej

:::-":1i potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

' - ; - r,:,,.r e zasady dzialaniaokresla Regulamin Samorz4du Uczniowskiego.
-:. . Szkoiy podejmuje decyzjg o wyborze opiekuna Samorz4du Uczniowskiego.

- - --, :,.,r 5[i moze zaproponowa6 kandydata na opiekuna Samorz4du Uczniowskiego.
-. ,.-. : Szkol.v ma obowi4zek zawiesi6 postanowienie Samorz4du Uczniowskiego, jezeli jest
-: -_ Siaflrtem, Regulaminem szkoly lub jej celami wychowawczwi.

- : r ::. s,:niu dzialalnoSci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

$12
,: :.sz1alci dzieciimlodzie?od klasy pierwszej do klasy 6smej.

-: ,.,,.,.\ o za zgodqorganu Prowadz4cego Szkolg i na warunkach okreslonych w przepisach

= - r-, C prowadzone: oddzialy integracyjne oraz od klasy VII - oddzialy dwujqzyczne.

" . :: slosuje terminy rozpoczEciaizakonczeniazajE(, szkolnych, przerw SwiEtecznychoraz

- -: :'.ro\\'4 jednostk4 organizacyjn4 Szkoly jest oddzial kiasowy.

-" .. :ralnE liczbE uczni6w w klasie ustala Dyrektor Szkoly. Zaleca sig, by nie byla ona

: osob. Szkola moze prowadzi6 dzialalnoSd w oparciu o niepelnE strukturq klas.
.-,.. - ,e mog4 byl organizowane nauczanie w klasach l4czonych, to:

- , . izkorv e zqgciaedukacyjne w klasie l, zwyjqtkiem edukacji muzycznej, edukacji
.,',-,.chow-ania ftzycznego, prowadzi siE bez Lqczeniatych klas z innymi klasami;

:-i.:Ch II i III co najmniej polowq wymiaru godzin obowi4zkolvych zaig( edtkacyjnych. z

;:,-iacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowaniafizycznego, prowadzi sigbez

-: ^las z innymi klasami;
: :-i:Ch IV-VII co najmniej polowE wymiaru godzin obowi4zkolvych zai96 edukacyjnl ch.

. - :rllzr.ki. plastyki i wychowaniaftzycznego, prowadzi sig bez lEczeniatych klas z irurr nr

,, iazkowe zalEciaedukacyjne w klasie VIII, z wyj4tkiem wychowaniafizycznego,



-- : r.'.i:c drdaktycznychiwychowawczychwposzczeg6lnych oddzialachokresla
: : :rrdnio\\y rozklad zqEc sporz4dzany przez Dyrektora Szkoly zuwzglgdnieniem zasad

-- . -:higienypracy.
, - ,.: dr daktyczne mogq by6 realizowane r6wnie2 w formie zdalnq (online),
i :....rrt metod i technik ksztatcenia na odlegloS(,, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

- :;-J,rinosci w przypadku zagrohenia zdrowia, wyj4tkolyych okolicznoS ci organrzacyjnych
- -, I .r-rrr\r acji pedagogicznej zatwierdzonej przez Organy Szkoty.

-- :'.' lekcvjna trwa 45 minut. Dopuszcza sig prowadzenie zajqd edukacyjnych w czasie

. -, .- no2e dzialai Swietlica i inne pracownie przedmiotowe.

' :;ilizuje programy nauczaniawszystkich przedmiot6w obowi4zkowych w zakresie nie
' - '.'. .zkolach publicznych.

. - ::anizowa( takZe opiekg dla dzieci w godzinach 7.00-7.30 oraz 17.00-17.30.

-: :-', :r.ri& przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor szkoly zgodnie z obovmqzuj4cymi

- : :..: zajecia w Szkoly orazprzerry w zajEciach odbywaj4 siE wyl4cznie pod nadzorem

--- ,'.. ltrtr)1u w Szkole zapewniai4ce uczniom bezpieczeistwo okresla Dyrektor Szkoiy
, - :=-',.laminach.
- ;' i szkoly mohe przyjmowa(, sfuchaczy oSrodk6w ksztalcenia nauczycieli oraz

. , '.',r zszych ksztalc4cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
::.' -- J.ie stalych, obowiqzkolvych i nadobowi4zkowych zajg(, dydaktycznychi
,: -:. r.kreSla tygodniowy rozldad zajg6 ustalorry przez Dyrektora Szkoty.
'-' ,e dokumentacja przebiegu nauczatia prowadzona jest wrylqcznte w formie

., '.:
,: - - -r:ganizacji Szkoly sporz1dzane s4 odrgbnie na kazdy rok. Z tego teL wzglgdu Zasady

: - ) -:. t'i\ mog4 ulegad zmianom w zaleLnoici od oferty Szkoly oraz okolicznoSci od Szkoly

-'..:..-zeniu Szkoly ucmiowie otrzymuj4 Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej i
ktore uprawniajq ich do ubiegania sig o przyjgcie do dowolnie wybranej szkoly

!t r1_ _.,!1.

- ' .' -: :rrriradzi dziennik elektronicmy w systemie UONET+ firmy Vulcan.

' -. lraz uczniowie otrzyrnuj4 indywidualny dostgp do dziennika elektronicznego zgodnie z
' ' --:l\ dan-vch osobowych.

s13
Ksztalcenie na odlegloSd

- ' z ur"korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS6 s4 realizowane:
: - rZ\ staniem Srodkow komunikacji elektronicznei zapewniajqcych wymiang informacji
-., . ei em. uczniem i rcdzicern/opiekunem prawnym,
- ::,;eimor'vafiie przez ucznia aktywnoSci okreSlonychprzez nauczyciela potwierdzajEcych
..: ze u.skazartym materialem lub wykonanie okreslonych dzialafi.
: :.netodv i techniki ksztalcenia na odlegloSi ma na celu zapewnienie realizacji zadah

:::;zeSolnoSci zapewnienie zgodnoSci migdzy celami ksztalcenia i wychowania oraz
;,ektami edukacyjnymi, a stosowanymi narzgdziami i technikami ksztalcenia na

*.:eunienie odpowiedniej jakoSci aktualnych material6w dydaktycznych otaz
.; r'--r roZfl)'ch potrzeb edukacyjnych Uczniow.
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I -zice,'Opiekunowie prawni informowani s4 o konkretnym oprogramowaniu, przy lulyciu
.: -:,,,radzone bgdzie realizowane ksztalcenie zdalne, z chwil4 poinformowania o wydaniu

. -- :' -,.rnprowadzeniuzajE(,zwykorzystaniemmetoditechnikksztalcenianaodlegloSi.
.::;lcenie zdalne organizowane jest przez Szkolg z wykorzystaniem dostarczanych przez

:: .:BCji opartej na usludze chmurowej, zawieraj4cej zestaw narzgdzi do wspolpracy
- r':'. u tvm umozliwiaj4cych prowadzenie wideokonferencji, udostgpnianie materialow w

- : : ::.it,lniCZnej;
- :r ..acji opartych na usludze chmurowej umo2liwiaj4cych udostgpnianie material6w uczniom

: ; :ktronicznej.
. -..,-.1a zapewnia kazdemu Uczniowi bezplatny dostgp do aplikacji.
J ;:u sze logowanie do aplikacji odbywa sig na podstawie linku przesylanego
-r l-)piekunom prawnym Ucznia na adres e-mail wskazany w Karcie ucznia, chyba 2e Szkola

- -zen ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczqcego obslugi technologii informacyjno-
-- ,::',ir).ch wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajg(, w pierwszej kolejnoSci

-' : " . r:akt znauczycielem albo sekretariatem Szkoly poprzez aplikacjg lub drog4 e-mailow4.
-::stnictwo w zajEciach prowadzonych z v,,ykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

. : :- .\-r.t1t&gaodUCZnia:
: s.:dania sprzqtu wyposilzonego w kamerkg internetow4 oraz mikrofonu umo2liwiaj4cego

- -*...\-1\\1' przekaz audio-video oraz stabilnego dostgpu do sieci Internet;
- - r,gou,ania do aplikacji wskazanej przez Szkolg;

. n starlia z udostgpnionych material6w online z poszanowaniem praw wlasnodci

-: :,fi.- :ziciOpiekun prawny informuje Szkolg o Wm, czy Uczei ma dostgp do infrastruktury
- - :znej, oprogramowania i Internetu umozliwiaj4cych interakcjg migdzy uczniami a

- :.,'-mi prowadz4cymi zajgcia.
: -,..,,rla moze u2yczy( sprzgtu niezbgdnego do realizacji przez Uczrtta zalg(, z wykorzystaniem

- ::.mik ksztalcenia na odlegloSd lub innego sposobu realizacji tych zajg(,. U?yczenie nastgpuje

-, '..,. 
ie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem prawnym Ucznia.

: :irierdzanie uczestnictwa Ucznia w zajEciach realizowanych z v"rykorzystaniem metod i
:.:aalcenia na odlegloSi odbywa sig poprzez sprawdzenie przez nauczyciela obecno3ci. *r zajgciach zdalnych.

- - -.sad1,' bezpiecznego uczestnictwa uczni6w w zajEciach realizowanych z wykorzystaniem metod
::sztalcenia na odlegloSd w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-

- - , .:r inych okreSla Regulamin Szkoly.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

sl4
'rkola przeprowadzarckrvtacjg uczni6w w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnoSci.

- r,:nd1,'daci do Szkoly powinni prezentowad rozw6j psychofizyczny i spoleczny umozliwiaj4cl'
' - :;ie nauki w zespole klasowym.

?rn jEcia uczni6w do Szkoly odbywaj4 sig w oparciu o odplatne: indywidualne lub zbioroue
, *- : :oziomu rozwoju psychofizycznego kandydat6w do klasy 1, indl.widualne lub zbioroue

' :jrzaloSci szkolnej lub indywidualny bqdL zbiorowy sprawdzian - egzamin w formie testu
. --:owg kwalifikacyjnqzkandydatem.
- .'\ 

arunkiem przyjgcia do Szkoly jest:
.. przypadku klasy I - osi4gnigcie dojrzaloSci szkolnej w zakresie rozwoju intelektualnego.

, :'."lnego i spolecznego;' ',, przypadku klasy II - spelnienie wymog6w z pkt l) oraz opanowanie umiejgtnoSci
- , :'r podstawy programowej klasy I;

~~~~~‐
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:rzypadku klas wyzszych - zdanie egzaminu weryfikuj4cego wiedzE i umiejgtnoSci
'... danej klasy;

- .,kceptowanie statutu Szkoly przez rodzic6w, zawarcie umowy orazuiszczenie wymaganych

:;'rzjg w sprawie przyjqciauczni6w iprzydziale do klas podejmuje Dyrektor Szkoly.
.:iola moae organizowa(, oddzialy dwvlgzyczne pocz4wszy od klas VII, w miarg posiadanych
.;i kadrowych i zainteresowania uczni6w.- '. rddzialach dwujgzycznych nauczanie jest prowadzone w dw6ch jgzykach: jEzyku polskim i

'-.relskim.
-r , oddzial6w dvnaqzycznych, przyjmowani s4 uczniowie Szkoly, a na wolne miejsca

- :-, SpoZZr Szkoly.
,',:runkiem przyjgcia do oddziatu dwujgzyczrrego kandydat6w spoza Szkotry jest osi4gniEcie

- - ;'..ii jgzykowych okreSlonych na podstawie testu predyspozycji. Pozostale wymagania
' , :. --,De w ,,Zasadach rekrutacji do klasy dvtl4Ezycznej", z zastrzeleniem punktu 5.

l)'.rektor Szkoly oglasza corocznie do kofca listopada danego roku szkolnego szczeg6lowe
. :ekrutacji do klas dvntjgzycznychzarzqdzeniem ,,Zasady rekrutacji do klas dw.4Ezycznych".
"\eryfikacji umiejgtnoSci kandydat6w spoza Szkoly dokonuje osobna komisja rekrutacyjna

:-.-; prZ€z Dyrektora Szkoly. W sklad komisji wchodz4: Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor
: 3z nauczyciele ucz4c y jEzyka angielskie go i przedmiot6w dvwjgzy cznych.

- izkola prowadzi ksiggg uczni5w aktualnie do niej uczqszczajqcych.

' -r'nowi?zkowe zaiEcia dydaktyczno-wychowawcze mog4 byi prowadzone w grupach innych
:.:11 klasowy, jeSli taka organizacja tych zajE(, wynika z realizowwtego programu nauczania,

--Jrc)' spos6b sprzyjapoprawie efekty.wnoScinauczarria lub wynika zkoniecznoSci zapewnienia
: rr laSciwej opieki r bezpieczeristwa.

- Decyzja o prowadzeniu zajE(, dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana jest

-1.. rektora Szkoly.
' Zajqcia nadobowiqzkowe i kola zainteresowari mog4 byi prowadzone poza systemem

. -,- lekcyjnym w grupach oddzialowych, miEdzyszkolnych, a takZe podczas

. :.,zek i wyjazddw. ZalEcia te s4 organizowane w ramach posiadanych przez SzkolE Srodk6w

- - , ,.r].ch.
--iczbauczgszczajqcych systematycznie uczestnik6w k6l i zespol6w zainteresowan oraz innych

, - ':Jobowiqzkowych nie powinna by6 nihsza niz 10 uczni6w za wyj4tkiem zajEc. kt6rych celem

r-, gotowanie ucmi6w do konkurs6w - liczba uczni6w uczEszczqqcych na tego typu zalEcia

: :.,. nlzszanZ 10,- L czniom, ktlrzy nie trczEszczq1 na zqEcia dodatkowe przewidziane w grafiku zaiqt
,.rj4zkowych, ale przebSnvaj q w czasie ich trwania na terenie Szkoly, zapewnia sig opiekg
: ieli.

. Szkola prowadzi ksiggg uczni6w w formie papierowej oraz elektronicznej, zgodnie z
' ,zuj4cymi przepisami prawa. Poprawek w ksigdze uczni6w dokonuje sekretarz szkoly, zgodnie z

.zuj 4cymi przepisami prawa.

P(OZDZIAT, vI SWIETLICA SZKOLNA

sls
Szkola na wniosek Rodzic6w zapewnia uczniom opiekg wychowawczo-opiekuricz4 w czasie

; :.c\j nym, w szczegllnoSci:
dla uczni6w klas I-III *poprzezdzialalno5i Swietlicy szkolnej;

- d1a uczni6w klas IV*VIII - poprzez opiekg nauczycielsk4 w ramach grahku dyzuros i

- --.zacji zajg6 dodatkowych.

- Do gl6wnych zadahrealizowanych w Swietlicy szkolnej nalezy:

opieka nad uczniami;
, rozwijanie uzdolnief, zainteresowari i umiejEtnoSci uczni6w;

' organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunk6w do nauki wlasnej, ptzyzryczajanie :,



- ".;13r 
pract umysiowej;

- t-ir':1Zo\\'aniegier i zabaw ruchowych oraz innych form kulturyfizycznej w
' . .- - r;niach i na powietrzumaj4cych na celu prawidlowy rozw6j frzyczny;: : ',..:rzanie warunk6w do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywkt oraz

- - ,.nre nawyk6w kultury ficiacodziennego;' -1,.,',\szechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawyk6w higieny osobistej oraz
, - - zdrou-ie;

. :',-, ijanie samodzielnoSci i samorzqdnoSci oraz aktywnoSci dzieci;
: r Lrl dzialanie i wsp6ipraca z rodzicami i nauczycielami.

- :.:ecia rv Swietlicy prowadz4 nauczyciele Swietlicy oraz? w miarg potrzeb b4dZ koniecznoSci,
, : i przedmiotowi.

- -:;r'ra Su,ietlicowe prowadzone sQ codzierurie od godz. L2.00 do godz. 17.30. W s1'tuacjach

- - ',;h. kiedy rodzice nie mog4 odebrad ucznia w godzinach pracy Swietlicy, dodatkowe koszty
-:: uczfliem ponosz4 jego rodzice wedtug stawki wlmagrodzetia za pracg nauczyciela w

$15a
Biblioteka szkolna

' \z<ole funkcjonuje biblioteka szkolna.
- :...rteka sluly realizacji potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoly.

- zadan biblioteki nalely w szczeg6lnoSci gromadzenie, opracowfvanie i udostgpnianie
.:z rr.spieranie procesu dydaktycznego i rozwijanie kompetencji czytelniczych ucmi6w.
:.:^ioteki mogE korzystai uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.

-:ruzacjg pracy biblioteki okreSla Regulamin biblioteki za$,ierdzony przez Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL VII
POM[OC PSYCIIOLOGICZNO‐PEDAGOGICZNA

§16
]`「 Fla OrganiZ嗜C i udZiela uCZniOm, iCh rOdZiCOm OraZ nauCZyCiC10m pOmOCy

=.zn。
p̈edagogiczng.

1:■l=)c psychologiczno¨pedagogicznl organizttc Dyrcktor Szkoly przy wsp61pracy

l rll,ごlc psych010gicznO_pedagOgiczna udzielana w Szkolc polcga w szczeg6inoSci na:

二 _=1lozo、、「anlu srodo、 vlska ucznla;

「 ]=]IZllaWaniu pOtenlalnyCh m021iWOSCi  OraZ indyWiduainyCh pOtrZCb uCZma

―「
｀
=Zliヽ
iヽCniu iCh ZaSpOkdenia;

「:二 F,IIZna、 vaniu przyczyn trudnoSci w nauce i niepo、 vodzcll szkolnych;
i「 icraniu ucznia、vybitnic llzdolnionego;

r」■lll zo、vaniu r62nych forrI〕 polllocy psychologlczno‐ pedagoglczneJ;

= こ3.Inowaniu  dzialall  pronlaktyczno― wychowawczych  Ⅵ
7ynikaacych  z  prograinu

_て zo‐ proilaktyczncgo Szkoly ortt wspierttu nauczycieli w tym zよ rcsic;
_1二 131aniu nauczycicloln polllocy w dostoso、 vainiu wynlagan do indyⅥ /idualnych potrzcb

_■■ia、 u k6rcgo stwierdzono specyicznc trudno`ci w uczeniu si9, unicmo21iwiaOCC
__―  =1卜 nl、、〕「11laganloln;

● eraniu nauczycicli i rodzic6w w dzialaniach wyr6wn可磐ych szanse cduk"ゴ ne ucznia;

5「 icraniu rodzic6w i nauczycieli w rozwilzy・ ■7aniu problen■ 6、v 、′ycho、vaⅥrczych;

二 = こ1ln10Waniu dZialall■ lediaC勢 nyCh i interWenC」 nyCh W SytuaCjaCh k=yZySOWyCh;

i:Sl[,SOヽヽ
‐
aniu prOgralnu nauCZania dO indyヽ VidualnyCh pOtrZeb rOZWOjOWyCh i CdukaC力 nyCh

一 二:F、vosci psychoizycznych ucznia o噺 9tcgo ksztalceniem speaalnym, na podstawie
_ _I賀ごo dla ucznia indywidudnego programu cdukacゴ no―tcrapcutyczncgo uwzg19dniaaccgo
_1‐
‐
1ここ―ムane、、=orzcczcniu o potrzcbic ksztalccnia spccJalncgo.

14



- l:dania. o kt6rych mowa w ust. 1, s4 realizowane we wsp6ipracy z:

:.:,.1zicami;

- :::.uczvcielami i innymi pracownikami Szkoly;' :rradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
- .iurvmi plac6wkami i podmiotarri dzialal4cymi narzecz rodziny i dzieci.
: ?.-.moc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze byi udzielana na wniosek:

*; znia:

- : ,Czic6w;

: : u c z1,'c iel i ucz4cych ucznia i nauczyc ieli prowadz4cych zaj gcia specj alist y czne ;
- : s) chologa;
: :edagoga;
' r,--rodri psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

?,-.n.ioc psychologiczno-pedagogtczna w Szkole jest organizowanaw szczeg6lnoSci w formie:
:.rei dydaktyczno-wyr6wnawczych dla uczni6w klas pierwszego etapu ksztalcerua;

- r.,:,:lsultacji przedmiotowych dla uczni6w klas drugiego etapu ksztalcenia;
...: ec specj alistycznych;

- rr. qc psychoedukacyjnych dla uczni6w;
' : ,rad dla uczni6w;
' :'.,:ad. konsultacji i warsztat6w dla rodzic6w i nauczycieli.- . -':mv pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione w punkcie 6 prowadzone
- -:ratnie.

,r:;ecia dydaktyczno-wyr6wnawcze i konsultacje przedmiotowe organizuje sig dla uczni6w,
:."ia zaleglo$ci w nauce na skutek nieobecnoSci w szkole lub z trudem uzyskuj4 osi4gnigcia

,' : :,. okre6lonych zajE(, edukacyjnych.

-lrrecia dydaktyczno-wyr6wnawcze i konsultacje przedmiotowe prowadzone sQ przez
- .:la wlaSciwych zajg6 edukacyjnych.

udziale w zajqciach dydaktyczno-wyr6wnawczych decydujq nauczyciele uczni6w klas
- --:i,-r etapu ksztalcenia, d o udziale w konsultacjach przedmiotowych: nauczyciele, sami
- .- 1ub ich rodzice.

-,:recia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sig dla uczni6w, u kt6rych psycholog stwierdzil
-::e trudnoSci w uczeniu sig, utrudniaj4ce lub uniemozliwiaj4ce uzyskiwanie osi4gniqd

- l.iecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi nauczyciel posiadaj4cy przygotowanie w
. : ; .:rapiipedagogicznej.

- .,.r ecia logope dyczne prowadzi nauczyciel logopeda.
- ,'' celu doskonalenia umiejEtnoSci wychowawczych Szkola mohe organizowal warsrtaty dla
- ' 1 nauczycieli. Decyzjg o organizacji warsztat6w podejmuje Dyrektor Szkoly w zaleznoSci od
'-,..,,r'anych potrzeb i mozliwoSci.

' r..rsZaty prowadz4 osoby pracuj4ce w Szkole lub poza ni4 posiadaj4ce przygotowanie do

- - : ria danego typu zajg(, specjalistyczny ch.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE,KLASYFIKOWANIE,PROMOWANIE

$17
Zasady og6lne oceniania Wewnqtrzszkolnego Systemu Oceniania

1.:tnatrzszkolny System Oceniania zwafiy dalej WSO okre5la warunki i spos6b oceniania,
,', ania i promowania uczni6w zzajE(, edukacyjnych orazzachowanta.
:.roi w WSO mowa jest o zajgciach edukacyjnych bez bhhszego okreSlenia, nale?y przezlo

- . - rbowi4zkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne.
:.'roi w WSO mowa jest o rodzicach ucznia, nale?y przez to rozumiec takhe prawnych

- '.i ucznia.
- ;enianiu podlegajq:
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: ..r sniecia edukacyj ne ucztia.
-:ailo$anie ucznia.

,;enianie odbyr,va sig w ramach oceniania wewn4trzszkolnego.

= enl oceniania jest:
..,-rrrrnowanie ucznia o poziomie jego osiqgnig6 edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

- - --: n ty'm zakresie;
, .:zielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o t1m, co
- - rrze i jak powinien siE dalej uczy6;
I .:zielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
- :-.,rt) rvowanie ucznia do dalszych postgp6w w nauce i zachowaniu;
: :r.,nitorowanie bielqcej pracy ucznia;

:rstarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno5ciach w nauce i
- ,::Liu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;- --;noziiwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

'"uczej.- r-)cenianie edukacyjne poleganarozpoznxiu przez nauczycieli poziomu wiedzy i postgp6w
. :.'.,-,i\&l1iu przezuczniawiadomo6ci i umiejgtnoSci w stosunku do

'.,, r magair edukacyjnych wynikaj4cych z rcalizowanych w szkole program6w nauczania;

- .,.,r magari edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanych w szkole program6w nauczania - w
r : r..,u dodatkowy ch zajqf edukacyjnych.

r,-)cenianie zachowania polega na analizie przestrzegania przez uczfiia zasad wsp6lzycia
- 

- -rneeo i norm etycznych.
t.Jcenianie wewn4trzszkolne obejmuje m.in. :

Hrmulowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
: poszczeg6lnych Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i

. ,': \\a'ch zajgi edukacyjnych;

- -rstalanie kryeri6w oceniania zachowania;" ,:stalanie ocen bie2:qcych i Sr6drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i
- :.-r\\a.ch zajg6 edukacyjnych, atak2e Sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
- Drzeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych,poprawionych i sprawdzaj4cych;
: ustalanie warunk5w i trybu otrzymania wylszych niz przewidl'wane rocznych ocen
' ,-.tacl,jnychzzapt, edukacyjnychorazrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

,rstalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnoSciach
: -.i B i zachowanit ucznia oraz a szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocena nie jest nagrod4 ani kar4 - ma charakter informacyjny i wspieraj4cy.
ZajEcia edukacyjne mog4 by6 realizowane r6wniez w formie zdalnej, zgodnie

',i razuj4cymi przepisami prawa.

s1e
JawnoSd oceniania

. \auczyciel na pocz4tku roku szkolnego przedstawia uczniom i rodzicom:
program nauczania;

- ulmaganiaedukacyjne;
' sposoby sprawdzania osi4gnigi;

・
■

―

s18
Zasady oceniania

1. Ocenianie opiera sig na nastgpuj4cych zasadach:
Czgstotliwo5ci - uczeri jest oceniany regularnie;
Jawno6ci - uczeri i jego rodzice maJq kryteria i zasady oceniania;
RrifuorodnoSci - dob6r metod i narzEdzi zaleiry od specyfiki przedmiotu;
D osto sowania wyma g rfi - zadania mE 4 n 62ticow any poziom trudno Sci ;
Otwartoici - system oceniania mo2e by6 modyfikowany na podstawie ewaluacji.



4) tryb poprawy ocen;
5) konsekwencje uzyskania oceny nagannej z zachowania.
2. Oceny s4 jawne i uzasadniane na wniosek ucznia lub rodzic6w.

3. Sprawdzone i ocenione prace s4 udostgpniane:

1) uczniowi * na zajgciach;
2) rodzicom - podczas zebrah lub konsultacii.
4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozll-,r -'s;r uczni6w objgtych

pomoc4 psycholo giczno-pedag o giczn1.
5. W ocenianiu z plastyki, muzyki, techniki i wychowaniafrzyczne:, ::rn\ jest pod uwagg

przede wszystkim wysilek :ucznia, a nie wynik.
6. Dyrektor Szkoly moZe zwolnii ucznia z danych zajE(, @p. WT. i:.: - :::-.:" ka) na podstawie

opinii lekarskiej.
7. TJczen zwolniony z zajgt, nie podlega klasyfikacji, a w o;i'-:.-:..rcii wpisuje siE

,,zwolniony(a)".
8. IJczen zwolniony z lekcji ma obowi4zek obecnoSci, chyba 2e zajec'.. - :::r:a na pierwszej

lub ostatniej godzinie - wtedy mo2liwe jest zwolnienie za pisemn4 zgod4 ro;:- - '

9. Zwolnienie z drugiego jgzykaobcegomoze nast4pi6 na podst '"' ' . ,:irii poradni

psychologiczno-pedagogicznej luborzeczeniaoindlvidualnymnauczz:-.-

$20
Dostosowanie wymagar( edukacyjnych

1. Nauczyciel ma obowipek dostosowai wymagania edukacyjne do nn:: ,-. -cznia, jezeii

przedstawi on:
1) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej (r6wnieZ niepublicznej l. -.
2) orzeczenie o potrzebie indlrvidualnego nauczania lub ksztalcenia speci-:. -
2. Dostosowanie obejmuje zar6wno spos6b oceniania, jak i organizacjq pr:-, - - -- -

$21
Wspieranie ucznia zdolnego

1. Szkola wspiera ucnia zdolnego poprzezi
1 ) rozpoznanie uzdolniefi i zunteresowari;
2) indywidualizacjE zadan i tempa pracy;

3) umofliwienie udziatu w konkursach i projektach;
4) motywowanie do samodzielnej pracy;

5) objgcie indywidualnym programem lub tokiem nauki (zazgodqDyT eklora 5a-:"-
2. Nauczyciel wspiera uczniazdolnego przez:

1) proponowanie zadahrozwijajqcych;
2) konsultacje indywidualne;
3) wsp6lpracg z rodzicami;
4) inicjowanie kontaktu z poradni4 specjalistyczn4.

3. Wsparcie ucznia zdolnego dostosowuje sig do jego potrzeb, a w razie potra*ry - a'ru-{":',1*- ;
zaleceniaporadni lub zapis w IPETAVOPFU.

$22
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-III stosuje siE oceng opisow4 -bieZqcq, Sr6droczn4 iroczn4 - z m-n-iiu*". iii ;* :

w kt6rych obowi4zuje ocena cyfrowa. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informar*.'lrlri,m'r';r - ,. -

poziomie opanowania wiadomoSci i umiej gtnoSci przez ucznia.
2. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia i rodzic6w o postgpach i trudnoSciach;

2) motywowanie do dalszej nauki;
3) wspieranie rozwoju indywidualnego ucznia;
4) doskonalenie metod pracy dydak'tyczno-wychowawczej przez nauczycieli.



3. Oceny opisowe tworzone sA na podstawie biezqcej obserwacji, prac ucznia oraz jego
wypowiedzi. Zawieraj4 r6wnie2 wskaz6wki do dalszej pracy.

4. W ocenianiu biez4cym nauczyciel mohe dodatkowo stosowad:
1) oceny cyfrowe (np. na kartach pracy, testach, w zeszytach);
2) symbole graficzne;
3) wypowiedzi ustre.
5. Sr6droczna ocena opisowa przekarywanajest rodzicom na pi$mie i zavneru kierunki dalszej

pracy z deieckiem. Roczna ocena opisowa wpisywanajest do Swiadectwa oraz do arkusza ocen.
6. Informowanie rodzic6w o postgpach ucznia odbywa sig poprzez rozmowy indywidualne,

rvpisy w zeszytach, konsultacj e orazoceny Sr6droczne i rocane.
7. Ocenianie z religii i dodatkowych zajEit edukacyjnych odbywa sig w formie cyfrowej, zgodnie

zzasadari obowiqzui4cymi w klasach IV-Vil.
8. W wyj4tkowych sytuacjach Rada Pedagogicmamoze zdecydowad o powtarzaniu Wezucznia

klasy I*III, po zasiggnigciu opinii rodzic6w oraz poradni psychologiczno-pedagogieznej.

s23
Ocenianie z zaigt, edukaryjnych w klasach IV-YII

1. Oceny biei1ce oraz Srddroczne i rocale oceny klasyfikacyjne ustala siE w stopniach wedtug
nastgpuj4cej skali:

1) celuj4cy (6)
2) bardeo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajqcy Q)
6) niedostateczny (1)
2. Oceny bietqce wpisuje sig do dziennika w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne mogq

byd zapisane r6wniez w formie skr6tu (cel, bdb, db, dst, dop, ndst). Dopuszcza sig stosowanie
znak6w ,,*" i,,J'przy ocenach bieZ4cych.

3. Oceny klasyfikacyjne nie s4 $redniq arytmetyczn4 ocen cz4stkowych, lecz wynikaj4 z
caloSciowej analizy wredry i umiejgtnoSci ucznia.

4. Oceny zzalgd edukacyjnych nie maj4 wptywu na ocenQ zachowania i odwrohrie.
5. Szczeg6lowe wymagania edukacyjne ustalaj4 zespoly przedmiotowe w

Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO), a nauczyciel dostosowuje je do moZliwoSci
uczni6w w konkretrej klasie.

6. W ocenie opisowej zajE6 edukacyjnych w klasach I-III stosuj4 sig sformulowania,
okreslaj4ce poziomy osi4gnigi ucznia, atakze ocenQ cyfrow4 w skali od 1 do 6:
1 - Niedostatecnry -Uczefi nie opanowal podstawowych wiadomo5ci i umiejgtno5ci otraeslonych w
podstawie programowej, nawet pruy wsparciu nauczyciela. Nie wykazuje zaanguhowania w naukg i
nie podejmuje pr6b poprawy.
2 - Dopuszczai4cy -Uczeh opanowal wiadomoSci i umiejgtro$ci w stopniu minimalnym. Wymaga
wsparcia \ry nauce, a jego braki mogq utrudniad dalsze ksztalcenie, jednak wykazuje chgi do poprawy.
3 - Dostateczry - Uczeri posiada podstawow4 wiedzg i umiejgtnoSci okreSlone w programie
nauczania, ale nie w pelni je rozumie i stosuje. Popelnia blqdy, jednak podejmuje wysilek w nauce.
4 - Dobry - Uczefi dobrze opanowal material przewidziany progftrmem tauczarria, potrafi stosowad
zAobfi4wiedzE wpraktyce, cho6 czasem popelnia drobne blgdy.
5 - Bardzo dobry - Uczeh w pelni opanowal wiadomo$ci i umiejgtno$ci przewidziane programem
nauezaria, potrafi je samodzielnie stosowad i wykazuje sig aktywno$ci4 oraz zaangazowaniem.
6 - Celuj4cy - w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedzg i umiejgurofui z danego przedmiotu,
okreSlone programem nauczaria; samodzielnie i tw6rczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
sig zdobytymi wiadomoSciami w rozwiqzywaniu problem6w teoretycznych lub praktycznych
uwzglgdnionych przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rcz.'vitpzarna nietypowe, ronirpzule
takze zadanra wyk,raczajqce poza program opracowany przez nauczyciela; uzyskal t5rtul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojew6dzkim, uzyskal tytul finalisty lub laureata og6lnopolskiej
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olimpiady przedmiotowej 1ub posiada inne por6wny'walne sukcesy i osi4gnigcia'

l: O"."y obejmuj4 ioznorodne lbrmy aktywnoSci ucznia,takie jak:

1)
2)
3)
4)
s)
6)
8.

1)
2)

prace klasowe i testl:
sprawdzianY i kartkotr kr:

zadaria domorve i Proj ekn :

wypowiedzi ustne:

pra.. praktyczne ( plasq c zne. techniczne, sprawnoSciowe);

praca indl'widualna i n gruPie'

Zasady przeprorvadzani a p rac pisemnych:

prace tluro*.' zapori iediiane min. 7 dni wczeSniej, maksymalnie 1 dziennre ' 3 ry'godniowo'

sprawdziany: zapo\\ieiJziane min.5 dni wczeSniej, maks' 2 dziennie' nie $ dniu pracy

klasowej,
3) iartk6wki: bez zapo$ iedzi. obejmujq do 3 ostatnich temat6w.

g. Prace pisemne ,i popruruiane i i*u"*r" uczniom w terminie do I :'' =':';ni' Musz4 b.v6

om6wione i udostqpnio.t.'u.rrriowi do wgI4du. Prace klasowe z iEzyka prc's'-;-=:' i matemat-v-.ki

powinny byt zaopatrzone \\'krotk4 recenzjE'

10. ocenione prace przechouuje siE" do korica roku szkolnego (prace. l-"-'': lub p6lrocza

(kartk6wki). Nauczyciel przedsta*iu rr""r"g6lowe zasady oceniania przedmioru *--:-'':']i1 i rodziconr

na pocz4tku roku szkolnego.

s24
KlasYfikacja Srddroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na drva p6lrocza:

I p6lrocze: odrozpoczEcia roku szkolnego do 31 stycmia;

Ifp6lrocze: od 1 lutego do zakonczeniaroku szkolnego'

2. Klasyfikacja lr6droczna i toczfia polega na podsumowaniu osi4g::--: :---r:--"r\cn -

zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skal4 cr'-=- .' -l -'J: '''

Szkole.
3. Oceny klasy{rkacl.jne nie s4 Sredni4 arytmetyczn4 ocen cz4stkoulc-- :'-- r':':': --

caloSciowej analizy postEp6w ttczrtja.

4. Oceny Sr6droczne i roczne z obowi4zkolvych zaj96 edukagljnXch usrtr raug.rciele

nauczycieli, ucmi6w i ocenianego ucznia.

5. Oceny z dodatkowy ch zijEe edukacyjnych ustalaj4 nauczyciele prowadzqpSr t 4tscEl Om:
te nie maj4 wptywu na promocjq ani ukoriczenie szkoly'

6. W przypadku zaiEt prowadzonych przez wiqcej niZ jednego nauczyciela, c mri[m -rss

rrsp6lnie.'?. 
Ocen klasyfikacyjnych ustalonych przez nauczycieii lub wychowawce 1: :- -r - :' :

d ecyzj q administracYj n4.
g. Informowanie ucrniOw i rodzic6w o ocenach i postEpach odbywa sig poprze:

1) zebrania og6lne;
2) konsultacje indYrvidualne;
3) komentarze do ocen bieZ4cYch;

4) dziennikelektronicznY.

s2s
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikaryjnych

1.Nauczycie1es4zobowl4zanipoinformowa6uczni6wiichrodzic6wo]"]*:.*.J'
,rcefl&ch klasyhkacyjnych (Sr6dro.rnyCh i rocznych) w nastqpuj4cych terminach:

i ) naJpiZniei i"Aii prr"aklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

a) ,ru,r"ry"l"te informuj4 uczni6w o przewidywanych ocenach z zaig( edukacljr" ;:
bi wychowawca informuje rodzic6w o przewidywanej ocenie zachowania i 'r-rr'''-.1

zaiqi edukacyjnych.



2) najp62niej 30 dni przedklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

a) nauczyciele informuj4 uczni6w i wychowawcg o prze\\'idywanej ocenie

niedostatec znei z danego przedmiotu,

b) wychowawcaprzekazuje pisemn4 informacjg rodzicom (tp. przez dziennik elektroniczny lub

w formie papierowej).
2. Terminy i spos6b informowania okreSla corocznie Dyrektor Szkoh ',i :llrnlie zarz4dzenia, z

zachowaniem powyzszych minimalnych termin6w.

s26
Dzialania wspieraj4ce ucznia z trudnoSciami w nauce

1. Je2eli na podstawie klasyfikacji Sr6drocznej stwierdzono, 2e p{'7--:-. .-siagnigi ucznia

uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuacjq nauki, zesp6l nauczycieli'"--.:''-:- janego ucznia

opracowuje program dzialah w'spieraj 4cych.
2. Program ten moze obejmowa6 w szczeg6lnoSci:

1) indywidualizacjg wymagari edukacyjnych;
2) :udzialw zajgciach wyr6wnawczych lub wspomagaj4cych;

3) wsparcie koleZeiiskie (np. mentoring r5wieSniczy);
4) dodatkowe konsultacj e z natczycielani;
5) objgcie ucznia pomoc4 psychologiczno-pedagogicm4'

__[■ i■ .]raz lnozc3 Program dzialan dostosowuje siE do indywidualnych potrzeb i
byi modyfikowany w trakcie roku szkolnego, w zale2noici od postqp6w.

s27
Nieklasylikowanie ucznia

1.Uczci mo2e」 e byc klasyikowany Zjednego,Hlku lub
_         ― ‐ ― _ 1、 ″ 、 1:
‐―― ―‐    ‐__、  10乙 011

jego frekwencja na t1'ch zaieciach *1-nosi mniej ruZ 50% czasu ―'  :~ ■
~「
l■■le

fiauczanTa.

2. Brak klas,vfikacii ozlta.za. Ze nauczyciel nie mial
oceny, niezalehnie od przlczln rueobecnoSci.

3. lJczen nieklaslfiko\\'an\ noze przyst4pii do egzaminu

okreSlonymi w $ 31 ninie.iszeg.r \\-SO'

$28
Ocenianie zachowania ucznia

1. Zachowanie uczmr ,:,.:la sig na podstawie stopnia

spolecznego, nofin et) czl'. ci ,-.:"2 oborviTk6w ucznia okre6lonych
2. Oceng klas1'fikac. r:r" z' -:.rn ania (Sr6dro czn4 t rocznq);

1) od klasy IV ustala -*. . '.'" : :i iq skali ocen:

a) wzorowe (uzt.
b) bardzo dobre (b:':
c) dobre (db).
d) poprawne (pop i.
e) nieodpowiedrue:.:.
0 naganne (ng):
2)w Цasach I―Ⅲ 虫鼠je」9∝鉦9 0pisowa.
3. ()cen9 Zachowvania u嘔 質ala■、「、'chowawca klasy po zasi9gniOCiu opil通 i:

1)0■auC7CieL“ηttCL
2)“ mi6w dalコ可 1目Ettl
3)ocerutte毅

“
四n

4. Ocena zttLoⅥ□maJ=St

l)jaⅧ■adh“量 ai卜謬)ni五
“
L

2)磁 asad五霞 In ich珊屁口露 k ustte lub pisemme。

wS

_   ~ヽ |「 1二 ,1=■ i■

5. Przy ustalaniu .'; .,-' - :, -. -',\ ania nalezy uwzglgdnid zalecenta zawatte
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1. Ocena ZEi:.- ",r.r,-" . ,r3 podstawie analizy jego postawy, zaafigazowania
oraz stosunku dc .:,- ,,'i;, :.iienia. Poni2ej przedstawiono og61ne kryeria:

1) Oeena $z[,n.i,m r 'fl :i - :--"- r " ; - -1"n. ktriry:
w pelru \:,- -,:' :-* i inrch,
jest zau'sz- ::: * ' lie uczestniczy w lekcjach;
godnie rerr;-;r.- - " 

jej Zycie;
d) zachouuj. j-: u -r"r-,r'* - -. nie u|ywa wulgaryzm6w;
e) dba o mie:,: .;, "1r- :

0 pzestrzegi -,:(:: n - : --: niewlaSciwe zachowania;
g) okazuje szr;-:E\ r: ..^" .--.om i wszystkim pracownikom Szkoty.

2) Ocenabardzl &lrlilrir-lr iirIi:' *- ::-Iruczerirkt6ry:
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⇒

Ocena
generalnie
spelnia
reaguje
wykazuje

Ocena
czasami
zdxzq4

nle

Ocena
czgsto

i higieny osobistej.
kt6rv:

.:oiecznych;
臓
=週じェeg6hl i五

gaサwy;

‐
__‐ _:二 a godnogciinnych;

: :la nieusprawiedliwionych nieobecnoSci.

-czef, ktrfry:
- -l sig na lekcje;

- :rrwaniu lub kulturze osobistej;
- - .- przestrzega zasad higieny;

: :rr rva negatywnie na innych.
uczert, kt6ry:

■、::llel

0



b) bywa agresywny slownie lub frzycznie;
c) nie wykazuje szacunku wobec nauczycieli i r6wieSnik6w;

d) czgsto nie odrabia prac domowych, opuszcza lekcje bez -js:rl i"

wulgarnego jgzyka, niszczy mienie, nie reaguje na upomnienia.

6) Ocena naganna (ng) * otrrymuje uczef, kt6ry:
a) raZqco narusza normy spoleczne i szkolne;

b) dopuszczasig agresji, przemocy, obtalaniainnych;
c) permanentnie lekcewazy obowi4zki szkolne i polecenia nauc4cl;::'
d) stosuje lub rozprowadza Srodki niedozwolone (np. alkohol, narlic':,,'u

e) swoim zachowaniem przynosi szkole powazn? szkodg lttb z\4 op::e
ム
■
マ §30
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* ,: rtr klasyfikacyjny

- danego przedmiotu, jezeli z Fr:'.'t -'- - - : -":- -

' na prawo przyst4pi6 do egzamiru ,-, ' -- ' -. - :

▲
□
「

▲
■
▼

1. Uczei m.-:. :
uczestniczyl w rn:-.. :--.

2. Egzamir !r- :'-- - -

1) ucznioui r;:i" .u. ."-

2) uczniout Sl':-rl.; -u :r"'-

3. Na wnit',-f * ;..
nieobecnoSci. R''
klasyfikacyjfl€gc - : -;:

4. Egzamin i-.''' ' -
1) przeprou"'-' i

- w formie zadar..

2) odbY'w-a :.: r*"- I

wychowawc4,ch.
3) termin us'.-:-:- :::

5. Komisja 3:ru.: *

1) nauczl'cie-' : .-,,r*
2) drugiego r.:-,-r " :

' ,. 1ub program nauki;
r\ poza Szkot4.

,,.:lasyfikowanego z powodu nie*'::, ''.:.
'\razic zgodg na przyst4pie:-= : :--

'" azne, wcze6niej nieznane pr4 cz'" r' :r':':- '

r.tnej, a w przypadku przedmic':,: '''' rr*:t* - '--

:rzedzalqcym zakohczerue za'-- i uu- ' -'

' ,:r i rodzicami.

_ - _.z4cego;
, -:',\'nego przedmiotu.

=■
lal ・ uzy、ハ√a
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6. W przypadku ucznia uczgcego sig poza Szkol4 komisjg powotuje Dpeklor Szkoly,

a przewodniczqcymjest Dyrektor Szkoly lub nauczyciel z funkcj4 kierownicz4. W sklad komisji
wchodz4 nauczyciele wszystkich obowi4zkolyych przedmiot6w.

7. Rodzice mogq byd obecni na egzaminie w charakterze obserwator6w.
8. Z egzamirwsporz$za sig protokol, kt6ry ravtieru:
l) nazwg przedmiotu;
2) sklad komisji;
3) datg egzaminu;
4) imig i nazwisko ucztia;
5) zakres materialu;
6) ocengkofcow4;
7) zalEczone pisemne prace i notatkg z odpowiedzi ustrych.
9. lJczefi, kt6ry nie przystqpiN do egzaminu z wuimych przyczyn, moze zdawat go w

dodatkowym terminie wyaulczonym przezDyreklora Szkoty.
10. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna.
11. IJczen, kt6ry w wyniku egzaminu uzyskal dwie oceny niedostateczne,maprawo przyst4pii do

egzamin6w poprawkowych zgodnie z$ 32.

s32
Egzamin poprawkowy

1. lJczeft, kt6ry otrzymal ocen? niedostateczn4z jednego lub dw6ch obowiqzkowych
przedmiot6w w klasyfikacji rocznej, ma prawo przyst4pii do egzaminu poprawkowego.

2. Egzarnin sklada sig z czgSci:

1) pisemnej i ustrej - w przypadku przedmiot6w og6lnoksilalcqcych;
2) praktycznej - w przypadku przedmiot6w takich jak: plastyka, muzyka, infonnatyka, technika,

wychowanie frzycme.
3. W jednym dniu mozra z&awa( egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Termin egzamin5w poprawkowych ustala Dyrektor Szkoty i oglasza go do koica roku
szkolnego. Egzaminy prueprowadza sig w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Komisjg egzatnlnalyjn4 powoluje Dyrektor Szkoly. W sklad komisji wchodz4:
1) Dyrektor S?.koty lub wyznaczony pruezniego nauczyciel * jako prznwodntez4sy;

2) nauczyciel prowadz4cy dany przedmiot * jako egzaminator;
3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako czlonek komisji.
6. Pytania i zadanta egzartirncyjne przygotowuje egzaminatoL a za&irerdzaje Dyrektor Szkoty

najp6zniej dzieri przed egzaminem. Dostosowanie zadafi do moZliwo$ci uczni6w ze SPE musi byi
zgodne z indywidualnymi potrzebami.

7. JeSli nauczyciel przedmiotu nie moZe uczesfiriczyd w komisji (np. z przycrp losowych),
Dyrektor Szkoly powotuje w jego miejsce innego nauczyciela-takhe zircq szkoty, po porozumieniu
z jej Dyrektorem Szkotry.

8. Z egzaminu sporzqdza sig protok6l, kt6ry zawiera: nazwg przedmiotu, sktrad komisji, datg

egzaminu, imig i nazwisko rcztrj;a, zadanra egzamitacyj ne, oceng koricowq.
9. Do protokolu dolqcza sig pisemne prace acmia i kr6tk4 notatkg z odpowiedzi ustnych.

Dokument ten stanowi zalqcznrk do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostatecana.

11. Uczeri, kt6ry zwtfunychprzyczyt nie przystqril do egzaminu w terminie, mohe zlawae go

w terminie dodatkowym .vqyzr:erczo WprzezDyrektora Szkoly - nie p6ariej niz do korica wrzeSnia.

12. Uczeh, kt6ry nre z.daN egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg, chyba ze Rada Pedagogiczna zdecyduj e itaczej zgodnie z $ 34 ust. 3.

§
"SpraWdZian WiadOm06Cil umi可 ltn06Ci

l.Uczei lubjegO rO&icc orawm OpiekunOwie)mOgl zglosi6 zastrze麓 dado Dre壼 om S衣 oly,
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Szkoly:
: komisjg, kt6ra przepro\\:--r I - - .:' iiiadomo6ci
lub ustala nowQ oceng zactonir

: rzostawia ocenq bezzmian.
rniepisemnejiustnej,\\-tcir---: - ' -- : zgloszenia

rauczyciel - jako Przewodnic-:
:r;:cia edukacyjne (o ile nie zacffiiffi mer*ou):

: rkrewnego przedmiotu.
:ziahnauczycielaprzedmion:.: - - ,:istvch),
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13.
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2.  IJczei.

２

４

zastrzc2ei.

po

Jest

nlc

７
．
ｎ
ぶ
夕
８
，

|

-.- :tz w ci4gu danego etapu
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1) jego
2) otaz

- :, Jo najmniej 4,75,
, :-r.Liej bardzo dobra (bdb).

5. Laureaci
1) otrzymuia

「
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niisz4;
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og6lnopolskim.
6. Uczen re-**i ,-'rrlny lub nauki poza Szkol4 nie
Z WyChOW範 五

…
…

ヨ
^"k or″

zaJ96 dodatko、 ぅアch lub■ 轟
ね 。hOmda BIよ り由

“

」● 1■ ,‐■ m pFOmOC」 9am遣 01iCZ¨ 1● 磁 b年
7.U●zei ko崎

…

p轟趣薇 ,‐a」Cたli:
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_ rDczna ll■ o2e zosta6 zlnieniona rlll[|■■1   `        ..― .1liku

-,jza sig protok6l, zawierajacr -:* : - - -' . -.
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1r .:,eczna (l) ze wszystkich obowi4zko*1'ch przeJnli.'r1riu.
m rffimrLm roku nauki, jak i tych zakofrczonych w klasach

$3s
"zkolne i inne dokumenty szkolne

-. ,: uczet'1 otrzymuje Swiadectwo promocl'jn€. pt-,i'rr";ljz.lrace

- :nie zprzepisami prawa oSwiatowego.
つ
ん

う
０

:oznieniem, otrzymuj e Swiadectwo z *r ro z:'l c :- e:::

szczeg6lne osi4gnigcia ucznia, zgodnie z ul.l...---.:ri
:-;Jlweg0 OrganU.

４
‐

く
ジ

．

otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szlioh .

:.,-rnkursu lub olimpiady przedmiotou,ej. rrpi.--3 !-: .,.ine
..:!ej uzyskal oceng niLszq.

6. ,Emrrre ocen i zalwiadczenia s4 drukami Scislego zrachor-ania
つrawa.
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_ij丁 .c1lS宙adect、v oraz dolkun■ cnt6、v szkolnVch

淮 ■丁daⅥ″ane na podstawic dokttnentac」i przebicgu nauczIIa,

9.Nie r"i siiadectwach i zafvnadczeniach. Wprarpadku bledu *Jokument
podlega I ROZDZIAL IX
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$36
flczniowie

1. Szliol. . i:ir : -::-' ,, :.ega rejonizacji.

dokumentori.
3. Warur:r-: l,r Szkoty jest podpisanie umo\q' c)-.i-.-. rr: : :r

zaakceptou'at= r:r .:-,:,u'ief, niniejszego Statutu i obowiqzuj;;..-- r:----- - .,,

Szkoly.
4. Przr-iec"" ---:,-,*, :..:puje na podstawie cywilno prawnej ur:,:',',. .' :--::-:- ..

zawieranej pt-l:-;*- - - .: : a Organem ProwadzEcym SzkolE reprez.:,.. :- -' :--;-
Dyrektora SA:r"

5.Pr4n;].1:-,',,..'-"..:.ll}'decydujeko1ejnoS6zgloszenoIaZ.i_.]t..-
z dzieckiem i r;,' - : 

":::.6. W celu r;Jr: *:- r:": :irmalnych warunk6w rozwoju wymagan- -:'r : :-:----- ;
przez rodzicoii -::;:- - r- :ini psychologicztto- pedagogicznej u prr,::-- * - - . :
opinia zostala1.i- :-*

7. Uczen \,. )-. -- - - - '

1)w1aScirr.;:-.j-,'.*.-.-].'eSuksztalceniazgodniezzasadatrtthigien..::':
2) opieki \\-, -r.. " : . : r :-lvchwarunk6wpobl.tuw Szkole;
3) Zyczlitte:, :*----,. -. :,,,*-aniawprocesie dydaktyczno-wychoua\\;- r:
4)swobod,'..i,.-:-J..._.:::konafi,wSZcZegolnoScidotyczqcychzr;..i-.

SwiatopoglEdosr ;: r': : - , :.e narusza tym dobra innych os6b;
5) rozw-ijam= l; r :-:.- - - ..-.tici i talent6w;
6) z&poz{r&\:r;r-: !: - t" --:-'-.-.:lallczaniaposzczegOlnyChprzedmiotou. z-.; -i;''.- - -- :-

stawianymiurm"a--r-- -- - .-- :* -neoceny;
7) zapozna\\=,: : : -: :t : r'r'- r zasadami sprawdzania osi4gnig6 edukacr-: ,- ---- -

itrybieuzyskanl...-..!-:--]]]=,''..]\a\anarocznejocenyklasyfikacyjnejz-:'

fllixlllllllr iilill l n [rriri l ]lL'
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i' uczen ma obowi4zek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, Regulaminier"oly' Kodeksie ucznia, Procedutu.h b"rpi"czeristwa i zasadach higieny, zaru4dzeniach DyrektoraI rly, Standardach Ochrony Maloletnich, a zvvlaszcza:

,,i #:i:lu 
w zalEciach edukacyjnych, przygotowywania sig do nich oraz wlasciwego zachowania

: ) punktualnego przychodzenia na lekcje;
: ) usprawiedliwienia, w okreslony* t.rrnirie i formie, nieobecnos ci na zajEciach edukacyjnych;'-'r 1 rzetelnego przygotowania sig do lekcji i pracy 

"^. 1E"iuh szkolnych;
,:-) samodzielnej or.ac-y podczas sprawdzianow, klasowJ, 

"gru-irrow 
i konkursow;,r ) wykazywania dbalosci o schludny, estetyczny wygl+i oraz noszenia obowi4zuj4cego w SzkoleIu,

[.:.;;,0"t'"ego 
noszenia mundurka szkolneg o, a podczas uroczystosci szkolnych noszenie stroju

F_oriltu"t*ego 
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownik6w szko ly orazpozostalych

I zmiany obuwia przez caly rok;

I t wykazywania dbaloSci o iad i 
'porzqdekw 

Szkole;
[' ) uporz4dkowania klasy po lekcji - zebranie smieci oraz uprzEdkowanie lawek i krzesel,a po
[::::::^::,::1,^.11:\":t 

w klasie danego dnia, krzesl, p"riu*ie na iawkach;

E.?,Xi*'4dkowania 
sig zaleceniom i zarz4dzeniombyrektora rrr.orv, nuay pedagogi cznej oraz

[-: i niekorzystania z osobistego telefonu kom6rkowego i innyc h urzEdzertelektronicznych podczas
[ ,a{<acvjnych 

obowi4zkofrch i "Joio*i qzkov,rych;

l. ] :f:_11ryrn2 lez uzgodnieni a z nauczycielem zajgt, szkotnych;

[;ffiffi?"*lft" 
w zalgciach i uzupelnienia biak6w wynikaj 4cych z absencji, starannego

I r przestrzegania regulamin6w pomies 
rzey _ szkornych 

. wynikai4c ych ze specyfiki
[- ::i:::::::::a (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, zajscia w_f);

L:ff11?T;'r.,![J: 
t*"lv gier eleklronicznvch ani drogich"sadtet6w, bizuterii, zegark6w,

l* ,t?0"t.*9 reprezentowania Szkoly podczas !\yjs6, wycieczek, uroczystosci, konkursow
[-Iolnych itp. 

. JJ'-' rrrv'lrvze^r utuLzysr

[#:;A;.|J[TT-,:? 
wnoszenia na teren Szkolv przedmiot6w, substancji i srodk6w

[.*]f,:"*e 
maj4 obowi%ek szanowai sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych

I zu *y"qdzon4 szkodg odpowiada uczef,.ktor y jq wyrzqdzil. Rodzice/opiekunowie prawni w
[ :rzypadkach s4 zobo*iaruiia" 

"rp**i eniawyrzqdzonej szkody.
I
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12. Dyrektor szkoly zwalniarcznia z wykonywania okreSlonych dwiczeri fizycznych na zajgciach
wychowania frzyczneso, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia tych iwiczeri wydanej przezlekarua, na czas okreSlony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajEi wychowania frzycznego, zaJgc
komputero\\rych lub informatyki, na podstawie opinii o braku moZliwoSci uczestniczenia ucznia w
tych zajqciach wydanej przezlekarza, La czas okreSlony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajE6, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczarria zamiast
oceny kias-v-fikacyjnej wpisuje sig "zwolniony" albo "zwolniona".

15. '*' przypadku podejrzenia zagroienia dobra dziecka przez jego Rodzic6dOpiekun6w
prawnl'ch lub opiekundw faktycznych Szkola jest uprawniona do powiadomienia insty.tucji
publicznl ch o sy.tuacji dziecka.

16. '16. Po zawarciu Umowy o Swiadczenie uslug w razie powstania jakiegokolwiek sporu
pomiEdzr Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotycz4cego ucznia, maj4cego wplyw na uczEszczanie
ucznia do Szkoly albo wykonywanie Umowy oSwiadczeniu uslug, Szkola moze zaZydac
przedstairienla przez Rodzic6dOpiekun6w prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami
prawa pra\\'omocnego lub natychmiast wykonalnega orzeczenia wlaSciwego s4du.

17. \\- przvpadku naruszenia praw ucznia, Rodzice/Opiekunowie prawni mogQ zloLy(, skargg do
Dyrektora szko\'. Dyrektor szkoly zobowi4zarty jest rozpatrzyc skargg wterminie 14 dni od dnia jej
zlohenia oraz zawiadomii o sposobie jej rczpatrzenia Rodzic6w/Opiekun6w prawnych ucznia.

18. Uczen za wzorowE i przyHadn4 pracg oraz postawg moZe otrzymat nastgpuj4ce wyr6znienia i
nagrodl:

1 ) pochri aie nauczycielalub wychowawcy;
2) pochu ale Dyrektora Szkoly;
3) list cratulacyjny wyslany do rodzic6w;
4) nagrode ksi4zkow4lub inn4.
19. za nierilasciw4 postawg uczniowskqtczehmoze otrzymac nastgpuj4ce kary:
1) upomnrenie udzielone przez nauczyciela;
2) uponmrenie udzielone przezDyrektora Szkoly;
3) nasane Dl rektora Szkoly;
4) obnrzenie oceny zzachowania;
5) skrej'enie z listy uczni6w.
20. Szkr-la ma obowi4zek informowania rodzic6w ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosou ale; \\ obec niego katze.
21. Skreslenie z listy uczni6w mohe miei miejsce w przypadku:
1) raz;ceqo naruszenia Statutu Szkoly i innych dokurnent6w reguluj4cych funkcjonowanie

Szkoll. nre $IYilz'','wania sig rodzic6rv z obowi4zk6w wynikaj4cych z umowy o ksztalceniu ucznia;
2l F(r:rziz rtz1ce naruszenie statutu Szkoty i innych dokument6w reguluj4cych

jej funlc'onouanie rozumie sig przede wszystkim wszelkie postgpowanie zwiqzane
z agres)',',1r.11 zachowaniem, godzEcym w zdrowie ibezpieczefstwo wlasne, pozostalych uczni6w i
innrch rrsob. palenie papieros6w, zazywanie wszelkich Srodk6w psychoaktywnych oraz lekcewuhqcy
stosunek io obouiazk6w szkolnych, w szczeg6lnoSci notorycznenieprzygotowywanie sig do zajg6 i
u'ielokrtr t r: e rr pu szc zanie lekcj i bez usprawiedliwienia;

3) \\ przrpadku zalegloSci z oplatami przekraczaj4cymi 1 miesi4c, Szkola moze - zgodnie
z umo\\ a cnr tlnopra\\,I14 - wypowiedzie6 umowg o nauczanie. Po nieskutecznym wezwaniu do
zaplatl ip.., upiruie 7 dni od jego dorgczenia, Dyrektor Szkoly mole podj46 decyzjE o skresleniu
dziecka z lrsrr uczniou 1ub wychowank6w, zgodnie zzapisarni zawafiej umowy.

22. Do pol.iecra decl'zji o skreSleniu z listy uczni6w zprzyczyt wychowawczych niezbgdna jest
opinia Radr Pedagogicznej wyralonaw formie uchwaly.

23. Decr zje o skresleniu z listy uczni6w podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem
Prowadzacl m Szkole.

24. Od decrzji o skresleniu z listy uczni6wprzysluguje prawo odwolania sig do DolnoSl4skiego
Kuratora Osu iatr za po(rednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania jej na piSmie.

|
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$37
Rodzice

1' R''-JrlJ€ risp6ldzialajE z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze
w zakre.r; :...;czania swoich dzieci.

2. R. *.-: rrra.jqprawo:
1) zni' zrraniatzamierzenia dydaktyczne,wychowawcze i opiekunczewklasie i w Szkole;2) z:'i' zl-iad)' oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w oraz przeprowa dzania

egzamin,:.,,,.
3) u4' s'.':; rzeteln4 informacjg na temat swojego dziecka (ego postgp6w, ewentualnych trudnoSciw nauc-' .';-"' zachowania w Szkole i poza nid w- czasie- spotkan z ivychowawc4i nauczrc-e'"::li przedmiot6w, otrzymad informacjg i porady w sprawach wychowania i dalszego

ksztaicei...
4) \\-r':r:J '- przekazywai organom sprawuj?cym nadzor pedagogiczny opinig na temat pracy

Szkoh:
5) dzt.:"; ,.,, R.adzie Rodzic6w.
3' R:l';: z.-bow-iEzani sq do respektowania warunk6w i sposobu funkcjonowania Szkoty,

a w szcze j: -: - s,'l do:
1) ze::'''':-.n-a regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajgciaszkolne;2) oc: ;:::-r-1 dziecka osobiscie po zakoriczeniu ,iiEe gub przez osobgupo\4.azll::; :; :isnlie). o ile nie zlozono oSwiadcienia o samodzielnym powrocie dziecka do domu;3) nre::z"i:':r'-rr6ruria do Szkoly dziecka z objawami choroLou,lmi (dolegliwoSci b6lowe,

objanr prZiz,: r -r,nia itp.);
4) nr-7:i---- ',

Dyrektora St.- r'. kontunikat6w;
5) rr sni'l:z-,1:n1a z r:raoczycielami i pracownikami Szkoly w zakresie wychowan ia dziecka;6) zale.':'rl-.:ir: dziecku warunk6w umo2liwiajqcych przygotowanie sig do zajE6 szkolnych;7) re::u-"::::=:':, r terminowego wnoszenia czesnego i innych wymaganych oplat;8) zlt'rz:l-: :eilaracji o kontynuacji nauki (lub rezygnu.3i; * 

"orr./* 
ioku izkolnym nastgpuje dodnia 10 k''i 'c-: : :rneso roku. Brak deklaracji moze ,islae uznany zarczygnacjE z miljs"u *"Sriole.4' Rciz-;; i'\ celu wspierania rozwoju dziecka zobowi4zani" 
-sE d; Scisiej wsp6tpracyz nauczlcie'":r- ' Direktorem Szkoty. W sltuacjach, w kt6rych uczeri ma problemy"dydaltyczno-

wychorral'r'.2.. sr'-rrzadzenie kontraktu wzajemnych zobowi4zari miedzy uczniem. wychowawc*(naucn'cie.:n . r-'dzicami pozwala koordynowa(, dzialaniawychowawc ze rodzicow i srtoty, a tymsamym da.::Zrii.lSr na efektywne rozwi}zanie problemu w atmosferze wzajemnego szacunku
i partnersnr a

5. Rt',i2.;e ucz-nia odpowiadaj4 materialnie za szkodg, kt6r4 uczenvryrzEdzil.

$38
Pracownicy

1' \aucz";re1 prou'adzipracadydaktyczno-wychowawcz4iopiekuriczqoruzjest odpowiedzialny
za jakoSc i u--'niki tej pracy orazbezpieczeflstwo powierzonychjego opiece uczni6w.2' Nauczr ciel realizuje dydaktyczn4, wychowawcz4i opiekuicza rolg Szkoly na podstawie:1) nr branes.'r i dopuszczonego do uz1'tku programu tirczania o.u, op.u"owanego przez siebie
planu prac\ \\ danl m roku szkolnym;

2) rrnioskti$ i wltycznych Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem dostgpnych pomocy
dydakty'czni ch.

3. Do obou razkow nauczyciel a nalely w szczeg6lnoSci:
1) dbaioSc o bezpieczeristwo uczni6wpodczas iulEe orgunizowanych przezszkolg;2) pra$ idloq e organizowanie procesu dydaktycznegol m.in. uykoriystanie najnows zej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczariadanego prr.d-iotrr,
wyb6r opt)'ma1n)'ch 

form organizacyjnych i- metod naiczanii w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczni6w aL amyrinego udziatu

28



lekcj formulowania wlasnych oplru1 sqd6w, wyb6r odpowiedniego podrgcznika
l,

1

o nim uczri6w;
)

1J ksztalcenie wychowywanie rrlodzieZy atmosferze wolnoSci sunllenla szacunku dla
1 w

czlowieka; 1

J3 przestrzeganie tEemmcy sluZbowej danych bowych uczni6w rodzic6w;24) przestrzeganie zasad wsp6lzycia spolecznego wlaSciwe relacj e pracowlrlcze;

)

)

1 ochrona os0
dbanie o

1

I
25 opracOwanlc dokonanie wyboru programu nauczanla zapoT.nante

lub I Z ruml uczni6w 1

26) uczesttnczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

29

I +l dbanie o ksztaltowanie u uczni6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
I =?i*:lrl;jj-|]j" i.pr.viuiri*ifarv tudlmiioinychnarod6w, ras i swiatopogl4d6w;I )) tworzenie wlasnego warsztatu p?cy dydaktycznej, wykonrrvanie pomocy dydaktycznychI sp6lnie z uczniami, udzial* g*.*oreniu innych ,ri"rugarry.t, sroaro* dyd.aktycznych (zglaszanie

I :",-": :::::::b"wania, 
po*5. * rakupie), ari"r.se 

" 
pomoce i sprzst szkolny;I o') rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznychoraz.indywia"a"v"r, p" trzeb rozwojowych, a w

tr,."^*:11":"] I"rq"z1aryani.e n rry irynniepowodzeri szkolnych;
1 / ) prowadzenie zindyrvidualizowanej pracy z uczniemo specjalnych potrzebach edukacyjnych naI rgwi+zkowych i dodatkowy "i rqi",*n;
I 8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objgcie pomocQ p.sychorogiczno-pedag ogicznqucznia, wI zypadkach gdy podejmowa ru prrirnauczyciei a d)iahnianie przyniosly oczekiwanych zmian lub,l r{:u":zycielzdiagnozowuf *ytit"" uzdolnienia;
I 9) dostosowanie wymagaf edukacyjnych z nauczan:go przedmiotu (zajq6) do indywidualnychI rtrzeb osvchofizycznych ieautacl;ny.r, ,.r*u, , r.toi.go stwierdzorro ,abr*zenia i odchylenia

I ;yr:ruii:lj&*'f"-*:.,a'xi w uczeniu siE potwieid,o.," opi,4 poradni pubricznej,-* ,y*

I ;?-H":fffii#:ffiJiffi:!j'[kt1'1":H bieiEce wiedzv i umiejstnosci uczni ow, z

I .:jl.:1iY:3'" wvstawianvch ocen w spos6b okreslony w przedmiotowym systemie oceniania iJ rsowame. sprawiedliwego systemu ocenianii;

I l?] zachowanie jawnoSci ocen dla uczniaircdzica,
I lJ) udostgpnianie pisemnych prac uczni6w zgodnie zw-ewyet.rzszkolnymi zasadamioceniania;] 14) wspieranie rozwoju pty"lonrycznego uczni6w, ich zdolnosci i zlinieresowari, m.in. poprzezI tmo" w rozwiianiu -i,)"goiy"h' ,raolrrien i zainteresowari, przygotowanie do udzialu w
I,rkr.ru.h, olimpiadurt p.r""O*iotowy.fr, zawodach;r 1)) udzlelanle pomocy w ptzezwcigzaniu niepowodzeri szkolnych uczni6w, rozpoznanie
I .,r:,,ry::l i potrzeL uczllra* po.or,r*ieniu z wychowawc4;

] i:l y',polP1u.? z wychowawc4 i samorzEdem ktasowym;

I 11] 
rndywidualne kontakty zrodzicami uczni6u,;1 18) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytory cznej,[ '"yu*y udzial *t *^"y,ikich posiedzeniach-iady pJaugogi., nej i udzialw lekcjach kole2eriskich,I 'zestnictwo w konferencja.rr'*"iooycznych;;;-iffi"h formach doskonalenia organizowanychI -zez oKE lub inne instytucje * poror,r*ieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planemn'ox,
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4. Nauczyciele mog4 tworzy{ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
roblemowo-zadaniowe, jeheli zachodzi taka potrzeba. Prac4 zespolu kieruje przewodniczqcy
owolywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespofu.
5. Zatradnrane i nvalnianie pracownik6w odbywa sig zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

.zynnoSci dokonuje Organ Prowadz4cy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, kt6ry petni nadzlr
;dagogiczry.
6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacjg zqqt oraz sprawdzanie dokumentacji

ziennik6w, plan6w wychowawczych, arkuszy ocen, konspekt6w; plan6w nauczania, protokol6w
zebrart, kronik klasowych itp.).
7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wewngtrznymi

rgulaminami obowi4zuj4cymi w Szkole. W zakresie nadzoru pedagogicznego obowiqzuj4
przepisy Prawa oSwiatowego

8. Wynagrodzenie nauczyciela okreSla umowa podpisana z Organem Prowadzqcym Szkolg.
9. Nauczyciele maj4 prawo do:
1) opracowania wlasnego programu nauczania;
2) decydowania o wyborze podrgcznik6w, Srodk6w dydaklycznych i metodzie ksztalcenia

3) oceniania uczni6w zgodnie z ich postgpami i zachowaniem, uwzglgdniaj4c wewn4trzszkolne
oceniania;
wynagrodzeniaza pracg zgodnie z podpisan4 umow?;
wyposaZenia stanowiska pracy umoZliwiaj4cego realizacjg programu tauczatia;
pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w r62nych formach doskonalenia

I A . Zadanra nauczy cieli nfiqzane z zapewrieriem bezpieczef stwa uczniom :

1) sprawdzanie listy obecnoSci uczni6w na prowadzonych zajEciach i potwierdzanie tego
dziennikach zaJEe;

2) odbywanie dyZur6w nauczycielskich zgodnie z obowi4zuj4aym harmonogramem
4cymi zasadami;

) odprowadzanie uczni6w do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej ptzez nauczyciela
te zajgcialub przekazanie uczni6w rlcz1szczqqcych do Swietlicy szkolnej opiekunowi

) przyjqcie odpowiedzialnoSci za bezpieczefstwo uczni6w w trakcie prowadzonych zajEt
i pozalekcyjnych;

organizowanie zalEd poza terenem Szkoly i wycieczek zgodnie z obovnqzt44cymi przepisami,
zloherue odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dy,rektorowi Szkoty;
przyjEcie odpowiedzialnoSci za bezpieczeristwo uczni6w podczas organizowanych wyjSd

1. Dyrektor SzJcoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece pedagogicznej i wychowawczej
znauczycieli danego oddzialu, zwanemu dalej wychowawc4.

2. Wychowawca tworzy warunki wspomagaj4ce wszechstronny rozwlj kazdego uczni4 jest
zycia zbiorowego klasy oruz przyjaznym negocjatorem w kwestiach spornych migdzy

i dorostymi.
3. Do jego obowi4zk6w nale?y w szczegfilnoSci:

) otaczanie opiek4 indywidualnqkaZdego z wychowank6w;
planowanie i organizowanie wsp6kie z uczniami i ich rodzicami r62nych form Lrycia klasy,

zajE(, vtychowawczych, wycieczek klasowych;
) koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec uczni6w i w sytuacjach indywidualnych;
) wsp6lpraca z rodzicami uczni6w w celu prawidlowego i pogtrgbionego poznania potrzeb

i wychowawczych uczni6w zmierzajqca do okreslenia optymalnego systemu metod
z ucznlolll;

informowanie rodzic6w o zagroheriach w procesie nauki lub wychowania w celu podjgcia
dzia*ai pedagogiczno-wychowawc zy ch przez Szkolg i rodzic6w;
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6) wsp6lpraca ze specjalistami pracuj?cymi w szkole (pedagogiem, psychologiem, logoped4);7) prowadzenie wymaganej dokumentacji dydaktyczno-*yitro*u*o;
14' Pracownik6w administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowiqzuje w szczeg6lno$ci:1) troska o bezpieczeristwo uczni6w;
2) troska o mienie Srkoty;
3) zrajomoSi przepis6w bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp;4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawiy iub Dyrektora Szkoty o przlpadkach

dewla$ciwego zachowania sig uczni6w, niszczenia mienia, paleniatytoniu itp.;5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczriami, a szizeg6lnii w sytuacjach konfliktowych;6) dbalodd o dobre imig Szkoty.
1 5 Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni szkole maJg prawo\M

tunkcj ono、vanla Szkoly, udzialu we wszelkich uroczysto
o zachowaniu ucznl0w.

6 w szkole zatrudnionv
J

jest psycholog pedagog.
7 Do obowi4zk6w psychologa pedagoga szkolnego naleZy m. ln.:

sclach szko lnych otaz η″)破・azanla

w sferze dydaktycznej opiekuriczej

do zglaszaria wniosk6w uwagI

I
1

1 ) wsp6ludzial w opracowarur.r planu pracy szkoly

2)

J

ucznlow- w tym diagnozowanie indywidualnych
nych otaz mozliwoSci psychofizycznych ucznlow, okreSleniaw celu

edukacyjnych otaz wspleranla mocnych stron uczni6w;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych rozwl12γWanla problem6w wychowawczychw celu
wsplerania rozwoJ u uczlllow:

prowadzenie bada血 dzialali diagnostycznych1

,b rozwojowych I edukacyj
niepowodzeri

)

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

s) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalel:riert, i innych problem6w dzieci i
6) minimalizowanie skutk6w zabutzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
lnlcJOⅥranle roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym pozaszkolnl,rn uczni6w;

7) lnlq o、vanle prowadzenieI dzialai mediacyjnych interwencyj sytuacjnych w ach

psychologiczno,

otw・aic Z勾 9Cla warsztatowe,

w warunkach oddzialu

8) pomoc

e) wspleranle nauczycieli 1 innych specJ dist6w w udzielaniu pomocy

1 0) wsp6lpraca Z rodzicami spotkania indywidualne, ;biorowe,Z
wsparcla dla rodzlc6、ス√dz:ieci w integracj

8 w szkole zatrudnia s19 dodatkowo pedagog6w spccJ alnych

planowanie analizowanie procesu integracji w szkole;
systematyczna analiza otzeczeh do nauczanla specJ alnego

-rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozvrijadu indywidualnych mo2liwo5ci,
i uzdolnief uczni6w.

1 ub nauczycieli posiadaj4cychprzygotowanie pedagogiczne otaz specJ dist6w prowadzqcych zaJQaa jgzykuw

19. I)o obowi4zk6w pedagoga specjalnego lub nauczyciela wsp6lorganizttl4cego proces
naleiry:

1 )
2)

w zakresie
a) rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci,
b) realizacji zaleceipsychologiczno-pedagogicznych;
3) stale wzbogacanie sali do zaiE1 rewalidacyjnych w pomoce edukacyjne i srodki dydaktycare;4) dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych ao hdywidualrry"t poirreb dziecka;5) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom klas integracy; nycrr;6) propagowanie idei integracji w Srodowisku lokalnym;7) akrywne uczestniczenie w szkoleniach podnosz4cyctrjakos6 wacy;
!) wsp6lpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjaristami; 

-

9) $cisle wsp6ldzialante z nauczycielem wiodqc 
'rr,r_ 

pw planowaniu, opracowywani u i rcalizacji
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prOCeSu｀ SゝZlalCCnia,ヽV szczcg61nogci pOprzez:
a) nl〔 ldl ikO｀VaniC i indy｀ VidualiZOWanie progran16w nauczania,
b) u St■ ianie prog6、 v、vylllagan dOstosowanych d。 lno21i、voSci ucznia;
101 1[I「'FaC Oヽ 〕ヽ■、

~anic indywidualllycll prograll.6w tcralpcutycznychi

lll s:ヽ 5t C11l aぃ
―
cznc dokurincntowanie Osi4gni96 ucznia;

12)'・ S「 '・ praCa Z r° dZiCami~Sp°
・

ania indyWidualne,ZbiOrOWe,OtWaiC Z巧
9Cia wasztttowe,grup〕 ¬ヽ1・ 5「こrこ ia dla rodzic6w dzieci w i載 cgragi.

20.E)::lrぃ、iazk6w 10gOpedy/neuЮ logopcdy nalC2y W szczcg61■ 0`ci:
1) こl・ ごrl.:IZ・ V`anie l° g°pCdyCZnC/nCur° 1°g°pCdyCZnC W CClu uStalCnia Stanu inOⅥ ″y uczni6vら2) 「
.II.llidZenic za196 1ogOpcdycznych /ncuro10gOpcdycznych oraz pOrad i konsultacji dla

uCZniC中'1「 Iこ iCさ V` W ZakrCSiC StymulaCji rOZWO」 u mOWy uczni6w i eliminOwalliajtt zabwzci;
3)「 :こ ■■11:ⅢVanic dzialall pЮ■laktycznych,zapobieg苺lCych pOwstawaniu zaburzcn komunikagijQろ‐k'・∴
=■
|=・'SP61praCy Z rOdZiCami uczni6wi

4)‐∴[「 IF■■c  nauczycicli  l innych   speqalist6w w    udziclaniu    pomocy
pSyChCI::ご :[二■

=― PCdagOgiCZne;.
21 PI■

=∵
i.■
lc)｀ Sttoly nieb9dtty nauczycielami,maO prawO m.in.“

:

1) ご:こ・ =ご
|['lraktOWania prZCZ prZC1020nyCh,uczni6、

v i ich rOdzic6vら
2'「 Eぎ

=三 =:|[｀
Ceny praCy dOkOnyWana prZCZ drektOra SZkOケ

;

3)「 Fi[ :｀ Rl° ZliWie nalepSZyCh WarunkaCh,W szczcg61no`ci bezpiecznych i higic」
cznych;4)=I三 :こ _こZialu W dOSkOnaleniu i鳳

珂 OnOWmia SZkO撃
22 Pr=[‐ 1■ lc)~SZkoly,nieb9dacy nauczycielami,m巧

1 0bowiγ ek m.in.:
1)I=1=三 lC pelni6 pOWiCttOne ObOWittki;

21)「 F[=三 FここぎaC dySCypliny praCy;
3) ‐.1.5[ :こ Iialac zc、 vszystkilni pracO、 vrlikanli na rzccz doskOnalenia pracy szkoly;
4) ■■「 ここここ.in」 l。..。wa6 przelo2onych O pOst9pach Oraz ewentualnych prOblel1lach w pclnieniu
pO｀
～
■el■ :「_:.[■ [IPOヽ Vilzk6、v;
5, ■_こ [~■

`[cznic zgiasza6 dyrektti lub nauczycielom sメualc pOtena」de nicbczpiccznc dia
動 」 (CiC・ :‐'‐‐l・ SZkO与「,a tak2e ZyCia lub ZdrOWia uczni6w
23.SE[[=ご :|:|っ、vc zasady zatrudniania praco、 vnik6w niczaanga120、 vanych bczpo6redniO w proccs
dydakl:.[三二 :―

‐
∴].ChOヽ 'ヽaWCZy SZk01y uStala Organ prOWadZICy SZk01y W Odrobnynl dOku11lenCiC.

§39
DyttuV

l・ N・
・
ここ

:｀

Clel ma ObOWiQZCk pehiCnia dy2ur6w pOdczas pzerw mi9dzylekcヵ
nych zgodnic z

ごr■ i´llelll d)‐ zur6w、vyznaczOnych przez I)yrektora szkoly.
2.Fteビ IImin Dy2ur6w ustdOnyjest pzcz Dyrckom szkoly.

ROZDZIAL X
NAGRODYI KARY

1 Sposob nagradzani,a uczni6w i wr13.sanl-tl* 
i"r-"ro a z zaloienwychowaw czychszkoly.

? ! odzaje nagr6d-i kar opisane s4 w Wiwn qtrzszkitnych zasadach oceniania.3' o kazdej nagrodzie i kare szkoia informuje Rodzicodopiekun6w prawnych uczsia.4' od El.mierzonej konsekwencj i uczeh t"u iego nodzice/opielarno*i" pru*ri maj4 prawoodwolai sie do Prowadz4cego szkolg w ci4gu la dnioi otrzymaniainformacji w tej sprawie.5' \\' przypadku gdy nieletni uczeh-wyt<azu;e prz,iawv.demoralizac.li tuu dopuscil sig czynukaralnego na terenie Szkoly lub w zvvi1zku"T nuiai$q oto*iqrLu szkolnego lub obowi4zku nauki,Dyrektor szkoly moLe, za zgod4 Rodzicowlopiekunow nieletniego urrniu-or*nieletniego ucznia,zastosou'ai, jezelijest-to wystarczaj?ce, srodekoddzialywania wy;ho;a;;;ego w postaci pouczenia,ostrzezenia ustnego albo ostrzezenra napismie, prr"prorr"nia pokrzywdzffio, przywr6cenia stanupoprzedniego lub wykonania okreslonych p.u" porz4dkowych na rr"c, sr*oiy. zustosowanie srodka
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oddz: ' 'i wychowawczego fie v,ryl4cza zastosowania kar opisanych w Wewn4trzszkolnychZu*-'-- -:niania. Przepisu nie stosuje sig w przypadku, gdy nieletni uczendopuScil sig czynu
zab: ': - 

'= l' wyczerpuj4cego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzEdu lub przestgpstwaskar:'- . -

ROZDZIAL測
ZASADY FINANSOWANIA SZ:KOLY

β

$41i" *- -r ' -'nansowe na dzialalnoSd Szkoly pochodz4 z czesnego wplacanego przez rodzic6w

na rE;* *- ;, \-.:rlr. zgodnie z obowipzuj4"l iprr"pisami.
l \- : :ra prawo do pozyskiwania 

-dodatkowych 
Srodk6w finansowych na rcalizacjgposzfl: --'' :':nu nauczaria i inn4 dziaNalno.s(, dydaktyczno-wychowawczq od rodzic6w, innychosob -* ' - 

" 
' prawnych orazw wyniku rcalizaqipro3ektow finansowanych z funduszy unijnych.-1 '- ' - -; zobowiqzani s4 do 

^ 
termino*"go regulowania oplat czesnego zgodnie

z po:- -: : - ,::ti umowy o ksztalcenie. Czesne moze by6 uiszczane:I - - ;)-3cznych ratach - od wrzesnia do sierpnia dla klas 1-v[;

-1 -- - -- '-''bierajQ preferowan4 formg rczliczeniaprzy podpisywaniu umowy. Optaty nale1ywnos:; r*:: -:r na konto Szkoly lub got6wk4 w Sekritariacie.^Dopuszczasig mozliwoS6 wptat
-^l:.--' lzalcb ' - _: jsza Okres.

) ' : - :j : '' adz4cy Szkolg na wniosek Rodzic6#Opiekun6w prawnych, Rady pedagogicznej
lub z ' ; -: ' -:iatywy moze obnizy(, wysokoSi czesnego lub wpisowego lub innych oplatkonkr.: :-- _ _,_ ..,--,ri-i w szczegolnych przypadkach.

6. : .- --" - zne i prawne mog4 wspiera6 materialnie szkorg i uczni6wv' ." :-- :':ku zalegania rodzii6w z oplatami porua 1 miesi4c, Dyrektor Szkolyw ptr:: ---'r- ; - - z crganem Prowadz4cym Szkolg - po uprzednim, bezskutecznym wezvvaniu doure$:: ' '- : :;r:]utSC-i-mozepodj4i decyzjEoskreSleniutczniariirtyuczni6w.Wtymprryfuam
rod'rr::: -- ; - r': rrZ\-shlguje prawo odwolania sig od decyzjido DolnoSi4skiego Kuratora Oswiaty zapoSre::-: .-' - ":;ktora Szkoty.

8' I -- 
- - -;zrlrow klasy VIII zobowiryani s4 do uregulowania wszelkich nale2nych oplatw 10 :. .- - - ,,:z:Snia do czerwca.

9' ';" :-- :=:i:u op62nienia w platnoSciach, Szkola ma prawo naliczy(, odsetki ustawowe
ZB oF}.'-- ;: : -: lrle zprzepisami Kodeksu cywilnego

10" S: '-' :--" -'ransowymiprzeznaczony*ina fininsowanie dzialalnoSci Szkoly wroku szkolnyrndyspc,i- ; -r**. i:0,,r3fl24sy Szkolg.
11' '-:-:-* ' ' ''" 

"dz4cy Szkotg moze przekazaf Dyrektorowi szkoly uprawnienia do dysponowaniairodka:- :'- .,: ! .'.-, n1i przeznaczonymi na dzialalnosi szkoly.

ROZDZIAI, XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§犯
1. Stttm mo2c zosta6 znicniony dccyη

1 0rganu PЮwadzOCCgo Szko玲 zjegO wl器nq inidaけ、γl昴 m■ 面 幅 CkjednegO z organ6w SzkO年
2.P厖劇 dokOnalliem zuany stamtu Organ PrOwadzacy Szko19 mo2c zasi9gn16 opinii innych
orgalm6w S▲ 0与 l
3・ Z■itg二 Il=● pinii,o kt6珂 mOwa w ust,2,nicjcst wymagalle,je2eli zmiana statutu wynika z
4・

・
[・ 1こ
=‐
ISCi d° St° SOWaniajCgO treSCi d0 0bOWiγ

可 磐 yCh p2cpis6w prawa.
5.Zirこ 三 E■■_e ilnanSami SZk01y nalC2y dO kOmpCtenai Ottanu PrOWadZlCCgO SZk019.
6.D:、 rこ、1[r szkO与‐Jest zobowiOzany do zapoznania Rodzic6w/Opiekun6w prawnych uczni6w

ヽ

う
０
う
０



' :. otaz ka2d4 jego zmianE.
- ,.ie zmiany wprowadzone w Statucie podlegaj4 zgloszeniu do organu ewidencyjnego
- Jni od daty ich wprowadzenia.
-::rvach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sig odpowiednie przepisy

+cego prawa, w szczeg6lnoSci ustawy Prawo oSwiatowe, ustawy o finansowaniu zadah
-) oraz Kodeksu pracy.
rny w Statucie, jaktez decyzja o likwidacji Szkoly naleil4 do kompetencji Prowadz4cego

-ecyzji dotyczqcej likwidacji Szkoly Prowadz4cy Szkolg zobawiEzany jest zawiadomi6
niekun6w prawnych uczniow, wlaSciwego kuratora oSwiaty oraz gming. na kt6rej terenie

- Szkola - najpoZniej na 6 miesigcy przed likwidacj4, kt6ra moze mied miejsce wyl1cznie z
. szkolnego.
, rvchodzi w zycie z dniem i wrzeSnia 2025 rok-u.

. -,r.rdu Fundacji z-

ヽ I

|
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