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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIE OGOLNE

§1

1. Niniejszyv Statut zostal opracowany na podstawie:

Konstvtucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz.
483):

2) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737);

4) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 439);

ozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, w tym m.in. w sprawie:

z) pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1798),

b) ksztalcenia cudzoziemcdw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2301),

¢} oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572),

zakresu danych w systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. z 2024 r. Poz. 83)
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§2
Organem prowadzacym Szkolte jest Fundacja .,Ollsvit” z siedziba we Wroctawiu, kod
~ocziowy 34-611, przy ul. Stanistawowska 47 wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego w Sadzie
Zeionowym Wroctaw. VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
1162319, NIP 8943256473.
2. Siedziba Szkoty jest lokal na 1 i 2 pigtrze o powierzchni 709,6 mkw. potozony przy ulicy

Lazonowel 2b/2 we Wroctawiu, kod pocztowy 53-609. oraz toalete¢ dla osob niepetnosprawnych
<anowiaca czesé lukaly na parterze o powierzchni najmu 6,40 mkw potozony przy ulicy Wagonowej

25 1 we Wroctawiu, kod pocztowy 53-609.
Inne lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: Centrum

Sporiowy Hasta La Vista, ul. Goralska 5, Wroclaw, kod pocztowy 53-610.
§3
Autorska Szkota Podstawowa Smile.Edu jest os$mioletnig szkola podstawows, ksztatcgca
izieci na podstawie obowiazujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci placowek

nienublicznych oraz niniejszego Statutu.

Przv Szkole moga byé tworzone oddzialy integracyjne, oddziaty dwujezyczne, oddziaty
mvnarodowe, oddzialy przygotowawcze, szczegélowe zasady dziatania okresla odrebny
egulamin.

Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cia Szkoty sprawuje Organ Prowadzacy

|

4. Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig Szkoty sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
W Szkole moga by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie.
6. Postanowienia Organu Prowadzacego Szkole maja moc obowiazujaca dla wszystkich Organow

. liekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow
prawnych uczniow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
. Celem Szkoly jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza zapewniajgca
uczniom mozliwo$¢ rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci 1
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woscl swiztopogladowe), w atmosferze akeeptacii i bezpieczenstwa. Dziatania Szkoty dostosowane

52 do px t::f'? I mozliwosei rozwojowych dzieci, mozliwosci placowki i potrzeb srodowiska lokalnego.

2 Celei uu.ama Szkoly wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa. Nadrzedng ideg dziatania
£ dobro ucznia i jego harmomjny rozw¢j. Szkola wychowuje uczniow w duchu odpowiedzialnosci
1 innyeh, rzetelnosei i tolerancji, ulepszania otaczajacej rzeczywistosci i szacunku dla

Gekz Przvjety system wychowawcezy otwiera uczniéw na problemy wspélczesnego $wiata,
27wz nz prawde, sprawiedliwosé i pokdj.
°. tdukzga 1 wychowanie realizowane sa w warunkach poszanowania godnosci ucznia oraz
sosct swaatopogladowe) 1 wyznaniowej.

= Sikoiz stawia sobie za zadanie przygotowywanie uczniow do zycia w wielojezycznym i
sowniurownym spoleczenstwie, uczge jednoczesnie poszanowania historii, kultury i tradycji wlasnego
“du. rozwija zdolnosel dzieci, zachgea ich zainteresowanie otaczajgcym $wiatem i motywuje do j jego

§5

smioletnich szkot podstawowych;
- Costosowanie tresei, metodyki i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb
ho :'::;. crnyveh ucznidow;
71 wychowanie 1 opieke stosownie do wieku i osiagnietego rozwoju, mozliwos¢ korzystania
7 ozt psyehologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
bezpicezne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela;
siematyczng wspotprace z rodzicami w realizacji celow edukacyjnych i wychowawczych;
prowadzi obowiazkowe zajgeia edukacyjne w okresie nie krétszym i w wymiarze nie nizszym
© faczny wymiar poszezegllnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
szznia publicznej szkoty podstawowej (art. 14 ust. 3 pkt 2 Ustawy Prawo o§wiatowe);
“osuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkél publicznych (art. 14 ust. 3 pkt 7 Ustawy
Pra swiztowe);
tmoziiwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w zajeciach
sowviazkowych: kotach zainteresowan i kofach przedmiotowych;
71 na zvezenie Rodzicow/Opiekunow prawnych, umozliwia uczniom uczestniczenie w lekcjach

zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé
oraz w godzinach funkcjonowania $wietlicy szkolnej;

zzpewnia uczniom wsparcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

REOLICZNEZO;

:-rganizuje zajecia wyréwnawcze;

') wzbogaca oferte edukacyjng organizujac zajgcia w terenie i wycieczki edukacyjne oraz

nelone szkoly™;

'=) siale podnosi poziom jakosci pracy SzKoly poprzez:

) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

71 stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,

:) manitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

21 wspoiprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

~. Stamtowe cele i zadania realizowane sa w dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

' \uola wypetnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w innych

bowiazujacych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie szkét niepublicznych:
j-fr»o\\'iazek realizowania programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
zzxowych przedmiotéw ogoélnoksztatcacych;
) obowiazek stosowania ustalonych zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
“zeprovaadzania sprawdzianu 6smoklasisty ustalonego przez ministra wasciwego do spraw oswiaty i
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wizrek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych;
- ~owiazek zatrudniania nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
wsiome dlz nauczyeieli szkot publicznych.
L Szeobarealizuje cele i zadania we wspolpracy z:
ocziczmi Opiekunami prawnymi uczniow w zakresie realizacji
aies edukecvinveh.wychowawezych i opiekunczych;
7' porzdniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
filalcvio oraz '_azielania specjalistycznej pomocy uczniom iich Rodzicom/Opiekunom prawnym;

: podstawoweJ 0p1ek1 zdrowotnej, lekarzem dentystg, pielggniarka srodowiska
wsaczamis wichowania w celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJI
§6
Organy Szkoly
L. Orrzanami Szkoly sa:
Dnreliior Szkoty;
2) Rada Padagogiczna;
31 Rada Rodzicow;
£} Samorzad Uczniowski.
§7
Organ Prowazacy Szkole
czn Prowazacy Szkote:

nzczie Szkole Statut;
2 zztwierdza zmiany Statutu Szkoty;
3 .‘:‘_T.‘ilfntu_ je Szkole na zewnatrz;
£ che o prestiz Szkoty 1 tworzy wizje jej przysziosci;
3) B i_'_, WV >okos’é czesnego za nauke i Wysokoéé innych oplat za nauczanie w Szkole;

ssizla, organizuje 1 nadzoruje warunki naboru uczniow do Szkoty w porozumieniu z
oremn Szkoty;
nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z Dyrektorom szkoly, a takze sprawuje nad nim nadzor;
~vdaie opinie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
=iwierdza wewnetrzng organizacje pracy Szkoty;
ozsirzvga spory miedzy wszystkimi Organami Szkoty;
71 rozpairvie odwolania ucznidw bgdz ich rodzicow od sankcji nalozonych na ucznia
~=crzesirzeganie postanowien statutu, za wyjatkiem skreslenia z listy uczniow;
_t-_ deimje decyzje o likwidacji Szkoty.
11 iest whasciwy we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych Organow.
. (Orzan Prowadzacy Szkole po zasiggnieciu opinii Dyrektora Szkoty decyduje w sprawach:
,.;tf;dmema i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
7) wivna radzama 1 premlowanla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3. Organ Prowadzqcy Szkole jest pracodawcq w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
pmracinionych w Szkole.
£ Dnrekior szkoly jest osoba dokonujacg w imieniu pracodawcey czynnosci w sprawach z zakresu



\gazvoek 1 imni pracownicy Szkoly sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu
o e Nodsksu Cywilnego.

§8
Dyrektor Szkoly
siosumes pracy z Dyrektorem szkoty nawigzuje i rozwigzuje Organ Prowadzacy Szkote.
cwtor szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
= semwenliowz realizacje zadan statutowych.
_mreanor szKoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
mwosweseow niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikow i wnioskuje do Organu
szkole o ich zatrudnienie.
= Umreanor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
cictor Szkoty:
~zmue. organizuje, kieruje 1 nadzoruje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza

2oz o rezlizacje dokumentdéw programowych Szkoty;
sorzwure nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

= Zoe 0 j2kosc nauczania 1 ushug §wiadczonych przez Szkote;

- macroruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikow Szkoty;
<oowiada za  wlasciwe  sporzadzanie 1 przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz

~wzcovauie arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny i przedstawia go do akceptacji
rzier Prowadzacemu Szkole;
§ organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;
> opracowuje 1 przedstawia Organowi Prowadzgcemu Szkole uchwalony przez Rade
siesooorma plan pracy Szkoty, szkolny plan nauczania oraz przygotowuje roczne albo $rodroczne
T Zzie 7 dziatalnoscei Szkoty;
scemwone nadzor pedagogiczny (w sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie posiada odpowiednich
2 “usci do peinienia nadzoru pedagogicznego, nadzor pedagogiczny pelni nauczyciel powotany
z=a0wisko ~\ icedyrektora ds. Pedagogicznych);
DEZVEOioWlje, zwokuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;;
2) us ’_;L;‘ organizuje 1 nadzoruje warunki naboru uczniow do Szkoly w porozumieniu
szanem Prowadzacym Szkote;
= sprzwuie opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
ez dzmatania prozdrowotne;
iada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
Teo2meg0 ucznia oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, odpowiada za prawidlowa
:.,-.-_ : _;um wyznaczonych przez organ nadzoru pedagogicznego;
3 powiada za prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
Wy Szkoly zatwierdzonym przez Organ Prowadzajacy Szkote;
»dpowilada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu oOsmoklasisty i pelni funkcje
Zniczacego Zespotu Egzaminacyjnego;
na wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
Zuzlnego nauczania, w porozumieniu z Organem Prowadza,cym Szkote, w miare mozliwosci
wezacvinveh  umozliwia temu  uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
5i;:iem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
~voizlem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
wluzlnego nauczania;
mformuje na biezaco Organ Prowadzacego Szkole o stanie Szkoly, jej osiggnieciach,
“wimosciach 1 potrzebach;
wiada za bezpieczenstwo oraz higieng pracy i nauki, dba o realizacj¢ przepisow
—,-‘:;Ao\wch




-+ ThEsEEga spory miedzy nauczycielami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

B Inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

- o prawa 1 obowiazki Szkoty jako administratora danych osobowych, w tym wdraza po
SRsEm wsmoimie z OUrganem Prowadzgcym Szkote srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace

et prestwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
- fEpewmiz wezrunki dzialania Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajgcych

-7 TResmae decyzie w sprawie przyjmowania uczniéw do Szkoly, a takze skreslania z listy

T3 oic okreslonym w niniejszym Statucie;
. wmzz imnowacje 1 cksperymenty pedagogiczne po uchwale Rady Pedagogicznej
“o=mis zgody przez Organ Prowadzacy Szkole;
' “o= wchwaty Organdw Szkoly podjete w ramach ich kompetencii;
“rscowine wraz z Rada Pedagogiczng organizacje pracy Szkoty (m.in. kalendarz roku
: “armonogram imprez i uroczystosci  szkolnych, harmonogram wycieczek, rad
SLssioeEmionl spotkan z rodzicami, ustala tygodniowy rozklad zajed);
Paceimie decyzie W sprawie o zezwolenie uczniowi na indywidualny rok nauczania, program
s ot edukacje domowa (z art. 37 ust. 1 Prawo o$wiatowe);
=22 wzrunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji oraz
7 ch celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
T SEmssosct drdaktyezne), wychowawcezej, opiekuficzej i innowacyjnej Szkoly:
“eemizoie pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;
~ue wszelkie inne kompetencje przyznane mu na mocy odrebnych aktow prawnych.
w0 Szkofy podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu pracownikéw Szkoly.
ot Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw
Jecyziz 12 musi by¢ poprzedzona opinig Rady Pedagogicznej wyrazona w formie uchwaly.
nreiiorz Szkoly przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie i
¢ SEecses cureslonveh woprzepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.
TEEROT Szkotfy jest powiadamiany i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
vwanven przez wychowaweow lub Organy Szkoty.
_mreaior szkofv ma prawo do:
“zwzniz polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoly;
wwowania do Organu Prowadzacego Szkole w sprawie zatrudnienia i zwalniania

i P msrow Szkok

swowania do Organu Prowadzicego Szkole w sprawie premiowania i nagradzania
FCTELLow. 2 1akze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;
= wzmomowania uczniow do Szkoly;

ieciz decyzjl o skresleniu ucznia z listy uczniéw, po uprzednim podjeciu uchwaty
mr7ez Rade Pedagogiczng w tym zakresie, o ile jest ona wymagana;
CEy pracy nauczycieli;
:nia dokumentéw i korespondencji;

“izlzmiz na uczniow kar porzadkowych;

aniz po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym Szkote, zastepcy Dyrektora Szkoty,

mozz powlerzy¢  czg8¢ swoich obowiazkéw, pozostajac odpowiedzialnym przed
wiZacym Srkole za sposob ich wykonania.
Jwreiior szkoly odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkole za:

“zocnosc funkcjonowania Szkoty z obowiazujacymi przepisami i niniejszym Statutem;

‘sczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoty podezas zajeé organizowanych przez

“27 sanitamny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
= mrowzdzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
- ocrong danych osobowych;

eipieczensiwo pieczeci, drukow $cistego zarachowania, blankietow i drukow dokumentow
mrveh oraz urzedowych.



Zwemcor szkoby moze by¢é odwolany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktdry zostal
ars. 7ezzz Organ Prowadzacy Szkole lub na wlasng prosbe.
~ & sz moze byé powotany Wicedyrektor ds. Pedagogicznych, gdy Dyrektor Szkoly nie ma
© ko 3o sprawowania nadzoru pedagogicznego. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych:
Zesm2 pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
ankowrne oeny  pracy nauczycieli,
iz obserwacje i hospitacje zajec,
: ~rucwe whnioski z nadzoru pedagogicznego,
walrorse przwidiowosé sporzgdzania dokumentac)i przebiegu nauczania,
~zonowaie projekty uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowiazkow,
apwe D ;.'? iora Szkoly 1 wspiera go we wszelkich jego czynnosciach.
nicobecnosci Dyrektora Szkoly, trwajacej nie diuzej niz jeden miesigc, jego
et ego zestepea, jezeli zostal powolany, lub upowazniony pisemnie przez Dyrektora
“zdv Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Szkoly, jezeli
o smeemez we zosial powolany, nauczyciela zastepujacego wyznacza Organ Prowadzacy Szkole.
< T ohowizzkow zastepey Dyrektora Szkoly, w razie jego powolania nalezy wspomaganie
= Szeofy wowvkonywaniu jego zadan okreslonych w §8 ust. 3-10 Statutu. Zastgpca Dyrektora
weoe nonadio prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

§9
Rada Pedagogiczna
®acz Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly realizujacym zadania statutowe
e gszraloenia, wychowania i opieki nad uczniami. Jest ona organem opiniodawczym
marv= Dvrekiora Szkoty.
T- s Rad‘ Pedagog;cznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty.
“rrewodniczzcvm Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
©  Faiz Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie Regulamin.
cwoczeniach Rady Pedagogiczne) moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
Tewesdmiczacezo 22 zgoda lub na wniosek Rady Pedagoglcznej, z glosem doradczym. Nie dotyczy
wosslzen cotvezacyeh klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz innych spraw zawierajgcych
«=we lub poutne — w takich przypadkach Rada Pedagogiczna obraduje w gronie czlonkow.
=rv Radv Pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

sodzeniz Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
¢ Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
wrwsrc Zotwo osebiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
o zacan Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
—owznie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz wewnetrznej organizacji pracy

2 ~r=coweznie. realizacja i ocena planu pracy wychowawczej Szkoty i programu profilaktyki;
socemowanie uchwal o klasyfikowaniu i promowaniu uczniow;
nie opinii w formie uchwaty w zakresie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Tazenie opinil w sprawie indywidualnego toku i programu nauczania.
Sz Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
~codniowego rozkladu zaje¢ w szkole;
~  orzviziafu godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli;
woencil nowatorskich programéw nauczania przed ich wprowadzeniem.
22 Pedagogiczna ma prawo wnioskowac do Organu Prowadzacego Szkote w sprawie zmian

Dnvrekior Szkoty wstrzymuje  wykonanie  uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

== przwa lub Statutu Szkoly, zawiadamiajac o tym Organ Prowadzacy Szkole. Dyrektor
~izdzmia rowniez Rade Pedagogiczng o przyczynach wstrzymania wykonania uchwaty.
~zxole zatrudniani sg specjalisci wspierajacy realizacje celow wychowawczo dydaktycznych,




=ooomosci nauczyciel Swietlicy oraz psycholog szkolny.
Do ich zadan nalezy realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego,
—mnow Szhofv oraz regulamindéw wewngtrznych.

szozecoiowy zakres obowigzkOw, sposob prowadzenia dokumentacji oraz  zasady
= pe okreslaja:

ToCZnY pla.n pracy $wietlicy;

==gu amin biblioteki szkolnej;

program pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wybor programow nauczania, podrecznikéw i uzgodnienie sposobow realizacji wybranych

roamowanie sclezek miedzyprzedmiotowych i projektow interdyscyplinarnych;

sodeimowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

~zrwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora Szkoty;

szowierdzanie Programu Wychowawcezo-Profilaktycznego;

MNBCOV “ie uchwalenie i przedlozenie do akceptacji Prowadzacego Wewnatrzszkolnych
cemiania Uczniow, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Regulaminu Szkoty;

mioskowanie 1 podejmowanie uchwat w sprawie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow w
st opimiujacych skreslenie ucznia z listy uczniow.

“wadzor nad pracq tych speCJahstow sprawuje Dyrektor Szkoly

rary W oroku, w t_wm.
przed :.:-zpoczeciem roku szkolnego;
z3vm semestrze w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
»nczeniu rocznych zajec szkolnych.
srecoiowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 10
Rada Rodzicow
Szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktorg tworza przedstawiciele Rodzicow/Opiekunow
~oszezegolnyeh klas.
"z orerwszym zebraniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym
dzice/ ': piekunowie prawni uczni(’)w z kazdej klasy, w tajnym glosowaniu, wybierajg od

\..:f:_; 5zkolnej Rady Rodzicow wchodzi po Jednym przedstawicielu z kazdej Klasowe;

21z Rodzicow prowadzi swoja dziatalnos¢ w Scistej wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty. Jest
eiiorz Szkoty organem wspomagajacym i doradczym.

“=zda Rodzicow:

2= o dobra 1 madra wspotprace Rodzicow/Opiekunéw prawnych ze Szkola w sprawach

—===wch 7 nauka. opiekg 1 wychowaniem dzieci;

s:j:. 2 prace dydaktyczng i wychowawcza Szkotly pomagajqc nauczycielom w organizowaniu
7 cickawvmi ludzmi, prelekcji, zawoddw sportowych, imprez szkolnych i wycieczek;

“omaga W rozwiazywaniu spraw trudnych;

moze wspomagad Szkote w organizowaniu akcji charytatywnych i prac uzytecznych na rzecz

" moze wspiera¢ Szkote w realizowaniu projektow, zdobywaniu pomocy naukowych, funduszy 1

moze przedstawiaé Dyrektorowi szkoly opinie i propozycje we wszystkich sprawach

~zarveh Szkoly.

~notkania Rady Rodzicoéw z Dyrektorem Szkoty odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.
Dnrektor szkoty uczestniczy osobiscie we wszystkich spotkaniach Rady Rodzicow.

§11



Samorzgd Uczniowski
czriowie moga tworzyc:
szzeblu oddziatu: Samorzad Klasowy;
-zz2blu Szkoty: Samorzad Uczniowski.
wamozad Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogoét uczniow klas 1-8.
Te=in wyborow do Samorzadu Uczniowskiego jest jeden rok szkolny.
Szmorzadu Uczniowskiego moga kandydowaé uczniowie klas 3-8.
camnanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowad swoje programy ogotowi

-2

“emorz2d Uczniowski sklada sie z trojki uczniow, ktorzy w wyniku glosowania uzyskali

za liczbe glosow.

Do zadzn Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

v gotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wsizoowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego wraz z
= ma ich realizacje;
“iomvwanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoly.

. :—.i,':;-;' Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowl Szkoty
~imie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly, a w szczegdlnosci realizowania
veh praw uczniow, takichjak

~~=wz do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

=wz do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
2snvmi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

‘owe zasady dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

=0t Szkoly podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

_crniowski moze zaproponowa¢ kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Tmrekior Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ postanow1en1e Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest

~ec7me 72 Statutem, Regulaminem Szkoty lub jej celami wychowawczymi.
~roodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem Szkoty, Samorzad Uczniowski moze podjaé

rzorzesianiu dziatalnoscei.

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
: ?:; Lsztalei dzieci i mtodziez od klasy pierwszej do klasy 6sme;j.
] Lowo za zgoda Organu Prowadzacego Szkolg i na warunkach okreslonych w przepisach
_ —oez bvé prowadzone: oddziaty integracyjne oraz od klasy VII — oddziaty dwujezyczne.
Sz C 7;; stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz

—-weh | letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot

“sizwowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat klasowy.
‘ztsvmalna liczbe uczniow w klasie ustala Dyrektor Szkoly. Zaleca sig, by nie byta ona
7 l 3 o\ob Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o niepelna strukturg klas.
le moga by¢ organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:
Jhoxwe zaJ ecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
vchowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
SES ach 11 i 11 co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
FIn @ i'.zl\'ac i1 muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
-h klas z innymi klasami;
| «:Lch IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
== muzvki. plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi

~ouiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,



=SOR0WO T :odmovw rozklad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad
zirowia 1 higieny pracy.
‘zicciz dydaktyczne moga by¢ realizowane réwniez w formie zdalnej (online),
aniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
szczegolnoscl w przypadku zagrozenia zdrowia, wyjatkowych okolicznosci organizacyjnych
mzch innowacji pedagogicznej zatwierdzonej przez Organy Szkoty.
‘zina lekeyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
minut. zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeg.
S ‘*: moze dziata¢ swietlica i inne pracownie przedmiotowe.
iz realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w zakresie nie
71z w szkotach publicznych.
»zuoiz wszystkim uczniom zapewnia opiekg od 7:30 do 17:00. Szkota moze, w miare potrzeb i
zorganizowac takze opieke dla dzieci w godzinach 7.00-7.30 oraz 17.00-17.30.
== imwania przerw miedzylekeyjnych ustala Dyrektor szkoly zgodnie z obowiazujacymi

wzclkie zajecia w Szkoly oraz przerwy w zajeciach odbywajg sie wytacznie pod nadzorem

zmunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczefistwo okresla Dyrektor Szkoty
reteneh regulaminach.,
Tekior \zl\oky moze przyjmowacé stuchaczy o$rodkéw ksztalcenia nauczycieli oraz
2o wyzszych ksztateacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
“zamizacie stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
zzveh okresla tygodniowy rozklad zajgé ustalony przez Dyrektora Szkoty.
~zxole  dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest wylgcznie w  formie

asadv Organizacji Szkoty sporzqdzane sa odrebnie na kazdy rok. Z tego tez wzgledu Zasady
2o Szieiv mogg ulega¢ zmianom w zaleznosci od oferty Szkoly oraz okolicznosci od Szkoty
© tvm wytycznych programowych ujetych w przepisach wykonawczych do Ustawy
towe)
-~ ©o ukonczeniu Szkoly uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej i
“ownmicrzemie. Kiore uprawniajg ich do ubiegania si¢ o przyjecie do dowolnie wybranej szkoly
fpodsiawowe].
szeeiz prowadzi dziennik elektroniczny w systemie UONET firmy Vulcan.
zennik clektroniczny stanowi jedyna obowiazujacg formg dokumentowania przebiegu

: zice oraz uczniowie otrzymuja indywidualny dostep do dziennika elektronicznego zgodnie z
som ochrony danyveh osobowych.

§13
Ksztalcenie na odleglosé
‘zeciz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:
- }-.,'*Z\'Staniern s’rodkow komunikacji elektronicznei zapewniajacych wymiang informacji

EPOTEENE Sic Ze W skazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
— W ;-"_.: r metody 1 techniki ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu zapewnienie realizacji zadan
yzwolnosu zapewnienie zgodnosci miedzy celami ksztalcenia i wychowania oraz
Somiamymi ciektami edukacyjnymi, a stosowanymi narzedziami i technikami ksztalcenia na
soosc. zapewnienie  odpowiedniej jakos$ci aktualnych materialéw dydaktycznych oraz
znie do roznych potrzeb edukacyjnych Uczniow.
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“odzice/Opiekunowie prawni informowani sa o konkretnym oprogramowaniu, przy uzyciu

=20 rowadzone bedzie realizowane ksztalcenie zdalne, z chwila poinformowania o wydaniu
=i zemz o wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
= kszizicenie zdalne organizowane jest przez Szkole z wykorzystaniem dostarczanych przez

aplikacji opartej na ustudze chmurowej, zawierajacej zestaw narzedzi do wspolpracy
2. w tym umozliwiajgcych prowadzenie wideokonferencji, udostgpnianie materialow w
=meecickironiczney;
~ zplikacji opartych na ustudze chmurowej umozliwiajacych udostgpnianie materialdéw uczniom
—.¢ ¢leKtroniczne;.
" Szkotla zapewnia kazdemu Uczniowi bezptatny dostgp do aplikacii.

Pierwsze logowanie do aplikacji odbywa si¢ na podstawie linku przesytanego
—~com Opiekunom prawnym Ucznia na adres e-mail wskazany w Karcie ucznia, chyba ze Szkota
== inacze] w informacji o oprogramowaniu uzywanego do realizowania ksztalcenia zdalnego.

Lczen ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczgcego obstugi technologii informacyjno-

—omwzcvinych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajg¢ w pierwsze] kolejnosei
~z=7 kontakt z nauczycielem albo sekretariatem Szkoty poprzez aplikacj¢ lub drogg e-mailowa.

L czestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
= =2 wymaga od Ucznia:

~osiadania sprzetu wyposazonego w kamerke internetowa oraz mikrofonu umozliwiajacego
cerunkowy przekaz audio-video oraz stabilnego dostepu do sieci Internet;

zzlogowania do aplikacji wskazanej przez Szkote;

corzystania z udostepnionych materiatéw online z poszanowaniem praw wlasnosci

mzlnej

2odzic/Opiekun prawny informuje Szkote o tym, czy Uczen ma dostep do infrastruktury
—aiveznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a
sizlami prowadzacymi zajecia.
~zkota moze uzyczy¢ sprzetu niezbednego do realizacji przez Ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
iechnik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢é. Uzyczenie nastepuje
Ssizwie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem prawnym Ucznia.
Porwierdzanie uczestnictwa Ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
tsztatcenia na odleglo$é odbywa si¢ poprzez sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci
v na zajgeiach zdalnych.
- Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
~k ksztalcenia na odleglos¢ w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
i kacvinych okresla Regulamin Szkoty.

ROZDZIAL V ]
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§14

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

_ kandvdaci do Szkoty powinni prezentowaé rozwoj psychofizyczny i spoleczny umozliwiajacy
—oczecie nauki w zespole klasowym.

Przyjecia ucznidw do Szkoty odbywaja si¢ w oparciu o odptatne: indywidualne lub zbiorowe
mwiamie poziomu rozwoju psychofizycznego kandydatéw do klasy 1, indywidualne lub zbiorowe
waszie dojrzatosel szkolnej lub indywidualny badz zbiorowy sprawdzian - egzamin w formie testu

> rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.
< WWarunkiem przyjecia do Szkoly jest:

w przypadku klasy I — osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w zakresie rozwoju intelektualnego.

=oconzalnego 1 spotecznego;
~ w przypadku klasy II — spetnienie wymogéw z pkt 1) oraz opanowanie umiej¢tnosc
“zirzsu podstawy programowej klasy I;



przypadku klas wyzszych — zdanie egzaminu weryfikujacego wiedzg i umiejetnosci
mie danej klasy;
¢ zzzkceptowanie statutu Szkoty przez rodzicow, zawarcie umowy oraz uiszczenie wymaganych

Decvzje w sprawie przyjecia uczniow i przydziale do klas podejmuje Dyrektor Szkoty.

Szkola moze organizowaé oddzialy dwujezyczne poczawszy od klas VII, w miar¢ posiadanych

<ci kadrowych i1 zainteresowania uczniow.

" oddzialach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: jezyku polskim i
2 angielskim.,

Do oddzialéw dwujezycznych, przyjmowani sa uczniowie Szkoly, a na wolne miejsca

“vZaci spoza Szkoty.

Warunkiem przyjecia do oddziatu dwuj¢zycznego kandydatow spoza Szkoty jest osiagnigcie
-=iencii jezykowych okreSlonych na podstawie testu predyspozycji. Pozostale wymagania
-=<lone w ,,Zasadach rekrutacji do klasy dwujezycznej”, z zastrzezeniem punktu 3.

Dvrektor Szkoly oglasza corocznie do konca listopada danego roku szkolnego szczegotowe

=k rekrutacji do klas dwujezycznych zarzadzeniem ,,Zasady rekrutacji do klas dwujezycznych”.

Wervfikacji umiejetnosci kandydatéw spoza Szkoty dokonuje osobna komisja rekrutacyjna
~izanz przez Dyrektora Szkolty. W skiad komisji wchodza: Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor
+ oraz nauczyciele uczacy jezyka angielskiego i przedmiotéw dwujezycznych.

_ Szkola prowadzi ksiege uczniéw aktualnie do niej uczeszczajacych.

= Obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w grupach innych

zzspot klasowy, jesli taka organizacja tych zaje¢ wynika z realizowanego programu nauczania,

~aczacy sposéb sprzyja poprawie efektywnoscei nauczania lub wynika z koniecznosci zapewnienia
—:om wihasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

L Decyzja o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach podejmowana jest

- Dvrektora Szkoty.

Zajecia nadobowigzkowe 1 kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
owo- lekeyjnym  w grupach  oddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
~cczek i wyjazdow. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkole Srodkow

wansowyeh.

L iczba uczeszezajacych systematycznie uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych
- nzdobowiazkowych nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniow, za wyjatkiem zajec, ktorych celem

- orzvgotowanie ucznidw do konkursow — liczba uczniéw uczgszezajacych na tego typu zajecia

= bve¢ nizsza niz 10.

" lUczniom, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe przewidziane w grafiku zaje¢
“howiazkowych, ale przebywajg w czasie ich trwania na terenie Szkoly, zapewnia si¢ opieke
x7yeciell.

Szkota prowadzi ksiege uczniow w formie papierowej oraz elektronicznej, zgodnie z
Hzzujacymi przepisami prawa. Poprawek w ksiedze uczniow dokonuje sekretarz szkoty, zgodnie z

‘z7ujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VI SWIETLICA SZKOLNA

§15

Szkota na wniosek Rodzicow zapewnia uczniom opieke wychowawczo-opiekunczg w czasie
2 ckeyjnym, w szezegolnosci:

dla uczniow klas I-11I — poprzez dziatalnosé swietlicy szkolnej;
~ dla uczniéw klas IV-VIII — poprzez opieke nauczycielska w ramach grafiku dyzurow i
~cznizac]i zajg¢ dodatkowych.
_ Do gléwnych zadan realizowanych w $wietlicy szkolnej nalezy:

opieka nad uczniami;
1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiej¢tnosei uczniow;
- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do




¢ fl

Inei pracy umystowej;

< orgznizowaniegier 1 zabaw ruchowych  oraz innych form kultury fizycznej w

—izszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

" stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne) rozrywki oraz

~zowanie nawykow kultury zycia codziennego;

spowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej oraz
) zdrowie;

rozwijanie samodzielnos$ci i samorzgdnosci oraz aktywnosci dzieci;

wspotdziatanie 1 wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami.

7zjecia w $wietlicy prowadza nauczyciele $wietlicy oraz, w miare potrzeb badz koniecznosci,

icle przedmiotowi.

< Zzecia swietlicowe prowadzone sg codziennie od godz. 12.00 do godz. 17.30. W sytuacjach

~=ooinveh. kiedy rodzice nie moga odebra¢ ucznia w godzinach pracy $wietlicy, dodatkowe koszty

nad uczniem ponosza jego rodzice wedhug stawki wynagrodzenia za pracg nauczyciela w

~ach nadliczbowych, zgodnie z postanowieniami regulaminu $wietlicy.

§15a
Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
7o zadan biblioteki nalezy w szczegélnosci gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie
raz wspieranie procesu dydaktycznego i rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidow.
< 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.
reanizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§16
~zkcia organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
cic7zno-pedagogicznej.
~ Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly przy wspotpracy
“omoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega w szczegdlnosct na:
“izgnozowaniu srodowiska ucznia;
_  rozpoznawaniu - potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb  ucznia
smozliwieniu ich zaspokojenia;
< rozpoznawaniu przyczyn trudnosei w nauce i niepowodzen szkolnych;
‘spieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
-canizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
~odermowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajacych z  programu
awczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
»dzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb
wcznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
TiTic Tvm wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
spieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
_ podeimowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
* 1 Zosicsowaniu programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
== mozliwosel psychofizycznych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, na podstawie
wrzoowznego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

Lsoeria zawarte woorzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Zzdania, o ktéorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

noradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

innvmi placowkami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

ucznia;

rodzicOw;

nauczycieli uczgcych ucznia i nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;

psychologa;

pedagoga;

noradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczeg6lnosci w formie:
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow klas pierwszego etapu ksztalcenia;
tonsultacji przedmiotowych dla uczniow klas drugiego etapu ksztalcenia;

zajec specjalistycznych;

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

norad dla ucznidw;

porad. konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

formy  pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wymienione w punkcie 6 prowadzone

meodpiatnie.

/zjecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 konsultacje przedmiotowe organizuje si¢ dla uczniow,

=+ maja zalegtosci w nauce na skutek nieobecnosci w szkole lub z trudem uzyskujg osiagniecia

=su okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
Zzjecia  dydaktyczno-wyrownawcze 1 konsultacje przedmiotowe prowadzone sa przez

~voicla wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

7 udziale w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych decyduja nauczyciele uczniow klas
zego etapu ksztalcenia, a o udziale w konsultacjach przedmiotowych: nauczyciele, sami

vie lub ich rodzice.

Zziecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw, u ktérych psycholog stwierdzit
“czne trudno$ci w uczeniu si¢, utrudniajace lub uniemozliwiajgce uzyskiwanie osiggnigé

cacvijnveh.

_ Zzjecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w

w12 erapil pedagogicznej.
Zzjecia logopedyczne prowadzi nauczyciel logopeda.

- W celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych Szkola moze organizowaé warsztaty dla

w 1 nauczycieli. Decyzje o organizacji warsztatow podejmuje Dyrektor Szkoty w zaleznosci od
“xowanych potrzeb 1 mozliwosci.
\warsztaty prowadza osoby pracujace w Szkole lub poza nia posiadajace przygotowanie do
w“zenia danego typu zajec specjalistycznych.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE

8§17
Zasady ogolne oceniania Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania
“ewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej WSO okresla warunki i sposéb oceniania,
~wowania 1 promowania ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
llekro¢ w WSO mowa jest o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy przez to

===¢ obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

llekro¢ w WSO mowa jest o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumieé takze prawnych

« Um0 ucznia.

Jcenianiu podlegaja:



ssiagnigcia edukacyjne ucznia.
~ . zzchowanie ucznia.
* Ocenianie odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
(Cclem oceniania jest:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
“=oach w tym zakresie;
_ udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
= dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
- udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
< motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
' monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
Zostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
waniu ucznia oraz o szezegbdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
chowawczej.
Ocenianie edukacyjne polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy i postgpow
~anowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
21 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
— pzdku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. (Ocenianie zachowania polega na analizie przestrzegania przez ucznia zasad wspétzycia
=C7nego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje m.in.:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
~mmiz poszezegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
:wowvch zaje¢ edukacyjnych;
~ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
©1 ustalanie ocen biezgcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1

<1 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,poprawionych i sprawdzajacych;
“) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
=svTikacyjnych z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
%) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
nzuce 1 zachowaniu ucznia oraz o szezegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocena nie jest nagrodg ani karag — ma charakter informacyjny i wspierajacy.
Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane réwniez w formie zdalnej, zgodnie
»bowlazujgeymi przepisami prawa.

§18
Zasady oceniania
1. Ocenianie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
Czestotliwosci — uczen jest oceniany regularnie;
Jawnosci — uczen i jego rodzice znaja kryteria i zasady oceniania;
Roézmorodnosci — dobor metod i narzedzi zalezy od specyfiki przedmiotu;
Dostosowania wymagan — zadania maja zréznicowany poziom trudnosci;
Otwarto$ci — system oceniania moze by¢ modyfikowany na podstawie ewaluacji.

§19
Jawnos$¢ oceniania
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i rodzicom:
[ ) program nauczania;
21 wymagania edukacyjne;
=1 sposoby sprawdzania osiggnie¢;



4) tryb poprawy ocen;

5) konsekwencje uzyskania oceny nagannej z zachowania.

2. Oceny sa jawne i uzasadniane na wniosek ucznia lub rodzicoéw.

3. Sprawdzone i ocenione prace s3 udostgpniane:

1) uczniowi — na zajeciach;

2) rodzicom — podczas zebran lub konsultacji.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozlrwosc: ucznidw objetych

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

5. W ocenianiu z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego brany jest pod uwagg

przede wszystkim wysitek ucznia, a nie wynik.

6. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z danych zaje¢ (np. WE, informatvka) na podstawie
opinii lekarskiej.

7. Uczefi zwolniony z zaje¢ nie podlega klasyfikacji, a w dokumeniacii wpisuje sie
.,zwolniony(a)”.

8. Uczen zwolniony z lekcji ma obowiazek obecnosci, chyba ze zajet; wipadaia na pierwsze]
lub ostatniej godzinie — wtedy mozliwe jest zwolnienie za pisemng zgodg reczicow

9. Zwolnienie z drugiego jezykaobcegomoze nastapi¢ ~ na  podstawic opinii - poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o indywidualnym nauczan:ic

§20
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do maziwosc: ucznia, jezeli

przedstawi on:
1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (réwniez niepublicznej). =
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztatcenia specjaimes
2. Dostosowanie obejmuje zarbwno sposOb oceniania, jak i organizacjg pracs woma

§21
Wspieranie ucznia zdolnego

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan;
2) indywidualizacj¢ zadan i tempa pracy;
3) umozliwienie udziatu w konkursach i projektach;
4) motywowanie do samodzielne] pracy;
5) objecie indywidualnym programem lub tokiem nauki (za zgodg Dyrektora Sz
2. Nauczyciel wspiera ucznia zdolnego przez:
1) proponowanie zadan rozwijajacych;
2) konsultacje indywidualne;
3) wsp6tprace z rodzicami;
4) inicjowanie kontaktu z poradnia specjalistyczng.
3. Wsparcie ucznia zdolnego dostosowuje si¢ do jego potrzeb, a w razie powrz=ss — wwigsns

zalecenia poradni lub zapis w IPET/WOPFU.

§22
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I-1II stosuje si¢ ocene opisowa — biezaca, §rédroczng i roczng — z S &= e
w ktorych obowiazuje ocena cyfrowa. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacse s
poziomie opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci przez ucznia.

2. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia i rodzicéw o postgpach i trudnosciach;

2) motywowanie do dalszej nauki;

3) wspieranie rozwoju indywidualnego ucznia;

4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej przez nauczycieli.



3. Oceny opisowe tworzone sa na podstawie biezgcej obserwacji, prac ucznia oraz jego
wypowiedzi. Zawieraja rowniez wskazéwki do dalszej pracy.

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze dodatkowo stosowaé:

1) oceny cyfrowe (np. na kartach pracy, testach, w zeszytach);

2) symbole graficzne;

3) wypowiedzi ustne.

5. Srédroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom na pi$mie i zawiera kierunki dalszej
pracy z dzieckiem. Roczna ocena opisowa wpisywana jest do §wiadectwa oraz do arkusza ocen.

6. Informowanie rodzicéw o postgpach ucznia odbywa si¢ poprzez rozmowy indywidualne,
wpisy w zeszytach, konsultacje oraz oceny $rédroczne i roczne.

7. Ocenianie z religii i dodatkowych zajgé edukacyjnych odbywa sie w formie cyfrowej, zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w klasach IV—VIIL.

8. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o powtarzaniu przez ucznia
klasy I-III, po zasiggnigciu opinii rodzicoéw oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§23
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajgcy (2)

6) niedostateczny (1)

2. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne moga
by¢ zapisane rowniez w formie skrétu (cel, bdb, db, dst, dop, ndst). Dopuszcza sie stosowanie
znakow ,,+” i, przy ocenach biezacych.

3. Oceny klasyfikacyjne nie s3 srednig arytmetyczna ocen czastkowych, lecz wynikaja z
catosciowej analizy wiedzy i umiejetnosci ucznia.

4. Oceny z zajec edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania i odwrotnie.

5. Szczegolowe wymagania  edukacyjne ustalaja ~ zespoly  przedmiotowe W

Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO), a nauczyciel dostosowuje je do mozliwosci
uczniéw w konkretnej klasie.

6. W ocenie opisowej zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-IIl stosuja sie sformutowania,
okreslajace poziomy osiagni¢¢ ucznia, a takze ocene cyfrowa w skali od 1 do 6:

1 — Niedostateczny — Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w
podstawie programowej, nawet przy wsparciu nauczyciela. Nie wykazuje zaangazowania w nauke i
nie podejmuje prob poprawy.

2 — Dopuszczajgcy — Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu minimalnym. Wymaga
wsparcia w nauce, a jego braki moga utrudniaé dalsze ksztalcenie, jednak wykazuje cheé do poprawy.
3 — Dostateczny — Uczefi posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania, ale nie w petni je rozumie i stosuje. Popetnia bledy, jednak podejmuje wysitek w nauce.

4 — Dobry — Uczen dobrze opanowat material przewidziany programem nauczania, potrafi stosowaé
zdobytg wiedzg w praktyce, cho¢ czasem popelnia drobne bledy.

5 — Bardzo dobry — Uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania, potrafi je samodzielnie stosowac i wykazuje si¢ aktywnoscia oraz zaangazowaniem.

6 — Celujacy ~ w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania; samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela; uzyskal tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty Iub laureata ogolnopolskiej
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olimpiady przedmiotowej lub posiada inne pordwnywalne sukcesy i osiagnigcia.

7. Oceny obejmuja roznorodne formy aktywnosci ucznia, takie jak:

1) prace klasowe 1 testy:

2) sprawdziany i kartkowki:

3) zadania domowe i projekty:

4) wypowiedzi ustne:

5) prace praktyczne (plastyczne, techniczne, sprawnosciowe);

6) praca indywidualna i w grupie.

8. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace klasowe: zapowiedziane min. 7 dni wezeéniej, maksymalnie 1 dziennie. 3 tygodniowo,

2) sprawdziany: zapowiedziane min. 5 dni wczesniej, maks. 2 dziennie, nie w dniu pracy
klasowej,

3) kartkéwki: bez zapowiedzi. obejmuja do 3 ostatnich tematow.

9. Prace pisemne sa poprawiane i zwracane uczniom w terminie do 2 tvgodni. Musza by¢
omoéwione i udostepnione uczniowi do wgladu. Prace klasowe z jezyka polskizgo i matematykl
powinny by¢ zaopatrzone w krotka recenzje.

10. Ocenione prace przechowuje si¢ do kofica roku szkolnego (prace kizsows) lub poélrocza
(kartkowki). Nauczyciel przedstawia szczegolowe zasady oceniania przedmiotu ucrniom i rodzicom
na poczatku roku szkolnego.

§24
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
I pétrocze: od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;
I potrocze: od 1 lutego do zakoniczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggrisc @cukacyinyeh
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skalg ecen obowizzujaca W
Szkole.

3. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowyeh, lecz wymikaja z
catosciowej analizy postgpow ucznia.

4. Oceny $rodroczne 1 roczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ws=== nanczyveiele

prowadzacy dane przedmioty, a oceng zachowania — wychowawca klasy po Z=seommeoic o9
nauczycieli, uczniéw i ocenianego ucznia.

5. Oceny z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy &= zmeca LT
te nie maja wpltywu na promocje ani ukoficzenie szkoty.

6. W przypadku zajeé prowadzonych przez wigeej niz jednego nauczyciela, oosme ssislame o=
wspolnie.

7. Ocen klasyfikacyjnych ustalonych przez nauczycieli lub wychowawce ms Swsms S
decyzja administracyjna.

. Informowanie uczniéw i rodzicéw o ocenach i postepach odbywa si¢ poprze=

1) zebrania ogolne;

2) konsultacje indywidualne;

3) komentarze do ocen biezacych;

4) dziennik elektroniczny.

§25
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicOw o FEEsEmc s
ocenach klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) w nastepujacych terminach:

1) najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

a) nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjmre=

b) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania i TS
zaje¢ edukacyjnych.



2) najpdzniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:
a) nauczyciele informuja  uczniéw i  wychowawce o przewidywanej  ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu,
b) wychowawca przekazuje pisemna informacj¢ rodzicom (np. przez dziennik elektroniczny lub
w formie papierowej).
2. Terminy i sposéb informowania okresla corocznie Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia, z
zachowaniem powyzszych minimalnych termindw.

§ 26
Dzialania wspierajace ucznia z trudnosciami w nauce
1. Jezeli na podstawie klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze pomom osiagnie¢ ucznia
uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuacje nauki, zespot nauczycieli vczacych danego ucznia

opracowuje program dziatan wspierajgcych.

2. Program ten moze obejmowaé w szczegdlnosci:

1) indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych;

2) udziat w zajeciach wyréwnawczych lub wspomagajgcych;

3) wsparcie kolezenskie (np. mentoring réwiesniczy);

4) dodatkowe konsultacje z nauczycielami;

5) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Program dziatan dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwesc: wezniz oraz moze
byé modyfikowany w trakcie roku szkolnego, w zaleznosci od postgpow.

§27
Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego, kilku lub wszystkich zates efciaciinveh. jezeh
jego frekwencja na tych zajeciach wynosi mniej niz 50% czasu przewidzianege w sziolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza. ze nauczyciel nie mial wystarczajgcych padsies 2o wisiawienia
oceny, niezaleznie od przyczyn nieobecnosei.

3. Uczen nieklasvfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnegs mendmc 2 zasadami
okreslonymi w § 31 niniejszego WSO.

§28
Ocenianie zachowania ucznia
1. Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia przestrzegams Imsac Wspoarioiz
spolecznego, norm etveznych orzz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Sz
2. Oceng klasyfikacyinz zachowania (Srédroczng i roczna):
1) od klasy IV ustala si¢ wediug skali ocen:
a) wzorowe (Wz).
b) bardzo dobre (bdb).
c) dobre (db),
d) poprawne (pop).
e) nieodpowiednie (ndo ).
f) naganne (ng):
2) w klasach I-II stosuje si¢ ocen¢ opisowa.
3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii:
1) o nauczycieli uczacych.
2) uczniéw danej klasy.
3) ocenianego ucznia.
4. Ocena zachowania yest:
1) jawna dla ucznia i jego rodzicow,
2) uzasadniana na ich wniosek ustnie lub pisemnie.
5. Przy ustalaniu eceny zachowania nalezy uwzglednic¢ zalecenia zawarte w:




1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego — jesli uczen

takie posiada.

6. Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (z wyjatkiem ucznia, ktéry dopuscil si¢ czynu zagrazajagcego bezpieczenstwu
Szkoty — zgodnie z odrgbnymi przepisami).

7. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz
skutkach otrzymania oceny nagannej na poczatku kazdego roku szkolnego. a o przewidywanej
rocznej ocenie — na miesigc przed klasyfikacja.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly. jezeli uznaja, Ze ocena
zostala wystawiona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia sklada si¢ w ciagu 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

9. W przypadku uznania zastrzezen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) Dyrektor Szkedy huih wskazasy przez niego nauczyciel — przewodniczcy;

2) wychowawca v ==

3) nauczyciel vezass s

4) przedstawicie! Semarmsis oSy 220.

10. Komisja ustziz sesme mwwowmns = Zrodze glosowania. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewasmncsacss
11. Ocena ustzioms gre=s Lam et siateczna i nie moze by¢ nizsza niz ta zaproponowana

przez wychowaweg. Sowrmsion oo r e roaokol, ktory dotacza sig do arkusza ocen ucznia.

§ 29
=iz ocen zachowania
1 na podstawie analizy jego postawy, zaangazowania
: 2t 'uiz i mienia. Ponizej przedstawiono ogolne kryteria:
T S s S e ktél’y:

oraz stosunku do o

1) Ocena wzarz=a
a) wpelni w S T zxolnych;
b) jest zawsze gEmrames G0 smed somownie uczestniczy wlekcjach;

¢) godnie repas e sme=rme Sic W jej Zycie;
d) zachowuje o e onochl nie uzywa wulgaryzmow;
e) dba o miens R

f) przestrzege oo - na niewlasciwe zachowania;

g) okazuje szesumey s, e ssnikom 1 wszystkim pracownikom Szkoly.
2) Ocena bardze @nars R — s =aje uczen, ktéry:

a) rzetelnic WluEEEEEI———" S

b) uczestmczv- T oW

¢) zachowuie sig sl moams-em wobec innych;

d) dba o porzadss SEmmestmm— TRETIL:

€) przestrzega ZEsEl WS ameezme 2o | higieny osobiste).

3) Ocena dobrs 'éi - W me sozen. KUOTY:

a) generalnic pr B e o 1 spotecznych;

b) spelnia swose s e me smo7egolne) inicjatywy;

c) reaguje L e eli;

d) wykazuje sic SRS wzros7a godnosci innych;

e) punktualnie semssmecs © smecwcs o2 ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4) Ocena popresms s -~ s e uczen, ktory:
a) czasami lekessms W e sooonia sic na lekeje;

b) zdarzaja mu se S o e« czchowaniu lub kulturze osobiste;;
c) sporadvczni. LR s o0 niie przestrzega zasad higieny;
d) nie angazuje @& % Swin e e e wphvwa negatywnie na innych.

5) Ocena nicodpewiestims iy — oy muje uczen, ktory:

a) czesto lamic SESEEEE———— zole;



b) bywa agresywny stownie lub fizycznie;

¢) nie wykazuje szacunku wobec nauczycieli i rowiesnikow;

d) czesto nie odrabia prac domowych, opuszcza lekcje bez wsEmmERelwicnia; - uzywa
wulgarnego jezyka, niszczy mienie, nie reaguje na upomnienia.

6) Ocena naganna (ng) — otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco narusza normy spoteczne i szkolne;

b) dopuszcza sie agresji, przemocy, obrazania innych;

¢) permanentnie lekcewazy obowiazki szkolne i polecenia nauczycisic

d) stosuje lub rozprowadza $rodki niedozwolone (np. alkohol, narkez

e) swoim zachowaniem przynosi szkole powazng szkode lub zia opi=e

§ 30
Tryvb i warunki uzvskania wyzszej niz przewidywana ¢eems =
; soiw zszenie przewidywanej rocznej ey sz Tiiacving] z zajed
mem. o= speinia tacznie nastepujgce wanzio
1) co najmnic) SR s < ch jest rowna lub wyzsza od oceny. © xioez sig ubiega:
2) frekwencie Sl S wimzgo przedmiotu wynosi minimum 2% (z wyjatkiem

¢ oo =dliwione;
~=widzianych sprawdziandéw i prac prsemmicns
~vivwne (réwniez po poprawach):

o oo zveiela mozliwosci konsultaci lub popras
o = wychowawcy w ciagi 7 dni od oglosze
s ~rzedmiotu 1 uzasadnienie.
== warunkow formalnych, a nauczycie! przedmuin podejmuje
decyzje o dopusz<z e zz0 sprawdzianu.
4. Sprawdzas
1) obejmuje s swseenas core zostaly ocenione nizej niz ocena G
2) jest oceni v ~m Systemem Oceniania;
3) odbywa sic 2 ®  ow oweec o csvilkacyjnym posiedzeniem Rady Pecesosome
5. Ostatecznz e T - podwyzszona tylko wtedy, gdw wmozes wmvska ze
= 0 ktorg sie ubiega.
e : =iz przewidywana, niezaleznie od wymiin sprewloany
§ 31

“egzamin klasyfikacyjny
z danego przedmiotu, jezell z powade =menscomos

1. Uczen mazs

uczestniczyl w mamier st S e ~~=< ma prawo przystapi¢ do egzaminu «lasyTiuEsines

2. in pezpes

1) uczniowi SR s 2ok lub program nauki;

2) uczZniowl sme o «olnv poza Szkota.

3. Na wniossk i W s = =sklasyfikowanego z powodu nieuspeEmmec R
nicobecnodci. Rads Smmmamams  wmoos wyrazi€ zgode na  przystaplemic  So smmmRLL
klasyfikacyjnego — jameil s oz wazne, wezesniej nieznane przyCczymy SNSIEG

4, Egzamin kKlassSumss

1) przeprowads Sk ¥ SNSEE—E e 1stnej, a w przypadku przedmicidiw —mEassicss
—w formie zadar:

2) odbywa siz smmmemme  «  omn coprzedzajageym  zakonczenie  zajec  SREEE
wychowawczych:

3) termin ustziEE S ——— s em 1 rodzicami.

5. Komisja cgzammsammm i
1) nauczycicls oI - grwcdniczacego;
2) drugiego nems e — » mowrewnego przedmiotu.




6. W przypadku ucznia uczacego si¢ poza Szkola komisj¢ powoluje Dyrektor Szkoty,
a przewodniczacym jest Dyrektor Szkoly lub nauczyciel z funkcja kierowniczg. W skiad komisji
wchodza nauczyciele wszystkich obowigzkowych przedmiotow.

7. Rodzice moga by¢ obecni na egzaminie w charakterze obserwatorow.

8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwe przedmiotu;

2) skiad komisji;

3) date egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zakres materiatu;

6) ocene koncows;

7) zalaczone pisemne prace i notatke z odpowiedzi ustnych.

9. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu z waznych przyczyn, moze zdawaé go w
dodatkowym terminie Wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest ostateczna.

11. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu uzyskat dwie oceny niedostateczne, ma prawo przystapi¢ do
egzamindw poprawkowych zgodnie z § 32.

§32
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry otrzymal ocene niedostateczngz jednego lub dwoch obowigzkowych
przedmiotow w klasyfikacji rocznej, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin sktada sie z czgsci:

1) pisemnej i ustnej ~ w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;

2) praktycznej — w przypadku przedmiotéw takich jak: plastyka, muzyka, informatyka, technika,
wychowanie fizyczne.

3. W jednym dniu mozna zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Termin egzaminéw poprawkowych ustala Dyrektor Szkoly i oglasza go do konca roku
szkolnego. Egzaminy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty. W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot — jako egzaminator;

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

6. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza je Dyrektor Szkoty
najp6zniej dzien przed egzaminem. Dostosowanie zadan do mozliwosci uczniéow ze SPE musi by¢
zgodne z indywidualnymi potrzebami.

7. Je$li nauczyciel przedmiotu nie moze uczestniczy¢ w komisji (np. z przyczyn losowych),
Dyrektor Szkoty powotuje w jego miejsce innego nauczyciela — takze z innej szkoty, po porozumieniu
z jej Dyrektorem Szkoly.

8. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera: nazwe przedmiotu, sklad komisji, date
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, oceng koficowa.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i krétka notatke z odpowiedzi ustnych.
Dokument ten stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

11. Uczen, ktory z waznych przyczyn nie przystapit do egzaminu w terminie, moze zdawac¢ go
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly — nie p6zZniej niz do konica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, chyba ze Rada Pedagogiczna zdecyduje inaczej zgodnie z § 34 ust. 3.

§33
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna (z przedmiotu lub zachowania) zostala ustalona



niezgodnie = T | STl ie] wystawiania.
2. Zas = B e e e nie pOzniej niz wociggu 2 &8 ssbeezich od  zakohczenia

zajec dydakes

3. Pomemmmmmmm—" - or Szkoty:

1) jesli == i wowocuie komisje, ktéra przeprowzdsz smwwwcrian wiadomoscei
1 umiejetr s ool Jub ustala nows ocene zachowamis

2) jesh :
4. Sprewco=
zastrzezen. _
5 W skis

- nozostawia oceng bez zmian.
W = formie pisemnej 1 ustnej, w termEmae 4o & oo od zgloszenia

o = nauczyciel — jako Przewodniczzsyt
“wee zevia edukacyjne (o ile nie zachodz ko™ mmeTesow);
= .~ pokrewnego przedmiotu.
“wosc udzialu nauczyciela przedmiotu (s = gemieaim osobistych),
wroczveiela tego samego przedmiose — miwmmer soozz Szkoty,
maacowki.
L= iikacyjnag, ktéra:

Dyrektor Szke
po uzgodnier
7. Komisss asss
1) jestes =

2) nie me T I C o ooz wezedniej wystawil nauczyciel
8. Wyjate i ==z oroczna moze zostaé zmieniona picsses Sl w winiku
egzaminu pops - & S

9. Z prz* » =vrzadza sie protokol, zawierajacy: msmwe gEmedmmotu. imic
1 nazwisko ucz . L srrawdzianu, tre$é zadan, ustalona eoems S

10. Do pﬂm

1) pisemne prses am"—"

2) 20 krotks S it -'#;zlach ustnych.

11. Protoké s =i o0 =-.usza ocen ucznia.

12. Jedli ucoss mie amtm—" sr_mzm-dz1anu z waznych powodow, Dymsices Silns wommsces
dodatkowy terme=

13. PowyZsze smmsmee e == -owniez do oceny rocznej ustalonej wr s

poprawkowegao.

§ 34
Frusowanie i ukonczenie Szkoly
1. Uczen ofrmsmme smamce o0 clasy programowo wyzszej, jezeli uzyskst oo ssimmes acene
dopuszczajaca (2) 2 s sions soew-zzkowych zajeé edukacyjnych okreSlonyes w sl plas s
nauczania.
2. Uczen, kifes s s e w=unku, powtarza klase.

3. Rada Pedspasmems muus =ion raz w ciggu danego etapu edukacyinege. gl fecize
O Promocji uczniz = wime wesme wecosizieczng, pod warunkiem ze przedmio: tem =S I LT

do realizacji rOwnies % Sisse g w0 Wyzszej.
4. Uczen uzysksie geammce I %W T0Znieniem, Jezell
1) jego Sredmiz mem swemsecs w05l €O najmniej 4,75,
2) oraz ocemmg: =0 =zymniej bardzo dobra (bdb).
5. Laureaci kosksesies alimpusc

1) otrzymuje z Smmess semecmmotu ocene celujgeg, nawet jesli wezesmie) wysmwme soene

nizsza;
2) warunkiem Jesi mslsme Toufu laureata lub  finalisty o zasiege wameseESSm hot
ogodlnopolskim.

6. Uczen reclimmpeury ebewsszest szkolny lub nauki poza Szkolag nie jest Eisilswwans
z wychowania fizyezmegs. = plastyki oraz zaje¢ dodatkowych lub nie smmmmas seen
zachowania. Brak tych awes = w2 na promocje ani ukonczenie szkoty.

7. Uczen kofczy sshoie sodaswowz, jezeli:
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1) covss momme wesmmr sosiateczna (1) ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow,
zarOwno TR mmllsssm ® mmzmim roku nauki, jak i tych zakoficzonych w klasach
wezesnicssmaan

§35
meewx szkolne i inne dokumenty szkolne

1. Po zscmommmwmiuns o ¢ uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne, potwierdzajace
uzyskanie ke memsrwEme o “zodnie z przepisami prawa oswiatowego.

2. Ucze= cxmmr-gumwssn = © 7 wiroznieniem, otrzymuje Swiadectwo z wyroznieniem.

3. Nz Swmmeetmas: mwam o . szezegllne osiagniecia ucznia, zgodnie z wyTycznymi
Dolnoslasiosss Sommmen W oo w 2sciwego organu.

4. Uezs= s 0 s owa otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczmows e e s conkursu lub olimpiady przedmiotowej, wpisuie sig ocene
celujgca na Semmi=SN= " ~zzsniej uzyskal ocene nizsza.

6. Swiadssmen s e e Ewosre ocen i zaswiadezenia sg drukami $cistego zarachowania
1 przechowyseEme SR remvsa | prawa.

7. Szkoks pereemer e ~znvch Swiadectw oraz dokumentow szkolnyvch.

8. Swiadsswe s s wydawane na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania,
prowadzone s S

0. Nie GOl mz sxiadectwach i zaswiadczeniach. W przypadku bledu dokument
podlega wymasme

ROZDZIAL IX )
PR 4§ SHHIIWT o751 U CZNIOW, RODZICOW I PRACOWNIKOW
§ 36
Uczniowie

1. Szkole lmemeseilieame = podlega rejonizaci.
2. Dzieci srepimwsmme = oo Szkoly przez Dyrektora Szkoly po zlozemin wymaganvch
dokumentow.

3. Warunkie= s wew woom: do Szkoly jest podpisanie umowy cywilmopszwme] oraz
zaakceptowanis FFisl smimoow sosznowien niniejszego Statutu i obowiazujecweh regmlmminow
Szkoty.

4. Przyjecis &=melis G S nasiepuje na podstawie cywilno prawnej umowy o ksmsboeniu
zawieranej po ‘S Smecka a Organem Prowadzacym Szkole reprezemsowamym przez
Dyrektora Szk

5. szkoty decyduje kolejno$¢ zgloszen oraz wymix oz
z dzieckiem i red=cus:

6. W celu === semmeom optymalnych warunkéw rozwoju wymagans jesi dostzczenic
przez rodzicow « coradni psychologiczno- pedagogiczne) w przvpedis, oy aka
opinia zostala w

7. Uczen w Ssknlesmss 3

1) wiasciwie wmneeo orocesu ksztateenia zgodnie z zasadami higieny pracy mmvsiowe .

2) opieki ww seroiecznych warunkow pobytu w Szkole;

3) zyczliwegn, = mowezzo Tzkiowania w procesie dydaktyczno-wychowawezys

4) swobody KEE T orzekonan, w szezego6lnosei dotyczacych zyeie Szundy. 2 mioe
swiatopoglagdowweh @ seligmmnen. =<l nie narusza tym dobra innych os6b;

5) rozwijaniz zzm . z2olnoscl i talentow;

6) zapoznawamiz sic » gengrzTen nauczania poszezegolnych przedmiotow, z jegn mefcie celem
stawianymi wymagassass me poszczegoine oceny;

7) zapoznaws: oz soosotami 1 zasadami sprawdzania osiggnied edukacyimyen, @ mmmmmach
1 trybie uzyskaniz w2 orzewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne) z obowmasiuowscs




datkowych zajeé edukacyjnych i oceny zachowania;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny
Lodnych z Wewnetrzszkoln ymi Zasadami Oceniania;
- 9) prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontroln
| <umentacji dotyczacej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w Szkole:

10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych
- ). po spelnieniu warunkéw przewidzianych przez procedury szkolne;

I1) prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce — uczestniczenie w zajeciach
| laktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami przedmiotow;

12) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej
cjalistycznej zapewnianej przez Szkole;

[3) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorz
zniowskim, a takze poprzez opracowanie Kodeksu Ucznia;

14) korzystania z pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw
iczas pobytu w Szkole.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie
~oly, Kodeksie Ucznia, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach higieny, zarzadzeniach Dyrektora
ioty, Standardach Ochrony Maloletnich, a zwlaszcza:

!} udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania
ch trakceie;

-) punktualnego przychodzenia na lekcje;

°) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach edukacyijnych;
rzetelnego przygotowania si¢ do lekeji i pracy na zajeciach szkolnych;
samodzielnej pracy podczas sprawdzianow, klaséwek, egzamindw i konkursow;

°)  wykazywania dbalosci o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenia obowigzujgcego w Szkole

ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

ych oraz do innej

gdzie Klasowym i Samorzadzie

') codziennego noszenia mundurka szkolnego, a podczas uroczystosci szkolnych noszenie stroju

| wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i inn
10w
) zmiany obuwia przez caly rok;

U) wykazywania dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

1) uporzagdkowania klasy po lekcji — zebranie $mieci oraz u

przadkowanie tawek i krzeset.a po
nczeniu ostatniej lekceji w klasie danego dnia, krzesta postawié na tawkach;

2) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz

veiela;

3) niekorzystania z osobistego telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas

E edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych:;

) nienagrywania bez uzgodnienia z nauczycielem zajec szkolnych;

') aktywnego udzialu w zajeciach i uzupelnienia brakow wynikajgcych z absenci, starannego

adzenia zeszytu;

) przestrzegania regulaminéw pomieszczen  szkolnych
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatni

) nieprzynoszenia do Szkoly gier elektronicznych ani dr

zych sum pieniedzy:;

| godnego reprezentowania Szkot

kolnych itp.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren

jacych zyciu i zdrowiu.

- Uczniowie maja obowiazek szanowac sprz

szczen.

Za wyrzadzong szkodg¢ odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit. Rodzice/Opiekunowie prawni w
przypadkach sg zobowiazani do naprawienia wyrzadzonej szkody.

yeh pracownikéw szkoly oraz pozostatych

wynikajacych ze specyfiki

a, zajecia w-1);

ogich gadzetéw, bizuterii, zegarkow,
y podczas wyj$é, wycieczek, uroczystosci, konkursow

Szkoty przedmiotéw, substancji i $rodkow

¢t szkolny oraz wyposazenic klas i innych
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12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

15. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka przez jego Rodzicow/Opiekunéw
prawnych lub opiekunéw faktycznych Szkola jest uprawniona do powiadomienia instytucji
publicznych o sytuacji dziecka.

16. "16. Po zawarciu Umowy o $wiadczenie ustug w razie powstania jakiegokolwiek sporu
pomigdzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotyczacego ucznia, majacego wplyw na uczeszczanie
ucznia do Szkoly albo wykonywanie Umowy os$wiadczeniu ustug, Szkola moze zazadad
przedstawienia przez Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami
prawa prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wiasciwego sadu.

17. W przypadku naruszenia praw ucznia, Rodzice/Opiekunowie prawni mogg ztozy¢ skarge do
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty zobowiazany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie 14 dni od dnia jej
zlozenia oraz zawiadomi¢ o sposobie jej rozpatrzenia Rodzicéw/Opiekunéw prawnych ucznia.

18. Uczen za wzorowg i przykladng pracg oraz postawe moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i
nagrody:

1) pochwale nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty;

3) list gratulacyjny wystany do rodzicow;

4) nagrode ksiazkowg lub inna.

19. Za niewlasciwg postawe uczniowska uczen moze otrzymacé nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela;

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty;

3) nagane Dyrektora Szkoty;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) skresienie z listy ucznidow.

20. Szkelz ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowane; wobec niego karze.

21. Skreslenie z listy uczniéw moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) razecego naruszenia Statutu Szkoly i innych dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie
Szkoty. nie wywiazywania si¢ rodzicow z obowigzkéw wynikajacych z umowy o ksztatceniu ucznia;

2) poprzez razace naruszenie statutu  Szkoty i innych dokumentéw regulujacych
jej funkcjonowanie rozumie si¢ przede wszystkim wszelkie postgpowanie  zwigzane
z agresywnym zachowaniem, godzacym w zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, pozostatych uczniéw i
innych osob, palenie papierosow, zazywanie wszelkich srodkéw psychoaktywnych oraz lekcewazacy
stosunck do cbowiazkow szkolnych, w szczegoélnosei notoryczne nieprzygotowywanie sie do zajeé i
wielokrotne opuszezanie lekeji bez usprawiedliwienia;

3) w przypadku zaleglosci z oplatami przekraczajacymi 1 miesigc, Szkola moze — zgodnie
z umowa cywilnoprawng — wypowiedzie¢ umowe o nauczanie. Po nieskutecznym wezwaniu do
zapfaty 1 po uptywie 7 dni od jego doreczenia, Dyrektor Szkoly moze podjaé¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczniow lub wychowankow, zgodnie z zapisami zawartej umowy.

22. Do podjecia decyzji o skredleniu z listy uczniéw z przyczyn wychowawczych niezbedna jest
opinia Rady Pedagogicznej wyrazona w formie uchwaly.

23. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkole.

24. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania si¢ do Dolnos$laskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania jej na pismie.
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§ 37
Rodzice
ce wspoétdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania 1 profilaktyki, a takze

1zuczania swoich dzieci.
2. Rodzice majg prawo:
1) znac zadania i zamierzenia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w klasie i w Szkole;
2) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoiy;
3) uzyskac rzetelng informacje na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych trudnosci

W naucc. jego zachowanmia w Szkole i poza nia) w czasie spotkan z wychowawcy
1 nauczyciclami przedmiotéw, otrzymaé informacj¢ i porady w sprawach wychowania i dalszego
ksztatceniz;

4) wyrazac i przekazywaé organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinie na temat pracy
Szkoty:

5) dzaizc w Radzie Rodzicow.

3. Rodzice zobowiazani sg do respektowania warunkéw i sposobu funkcjonowania Szkoty,

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) odbicrania  dziecka osobiscie po zakoficzeniu  zaje¢ (lub  przez osobe
upowazniona nz pismie), o ile nie zlozono o$wiadezenia o samodzielnym powrocie dziecka do domu;

3) nieprzyprowadzania do Szkoly dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bolowe,
objawy przezichienia itp.);

4) przesirzegania obowiazujacego w szkole Statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych przez
Dyrektora S <omunikatow;
5) wspé ania z nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie wychowania dziecka;

6) zapewmienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

7) regulamego | terminowego wnoszenia czesnego i innych wymaganych oplat;

8) zlozenie deklaracji o kontynuacji nauki (lub rezygnacji) w nowym roku szkolnym nastepuje do
dnia 10 kwietniz danego roku. Brak deklaracji moze zosta¢ uznany za rezygnacje z miejsca w Szkole.

4. Rodzice w celu wspierania rozwoju dziecka zobowigzani s do scislej wspolpracy
z nauczycielam: i Dyrektorem Szkoty. W sytuacjach, w ktorych uczen ma problemy dydaktyczno-
wychowawcze, sporzadzenie kontraktu wzajemnych zobowigzan miedzy uczniem, wychowawca
(nauczycielem) i rodzicami pozwala koordynowaé dziatania wychowawcze rodzicéw i Szkoty, a tym
samym daje szanse na efektywne rozwiazanie problemu w atmosferze wzajemnego szacunku
1 partnerstwa.

5. Rodzice ueznia odpowiadaja materialnie za szkode, ktora uczen wyrzadzit.

§38
Pracownicy

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza rolg Szkoty na podstawie:

1) wybranego i dopuszczonego do uzytku programu nauczania oraz opracowanego przez siebie
planu pracy w danym roku szkolnym:;

2) wnioskdw 1 wytycznych Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem dostgpnych pomocy
dydaktycznych.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkole;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu
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lekeji, formutowania wlasnych opinii i
“oinformowanie o nim ucznidéw;
3) ksztalcenie i wycho
azdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
->mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
'spdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
~yrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualn
zczeg6lnosei rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych:;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
bowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
rzypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
:dy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
otrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktére
nzwojowe lub specyficzne trudnogci
voradni specjalistycznych;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biey.
achowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie oceniania i
“osowanie sprawiedliwego systemu oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
Omoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowarl, przygotowanie do udzialu w
»nkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
15) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkoln
ozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspdipraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
18) doskonalenie umiejetnosci d
tywny udzial we wszystkich posi
~zestnictwo w konferencjach me

zez OKE lub inne instytucje w
DN;

19) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imp
ez szkole, opieka nad wuczniami skupionymi w  organizacji, kole przedmiotowym, kole
interesowari lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez
iedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji
zpoczynanie i konczenie zajeé ;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
nis6w do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokument6w:

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
znia;

23) przestrzeganie taj emnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspbtzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
25) opracowanie lub dokonanie

wyboru programu nauczania i zapoznahie z nimi ucznidw i
izicow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu €gzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i

wywanie miodziezy w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

yeh potrzeb rozwojowych, a w

(zajg¢) do indywidualnych
go stwierdzono zaburzenia i odchylenia
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej, w tym

ace wiedzy i umiejetnosci uczniéw, z

ych uczniéw, rozpoznanie

ydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
edzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
todycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem

rezach organizowanych

calg przerwe
0 nieobecnosci w pracy, punktualne
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4, Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
roblemowo-zadaniowe, jezeli zachodzi taka potrzeba. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
owolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespohu.

5. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
zynnosci dokonuje Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, ktéry pelni nadzor
2dagogiczny.

6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacj¢ zajgé oraz sprawdzanie dokumentacji
ziennikow, planow wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planéw nauczania, protokolow
‘zebran, kronik klasowych itp.).

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wewnetrznymi
egulaminami  obowigzujacymi w Szkole. W zakresie nadzoru pedagogicznego obowigzuja
ipowiednie przepisy Prawa o$wiatowego.

8. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa podpisana z Organem Prowadzacym Szkole.
9. Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowania wlasnego programu nauczania;

2) decydowania o wyborze podrecznikow, $rodkéw dydaktycznych i metodzie ksztalcenia
Zniow;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem, uwzgledniajac wewnatrzszkolne
sady oceniania;

4) wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umows;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania;

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
wvodowego.

10. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
dziennikach zajec;

2) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowigzujacym harmonogramem
bowigzujagcymi zasadami;

3) odprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
wadzgcego te zajecia lub przekazanie uczniow uczgszcezajacych do $wietlicy szkolnej opickunowi
ietlicy:;

4) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
»wigzkowych 1 pozalekcyjnych;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoly i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
'vm zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

6) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo uczniéw podczas organizowanych wyjéé
veieczek.

11. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece pedagogicznej i wychowawczej
nemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowaweca.

12. Wychowawca tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozw6j kazdego ucznia, jest
matorem zycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach spornych migdzy
niami i dorostymi.

13. Do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

) otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankéw;

) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasy,
atyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

3) koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec uczniow i w sytuacjach indywidualnych;

‘) wspOlpraca z rodzicami ucznidow w celu prawidlowego i poglebionego poznania potrzeb
lektualnych 1 wychowawczych uczniow zmierzajaca do okreslenia optymalnego systemu metod
‘gpowania z uczniem;

°) informowanie rodzicéw o zagrozeniach w procesie nauki lub wychowania w celu podjecia
dlnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych przez Szkole i rodzicow;
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6) wspdlpraca ze specjalistami pracujacymi w szkole (pedagogiem, psychologiem, logopeda);

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.

14. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowiazuje w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczefistwo uczniow;

2) troska o mienie Szkoly;

3) znajomos¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp;

4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoly o przypadkach
riewladciwego zachowania si¢ ucznidw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

5) taktikultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegblnie w sytuacjach konfliktowych;

6) dbatos¢ o dobre imie Szkoly.

15. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole maja prawo do zglaszania wnioskéw i uwag
-otyczgeych funkcjonowania Szkoly, udziatu we wszelkich uroczystosciach szkolnych oraz wyrazania
pinii o zachowaniu uczniéw.

16. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog.

17. Do obowiazkéw psychologa i pedagoga szkolnego nalezy m. in.:

1) wspéludziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
'vchowawczej.

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
wotrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia
rrzyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
‘raz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
Jotrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
fodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
raz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
yzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
redyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
dagogicznej;

10) wspdlpraca z rodzicami - spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia warsztatowe,
“upy wsparcia dla rodzicéw dzieci w integracji.

18. W szkole zatrudnia sie dodatkowo pedagogow specjalnych lub nauczycieli posiadajacych
ecjalistyczne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia w jezyku
xrainskim.

19. Do obowigzkow pedagoga specjalnego lub nauczyciela wspélorganizujgcego proces
ztalcenia nalezy:

1)  planowanie i analizowanie procesu integracji w szkole;

2) systematyczna analiza orzeczei do nauczania specjalnego w warunkach oddziatu
regracyjnego w zakresie:

a) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych;

3) stale wzbogacanie sali do zaje¢ rewalidacyjnych w pomoce edukacyjne i $rodki dydaktyczne;
4) dostosowywanie wyposazenia sal lekeyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;

5) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom klas integracyjnych;

6) propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym;

7)  aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jako$¢ pracy;

8) wspblpraca z pedagogiem, psychologiem i mnymi specjalistami;

9) Ssciste wspéldziatanie z nauczycielem wiodgeym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji
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procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) modyfikowanie i indywidualizowanie programow nauczania,

b) ustalanie progéw wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia;

10) opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych:;

11) systematyczne dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia;

12) wspolpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia warsztatowe,
grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci w integracji.

20. Do obowiazkow logopedy/neurologopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedycznef'neurologopedyczne W celu ustalenia stanu mowy uczniéw:

2) prowadzenie zajeé logopedycznych /neurologopedycznych oraz porad i konsultacji dla
uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji TOZWoju mowy ucznidéw i eliminowania Jjej zaburzen;

3) podeimowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe) we wspélpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow  w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

21. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami, majg prawo m. in. do:

1) godnego traktowania przez przetozonych, uczniéw i ich rodzicéw;

2) rzetweinej oceny pracy dokonywanej przez dyrektora szkoly;

3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach, w szczegllnosci bezpiecznych i higienicznych;

4) brania udzialu w doskonaleniu funkcjonowania szkoty.

22. Pracownicy szkoly, niebedacy nauczycielami, maja obowigzek m. in.:

1) rzeteinie pehnié powierzone obowigzki;

2) przesirzegac dyscypliny pracy;

3) wspoldziataé ze wszystkimi pracownikami na rzecz doskonalenia pracy szkoty;

4) na biezaco informowaé przetozonych o postepach oraz ewentualnych problemach w petnieniu
powierzonych obowiazkow;

5) niezwlocznie zglaszaé dyrekcji lub nauczycielom sytuacje potencjalnie niebezpieczne dla
funkcjonowania szkoly, a takze zycia lub zdrowia uczniow

23. Szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikéw niezaangazowanych bezposrednio w proces
dydaktyczno-wychowawczy szkoty ustala organ prowadzacy szkoty w odrebnym dokumencie.

§ 39
Dyzury
1. Nauczvciel ma obowigzek pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekeyjnych zgodnie z
grafikiem dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.
2. Regulamin Dyzuréw ustalony jest przez Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

§40
Sposdb nagradzania uczniéw i wyciggania kar wynika z zalozen wychowawczych Szkoly.
Rodzaje nagréd i kar opisane sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
O kazdej nagrodzie i kare Szkota informuje Rodzicéw/Opiekunow prawnych ucznia.

4. Od wymierzonej konsekwencji uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo
odwota¢ sie do Prowadzacego Szkofe w ciggu 14 dni od otrzymania informacji w tej sprawie.

5. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor szkoly moze, za zgoda Rodzicow/Opiekunow nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoly. Zastosowanie $rodka
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oddziafywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar opisanych w Wewnatrzszkolnych

Zasadzch Oceniania. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢ czynu
zabromionz2o  wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego
ROZDZIALY. X1
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 41

1. Seodi finansowe na dzialalnosé Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczmew  orzz  dotacji przekazywanej za posrednictwem Jednostki samorzadu terytorialnego
na recimssel Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szioiz ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
poszezziacco planu nauczania i inng dziatalnogé dydaktyczno-wychowawcza od rodzicéw, innych
080b Szvczmch | prawnych oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych z funduszy unijnych.

3. Fodzce zobowigzani sa  do terminowego regulowania oplat czesnego zgodnie
Z posi=miioniami umowy o ksztatcenie. Czesne moze byé uiszezane:

11w 12 =iesiceznych ratach — od wrzesnia do sierpnia dla klas 1-VII;

20w 10 miesiceznych ratach — od wrzesnia do czerwea dla klas VIII.

+. Modzos wibieraja preferowana form¢ rozliczenia przy podpisywaniu umowy. Oplaty nalezy
WROSiC z==elcwiem na konto Szkoty lub gotéwka w Sekretariacie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wplat
zaliczow o nz dhuzszy okres,

5. Oez=n Prowadzacy Szkole na wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych, Rady Pedagogicznej
lub z wizsoe inicjatywy moze obnizy¢ wysokos¢ czesnego lub wpisowego lub innych optat
konkremem= wozniowi w szezegolnych przypadkach.

6. Osoby fizvezne i prawne moga wspiera¢ materialnie Szkole i uczniow.

7. W pmmvpadku zalegania rodzicow z opfatami ponad 1 miesigc, Dyrektor Szkoty
W pemaimieniu 7 Organem Prowadzacym Szkole — po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do
ureguiomaniz nzlernosci — moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw. W tym przypadku
rodzicess Szochz przyshiguje prawo odwolania si¢ od decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za
posredmsctwem Direktora Szkoly.

8. Redzice uczniéw klasy VIII zobowigzani sa do uregulowania wszelkich naleznych oplat
w 1l z=2ech. of wrzesnia do czerwea.

9. W zemvpadku opdznienia w platnosciach, Szkota ma prawo naliczy¢ odsetki ustawowe
Za opazmienic. zzodnie z przepisami Kodeksu cywilnego

10. Ssodiam! finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku szkolnym
dyspomsie Organ Prowadzacy Szkote.

11. Usgen Prowadzacy Szkote moze przekazaé Dyrektorowi szkoly uprawnienia do dysponowania
srodkam fimsnsowvmi przeznaczonymi na dziatalnos$¢ Szkoty.

ROZDZIAL XI1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

1. Stann moze zostaé zmieniony decyzjg Organu Prowadzacego Szkole z jego wiasnej inicjatywy
lub na wniosek jednego z organow Szkoly.

2. Przed dokonaniem zmiany statutu Organ Prowadzacy Szkole moze zasiggna¢ opinii innych
organow Szkoty.

3. Zasicganic opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli zmiana statutu wynika z
4. koniecznosci dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisow prawa.
5
6

Zarzadzanie finansami Szkoly nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego Szkote.
Dyrektor Szkoty jest zobowiagzany do zapoznania Rodzicéw/Opiekunéw prawnych ucznidow
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o wemotu oraz kazda jego zmiang.
© zkie zmiany wprowadzone w Statucie podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego

== < dni od daty ich wprowadzenia.

* sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
©.acego prawa, w szczeg6lnosci ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
s ch oraz Kodeksu pracy.

~miany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Prowadzacego

lecyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Prowadzacy Szkole zobowigzany jest zawiadomié

oo Opiekundéw prawnych uczniow, wlasciwego kuratora o§wiaty oraz gming, na ktérej terenie

poc == Szkota — najpozniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wyltgcznie z
~ w1 szkolnego.

~z71t wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Prezes z2-2:du Fundacji OLLSVIT%/”H Sl <
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Niniejszy statut zawiera 34 {slownie: trzydziesci cztery)

strony i zostat trwale zszyty.
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