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l ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
“winiejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
s.onstytuc)i Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz.
Rz pozn. zm.);
~ sonwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.);
stawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
Rz p07n. zm.);
“rzepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, w
cooinosel rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych
=zacii pracy szkoty, oceniania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia cudzoziemcedw
“emu informacji os$wiatowe;.

§2

rzanem prowadzacym Szkotle jest Fundacja ,,Ollsvit” z siedzibg we Wroctawiu, kod pocztowy
rzv ul. Stanistawowskiej 47 wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym
= 2w, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0001162319,

243256473,
— Siedzibg Szkoty jest lokal na 1 i 2 pigtrze o powierzchni 709,6 mkw. potozony przy ulicy
weonowe] 2b/2 we Wroctawiu, kod pocztowy 53-609. oraz toalete dla 0sob niepelnosprawnych
aca czg$¢ lokalu na parterze o powierzchni najmu 6,40 mkw potozony przy ulicy Wagonowej
Wroctawiu, kod pocztowy 53-609.
inne lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych:
~um Sportowy Hasta La Vista, ul. Géralska 5, Wroctaw, kod pocztowy 53-610.

|

§3
“utorska Szkola Podstawowa Smile.Edu jest osmioletnig niepubliczng szkola podstawowa,
wzizaca Ksztalcenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego

~ W Szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne, dwujezyczne oraz przygotowawcze zgodnie z potrzebami
zacvinymi Szkoly oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Oddzialy te organizuje Dyrektor Szkoty po
210 warunkow okreslonych w przepisach prawa. Szczegdtowa organizacje oraz zasady funkcjonowania

worzzoinveh rodzajow oddziatow okreslaja regulaminy wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

- azdzor organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Organ Prowadzacy.

= Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

W Szkole realizowane sg programy autorskie, innowacje pedagogiczne oraz projekty edukacyjne
wmc z obowigzujacymi przepisami prawa, koncepcja pracy Szkoly oraz potrzebami uczniow.
r=zofowe zasady ich organizacji i realizacji okreslaja odrebne akty wewngtrzne Szkoty.

Jrzan Prowadzacy wykonuje swoje kompetencje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
“ostanowieniami niniejszego Statutu. Wydawane przez Organ Prowadzacy akty wewnetrzne
wrzzuia w zakresie jego kompetencii.
- llckro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réowniez opiekunéw
h ucznidw.

ROZDZIAL. 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Cclem Szkoty jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, zapewniajaca
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uczniom mozliwos¢ rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego, w poszanowaniu ich godnost
1 wolnosci $wiatopogladowej oraz w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dziatania Szkoly
dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw, mozliwosci Szkolty oraz potrz
srodowiska lokalnego.

2. Cele i zadania Szkoly wynikajg z obowigzujacych przepisow prawa oraz Statutu Szkof
Nadrzedna zasadg funkcjonowania Szkoly jest dobro ucznia, jego harmonijny rozwdj or
przygotowanic do odpowiedzialnego zycia w spoleczefistwie, z poszanowaniem wartose
demokratycznych, praw cztowieka i zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Edukacja i wychowanie realizowane sa w warunkach poszanowania godnosci ucznia 0
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

4. Szkola stawia sobie za zadanie przygotowanie uczniow do zycia 1 funkcjonowania ¥
spoleczenstwie wielojezycznym i wielokulturowym, uczac ich jednocze$nie poszanowania histor
kultury i tradycji wilasnego narodu, rozwijajac ich zdolnosci i1 zainteresowania oraz motywujgc
poznawania otaczajgcego swiata.

§5

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) nauczanie wedtug programow uwzgledniajacych podstawe programowg ksztalcenia ogdlnegs
dla osmioletnich szkét podstawowych;

2) dostosowanie tresci, metodyki 1 organizacji nauczania do mozliwosei 1 potrze
psychofizycznych uczniow;

3) wychowanie i opieke stosownie do wieku i osiagnietego rozwoju, mozliwos¢ korzystania i
opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) bezpiecczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy nauczycieli
pozostatych pracownikow Szkoty;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami w realizacji celow edukacyjnych i wychowawczych;

6) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym i w wymiarze ni
nizszym niz okreslony w ramowym planie nauczania, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawi
ustawy — Prawo o$wiatowe;

7) organizowanie roku szkolnego zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi organizacje ro
szkolnego;

8) umozliwia uczniom rozwijanie =zainteresowann i1 uzdolnien poprzez udzial w kolac
zainteresowan, kolach przedmiotowych oraz innych formach dziatalnosci rozwijajgcye
zainteresowania 1 uzdolnienia;

9) na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

10) zapewnia uczniom opieke zgodnie z organizacja pracy Szkoly oraz planem obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym wsparcie pedagoga, psychologa
pedagoga specjalnego, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego, zgodnie z potrzebami uczniow
obowigzujacymi przepisami prawa;

12) organizuje zajecia rozwijajace, wyrownawcze oraz specjalistyczne zgodnie z rozpoznany
potrzebami ucznidéw;

13) wzbogaca oferte edukacyjna, organizujac zajecia w terenie 1 wycieczki edukacyjne oraz ,,zielo
szkoty™;
14) stale podnosi poziom jakosci pracy Szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly w réznych formach doskonale
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
¢) monitorowanie 1 ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
d) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Statutowe cele i zadania realizowane sg w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.



g -

*. Szkola prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe oraz innymi obowiazujacymi

zmi prawa regulujacymi funkcjonowanie szkét niepublicznych, w szczegdlnosci poprzez:
realizacje programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa;

siosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie
nu 0smoklasisty zgodnie z przepisami prawa;

rrowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

zztrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami prawa.

>zKola realizuje cele i zadania we wspélpracy z:
rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowaweczych i opiekunczych;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
«1vki oraz udzielania specjalistycznej pomocy uczniom i ich rodzicom;

nnymi jednostkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;
Policja, Panstwowa Strazqg Pozarng oraz innymi stuzbami i instytucjami w zakresie

<zenstwa i wychowania uczniow;
*) podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza oraz osobami sprawujacymi profilaktyczna

- zdrowotna nad uczniami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6
Urganami Szkoly sg:
Dyvrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
S>amorzad Uczniowski.
§7

Urgan Prowadzacy:

nadaje Szkole Statut;

ratwierdza zmiany Statutu Szkoty.

reprezentuje Szkote w sprawach nalezacych do kompetencji Organu Prowadzacego;

dba o prestiz Szkoty i tworzy wizj¢ jej przysztosei;

zarzadza majatkiem Szkoty oraz przygotowuje jej plan finansowy;

istala wysokos$¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych optat za nauczanie w Szkole:

ustala zasady rekrutacji do Szkoty we wspotpracy z Dyrektorem Szkoty;

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoly, a takze sprawuje nad nim nadzdr;
zatwierdza strukture organizacyjng Szkoly oraz zasady Jej funkcjonowania w zakresie

=zacym do kompetencji Organu Prowadzacego;

rozstizyga spory kompetencyjne pomigdzy organami Szkoly w przypadkach okreslonych w

podejmuje decyzje o likwidacji Szkoty.
vvkonuje kompetencje niezastrzezone przepisami prawa lub Statutem do wiadciwosci innych

Szkoly.

Urgan Prowadzacy okresla zasady polityki kadrowej i wynagradzania pracownikow Szkotly oraz
= nadzor nad ich realizacja. Dyrektor Szkoty, dziatajac w imieniu pracodawcy i w granicach
A€20 mu umocowania, podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania, organizacji pracy,

‘wagradzania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz pozostatymi pracownikami



Szkoly, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa, regulaminami wewnetrznymi oraz plane
finansowym Szkoty.

3. Organ Prowadzacy, jako podmiot prowadzacy Szkole, jest pracodaweg w rozumieniu przepiso
Kodeksu pracy dla oséb zatrudnionych w Szkole.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty wykonuje Organ Prowadzae
jako pracodawca, z zastrzezeniem mozliwosei udzielenia Dyrektorowi Szkoly —stosownegle
petnomocnictwa do wykonywania tych czynnosci w imieniu pracodawcy.

5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sg zatrudniani zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, a
przypadkach dopuszczonych przepisami prawa moga wykonywa¢ zadania na podstawie umé
cywilnoprawnych.

§8 .
Dyrektor Szkoly. =

1. Stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty nawiazuje i rozwigzuje Organ Prowadzacy. _

2. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialn S
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych. -

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli -
pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy zgod i
z udzielonym umocowaniem.

4. Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor Szkoty:

1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza Szkoly;

2) dba o realizacje dokumentow programowych Szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow, jezeli posia
wymagane kwalifikacje, a w przypadku ich nieposiadania zapewnia sprawowanie nadzo
pedagogicznego przez nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze w Szkole, zgodnie
odrebnymi przepisami;

4) dba o jako$¢ nauczania i ustug $wiadczonych przez Szkole;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikoéw Szkoty;

6) odpowiada za wlasciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacii Szkoty o
zabezpieczenie mienia;

7) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly na kolejny rok szkolny i przedstawia go do akceptag
Organowi Prowadzacemu Szkote;

8) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

9) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzacemu uchwalony przez Rade Pedagogiczna pl
pracy Szkoty oraz przygotowuje roczne albo srédroczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty;

10) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

11) ustala, organizuje i nadzoruje warunki naboru uczniéw do Szkoty w porozumieniu z Organe
Prowadzacym Szkote;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczneg
poprzez dziatania prozdrowotne;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalne
oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

14) odpowiada za prawidlowa realizacj¢ zadan wyznaczonych przez organ sprawujgcy nadaz
pedagogiczny;

15) odpowiada za prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w plar
finansowym Szkoty zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy:

16) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty i pelni funke
Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego;

17) na wniosek Rodzicéw ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczani
W porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole, w miare mozliwosci organizacyjnych umozliw
temu uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i techn




~womzicenia na odleglosé, w  indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
& oziedniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

‘) informuje na biezaco Organ Prowadzacego Szkote o stanie Szkoly, jej osiagnieciach,
Smucnosciach 1 potrzebach;

‘1 odpowiada za bezpieczenstwo oraz higieng pracy i nauki, dba o realizaci¢ przepiséw
sErreciwpozarowych;
| -1 podejmuje dziatania zmierzajace do polubownego rozwigzywania sporéw pomiedzy cztonkami
Seocccznoscel szkolnej w zakresie swoich kompetencii;
-1 wvkonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
—~ 1 wykonuje prawa i obowigzki Szkoty jako administratora danych osobowych, w tym wdraza po

aiu wspolnie z Organem Prowadzgcym Szkote $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
-70sC przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
- zapewnia warunki dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dzialajacych na
< Szkoty;

~=)podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidéw do Szkoly, a w przypadkach
“ruszezonych przepisami prawa — w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
—=)wdraza innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne po uchwale Rady Pedagogicznej i
W zeniu zgody przez Organ Prowadzacy ;
-5 realizuje uchwaty Organéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencii;
- opracowuje organizacj¢ pracy Szkoly oraz wspélpracuje z Rada Pedagogiczna przy planowaniu
“ainosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty;
-%)wydaje, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, zezwolenia na indywidualny
#r=m=m lub tok nauki oraz na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota;

-7} stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji oraz

Bomioow, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
S dziafalnosci dydaktycznej, wychowawcezej. opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
+) wykonuje wszelkie inne kompetencje przyznane mu na mocy odrebnych aktéw prawnych.
Dyrektor Szkoty moze, w przypadkach okre§lonych w Statucie, w drodze decyzji
wistracyjnej skreslié z listy uczniéw ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym. Skreslenie
“puie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
wskiego. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty na
=alach 1w terminie okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego. Uczen objety
iazkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw. W uzasadnionych przypadkach
tor moze wystgpi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
e szkoly,
Dyrektor Szkoty jest powiadamiany i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
cow zwolywanych przez wychowawcédw lub Organy Szkoty.
Dyvrektor Szkoty ma prawo do:
wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
-1 zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Szkoty zgodnie z udzielonym
cowaniem;
przyznawania premii, nagrod oraz stosowania kar porzadkowych wobec pracownikéw zgodnie z
azujacymi przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi;
= przyjmowania uczniow do Szkoty;
podejmowania, w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa, decyzji o skresleniu ucznia z
sczniow, w trybie okre$lonym w Statucie;
»ceny pracy nauczycieli;
podpisywania dokumentéw i korespondencii;
siosowania wobec uczniow kar przewidzianych w Statucie, z zachowaniem okreslonego w nim

wnioskowania do Organu Prowadzgcego o powolanie lub odwotanie Wicedyrektora oraz
sosenie zakresu jego obowigzkow.



9. Dyrektor Szkoly odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkole za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z obowigzujacymi przepisami i niniejszym Statutem;

2) bezpieczefistwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoly podczas zaje¢ organizowanych prm
Szkote;

3) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obicktow szkolnych;

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) ochrong danych osobowych;

6) bezpieczenstwo pieczeci, drukow Scistego zarachowania, blankietéw i drukéw dokument
publicznych oraz urzedowych.

10. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktory zos
powotany przez Organ Prowadzacy lub na wiasna prosbe.

§9
Wicedyrektorzy Szkoly.

1. W Szkole moga zostaé utworzone stanowiska jednego lub wiecej Wicedyrektorow, jez
wymagaja tego potrzeby organizacyjne Szkoly. Wicedyrektorow powoltuje i odwoluje Org
Prowadzacy. Szczegolowy zakres ich obowigzkéw ustala Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem dee
Organu Prowadzacego.

2. W szczegolnoscei mogg zostaé powolani:

1) Wicedyrektor ds. Pedagogicznych;

2) Wicedyrektor ds. Organizacyjnych.

3. Do zadan Wicedyrektora ds. Pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Dyrektora w organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczegos

2) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢;

4) wspieranie Dyrektora Szkoty w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli, w szczegdlnosci poprze
prowadzenie obserwacji zajg¢, gromadzenie informacji oraz przygotowywanie opinii w zakres
powierzonych obowigzkow;

5) opracowywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego:

6) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacii przebiegu nauczania;

7) wspblpraca z rodzicami, uczniami, pedagogiem, psychologiem oraz Innymi specjalistami;

8) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i decyzji w zakresie powierzony
obowigzkows;

10) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego, jezeli Dyrektor Szkoly nie posiz
kwalifikacji do jego sprawowania lub zadania te zostaly mu powierzone zgodnie z obowigzujgcys
przepisami prawa;

11) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w zakresie powierzonych obowigzkow.

4. Do zadan Wicedyrektora ds. Organizacyjnych nalezy w szczegolnoscei:

1) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dziennika clektronicznego oraz dokumentag
przebiegu nauczania;

2) kontrolowanie terminowosci wpiséw dotyczacych frekwencji, ocen oraz realizacji programé
nauczania;

3) organizowanie zastepstw i biezacej organizaciji pracy Szkoty;

4) nadzorowanie wykonywania obowiazkéw organizacyjnych przez nauczycieli;

5) koordynowanie organizacji egzaminow, wycieczek, uroczystosci 1 innych wydarzen szkolnych

6) nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

7) przygotowywanie analiz, zestawien i raportéw dotyczacych funkcjonowania Szkoly:

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Wicedyrektorzy wykonuja zadania okreslone w Statucie oraz szczegbtowym zakres
obowigzkéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem decyzji Organu Prowadzacego.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki wykonuje Wicedyrektor wskazan
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Tesiora, a worazie braku takiego wskazania — Wicedyrektor wyznaczony przez Organ
iezeli stanowisko Wicedyrektora nie zostalo utworzone, Organ Prowadzacy moze

- peinienie obowiazkow Dyrektora nauczycielowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wwres zastepstwa okresla Dyrektor Szkoty lub Organ Prowadzacy, stosownie do okolicznosci.

§ 10
Rada Pedagogiczna.
“adz Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania statutowe w zakresie
. wychowania i opieki. W zakresie okreslonym przepisami prawa posiada kompetencje

2. opintodawcze 1 wnioskodawcze.
- % skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.

“rzewodniczgecym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
= “ada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
" posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat osoby zaproszone przez
“niczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym. Nie dotyczy to
en1 dotyczgeych klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych spraw zawierajacych dane
¢ lub poufne — w takich przypadkach Rada Pedagogiczna obraduje w gronie czionkow.
. chwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej %4
w Rady.
“osiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
-zionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby
v dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:
zztwierdzanie planu pracy Szkoly;
podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniows;
podeimowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie z
271jacvmi przepisami;
= usialanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
-1 uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
wspoldziatanie z Radg Rodzicow przy opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
v zgodnle z obowigzujacymi przepisami prawa;
') opinlowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych;
spiniowanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;
spiniowanie przydziatu nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
mnveh czynnosei;
opiniowanie dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw nauczania oraz innowacji

neczgogicznyeh w przypadkach przewidzianych przepisami praway

opiniowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
- podejmowanie uchwal opiniujacych skreslenie ucznia z listy uczniéw, w przypadkach

“=slonych przepisami prawa i Statutem;

wykonywanie innych kompetencji i zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.
Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowa¢ do Organu Prowadzacego z wnioskami o
nanie zmian w Statucie Szkoty.
.. Durektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
¢ lub Statutem Szkoty, zawiadamiajgc o tym Organ Prowadzacy. Dyrektor Szkoty zawiadamia
-2 Radg Pedagogiczng o przyczynach wstrzymania wykonania uchwaty.
~. Zcbrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami Szkoty oraz w przypadkach
slonvch przepisami prawa, w szczego6lnosci:
przed rozpoczeciem roku szkolnego;
- po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej i roczne;j;
'} po zakonezeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych;
=) w innych terminach z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3



cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
13. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§11
Rada Rodzicéw.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicdw uczniéw Szkoly.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranys
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przedstawicieli do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzig
w danym roku szkolnym. |

4. Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory okresk
szczegolnoscel:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow:;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz rad oddziatowych;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzad
Uczniowskim oraz Organem Prowadzacym Szkole w sprawach zwigzanych z dzialalnos
dydaktyczng, wychowawecza, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzacego Szko!
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-Profilaktyczng
Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho
jezeli obowigzek taki wynika z przepisdw prawa;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty w zakresie okreslonym przepisami prawa;

5) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoly, w szczegdlnosci w zakresie dzialalng
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, sportowej i organizacyjnej;

6) Inicjowanie oraz wspieranie dziatan stuzacych integracji spotecznosci szkolnej;

7) wspolorganizowanie uroczystosci szkolnych, przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalny
sportowych i charytatywnych;

8) wykonywanie innych kompetencji i zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusz
dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrédet zgodnych z obowiazujacymi przepisami pra
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Zebrania Rady Rodzicow odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz w semestrz

9. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoly oraz inne oS
zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow lub na wniosek Rady Rodzicow, z glos
doradczym.

10. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Ri
Rodzicow.

§12
Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogdtu uczniow oraz dziata na rzecz rozwija
samorzadnosci uczniowskiej, ksztaltowania postaw obywatelskich, odpowiedzialnosci oraz akt
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly.

3. Zasady wybierania oraz dzialania organdow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulaz
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisa
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= ani ze Statutem Szkoty.

samorzad Uczntowski wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

w=m Prowadzacym Szkole oraz innymi organami Szkoty w =zakresie wynikajagcym z ich
~etencil.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
nrzedstawianie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Organowi
z2zacemu Szkole wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania

reprezentowanie interesOw uczniow;
mnicjowanie 1 organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej, spotecznej,
rariackiej 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw oraz w porozumieniu z Dyrektorem

dbanie o przestrzeganie praw i obowiazkow uczniow;
wspotudziat w organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych;
opiniowanie, w przypadkach okreslonych przepisami prawa, pracy nauczyciela, ktdremu

w101 zamierza powierzy¢ funkcje opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;

wybor nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z
azujacymi przepisami prawa,

wykonywanie innych zadan i kompetencji wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialalno$¢ informacying, w tym redagowaé i wydawac
¢ szkolng oraz prowadzi¢ inne formy komunikacji z uczniami zgodnie z obowigzujacymi

~sami prawa. Korzystanie z mienia i zasobéw Szkoty odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

samorzad Uczniowski moze podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu oraz
sracowad z organizacjami spotecznymi i instytucjami wspierajacymi dziatalnosé wychowawcza,

“ueacvina 1 spoleczng Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly lub decyzji organow Samorzadu
wskiego, jezeli jest ona niezgodna z obowigzujacymi przepisami prawa lub Statutem Szkoty,

~Zsiawiajae Samorzgdowi Uczniowskiemu uzasadnienie swojej decyzji.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla
zmin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAY. 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13
~zkota prowadzi ksztatcenie w osmioletnim cyklu nauczania obejmujacym klasy I-VIII szkoty
awawe].
W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy ogdlnodostepne, integracyjne, dwujezyczne,

coowawceze oraz inne oddzialy przewidziane obowiazujacymi przepisami prawa, zgodnie z

~zzbaml ueznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

Jrganizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okreslaja obowigzujace przepisy prawa,
1=nty organizacyjne Szkoly oraz tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty.
Rok szkolny rozpoczyna si¢, konczy oraz przebiega zgodnie z terminami okreslonymi w
2zujacych przepisach prawa.
“odstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci warunki
e, organizacyjne, potrzeby edukacyjne uczniow, bezpieczenstwo oraz mozliwosci zapewnienia
127 jakosci ksztatcenia. Szkota dazy do organizowania oddziatéw o niewielkiej liczbie uczniow.
W uzasadnionych przypadkach Szkota moze organizowaé zajecia w klasach taczonych zgodnie z
zrujacymi przepisami prawa.
Zziecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz inne zajecia organizowane przez Szkole
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odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaj¢¢ ustalanym przez Dyrektora Szke
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

9. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcens
odleglos¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowads
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego wymiaru
wynikajgcego z obowigzujacych przepiséw prawa.

11. Godziny pracy Szkoty, czas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz przerw ustala Dyrektor Szki
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz poB
organizacyjnych Szkoty.

12. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
sprawuje opicke nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole, a takze w &
przerw miedzylekcyjnych.

13. Warunki pobytu uczniow w Szkole zapewniajace bezpieczenstwo oraz zasady sprawow
opieki okreslajg Statut Szkoly, obowigzujace przepisy prawa oraz regulaminy i procedury obowiaz
w Szkole.

14. W Szkole moga funkcjonowaé w szczegolnosci:

1) swietlica;

2) biblioteka;

3) pracownie przedmiotowe;

4) gabinety specjalistyczne;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej lub miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych — jezeli
organizacja wynika z obowigzujacych przepiséw prawa;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze:

7) inne pomieszczenia i jednostki organizacyjne niezbedne do realizacji zadan statutowych Szki

15. Szkota realizuje programy nauczania zgodne z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
ramowymi planami nauczania okre$lonymi w obowiazujgcych przepisach prawa.

16. Dyrektor Szkoly moze przyjmowaé studentow uczelni, stuchaczy placéwek doskonal
nauczycieli oraz inne osoby odbywajace praktyki zawodowe. pedagogiczne lub staze na podst
obowiazujacych przepisOw prawa oraz zawartych porozumien.

17. W Szkole prowadzi si¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania wytacznie w formie elektroniczs

18. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dzie
elektroniczny stanowi jedyna obowiazujaca forme dokumentowania przebiegu nauczania. '

19. Rodzice uczniow oraz uczniowie otrzymuja indywidualny dostep do dziennika elektroniczs
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.”

20. Po ukonczeniu Szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej zgodm
obowigzujacymi przepisami prawa. Uczniowie, ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty, otrzym
rowniez zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu wydawane przez wtasciwa okreg
komisje egzaminacyjna.

=2
—
=
-

§ 14

Ksztalcenie na odleglosé.
1. Zaj¢cia w Szkole moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni

odlegltos¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Organizacje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegh
ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Sz&
zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalist
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.
4. Do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Sz&
wykorzystuje narzedzia 1 systemy informatyczne zapewniajace bezpieczne prowadzenie za
komunikacje oraz udostepnianie materiatow dydaktycznych.
5. Szczegotowa organizacje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalceni
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==l0s¢ okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia lub regulaminu, w szczegolnosci:
<posob komunikacji z uczniami i rodzicami;
~ 1 sposbb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach;
=1 zasady oceniania, jezeli wymagaja dodatkowego doprecyzowania;

=) zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

» W miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych i technicznych Szkola moze zapewnié¢ uczniom
zcic w zakresie dostgpu do sprzetu lub narzedzi niezbednych do uczestniczenia w zajeciach
wadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

ROZDZIAL. V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 15
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie =z postanowieniami niniejszego Statutu,
iazijacymi  przepisami prawa oraz szezegOtowymi zasadami rekrutacji ustalonymi przez

c«wiora Szkoty.

_ Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem godnosci i praw dziecka, zasad rownego
cowania kandydatdow oraz bez dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo, narodowosc,
=odzenie, jezyk, wyznanie, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby edukacyjne.

= Przyjecie ucznia do Szkoly jest mozliwe, jezeli Szkota dysponuje wolnym miejscem w
newiednim oddziale oraz posiada warunki organizacyjne, kadrowe i lokalowe umozliwiajace
ewienie uczniowl wlasciwych warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki, z uwzglednieniem jego
= idualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

= Rekrutacja do Szkoty moze by¢ prowadzona:

na kolejny rok szkolny, w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

2w trakcie roku szkolnego, w miare posiadania wolnych miejsc;

5w zwigzku z przeniesieniem ucznia z inngj szkoty;

w zwigzku z przybyciem ucznia z zagranicy.
“ostepowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ na wniosek rodzicow kandydata ztozony w formie i
E ~:< okreslonych przez Szkote.

= Rodzice przedstawiaja dokumenty i informacje niezbedne do przeprowadzenia postepowania
G ;"_. Jnego oraz przyJ gcia ucznia do Szkoly, w szczegolnoscei:

. cZokument zawierajacy dane niezbedne do potwierdzenia tozsamoscei i daty urodzenia kandydata;
~  ostatnie $wiadectwo szkolne, zaswiadczenie o przebiegu nauczania albo inny posiadany
=<1 potwierdzajacy ukonczenie klasy, etap edukacji lub dotychezasowy przebieg nauki;

> w przypadku kandydata przybywajacego z zagranicy — dokumenty wydane przez szkote
e=oiczna potwierdzajace dotychczasowy przebieg nauki, ukonczenie klasy lub etapu edukacyjnego
Zz czoe lat nauki szkolnej, jezeli rodzice je posiadaja;

< orzeczenia, opinie oraz inne dokumenty wydane przez uprawnione instytucje, jezeli maja
koonie dla zapewnienia uczniowi odpowiednich warunkow ksztalcenia, wychowania, opieki lub
ooy psychologiczno-pedagogiczne;;

= informacje 1 dokumenty dotyczace stanu zdrowia ucznia wytacznie w zakresie niezbednym do
e micnia mu bezpieczenstwa oraz wlasciwej organizacii ksztatcenia i opieki;
= nne dokumenty lub informacje pozostajace w posiadaniu rodzicéw, jezeli sg niezbedne do
- adzenia postepowania rekrutacyjnego lub wymagane przepisami prawa.

Srak Swiadectwa, zaswiadczenia albo innego dokumentu potwierdzajacego dotychczasowy
~ =z nauki nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. W takim
-wlku Dyrektor Szkoty ustala dotychczasowy przebieg ksztalcenia na podstawie informaciji
e anvch przez rodzicow 1 kandydata, przedstawionych dokumentéw, rozmowy z kandydatem oraz
Bic- costepnych informacji pozwalajacych na ustalenie dotychczasowego przebiegu nauki kandydata.
e potrzeby Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do rodzicdw o przedstawienie dodatkowych informacji lub
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dokumentéw pozwalajacych na prawidtowe ustalenie klasy, do ktdérej kandydat powinien 2z
przyjety.

8. W toku postepowania rekrutacyjnego Szkota moze przeprowadzi¢ czynnosci niezbedne
ustalenia wlasciwej klasy oraz rozpoznania potrzeb edukacyjnych kandydata, zgodni
postanowieniami niniejszego Statutu oraz Regulaminem rekrutacji. Czynnosci te majg cha
organizacyjny i stuza wylacznie prawidlowemu zakwalifikowaniu ucznia oraz rozpoznaniu jego pot
edukacyjnych.

9. Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot rekrutacyjny lub komisje rekrutacyjng wspierajaca
przeprowadzeniu rozmoéw, analizie dokumentacji oraz rozpoznaniu potrzeb, wiadomosci i umiejgtn
kandydata.

10. O przyjeciu kandydata do Szkoly oraz jego przydziale do odpowiedniego oddziatu decH
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage w szczegdlnoscei:

1) wiek kandydata;

2) dotychczasowy przebieg jego nauki;

3) ukonczong klas¢ lub etap edukacyjny;

4) przedstawione $wiadectwa i inne dokumentys;

5) poziom wiadomosci i umiejetnosci;

6) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

7) informacje przekazane przez rodzicéw oraz — odpowiednio do wieku i dojrzatosci — stanow
ucznia;

8) liczbe wolnych miegjsc i mozliwosci organizacyjne Szkoty;

9) dobro pozostatych ucznidw oraz mozliwosci zapewnienia bezpiecznych warunkow &
wszystkim uczniom.

11. Uczniowi przybywajacemu z zagranicy Szkota zapewnia wsparcie przewid:
obowigzujagcymi przepisami prawa, stosownie do rozpoznanych potrzeb oraz mozliW
organizacyjnych Szkoty.

12. Brak lub niewystarczajaca znajomos$¢ jezyka polskiego nie stanowi samodzielnej pods
odmowy przyjecia kandydata do Szkoty. _

13. Szczegotows organizacje postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacy
zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

14. Jezeli kandydat ubiega sie o przyje¢cie do klasy programowo wyzszej, Dyrektor moze dokd
indvwidualnej oceny mozliwosci kontynuowania nauki w tej klasie, uwzgledniajac dotychezas
przebieg nauki, przedstawione dokumenty, poziom wiadomosci 1 umiejetnosci oraz potm
edukacyjne ucznia.

15. Decyzje o przyjeciu albo odmowie przyjecia kandydata podejmuje Dyrektor Szkois
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

16. Dyrektor moze odmowic przyjecia kandydata w szezegéinosci w przypadku:

1) braku wolnych migjsc;

2) braku mozliwosci zapewnienia wlasciwych warunkéw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) nieprzediozenia dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia posigpowania rekrutacyjness

4) niezawarcia umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, jezeli jej zawarcie jest wymagane.

17. Warunkiem rozpoczecia nauki w Szkole jest przyjecie ucznia przez Dyrektora Szkoly |
zawarcie przez rodzicow z Organem Prowadzacym umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

18. Nauka w Szkole moze by¢ odptatna, czgsciowo odplatna albo nieodptatna, zgodnie z
okreslonymi przez Organ Prowadzacy.

19. Warunki finansowe zwigzane z naukg ucznia, w szczegdlnosci wysokos¢ wpisowego, czess
przyznanych ulg, rabatéw lub zwolnien z optat, okresla umowa zawarta z rodzicami, z uwzglgdnie
zasad ustalonych przez Organ Prowadzacy.

20. Przyjecie ucznia potwierdza sie przez wpisanie go do ksiggi uczniow zgodnie z obowigzuj
przepisami prawa.

21. Szkota prowadzi ksiege uczniow w formie papierowej oraz elektronicznej, zgod
obowigzujacymi przepisami prawa. Poprawek w ksiedze uczniow dokonuje sekretarz Szkoty, zgod
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wzujacymi przepisami prawa.
—-. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie Dyrektor podejmuje decyzje z
- cdnieniem postanowien Statutu, Regulaminu rekrutacji oraz obowiazujgcych przepisow prawa.

ROZDZIAL VI
SWIETLICA SZKOLNA

§ 16
SzKola zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z opieki wychowawczo-opiekuniczej poza
“zzkowymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci:
dla uczniéw klas I-III — poprzez dziatalnos¢ $wietlicy szkolnej;
-1 dla uezniow klas IV-VIII — poprzez organizacje¢ opieki nauczycielskiej, zaje¢ rozwijajacych
‘cresowania oraz innych form opieki, zgodnie z organizacja pracy Szkoly.
- Korzystanie ze swietlicy odbywa si¢ na wniosek rodzicéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w
-ulaminie swietlicy.
> Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie uczniom opieki przed i po zajeciach dydaktycznych;
-1 organizowanie warunkéw do nauki wlasnej oraz pomocy w nauce;
*) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci uczniow;
= organizowanie gier, zabaw i innych form aktywnosci ruchowe;;
*) Kksztattowanie zasad wspolzycia spolecznego, samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz kultury
biste];
upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa;
wspolpraca z rodzicami oraz nauczycielami.
Zajecia w Swietlicy prowadza nauczyciele $wietlicy, a w razie potrzeb réwniez inni nauczyciele
~udnient w Szkole.
Organizacje pracy $wietlicy, w szczego6lnosci godziny jej funkcjonowania, zasady przyjmowania
1now, odbierania uczniow przez rodzicow oraz szczegdlowe zasady sprawowania opieki okresla
ulamin $wietlicy oraz organizacja pracy Szkoly ustalana przez Dyrektora.

ROZDZIAYL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§17
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Blbhoteka shuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych i kulturalnych
- oraz wspiera rozwoj zainteresowan i kompetencji czytelniczych uczniow.
L Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
-) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez udostepnianic materiatéw
~acyjnych 1 informacji;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz kultury czytelniczej uczniéw;
=) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;
") podejmowanie dziatan promujgcych czytelnictwo.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoly, a takze inne osoby
zoda Dyrektora Szkoty.
= Organizacj¢ pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow oraz prawa i obowiazki
mownikow okresla Regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAY. VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§18

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologia
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawe
uczniow.

2. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Dyrektor Szkoly we wspodlpra
wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz ing
specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w celu wspierania potencjatu rozwojos
ucznia oraz stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly
srodowiska spolecznego.

4. Do zadan Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szcezegdlnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliW
psychofizycznych ucznidéw;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w mnauce, trudnosci wychowawczych oraz
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w Szkole;

3) wspieranie ucznidw w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych, wychowawezy@
emocjonalnych;

4) wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez dostosowanie metod i form pracy &
mozliwosci;

5) organizowanie pomocy uczniom posiadajacym opinie lub orzeczenia wydane przez upraw
organy oraz innym uczniom wymagajacym wsparcia;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych, interwencyjnych i mediacyjnych

7) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych i edukacyjnych;

8) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych pe
uczniow;

9) wspotpraca z instytucjami i podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka i rodzine.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegélnosci w formie:

1) biezacej pracy z uczniem podczas zajeé edukacyjnych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umicjetnoscei uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznioéw, rodzicow oraz nauczycieli;

7) innych form wsparcia wynikajacych z rozpoznanych potrzeb ucznia oraz mozli
organizacyjnych Szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspdlpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami oraz instytucjami wspierajagcymi rodzing i dziecko;

6) 1nnymi podmiotami, ktérych udziat jest uzasadniony potrzebami ucznia. _

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rod
Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznes
innych podmiotéw uprawnionych na podstawie obowiagzujacych przepiséw prawa.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztalcenie specjalne zgodnie z zaleces
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“w-arvmi W oorzeczeniu oraz obowigzujacymi przepisami prawa. W tym celu opracowuje i realizuje
idualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz zapewnia formy wsparcia wynikajgce z

SrooTisOW prawa.

Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego przekazywania Szkole opinii, orzeczen oraz innych

mentéw majacych wplyw na organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zapewnienie

ilgzz;l =0 wi wlasciwych warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkole jest
pracyz -~ »wolne 1 nieodplatne. .
o Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zakres zadan
=czegélnych specjalistow, okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz dokumenty wewngtrzne
joweg iazujgce w Szkole.
fy o
e ROZDZIAL IX
liwoseit OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
barier! §19
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia i jego
ych # = “owania, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow przewidzianych
J =~ =pisami prawa i niniejszym Statutem.
do ic Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
wnione 7y zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy wspieraniu rozwoju ucznia, rozpoznawaniu jego potrzeb i
ch; ~ - +liwosci oraz monitorowaniu postepéw w nauce i zachowaniu.
: Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
otrze ') informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w
zakresie;
2} udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co opanowat,
* czvm powinien jeszcze pracowaé oraz w jaki sposob moze poprawi¢ swoje wyniki;
©)  udzielanie uczniowi wskazéwek pomocnych w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
1) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
*)  monitorowanie biezacej pracy i postgpow ucznia;
dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
jacych - 20 szezegblnych uzdolnieniach;
71 umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej 1
“howawcezej.
1woscl <. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
‘2pOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia 0go6lnego;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania realizowanych w Szkole;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
= zajeclia sg prowadzone.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
- uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
-znveh oraz obowiazkéw okreslonych w niniejszym Statucie.
ZICOW, " Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
j oraz formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
mia poszezegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
vzkota “atkowych zajeé edukacyjnych;
niami ") dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami p&

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzke
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanic egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzian6w wiade:
i umiejetnosci ucznia;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych asl
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; -

8) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach uczs
nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

8. Ocenianie odbywa sie w sposob jawny, systematyczny i zgodny z wymaganiami oraz Kryt&
znanymi uczniom i ich rodzicom. .

9. Ocena nie stanowi nagrody ani kary. Ma charakter informacyjny i wspierajgcy oraz §
wskazaniu uczniowi jego osiagnie¢, postepow i obszaréw wymagajacych dalszej pracy.

10. Oceny ustalone przez nauczyciela sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w niniejszym Statucie, odnosz
do stopnia spelnienia przez ucznia ustalonych wymagan edukacyjnych lub kryteriow oc e
zachowania.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca jego ocenias
udostepniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach okre§lonych w niniejszym Statucie.

13. Rodzice maja prawo do systematycznego uzyskiwania od nauczycieli i wychowawcy infors
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

14. Szczegdlowe zasady oceniania biezacego, klasyfikowania, ustalania ocen zachowd
przeprowadzania egzaminéw oraz uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane okreslaja &
postanowienia niniejszego rozdziatu.

§20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu of
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit &8
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nas
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakiye
wychowawczej.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozit
postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci w stosunku do Wy
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanych w Szkole progras
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoly, zasad wspélzycia spolecznego oraz norm etycznych.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

5. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

6. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia w przypag
okreslonych przepisami prawa;

7. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8. biezace ocenianie oraz ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

9. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiados
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= 21etnoscl;
- ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych iz przewidywane rocznych ocen
. o Zkacyjnych;
przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
B waniu,
~ Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene oraz udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione
“ne prace ucznia na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.
= Ocena petni funkeje informacyjng, motywuj gca 1 wspierajaca rozwdj ucznia.

§21
Jawnos¢ oceniania.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
ch ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
- sposobach sprawdzania osiagnic¢ edukacyjnych uczniow;
- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
Eiuicacyjnych;
= warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
* warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
Eechowania.
- Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
- Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene oraz udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione
“Tine prace ucznia na zasadach okreslonych w Statucie.
= Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane:
uczniowi — podczas zaje¢ edukacyjnych;
- rodzicom — podczas zebran, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
" Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywiduainych potrzeb rozwojowych i
= acyinych oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego nauczyciel bierze
swage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
«ajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach i na
sdach okreslonych w odrebnych przepisach.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,.zwolniony™ albo ,,zwolniona”,
“nie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych pozostaje pod opieka Szkoty, chyba ze rodzice ztoza
mne oswiadczenie o zwolnieniu go z obowigzku przebywania na terenie Szkoty w czasie tych zajeg,
53 one pierwszg lub ostatnig godzing lekcyijna.

e

-

§22
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
“cacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
“czegdlnosei na podstawie:
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
-1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
*1opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
=/ rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
-hofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw prowadzacych z nim zajecia.
- Dostosowanie wymagan edukacyjnych uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu hub opinii
w2z indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.
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3. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) metod i form pracy;

2) sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkéw wykonywania zadan;

4) organizacji procesu nauczania;

5) warunkow i form przeprowadzania sprawdzianow, egzamindéw oraz innych form ocens
jezeli wynika to z obowigzujacych przepisow.

§23
Wspieranie ucznia zdolnego.

1. Szkota rozpoznaje 1 wspiera uzdolnienia oraz zainteresowania uczniow, stwarzajac im was
do wszechstronnego rozwoju i osiggania sukceséw edukacyjnych.

2.  Wosparcie ucznia szczegolnie uzdolnionego moze obejmowaé w szczegodlnoscei:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci ucznia;

3) przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach i projektach edukacyjnycts

4) udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

5) realizacj¢ indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslon
odrebnych przepisach.

3. Nauczyciele rozpoznaja uzdolnienia ucznidw oraz podejmuja dzialania sprzyjajace
rozwojowi, w szczegolnosci poprzez:

1) stosowanie zadan rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia;

2) motywowanie do samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejetnosci;

3) udzielanie indywidualnych konsultacji:

4) wspdlprace z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z poradnig psychologiczno-pedagogica
innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj ucznia.

4. Formy wsparcia ucznia szczegolnie uzdolnionego dostosowuje si¢ do jego indywidua
potrzeb, mozliwosci oraz zainteresowan.

§ 24
Ocenianie uczniow w klasach I-I11.

1. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjm
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja charakter opisowy, z wyjatkiem ocen Z 8
i etyki, ktore ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie postepéw ucznia oraz wspieranie jego roz
poprzez systematyczne przekazywanie informacji o osiagnig¢ciach, trudnosciach i sposobach da
pracy.

3. Ocena opisowa uwzglednia w szczegodlnosci:

1) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej;

2) postepy ucznia w nauce;

3) zaangazowanie i aktywno$¢ podczas zajec;

4) samodzielnos¢ oraz umiegjetnosé wspolpracy z innymi;

5) indywidualne mozliwosci i predyspozycje ucznia;

6) wskazowki dotyczace dalszego rozwoju.

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢ réznorodne formy przekazywania info
0 osiagni¢ciach ucznia, w szczegblnosci ocen¢ opisows, informacje ustne, informacje pise
symbole, oznaczenia graficzne lub stopnie, jezeli =zostaly przyjete w zasadach ocens
obowigzujacych w Szkole.

5. Ocenianie biezace powinno wzmacnia¢ motywacje ucznia do nauki, rozwijaé
odpowiedzialnosci za whasny proces uczenia si¢ oraz budowaé wiare we wtasne mozliwoscei.

6. Srédroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej i zawiera inform
o0 osiggnic¢ciach ucznia, jego trudnosciach oraz wskazowki do dalszej pracy.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna wpisywana jest do arkusza ocen oraz na $wiaded
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nia,

I

7xolne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach ucznia podczas zebran, konsultacji
~dvwidualnych, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w innych formach przyjetych w
~zkole.

9. Nauczyciel dostosowuje metody i formy oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
-dukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Uczen klasy I-II1 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej zgodnie z obowigzujacymi
“rzepisami prawa.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
wku szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II na
miosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi
“rzepisami prawa.

§ 25
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII.
1. W Kklasach IV-VIII biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
howigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1--5, sa ocenami pozytywnymi, natomiast ocena okreslona
ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.
3. Oceny biezace wpisuje sie¢ do dziennika elektronicznego w postaci cyfrowej. Dopuszcza sig
osowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+71,,—7
4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala siec w pelnych stopniach, bez
:osowania znakéw L+ 1,7,
5. Przy ustalaniu ocen biezgcych oraz srdédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasytikacyjnych
srzvimuje sie nastepujgce ogdlne kryteria:
stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat wiadomosei 1
imiejetnosei okreslone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
zalizowanego programu nauczania, samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwiazuje
sroblemy o wysokim stopniu zlozonosci oraz potrafi wykorzystywaé wiadomosci i umiejetnosci w
nowych sytuacjach;
stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry w petni lub niemal w petni opanowal wiadomosci
imiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
-zalizowanego programu nauczania, sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobyta wiedza oraz
srawidlowo wykonuje zadania ztozone;
stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wickszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
treSlonych  w  podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
calizowanego programu nauczania, poprawnie stosuje zdobytg wiedze i samodzielnie wykonuje
vpowe zadania, a przy wykonywaniu zadan bardziej ztozonych moze potrzebowaé niewielkiego
vsparcia;
stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktdry opanowat podstawowe wiadomosei 1 umiejetnosci
kreslone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
srogramu nauczania, wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy z pomocg
nauczyciela, a wystepujace braki nie uniemozliwiajg dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
niezbednym do kontynuowania nauki, wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
* pomocg nauczyciela, a wystepujace braki rokujg ich uzupetnienie;
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stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen. ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtng
zakresie niezbednym do kontynuowania nauki, nie wykonuje prostych zadan nawet przy pd
nauczyciela, a wystepujace braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnoscei.

6. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczes
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala nauczyciel na podstawie wymagan okresi
w podstawie programowe] oraz wymagan wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

7. Nauczyciel, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz Rodzicédw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodroczs
rocznych ocen klasytikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) zasadach poprawiania ocen biezgcych;

4) warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

8. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu infe
pomagajacych w uczeniu sig, w szczegdlnosei poprzez wskazanie:

1) co uczen wykonat prawidtowo;

2) co wymaga poprawy;

3) w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ swoja prace;

4) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Takie przeznaczenie oceniania biezgcego wynika bezposrednio z obowiazud
rozporzadzenia.

10. Osiggnigcia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegolnosci poprzez:

1) prace klasowe 1 sprawdziany;

2) kartkéwki;

3) odpowiedzi ustne;

4) ¢wiczenia i zadania wykonywane podczas zaje¢; -

5) projekty edukacyjne; R

6) prezentacje;

7) prace praktyczne, techniczne, plastyczne, laboratoryjne i sprawnosciowe;

8) pracg indywidualng oraz prace w grupie;

9) aktywnos¢ podczas zajed;

10) inne formy odpowiednie do specyfiki danvch zaje¢ edukacyjnych, o ktérych nauc
wczesniej poinformowat ucznidow.

11. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage stopien opanowania przez ucznia wiade
i umiejetnoseci okreslonych w wymaganiach edukacyjnvch, a nie wylacznie liczbe uzyskanych
biezacych.

12. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng
automatycznym wynikiem sredniej wazonej ocen biezacych. Ustala ja nauczyciel na podsS
rozpoznanego poziomu i postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz zna
poszczegblnych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

13. Liczba ocen biezgcych powinna umozliwiaé rzetelne rozpoznanie poziomu i postepoOw &
oraz ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

14. Przy ustalaniu ocen biezacych i klasytikacyjnych nie uwzglednia si¢ zachowania ucznia. €
z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena zachowan
ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

15. Nieobecno$é¢ ucznia na zajeciach, brak przybordéw, niewlasciwe zachowanie ani narus
zasad obowigzujgcych w Szkole nie mogg stanowié samodzielnej podstawy do ustalenia €
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

16. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania pracy nauczyciel moze prze
prace ucznia, uniewaznié¢ jej wynik i zobowigzac ucznia do ponownego wykazania sie wiadomoses
umiej¢tnosciami w terminie oraz formie ustalonych przez nauczyciela. Zdarzenie to moze Za
uwzglednione przy ocenie zachowania na zasadach okreslonych w Statucie.

17. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umigjetnosei
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18. Przez prace klasowa lub sprawdzian rozumie sig zapowiedziang pisemng forme sprawdzenia
-iadomosci i umiejetnosci obejmujaca wigksza parti¢ materiatu, w szczegdlnosci dziat, modul lub inng
vodrebniong cze$¢ programu nauczania.

19. Termin pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel:

1) podaje uczniom co najmniej 7 dni wezesniej;

2) wpisuje do dziennika elektronicznego;

3) podaje wraz z zakresem wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu.

20. W jednym dniu moze odby¢ si¢ nie wigeej niz jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian, a w
-dnym tygodniu nie wigcej niz trzy takie formy sprawdzania w danym oddziale.

21. Ograniczen okreslonych w ust. 18 nie stosuje si¢ do:

1) prac pisemnych przetozonych na wniosek uczniow;

2) prac przeprowadzanych w innym terminie z powodu nieobecnosci ucznia;

1) popraw prac pisemnych;

4) diagnoz, prébnych egzaminéw i innych badan osiagnie¢ edukacyjnych, pod warunkiem

-zesniejszego poinformowania uczniéow o ich terminie.

22. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, zmiany organizacji pracy Szkoly albo innych
»zsadnionych okolicznosci termin zapowiedzianej pracy pisemnej moze zosta¢ zmieniony. O nowym
-minie nauczyciel informuje ucznidéw. Jezeli nowy termin przypada w ciggu 7 dni od pierwotnego
--minu, nie jest wymagane ponowne zachowanie siedmiodniowego okresu zapowiedzi.

23. Kartkéwka jest krétkg pisemna forma sprawdzania biezacych wiadomosei i umiejgtnosei,
-<imujaca material z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow zajec.

24, Kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez wczesnigjszej zapowiedzi, chyba ze nauczyciel
<reslit dla danych zaje¢ korzystniejsze zasady.

25. Ograniczenia liczby prac klasowych i sprawdzianow okreslone w ust. 18 nie dotyczg kartkowek.

26. Nauczyciel sprawdza i ocenia pracg pisemng oraz przekazuje uczniowi informacj¢ o jej wyniku

:erminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jej przeprowadzenia.

27. Do terminu okreslonego w ust. 24 nie wlicza sig:

1) okresu usprawiedliwionej nicobecnosei nauczyciela;

2) ferii zimowych i letnich;

3) przerw $wiatecznych;

4) innych dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

28. Termin sprawdzenia rozbudowanych prac pisemnych, projektéw lub prac wymagajacych
szczegblowej analizy moze zostaé przediuzony, o czym nauczyciel informuje uczniéw przed uptywem
-erminu okreslonego w ust. 24.

29. Oceniona praca pisemna jest omawiana z uczniami i udostepniana uczniowi do wgladu.
Nauczyciel wskazuje najwazniejsze osiggnigcia, bledy oraz sposob dalsze)j pracy.

30. Ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane Rodzicom na ich wniosek podczas zebran,
consultacji lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

31. Ocenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do zakonczenia danego roku
<zkolnego, a nastepnie niszezy W sposob zabezpieczajacy dane osobowe ucznia, chyba ze odrgbne
~rzepisy albo toczace si¢ postepowanie wymagaja ich dtuzszego przechowywania.

32. Uzupelnianie i poprawianie ocen

33. Uczeh nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie jest obowigzany
rzystapi¢ do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z
nauczycielem.

34, W przypadku diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin uzupehnienia zalegtosci
istala sie z uwzglednieniem czasu potrzebnego uczniowi na przygotowanie sig.

35. Uczeh ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu na zasadach okreslonych
arzez nauczyciela i przedstawionych uczniom oraz Rodzicom na poczatku roku szkolnego.

36. Termin poprawy powinien zosta¢ ustalony nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia udostepnienia
1czniowi ocenionej pracy, chyba ze usprawiedliwiona nicobecnosé ucznia lub nauczyciela uzasadnia

vyznaczenie innego terminu.
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37. Nauczyciel okresla forme¢ poprawy odpowiednia do rodzaju sprawdzanych wiadom
umiejetnosci.

38. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznege-
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia zarowno pierwotny wynik pracy ucznia
postep wykazany podczas poprawy.

39. Ustalenie oceny biezace) albo klasyfikacyjnej nie moze by¢ uzaleznione od udzialu ucz
odplatnych zajeciach dodatkowych, konkursach, wyjazdach ani innych przedsiewze
niewynikajacych z obowigzkowego programu nauczania.

40. Udzial ucznia w konkursach, olimpiadach, zawodach, projektach i innych przedsigwz
moze zosta¢ uwzgledniony przy ocenianiu wytacznie w takim zakresie, w jakim pozwala nauczycH
rozpoznaé¢ poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacy

41. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowis
wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$é w dziataniach podejmowanyck
Szkole na rzecz kultury fizyczne)j. Zasada ta wynika bezposrednio z obowigzujacego rozporzadzes

42. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia dostosowuje si¢ de
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na zas
okreslonych w przepisach prawa i w niniejszym Statucie.

§ 26
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych w danyms
szkolnym do dnia 31 stycznia;

2) drugie potrocze trwa od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaws
w danym roku szkolnym. '

2. Jezeli dzien 31 stycznia przypada w okresie ferii zimowych albo w dniu wolnym od
dydaktyczno-wychowawczych, klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
Dyrektora Szkoty, poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych lub przypadajgcym bezposrednio @
zakonczeniu.

3. Klasytikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, w terminie okresh
w organizacji pracy Szkoly.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucz
zaj¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowania, a takze na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjn
tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
edukacyjnych oraz jego zachowania w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W Kklasach I-IIl roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna @
klasyfikacyjna zachowania maja charakter opisowy, z wyjatkami wynikajacymi z odrebnych przeps

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacje koficowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w kiz
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

8. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyis
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne.

9. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uss
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na proms
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.
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11. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem;

2) ucznidow danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.

12. Opinie, o ktorych mowa w ust. 11, maja charakter pomocniczy. Ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie.

13. W przypadku gdy obowiazkowe albo dodatkowe zaj¢cia edukacyjne sa prowadzone przez
wigcej niz jednego nauczyciela, srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢ nauczyciele
ustalaja wspolnie.

14. Jezeli zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wspdlnie z nauczycielem wspdlorganizujgcym
ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnosciami albo przy udziale innego nauczyciela lub specjalisty,
ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiegnieciu opinii nauczyciela lub
specjalisty wspoétprowadzacego te zajecia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu nie moze
ustali¢ oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ocene¢ ustala nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie rozpoznanego poziomu i
postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosei okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

17. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ani automatycznym wynikiem $redniej
wazonej ocen biezacych. Przy jej ustalaniu nauczyciel dokonuje catosciowej oceny osiggnieé¢ ucznia,
1wzgledniajae stopien opanowania wymaganych wiadomoscei i umiejetnosci oraz postepy poczynione w
okresie podlegajacym klasyfikacji.

18. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukofczenie Szkoly, z zastrzezeniem
nrzypadkéw okreslonych w przepisach prawa.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnigé¢ edukacyjnych ucznia
moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

21. Formy pomocy w uzupelnieniu brakéw, o ktorych mowa w ust. 20, nauczyciel ustala
»dpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Moga one obejmowac w szczegdlnosci:

1) przekazanie uczniowi i Rodzicom informacji o zakresie wiadomosci i umiejetnosci
wvymagajacych uzupelnienia;

2) wskazanie materiatdéw i sposobow dalszej pracy;

3) konsultacje z nauczycielem;

4) dodatkowe wyjasnienia i ¢wiczenia podczas zajeé;

5) objecie ucznia odpowiednig forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka
notrzeba.

22. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
noszcezegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego Rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
scenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w Statucie.

23. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczna. Do dnia ustalenia oceny
rocznej moze ona zosta¢ podwyzszona albo obnizona, jezeli wynika to z osiggnie¢ ucznia uzyskanych
do dnia klasyfikacji, z zastrzezeniem obowigzku ponownego poinformowania ucznia i Rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostatecznej, jezeli wezesniej taka ocena nie byta przewidywana.

24. Uczeh moze ubiega¢ si¢ o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
wyzsza niz przewidywana na warunkach i w trybie okreslonych w Statucie.
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25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ najpézniej w dniu poprzedzajgcym = =
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.
26. Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu s& cen
ostateczne, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych mogg zostaé zmienione w wyniku: E
1) sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzanego w zwiazku ze zg-loszenierﬂ
zastrzezen do trybu ustalenia oceny; =I5
2) egzaminu klasyfikacyjnego:
3) egzaminu poprawkowego; Poacs

4) innego postepowania przewidzianego w obowigzujgcych przepisach prawa.

27. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow w drodze uchwaty,
ustala jednak ocen klasyfikacyjnych w miejsce nauczycieli ani wychowawcy oddzialu, z wyjatkien
przypadkow wyraznie okreslonych w przepisach prawa.

28. Informacje o ocenach biezacych, przewidywanych ocenach rocznych, ocenach klasyfikacyjnyck
oraz postgpach i trudnosciach ucznia sg przekazywane uczniowi i Rodzicom w szezegolnosci:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) podczas zebran z Rodzicami;

3) podczas konsultacji i rozméw indywidualnych;

4) poprzez udostepnianie ocenionych prac ucznia;

5) w innej uzgodnionej formie zapewniajacej skuteczne przekazanie informacii.

29. Szczegdtowe terminy klasyfikacji $roédrocznej i rocznej, zebran klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznej oraz przekazywania informacji o przewidywanych ocenach okresla na dany rok szkoln
Dyrektor Szkoty, z zachowaniem terminéw wynikajacych ze Statutu i przepiséw prawa.

§ 27
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele prowadzg
poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego Rodzicow
przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz na 7 dni przed tym zebraniem.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzag
poszczegllne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego Rodzicow @
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej roczné
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz na 7 dni przed tym zebraniem.

3. O przewidywanej srodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje
edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia, jego Rodzicow oraz wychowawce oddziatu nie pozniej ni
na 30 dni przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, przekazuje sie:

1) uczniowi — ustnie podczas zaje¢ oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) Rodzicom - za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku braku dostepu d
dziennika elektronicznego — w formie pisemnej, podczas zebrania, konsultacji albo w inny sposé
umozliwiajacy skuteczne przekazanie informacji.

5. Informacje przekazana Rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego uwaza sie @
doreczong w dniu jej zamieszezenia w dzienniku.

6. W przypadku braku mozliwosci przekazania informacji za posrednictwem dziennik
elektronicznego wychowawca podejmuje probe przekazania jej Rodzicom w innej udokumentowan
formie, w szczegdlnosci telefonicznie, poczta elektroniczng, listem albo osobiscie.

7. Nauczyciele wpisuja przewidywane oceny klasyfikacyjne do dziennika elektronicznego
terminach okreslonych w ust. 1-3.

8. Wychowawca oddziatlu sprawdza, czy informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnyd
zostaly przekazane uczniom i Rodzicom w wymaganym terminie.

9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie do dni
ustalenia oceny klasyfikacyjnej, odpowiednio do poziomu i postepéw ucznia w opanowan
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3. Przy ustalaniu mozliwosci klasyfikowania ucznia uwzglednia sic wylacznie frekwencje
zajgciach edukacyjnych, z ktérych uczen ma by¢ klasyfikowany.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzami
klasytikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamil
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjny
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sic »hieklasyfikowan
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 30
Ocenianie zachowania ucznia.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopief respektowania prze
ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty, zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
oraz wartosci przyjetych przez Szkofe.

2. Ocenianie zachowania ma na celu w szczegdlnosci:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie;

3) motywowanie ucznia do przestrzegania obowigzujacych norm spotecznych i zasad wspotzycia;

4) wzmacnianie postaw opartych na szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnosci i kulturze osobistej.

3. W klasach [-111 §roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter OpiSOWY.

4. W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhu
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem;

2) ucznidéw danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.

6. Opinie, o ktérych mowa w ust. 5, maja charakter pomocniczy. Ostateczng oceng klasyfikacyjn
zachowania ustala wychowawca oddziahu.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage w szczegoOlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) systematyczne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

3) punktualnos¢;

4) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz zarzadzen obowiazujacych w Szkole;

5) kulture osobistg i kulture stowa;

6) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly, kolezankom i kolegom oraz innym’
osobom;

7) uczciwod¢ i odpowiedzialnosé za wlasne postepowanie;

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych 0séb;

9) dbatos¢ o mienie Szkoty oraz mienie innych osob:

10) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

11) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

12) aktywnos$¢ spoteczng, wolontariat oraz zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty;

13) reagowanie na przejawy przemocy, dyskryminacji i niewtasciwego zachowania

14) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych obowiazujacych w Szkole.
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8.

pecjalnego uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen lub niepetnosprawnosci

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
na jego

rachowanie, jezeli wynika to z tresci orzeczenia.

9.
10.
11.
D
2)
3)
12,

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego Rodzicow.

Na wniosek ucznia lub Rodzic6w wychowawca uzasadnia ustalong ocene zachowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

promocj¢ do klasy programowo wyzszej:

ukonczenie Szkoty.

Wychowawca informuje uczniéw i Rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania w terminach
okreslonych w Statucie.

§ 31

Kryteria ustalania oceny zachowania

I
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
2

D
2)
3)
4)
5)
6)
3
1)
2)
3)
4)
5)
4.,
Y
2)
3)
4)
5.
1)
2)
3)
4)
3)
6)
6.

Oceng¢ wzorowy otrzymuje uczen, ktory:
WZOrowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

systematycznie uczestniczy w zajeciach;

jest punktualny;

przestrzega Statutu i regulaminéw Szkoly:

wyr6znia si¢ wysokg kulturg osobista;

okazuje szacunek wszystkim cztonkom spofecznosci szkolne;j;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

chetnie podejmuje dziatania spoleczne, charytatywne lub wolontariackie;
godnie reprezentuje Szkote.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

przestrzega obowigzujacych zasad;

Jest kolezenski i zyczliwy;

dba o kulture stowa;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

sporadyczne uchybienia maja charakter incydentalny i zostaly przez ucznia naprawione.
Oceng dobrj otrzymuje uczen, ktéry:

zazwyczaj przestrzega obowiazkow ucznia;

whasciwie zachowuje si¢ wobec innych os6bs

wykonuje polecenia nauczycieli;

szanuje mienie Szkoly;

zdarzajace si¢ uchybienia nie maja charakteru powtarzajacego sie.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze przestrzega obowiazk6w szkolnych;

wymaga okresowego przypominania o obowiazuj acych zasadach;

PO zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie;

nie dopuszcza si¢ zachowan stwarzajacych zagrozenie dla innych.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory pomimo dzialan wychowawczych:
wielokrotnie narusza obowi azki ucznia;

uzywa wulgarnego stownictwa;

lekcewazy polecenia nauczycieli;

narusza zasady wspélzycia spolecznego:;

dopuszcza si¢ zachowan utrudniajacych prowadzenie zajec;

swoim zachowaniem wywoluje konflikty lub narusza prawa innych oséb.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza obowiazki ucznia, w szczegolnoscei:
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1) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc;

2) dopuszcza si¢ kradziezy, wandalizmu lub §wiadomego niszczenia mienia;

3) stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych os6b; :
4) posiada. uzywa lub rozpowszechnia substancje zabronione; |

5) dopuszcza si¢ powaznych naruszen godnosci innych osob; N[O}
6) s$wiadomie i uporczywie lekcewazy obowiazki szkolne mimo podejmowanych dziatas |
wychowawczych. ro¢:

7. Jednorazowe zdarzenie nie przesadza o ustaleniu okreslonej oceny zachowania. Wychowawez |
dokonuje oceny catoksztattu postawy ucznia w okresie podlegajagcym klasyfikacji, z uwzglednieniers prz:
charakteru, czgstotliwosci oraz skutkow zachowan ucznia. tryt

8. W przypadku naruszenia przez ucznia obowiazkow szkolnych wychowawca uwzglednis
rowniez dzialania naprawcze podjete przez ucznia, jego postawe po zdarzeniu oraz wspolprace =
Rodzicami.

§ 32 0$W

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana y

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. |

1. Uczen lub jego Rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec zaj¢
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana, jezeli uczen uwaza, 7e jego osiagnigcia edukacyjne ;
uzasadniajg ustalenie wyzszej oceny. :

2. Wniosek o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej sklada sie do Dyrektora Szkoty zz .
posrednictwem wychowawcy oddziatu w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji e :
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. egz

3. Wniosek powinien zawierac: .

1) imig i nazwisko ucznia; Rox

2) klase; :

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych; .«

4) przewidywana ocene roczna; ‘_ zak:

5) oceng, o ktorg ubiega sie uczen; 7 0

6) uzasadnienie wniosku.
4. Wychowawca przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne. _
5. Nauczyciel sprawdza, czy uczen: 2
1) byt klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych; E
2) posiada podstawy do ubiegania si¢ 0 wyzsza ocene wynikajace z osiagnietych efektéw uczenie DIz
sig; E
3) przystapit do obowiazkowych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, z wyjatkiem ]
przypadkéw usprawiedliwionej nieobecnosci. -3
6. Jezeli wniosek spetnia wymagania okreslone w niniejszym paragrafie, nauczyciel wyznaczz ]
termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia. ]
7. Sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz 2 dni robocze przec ]
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;. obo
8. Forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci jest dostosowana do specyfiki danych zajeé pray
edukacyjnych i moze obejmowaé: ]
1) czes¢ pisemna; | ]
2) czesé ustng; ucz:
3) zadania praktyczne - w przypadku zaje¢, ktorych charakter tego wymaga. ]
9. Zakres sprawdzenia obejmuje wymagania edukacyjne przewidziane na ocene, o ktora ubiega sic  szc
uczen.
10. Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

11. Z przeprowadzonego sprawdzenia sporzadza si¢ krétka notatke zawierajaca:
1) date;

N
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2) zakres sprawdzenia;

3) uzyskany wynik;

4) ustalong ocene.

12. Jezeli uczen wykaze, ze opanowatl wiadomosci i umiejetnosci wymagane do otrzymania oceny, o
torg si¢ ubiega, nauczyciel podwyzsza przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna.

13. Jezeli uczen nie spetni wymagan niezbednych do otrzymania wyzsze] oceny, przewidywana
oczna ocena klasyfikacyjna pozostaje bez zmian.

14. Ocena wustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia jest ostateczng przewidywang oceng

rzedstawiang Radzie Pedagogicznej, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych zgloszenia zastrzezen do
rybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§33
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadkach okreslonych w ustawie o systemie
»Swiaty.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczefi realizujacy indywidualny tok nauki:

3) uczen realizujacy indywidualny program nauki;

4) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
-gzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego albo
Rodzicoéw ucznia niepelnoletniego.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem oraz jego Rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem przypadkéw wynikajacych
> odrebnych przepiséw.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej;

2) ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
rzede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

10. W skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
-3, wchodza:

11. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

12. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

13. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny lub
bowiazek nauki poza Szkota komisje powotuje Dyrektor Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
rawa.

14. Przewodniczgcego komisji wyznacza Dyrektor Szkoty.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — Rodzice
cznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
zczegblnosei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osob wehodzacych w sklad komis;ji;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyijne:
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6) ustalona oceng klasyfikacyjna. 3
17. Do protokotu dotacza sig: 4
1) pisemne prace ucznia; )
2) zwiezlg informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia; 6
3) zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. 1
18. Protokot stanowi czg$¢ dokumentacji przebiegu nauczania. 1)
19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego » 2]
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 3
Dyrektora Szkoty. 1:
20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniel 1:
przypadkow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty dotyczacych zgloszenia zastrzezen do trybl.‘. WYzl
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz prawa do egzaminu poprawkowego. Dyre
21. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal roczng ocene niedostateczng 2 1¢
jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowege przy;
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie. ¥
WYZS
§ 34 1¢
Egzamin poprawkowy. dane
1. Uezen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwéez POPE
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. reali
2. BEgrzamin poprawkowy przeprowadza si¢ z jednego lub dwoch obowigzkowych zajes
edukacyjnych, z ktérych uczen otrzymat roczng ocene niedostateczna.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z: S
1) czesci pisemnej oraz ustnej — z wigkszosei obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych; ¥
2) zadaf praktycznych — w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowaniz ocen
fizycznego. ustal
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze ustalié, ze egzaminy poprawkowe & 2.
dwoch roznych zaje¢ edukacyjnych odbeda si¢ w tym samym dniu, jezeli nie naruszy to praw ucznia *. zaje
zapewni wilasciwe warunki przeprowadzenia egzaminu. *
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznyct <lasy
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. 1)
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. ustal
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. 2)
8. W sktad komisji wchodza: 4.
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji; ~ dnia
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy; 3,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji. D

9. Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne nie moze uczestniczyé w pracact 2)
komisji, Dyrektor Szkoly powoluje w jego miejsce innego nauczyciela prowadzacego takie same lus 6.
pokrewne zajgcia edukacyjne, w tym — za zgoda dyrektora innej szkoly — nauczyciela zatrudnionego w  Wszy

tej szkole. H
10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne 8.
uwzgledniajac wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej oraz realizowanege 9.
programu nauczania. 1)
11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinic 2)

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub objetego inng forma dostosowania wymagan edukacyjnyck _ 10
warunki i forma egzaminu poprawkowego sa dostosowywane do jego indywidualnych potrzez Xomi.
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujacym pokre

przepisami. e] szl
12. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: 11
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych; 12
2) skiad komisji; 1)
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termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng.

Do protokotu dolacza sig:

pisemne prace ucznia;

zwiczta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia;

zwiczta informacje o wykonaniu zadania praktycznego — jezeli egzamin miat taka formg.

Protokét stanowi cze$é dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
:czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
tora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
:dké6w okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
2] 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
o etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
vkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sa
swane w klasie programowo wyzszej.

§35
srawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczefi lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
. klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
na niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
- dvdaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
“kacyjna zostala ustalona z naruszeniem przepisow dotyczacych trybu jej ustalenia:
powoluje komisj¢ przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
waca roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych albo
powoluje komisje ustalajaca roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
 zgloszenia zastrzezen. a jego termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego Rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie:
pisemnej;
ustnej.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
i+ kim forme zadan praktycznych.
~ Komisje przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci i umiej etno$ci powotuje Dyrektor Szkoty.
. W sklad komisji wechodza:
. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
' nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
| Jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne nie moze uczestniczyé w pracach
-1, Dyrektor Szkoty powoluje w jego miejsce innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
wne zajgcia edukacyjne, w tym — za zgodg dyrektora innej szkoty — nauczyciela zatrudnionego w
ole,
Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna:
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;
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2) jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, od ktore] przystuguje prawo de 2)

egzaminu poprawkowego. przep
13. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sig protokot zawierajacy: 10.
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych; 1)
2) skfad komisji; eduka
3) termin sprawdzianu; 2)

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
14. Do protokotu dolacza sig:

1) pisemne prace ucznia; y;
2) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; swiad

3) zwiczla informacje o wykonaniu zadania praktycznego — jezeli sprawdzian miat taka forme. 2.
15. Protokot stanowi czesé dokumentacji przebiegu nauczania. swiad

16. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym: 3.
terminie, Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin. zgodn

17. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjne: 4.
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. przeb:
obow

§ 36 55
Promowanie i ukonczenie Szkoly. innycl

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy 6.
programowo wyzszej. naucz

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w danyi 7.
roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy wydaj
przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii Rodzicow, albo nz 8.
wniosek Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu. _ wyday

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programow® prawa
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne ocen}
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktéry nie spetnil warunku okreslonego w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klass
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cigge
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzamine
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te &

realizowane w klasie programowo wyzszej. ;
6. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jezeli: s
1) w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnyc= ninicy:
$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75; o
2) otrzymat co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania. b
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim oraz laures 2)
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnye= | 3-?
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. e
8. Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza Szkofa: = .
1) nie jest klasyfikowany z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki - obowi
wychowania fizycznego; 5'.
2) nie ustala mu si¢ oceny zachowania; hezDIt
3) brak ocen, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzsze Lo
ani na ukonczenie Szkoty. 5,
9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli: PREK
2y SECHEDRESIANGE: § ) zawia

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnye=
koficowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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przystapit do egzaminy 0smoklasisty,

Z zastrzezeniem przypadkdw okreslonych w odrebnych
‘nisach.

1 drukéw, dla ktorych obowigzek prowadzenia ewid
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, wydaj
inia prowadzonej przez Szkote.
W przypadku utraty oryginatu $wi
: duplikat na zasadach okreslonych

encji wynika z przepiséw prawa,
¢ si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu

ROZDZIAFL X
PRAWA | OBOWIAZK] UCZNIOW, RODZICOW

§ 38

Uczniowie Szkoly.
Autorska Szkota Podstawowa Smile. Edy jest szkolg niepubliczna i nie podlega rejonizacji.
Jezniem Szkoly moze zosta¢ dziecko Przyjete zgodnie z zasadam; rekrutacji okreslonymi w
ym Statucie,

'rZyjecie ucznia do Szkoty nastgpuje decyzjg Dyrektora Szkoly po:

rzeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

fozeniu Wymaganej dokumentacji;

warciu  umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych pomi¢dzy Rodzicami g Organem
4cym.

odzice, podpisujac umowe,
jacymi regulaminami.

odzice sg zobowigzani do przekazania Szkole
nstwo, edukacje oraz organiz,
zeczen wydanych dla ucznia,

potwierdzaja zapoznanie sie ze Statutem Szkoty oraz
wszelkich in

formacji majacych wplyw na
acje pomocy psychologiczno—p

edagogicznej, w szczego6lnoscei
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§ 39 1) pock
Prawa ucznia. 2) poch
1. Uczen ma prawo do: 3) poch
1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia; 4y list g
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki; 5) dypl
3) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz wolnosci od przemocy; 6) nagr
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania; 7) wpis
5) ochrony przed dyskryminacjg; 2. Karg
6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw z poszanowaniem praw innych osob; 1) upor
7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow; 2) upor
8) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiqgm'f;é. 3) upor
edukacyjnych oraz zasadach oceniania; 4) nage
9) jawnej i uzasadnionej oceny; 5) ogre
10) wgladu do swoich prac pisemnych; nauki);
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 6) skre:
12)korzystania z biblioteki, $wietlicy i innych pomieszezenr szkolnych zgodnie z ich 3. Prze
przeznaczeniem; 4. Roc:
13) uczestniczenia w zyciu Szkoty, dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego oraz organizowanych
przedsigwzieciach;
14) zgtaszania wnioskéw i opinii dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
1. Ten
§ 40 2. Obe:
Obowiazki ucznia. 3. Prze
1. Uczen jest zobowigzany do: 1) skre
1) przestrzegania Statutu Szkoty oraz obowiazujgcych regulaminéw: 2) rozv
2) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych; 4. Tos
3) punktualnego przychodzenia na zajecia; 4
4) przygotowywania si¢ do lekcji; ¢
5) aktywnego udziatu w zaj¢ciach;
6) samodzielnego wykonywania prac i zadan podlegajacych ocenianiu; 1. 1 Ve
7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym uczniom; licznia.
8) dbania o kulture osobista i kulture jezyka; 2. Skar
9) dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych; 3. Dy
10) dbania o mienie Szkoty; otrzymania.
11) noszenia stroju okreslonego w regulaminach obowigzujgcych w Szkole; 4. O s
12) zmiany obuwia zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole; ¢lektronicz
13) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznyek Rodzice
okreslonych w Statucie oraz regulaminach; 1. Rod
14) przestrzegania zasad korzystania z pracowni, biblioteki, $wietlicy, sali gimnastycznej i innyck kiert
pomieszczen; 2. Wsr
15) godnego reprezentowania Szkoty podczas uroczystosci, zawodow, konkursow i wycieczek. e
2. Zabrania si¢ uczniom: 2' 1y
. o . .. o . . indy
1) wnoszenia przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu; 3 bicr
2) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy; | ! ok
3) nagrywania i fotografowania innych osob bez ich zgody, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z 4. uds
organizacji pracy Szkoty; 5' i
4) vposiadania, uzywania lub rozpowszechniania ~wyrobéw tytoniowych, papierosow '
elektronicznych, alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz innych substancji psychoaktywnych.
§41
Nagrody i kary. . Rod
1. Nagrody: 1) uzys
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pochwata nauczyciela;
pochwata wychowawcy;
pochwata Dyrektora;

list gratulacyjny;
dyplom;

nagroda rzeczowa;

wpis do kroniki Szkoty.
Kary:

upomnienie nauczyciela;
upomnienie wychowawcy;
upomnienie Dyrektora;
nagana Dyrektora;

ograniczenie udzialu w wybranych imprezach szkolnych (jezeli nie narusza prawa ucznia do

skreslenie z listy uczniéw — w przypadkach okreslonych w Statucie.
Przed zastosowaniem kary uczei ma prawo ztozy¢é wyjasnienia.
Rodzice sa niezwlocznie informowani o zastosowanej karze.

§ 42
Skreslenie z listy uczniéw.
l'en paragraf proponuje napisaé catkowicie od nowa.
Obecny zapis jest bardzo ryzykowny prawnie.
Przede wszystkim trzeba rozréznié:

skredlenie z przyczyn wychowawczych,
0zwlgzanie umowy cywilnoprawnej z powodu zalegtosci finansowych.
[o s3 dwie r6zne podstawy prawne i nie powinny by¢ mieszane.

§ 43
Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia.
Jezen lub jego Rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie pisemne;j lub clektronicznej.
Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pézni¢j niz w terminie 14 dni od dnia jej
nia.

) sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje sktadajacego skarge na pismie lub droga
1cZNa.

odzice wspbidziataja ze Szkotg w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki,
ierujge sie dobrem dziecka oraz zasada wzajemnego szacunku i partnerstwa.
Vspotpraca Rodzicow ze Szkola odbywa sic w szczegdlnosei poprzez:

czestnictwo w zebraniach klasowych i spotkaniach organizowanych przez Szkote;
dywidualne konsultacje z Dyrektorem., wychowawca, nauczycielami i specjalistami;

iezgcy kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych przyjetych w Szkole
rm komunikacji;

dziat w uroczystosciach, wydarzeniach i przedsigwzigciach organizowanych przez Szkole;
spotprace przy realizacji dzialan wychowawczych i profilaktycznych.

§ 44
Prawa Rodzicéw.
odzice majg prawo do:

zyskiwania informacji o dziatalnosci Szkoly oraz organizacji procesu dydaktyczno-
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wychowawczego 1 opiekunczego; praw

2) znajomosci Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie Szkoty;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych, sposobow oceniania, Kklasyfikowania i promowanie
uczniow oraz zasad przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach w nauce, zachowaniu, uzdolnieniach oraz
trudnosciach swojego dziecka;

5) uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku; l.
6) korzystania z porad nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa Kode
oraz innych specjalistéw zatrudnionych w Szkole; 2

7) zglaszania Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Rodzicow wnioskdw, opinii i propozyc] "uwzg
dotyczacych funkcjonowania Szkoty; 3

8) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; 1)

9) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka w zakresie okreslonym przepisami 2)

prawa; 3)

10) sktadania skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Szkoly oraz uzyskania informacji e 4)

sposobie ich rozpatrzenia. 5)

§ 45 6)

Obowiazki Rodzicow. 7)

2. Rodzice s3 zobowigzani do: 8)

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia edukacyjne; )

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé¢ szkolnych; 10

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole; 11

4) systematycznego monitorowania postepow dziecka w nauce oraz wspotpracy z wychowawea 12
nauczycielami;

5) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

6) niezwlocznego informowania Szkoty o zmianie danych kontakiowych oraz innych
okolicznosciach majacych wplyw na bezpieczenstwo lub organizacje procesu edukacyjnego; 1.

7) przekazywania Szkole opinii, orzeczen oraz innych dokumentow wydanych przez poradnie swoje
psychologiczno-pedagogiczne lub inne uprawnione instytucje, jezeli majg one wplyw na organizacie 2.

ksztalcenia lub udzielanie pomocy dziecku; 1)
8) odbierania dziecka po zakonczeniu zaje¢ albo zapewnienia sposobu jego powrotu zgodnie z  2)
zasadami obowigzujagcymi w Szkole; 3)
9) nieprzyprowadzania do Szkoly dziecka, ktorego stan zdrowia moze zagraza¢ bezpieczenstwe  4)
lub zdrowiu innych osob; 5)
10) wspoldzialania ze Szkola w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych ¢ 3.
opiekunczych dziecka. 1)
§ 46 2)

Wspoélpraca ze Szkola. 3)

3. W przypadku wystgpienia trudnosci dydaktycznych, wychowawczych lub emocjonalnyck  4)
ucznia Szkofa i Rodzice podejmuja wspdlne dziatania majace na celu udzielenie uczniow:  5)
odpowiedniego wsparcia. 6)

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, wychowawca lub specjalista moze  7)
zaproponowac¢ zawarcie z Rodzicami i uczniem kontraktu okreslajacego wzajemne zobowiazania oraz . 8)

dzialania wspierajace rozwoj ucznia. 9)
5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko ne  10)
zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego. 1)
6. W przypadku uzyskania przez Szkole informacji wskazujacych na zagrozenie dobra dzieckz2  12)
Rodzice wspolpracuja ze Szkola oraz wihasciwymi instytucjami w celu zapewnienia dziecke 4.
odpowiedniej pomocy, z zastrzezeniem obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw prawa. 1)
7. W sprawach wynikajacych z realizacji umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, w ty=  2)
dotyczacych oplat za nauke, stosuje si¢ postanowienia zawartej umowy oraz obowiazujace przepiss  3)
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ROZDZIAL. X1
PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

Postanowienia ogélne.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z przepisami
u pracy, Prawa o$wiatowego oraz innych obowigzujacych przepiséw.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego, z
dnieniem kompetencji Dyrektora Szkoty wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszego Statutu.
W Szkole moga by¢ zatrudniani w szczegblnosei:
nauczyciele;
wychowawcy:
pedagog;
pedagog specjalny:;
psycholog:
logopeda;
lerapeuci;
nauczycicle wspotorganizujacy ksztatcenie;
vibliotekarz;
racownicy administracji;
racownicy obstugi;
nni specjalisci zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 48

Nauczyciele.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakosé
racy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Nauczyciel wykonuje zadania wynikajace w szczegdlnosci z:
rzepiséw prawa;
tatutu Szkoty:
rogramu wychowawczo-profilaktycznego;
lanu pracy Szkoty;
olecen stuzbowych Dyrektora.
)0 podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy:
zetelna realizacja programu nauczania;
apewnienie bezpieczenstwa uczniom;
'spieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
1dywidualizacja procesu nauczania;
ostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z przepisami;
czstronne, jawne i sprawiedliwe ocenianie;
rowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
spotpraca z Rodzicami;
spotpraca ze specjalistami;
oskonalenie zawodowe:
zZestrzeganie przepisow prawa, ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowej;

alizacja zadan wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Maloletnich.
auczyciel ma prawo do:

vboru metod pracy;
osowania nowoczesnych metod nauczania:
rzystania z pomocy dydaktycznych;
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4) doskonalenia zawodowego;
5) wsparcia Dyrektora w realizacji zadan;
6) pracy w bezpiecznych warunkach.
§49
Wychowawca oddziahu.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy.
2. Wychowawca w szczegolnosci:
1) otacza ucznidow opieka;
2) integruje zespot klasowy;
3) wspoltpracuje z Rodzicami;
4) wspotpracuje z nauczycielami;
5) wspotpracuje ze specjalistami;
6) monitoryje frekwencje;
7) prowadzi dokumentacje;
8) organizuje zebrania;
9) koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
10) wspiera rozwo] uczniow.
§ 50
Specjalisci.
1. W Szkole zatrudnia si¢ specjalistow odpowiednio do potrzeb uczniow.
2. Do specjalistoéw nalezg w szczegdlnosci:
1) pedagog;
2) pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) logopeda;
5) terapeuci.
3. Zadania specjalistow okrelaja przepisy prawa oraz zakres obowiazkéw ustalony przez
Dyrektora.
4. Specjalisci wspdlpracujg z nauczycielami, Rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj
ucznia.
§51
Pracownicy niepedagogiczni.
1. Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja prawidtowe funkcjonowanie Szkoly.
2. Do ich obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow;
2) dbanie o mienie Szkoty;
3) przestrzeganie przepisow BHP;
4) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
5) wykonywanie powierzonych obowiazkow z nalezyta starannoscia.
3. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z nauczycielami i Dyrektorem w zakresie
Zzapewnienia
§52
Dyzury nauczycieli.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych w Szkole

organizowane sg dyzury nauczycieli.

2.
3.

D

Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoly.
Nauczyciel petniacy dyzur jest zobowigzany do:
sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow;
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wobec ucznia nagrody lub kary przewidzianej w niniejszym Statucie, jezeli wymagaja tego okolicznosei Szko
sprawy. 6.

11. Przepisow ust. 8-10 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionege ze pr
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego albo gds
obowiagzek zawiadomienia wlasciwych organdow wynika z odrebnych przepisow prawa.

St

ROZDZIAX, XIII z
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY Pods
Pi

§ 54

1. Dzialalno$¢ Szkoly finansowana jest ze srodkow pozostajacych w  dyspozycji Organu‘
Prowadzacego, pochodzacych w szczegolnosei z:

1) opfat wnoszonych przez Rodzicéw na podstawie umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych;

2) dotacji przekazywanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

3) darowizn, spadkéw 1 zapisow;

4) grantow, projektow krajowych i zagranicznych oraz funduszy Unii Europejskiej;

5) 1innych Zrodel dopuszezonych przepisami prawa.

2. Organ Prowadzacy moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe na rozwoj Szkoty, realizacje
projektow edukacyjnych, dziatalnos¢ wychowawcza, opickunczg oraz inwestycje stuzace poprawie
warunkow nauki.

3. Wysokos¢ wpisowego, czesnego oraz innych optat zwigzanych z korzystaniem z ustug
edukacyjnych okresla Organ Prowadzacy.

4. Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat, terminy platnosci, sposob rozliczen, warunki udzielania
ulg oraz skutki niewywigzywania si¢ z obowiazkéw finansowych okresla umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych zawarta pomigdzy Organem Prowadzacym a Rodzicami.

5. Organ Prowadzgcy moze, na wniosek Rodzicow lub z wlasnej inicjatywy, przyznaé ulge w
opfatach, odroczy¢ termin platnosci, rozlozy¢ nalezno$¢ na raty albo zwolni¢ z czeséci oplatg
uwzgledniajac sytuacje rodziny oraz interes Szkoly.

6. Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje Organ Prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami gospodarki finansowej.

7. Organ Prowadzgcy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do dysponowania srodkami finansowymi
w zakresie okreslonym odrgbnym petnomocnictwem lub regulaminem organizacyjnym.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

1.  Zmiany Statutu uchwala Organ Prowadzgcy z whasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogiczne;j;

3) Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego — w zakresie spraw dotyczacych uczniow.

2. Przed podjeciem uchwaly w sprawie zmiany Statutu Organ Prowadzacy moze zasiegnaé¢ opinii
organdéw Szkoty, jezeli charakter projektowanych zmian tego wymaga.

3. Zasi¢ganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli zmiana Statutu wynika z
koniecznosci dostosowania jego postanowien do obowigzujacych przepiséw prawa lub usuniccia
oczywistych omytek redakcyjnych.

4. Tekst jednolity Statutu oglasza Organ Prowadzacy, jezeli liczba lub zakres wprowadzonych
zmian uzasadniajg jego sporzadzenie.

5. Dyrektor Szkoly zapewnia udostepnienie Statutu oraz jego aktualnego tekstu uczniom.
Rodzicom i pracownikom Szkoly, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie go na stronie internetowe;
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raz udostepnienie w sekretariacie.

miany Statutu wchodza w zycie z dniem okreslonym w uchwale Organu Prowadzacego, chyba
SY prawa stanowig inacze;.

wehodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 roku.
‘m wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Autorskiej Szkoty
wej Smile.Edu.

Zarzadu Fundacji Ollsvit
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