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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

$1
: ,:j sn- Statut zostal opracowany na podstawie:

!." rsntucji Rzeczypospolitej Polskiej z dma 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 199"/ r. Nr 78, poz.
: -i. zm.):
:." rrr encji o Prawach Dziecka (Dz. U. z l99l r. Nr 120, poz. 526, z poZn. zm.);

:..,',\]'zdnia 14 grudnia 2016r. *Prawo oSwiatowe (Dz. U. z2A26Lpoz.820,zp62n.zm.);
:.:r\\r: z dnta27 paldziemika20lT r. o finansowaniu zadan oSwiatowych (Dz. U.22026 r. poz.

: rl. zm.);
:pis6rv wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o kt6rych mowa w pkt 3 i 4. w
sci rozpotz4dzei ministra wlaSciwego do splaw oSw'iaty i wy'chowania dotycz4cych
'.rr&c)' szkotS oceniania, pomocy psychologiczno-pedagogicznei. ksztaicenia cudzoziemc6w

: :ru intbrmacji oriwiatowej.

.:rnem prowadz4cym Szkolg jest Fundacja ,,Ollsvit" z siedzibq we Wroclawiu, kod pocztowy
- 'r" ul. Stanisiawowskiej 47 wpisan4 do Krajowego Rejestru S4dowego w S4dzie Rejonowym
|l $dzial Gospodarczy Krajowego Rejestru S4dowego, pod numerem KRS 00011 623 19,
_:5173.

0 powierzchni 709,6 ri::11:1(:ヽ 11ivi. polozony przy ulicy

§2

SiedzibE Szkoly jest lokal na 2 pigtrze1

53-609

__■ CZ9SC lokalu na penl:erze 0 powierzchni nTnu
、ヽ,

'roclawiu, pocztowy 5 3…609kod
rrne lokalizacje prowadzenia zajq(, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:
Sportowy Hasta La Vista, ul. G6ralska 5, Wroclaw, kod pocztowy 53-610

$3
-..*rorska Szkola Podstawowa Smile.Edu jest oSmioletni4 niepublicznq szkol4 podstawow4,

ksztalcenie zgodnie z obowi4zujqcymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego

Szkoly oraz obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Oddzialy te organizuje Dyrektor Szkotv po
u arunk6w okreSlonych w przepisach prawa. Szczeg5lowE organizacjQ oraz zasady funkcjonowania

6w oddzial5w okre(laj4 regulaminy w'prowadzane zarz4dzeniem Dyrektora Szkoly.rodzaj' ",:zor organizacyjny i finansowy nad dzialalnoSci4 Szkoty sprawuje Organ Prowadz4cy.
lこzor pedagogiczny DolnoSl4ski Ktrttor O gwiaty.

Szkole realizowane pedagogiczne prq ekty edukacyjneoraz

obowi4zui4cymi przeplsanll prawa, koncepcj 1 pracy Szkoly oraz potrzebami ucznlo、 v.

2b/2 vve なゝoclawiu, kod pocztowy . oraz toaletg dla osob niepelnosprawnych
6,40 mkw poloZony przy ulicy Wagonowej

nad dzialalnoSci4 Szkoty sprawuje
s? programy autorskie, innowacje

zasady ich organizacji i realizacji okreSlaj4 odrEbne akty wewngtrzne Szkoiy
-:n ProwadzEcy wykonuje swoje kompetencje zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa

' .,:owieniami niniejszego Statutu. Wydawane przez Organ Prowadz4cy akty wewngtrzne
u. zakresie jego kompetencii.~ 
こirOO W StatuCie jest mowa o rodzicach,ndc2y przez to rozumic6 r6wnic2 opickun6w
_l ucznlo、 v.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

i-:lem Szkoly jest dzialalnoSd avauf.tf.lu, wychowaw cza i opiekuicza , zapewnialgca
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uczniom mozliwoSi rozwoju intelektualnego, psychicznego r frzycznego. w' poszanowaniu ich godno
i wolnoSci Sw-iatopogl4dowej oraz w atmosferze akceptacji i bezpieczefrstwa. DziaNania SzJ<oly

dostosowane do potrzeb i mozliwoSci rozwojowy'ch uczni6w, mozliwoSci Szkoly oraz
Srodowiska lokalnego.

2. Cele i zadama Szkoty wynikaj4 z obowipuj4cych przepis6w prawa oraz Statutu
Nadrzgdn4 zasadq funkcjonowania Szkoiy jest dobro ucznia, jego hamonijny rozw6j
przygotowanie do odpowiedzialnego Zycia w spoteczefistw'ie, z poszatow,aniem
demokraty czny ch, praw czlowieka i zasad wsp6lzyc ia spolecznego.

3. Edukacja i wychowanie realizowane sQ w warunkach poszanowania godnoSci ucznia
wolnoSci Swiatopogl4dowej i wyznaniowej.

4. Szkola stawia sobie za zadame przygotowanie uczni6w' do irycia i lunkcjonowania
spoleczef,stwie wieloj gzycznyrn i wielokulturowym, ucz4c ich jednoczeSnie poszanowauia
kultury i tradycji wlasnego narodu, rozwijaj4c ich zdolnoSci i zainteresowania oraz motyvuj4c
poznawani a otaczaj qce go Swi ata.

$s
1. Szkoia realizuje swoje ceie i zadania poprzez:

1) nauczanie wedlug program6w uwzglgdniaj4cych podstawg programow4 ksztalcenia o
dla odmioletnich szk5t podstawowych;

2) dostosowanie treSci, metodyki i organizacji nauczania do mozliwoSci i
psychofizycznych uczni6w;

3) wychowanie i opiekg stosownie do wieku i osi4gniEtego rozwoju. mozliu'oSi korzystania
opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy nauczycieli
pozostalych pracownik6w Szkoly;

5) systematyczn4 wsp6lpracE z rodzicami w realizacji cel6w'edukacyjnych i wy-chowawczych;
6) prowadzenie obowiqzkowych zajEi edukacyjnych w okresie nie kr6tsz;-m i u' wymiarze

nilszym niz okreSlony w ramowym planie nauczania, zgodnie z przepisami uldanvmi na podsta
ustawy * Prawo oSwiatowe;

7) organizowanie roku szkolnego zgodnie z przepisami prawa regulujEcl'mr organizacjg
szkolnego;

8) umo2liwia uczniom rozwijanie zainteresowafl i uzdolnien poptzez udzial w
zainteresowafl, kolach przedmioto\\rych oraz innych formach dziaialnoSci rozwijaj
zainteresowania i uzdolnienia;

9) naZyczenie rodzic6w organizuje naukg religii zgodnie z obor,viguj4c.vmi przepisami prawa;
10) zapewnia uczniom opiekg zgodnie z organizacj4 pracy Szkoi"v oraz planem obow'iEzkowych

dodatkowy ch zajg(, edukacyjnych;
1i) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogicznq, w tym r'r'sparcie pedagoga,

pedagoga specjalnego, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego, zgodnie z potrzebami uczni6w
obowiEzuj 4cymi przepisami prawa;

12) organizuje zajEcia rozwljaj1ce, wyr6wnawoze oraz specjalistyczne zgodnre z tozpoznan
potrzebami uczni6w;

13) wzbogaca ofertg edukacyjn4, organizujqc zajqcia w terenie i w-vcieczki edukacljne oraz,
szkoly";

l4) stale podnosi poziom jakoSci pracy Szkoly poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownik6w Szkoly r,v roznych formach

zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze5nianie bazy Szkoly,
c) monitorowanie i ewaluacjg poziomu i efektyumoSci pracy Szkoly,
d) wsp6iprac1 zrodzicami uczni6rv. badanie ich opinii i oczekiw-an.
2. Statutowe cele i zadama realizowane sg w dzialalno6ci lekcyjnej" pozalekcyjnej i pozaszkolnej
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'ziola prowadzi dzialalno`6 zgodnie Z ustawa Prawo
pra、va斡gul可磐ymi 角燎可ono、vanle niepublicznych,szk61

oSwiatowe oraz lnnyml 0 lbowllZtlJ lCylnl
Vヽ szcze96lnoSci poprzez:

正alセacJ9 prolgralnO、 v nauczanla uwzglgdniaj4cych podstawg progralnO・、r4;
sloso、

～
・anlc zasad ocenlanla, klasyfikowania promOwanla ucznlow oraz przeprowadzanie1

tismoklasisty zgodnie Z p2cplsaml prawa;' 
: :.rrradzenie dokumentacji przebiegu naaczania;

- :'trudnianie nauczycieli posiadaj4cych kwalifikacje wymagane przepisami prawa.
- >zkola rcalintle cele i zadania we wsp6lpracy z:
rflazlcarnl uczinlow Vヽ zakresie realizac.i edukacyjnych.zadan1 wychowawczych opiekufczych;1

:..,radniami psychologiozno-
oraz udzielania specjalistycznej

pedagogicznymi. W tyrn poradniami spcqalistycznyai W zakresie
poll■00y ich rodzicom;ucznlorn 1

:lnlmlJ

― :｀ li11,

edno stkami systemu o swi aty w zakresie reali zowan ia zadan oswi atowych;
Paristwow4 Straz4 Poharnq ataz innymi sluzbami i instl,tucjami w zakresie

i wychowania uczni6w;
:'rdmiotami wykonuj4cyrni dziaialnoS6 leczniczl oraz osobami sprawui4cymi profilaktyczn4
:jro.,votn4 nad uczniami, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami.

ROZDZIAL III
ORGANY SZ:KOLYIICH KOM[PETENCJE

,,t r_sanarni Szkoly s4:
lr rektor Szkoly;

- ?,ada Pedagogiczna;
R.ada Rodzic6w;

- >an1orz4d Uczniowski.

$7
,:gan Prowadzqcy:

:adaje Szkole Statut;

- zrnr,ierdza zmiany Statutu Szkoly.
::prezentuje Szkolg w sprawachnalelqcych do kompetencji Organu Prowadz4cego;

- :ba o prestiz Szkoly i tworzy wizjE jej przyszloSci;
: t.rz7dza maj4tkiem Szkoly oruzptzygotowuje jej plan finansowy;- *sta1a wysoko5i czesnego za naukg i wysokoSd innych oplat zanauczanie w Szkole;- 

"-s:ala zasady rekrutacji do Szkoly we wsp6lprucy zDyrektorem Szkoiy;
--ririqzujeirozwiEzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoly, atak2e sprawuje nad nim nadz6r;
-:tu.ierdza strukturE organizacyjn1 Szkoly oraz zasady jej funkcjonowania w zakresie

do kompetencji Organu Prowadz4cego;
zslrzyga spory kompetencyjne pomiEdzy arganami Szkoly w przypadkach okredlonych w

§6

:｀
iCC」 m可 C decyzl9 0 likヽwida匂 1 Szkoly.

kompetencje niezasttzeilote przcplsanll pra、ス√a
S量0撃
_|´〔an Prowadz4cy okre(la zasady

E ,' konuje lub Statutem do wlaSciwo(ci innych

polityki kadrowej wynagradzania pracownik6w Szkoly1 oraz
radz6r nad ich realizacj

1・ Dy,rektor dZial可

ulllooowanla, podejmuj decyzj sprawache

Szkoly, 甲 Vヽ 1111lenlu pracodawcy granicach1 W

e W zatrudniania, organlzacJl pracI
Z

5

mu

roz、vllZywanla 曲 su山 pracy nauczycielami oraz pozostalymi pracownikami



$8
Dyrektor Szkoty.

i. Stosunek pracy z Dyrektorem Szkoly nawi4zuje i rozwt1zr4e Organ Prowadz4cy.
2. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoSci4 Szkoiy, reprezentuje jE na zewn4trz. jest

za pr aw idlow a, r e alizacj E zadan statutowyc h.
3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

pracownik6w'niepedagogicznych oraz wykonuje wobec nich czynnoSci z zakresu prawa pracy
z udzielonym umocowaniem.

4. Dyrektor Szkoly jest przewodnicz4cym Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor Szkoly:
1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg dydaktyczn4, wychowawczEi opiekuricz4
2) dba o realizacjE dokument6w programowych Szkoly;
IJ sprawuJ e nadzor pedago.glczny nad dzialalnoSci4 nauczycieli wychowawc6w, Jc2cli

wymagane kwalifikacje, a w przypadku ich nieposiadania
pedagogicznego przez nauczyciela zajmujqcego inne stanowisko
odrgbnymi przepisami;

4) dba o jakoS6 nauczania i uslug Swiadczonychprzez Szkolg;
5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przezpracownik6w Szkoly;
6) odpowiada za wtaSciwe sporzqdzanre i przechowl.w,anie dokumentacji Szkoly

zabezpieczen ie m ien ia:
7) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly na kolejny rok szkoiny i przedstawia go do

Organowi ProwadzEcemu Szkolg;
8) Organlz可 e doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej
e) opfacowuJe przedstaw'ia Organowi

pracy Szkoly oraz przygotowuje rocznc albo
1 0) przygotowuje, zwoluje 1 prawadzi
1 ustala, olganuuJ

Prowadz4cym Szkolg;
12) sprawuje opiekg nad uczniami

p opr zez dzialania pro zdrow-otne ;

zapewlua sprawowanle
kierownicze w Szkole,

Prowadz4cemu uchwalony RadE Pedagogiczn4ptzez
516droczne sprawozdanie Z dzialalnogci Szkoly;

posiedzenia Rady Pedagogicznej

)

1

1

)

)

nadzoruie warunki naboru ucznlo、v Szkoly porozumleruudo w

1
a
J odpowiada reahzacjg wynikajzalecefr

ofaz stwarza warunki harmonijnego rozwqu

4cych afzeczefr o potrzebie ksztalcenia spcqZA Z
oraz orgamzuJ pomoc psychologiczno-pedago .glCZna;e

14) odpowiada za prawidlow4 realizacjg zadart .vqrznaczonych przez organ sprawuj4cy
pedagogiczny;

15) odpowiada za prawidlowe dysponowanie Srodkami finansowymi okreSlonymi w
finansowym Szkoly zatwierdzonym przez Organ Prcwadz1cy ;

16) odpowiada za wla$ciw4 organizacjE i przebieg egzaminu 6smoklasisty i pelni
Przewodniczgce go Zespolu Egzaminacyj nego ;

17)na wniosek Rodzic6w ucznia, kt6ry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
w porozumieniu z Organem Prowadz4cym Szkolg, w miarg moZliwoSci organizacyjnych
temu uczniowi realizacjg zajE(, indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod

6

irr::rffiili;"rr, 
obowi4zujqcymi przepisami prawa, regulaminami wewngtrznymi oru, ,tu"{,k

3. Organ Prowadz4cy, jako podmiot prowadz4cy Szkolg, jest pracodawcq w rozumieniu przepis6f
Kodeksu pracy dla os6b zatrudnionych w Szkole. I*,4. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownik6w Szkoly wykonuje Organ Prowadz4{
jako pracodawca, z zastrzeileniem mo2liwoSci udzielenia Dyrektorowi Szkoly stosownegftun
pelnomocnictwa do wykonyr,r'ania tych czynnosci w imieniu pracodawcy. I

5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sq zatrudniani zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, a frm
ptzypadkach dopuszczonych przepisami prawa mog4 wykonywad zadania na podstawie umOf
cywilnoprawnych.



na odlegtoSd. w indy'widualnym kontakcie z navczycielem lub nauczycielami,
ac zaleceniazawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

IliOn■Ч na bie24co Organ Prowadz4cego Szkolg o stanie Szkoly, .ICJ osi4gnigciach,
:c1r potrzebach;1

- jporviada za bezpieczefstwo oraz higieng pracy i nauki, dba o realizacjg przepis6w
':rlZafOWyCh;

- :'.'ieimuje dzialania zmierzajEce do polubownego rozwi1zywania spor6w pomigdzy czlonkami
szkolnej w zakresie swoich kompetencji;

- ',-' konuje rnne zadania wynikaj4ce zprzepis6w szczeg6lnych;
- - ,,r konuje prawa i obowi4zki Szkoly jako administratora danych

'.JraZa

osobowych, w tym wdreda po
* sp6lnie Organem Prowadz4cym Szkolg

`rodki
techniczne organlzac)[〕 zapewmal4ceZ ne

przetwarzutia danych bowych wzez Szkotg przeplsaml o ochronie danych oSO,bowych;oso Z

zaDewrua warunki dzi激雛 ia Samorz4du Uczniowskiego oraz innych arganlzac.lr dzia\aj 4cych fia
Szkoly:

- - :.rdejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczni6w do Szkoly, a w przypadkach
przepisami prawa - w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczni6w;
innowacje i eksperymenty pedagogiczne po uchwale Rady Pedagogicznej 1

zgody ptzez Organ Prowadz4cy
- ':alizuje uchwaly Organ6w Szkoty podjgte w ramach ich kompetencji;

.,Draco\ryuJe organlzaq E pracy Szkoly otaz wsp5lpracuje Z Rad4 Pedagogiczn4 przy planowaniu
dydaktyczne.i wychow-awczej 1 opiekuhczej Szkoty;

tydaje, zasadach okreSlonych odrqbnych przepisach. zezwolenia na indywidualnyrla w
lub tok nauki na spelnianie przez ucznla obowi4zku szkolnego poza szkolE;oraz
三 、ヽ、arza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy stowarzyszef innych otgafiizacJl otaz1

kt6rych celem statutowym JCSt dzialdno66 wychowawcza lub rozszcrzainlc wzbo gacarue
--.rialno(ci dydaktycznej wychowawczej opiekuriczej lnnowacttnq Szkoly;

wszelkie rnne kompetencje ptzyzflane mu mocy odrgbnych prawnych.na akt6w
D-vrektor Szkoly

1

、wkon可 e

Inoze, w przypadkach okreSlonych

lioskowania do Organu Prowadz4cego

w
skre
`li6

Z listy ucznlo、 v ucznla nieobj gtego obowiqzkiem
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zas19gn19Clupo

,skiego od decyzji Dyreklora przysluguje odwolanie do DolnoSl4skiego OSwiatyKuratora
w terminie okreSlonych w I《[odcksie

Statucie, w drodze dec zj
szkolnym. Skre`lcnie

opm11 Samorz4du
fia

postgpowania administracyjnego. Uczcn obj 9ty
szkolnym n1e nloze zosta6 skreSlonv

J Z listy ucznlow. w uzasadnionych przypadkach
11loze do Z wnloskiem o przenlesienle ucznla dowyst4pi6 DolnoSl4skiego Kuratora OSwiaty

r:● l、- lrrektor Szkoly jest powiadamiany i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
zrvotywany ch przez wychowawc6w lub Organy Szkoly.

lr rektor Szkoly ma prawo do:
.,r dawania poleceri sluzbowych wszystkim pracownikom Szkoly;

- r:Lrudniania i rczwi4zywania stosunku pracy z pracowrlikami Szkoty zgodnie z udzielonym

~rZ}‐
Znaヽvania prclnii,nagr6d OraZ StOSOWania kar pOrZodkOヽ Vych wobcc praco、vnik6w zgodinic z

_[1_tiacyllli przepisarni pra、 va i regularninallll wewnOtrznynli;

- ::zrjmowania uczni6w do Szkoly;
:.:'dejmowania, w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa, decyzji o skresleniu ucznia z

- - :rion,. w trybie okreSlonym w Stafucie;' .en_Y pracy nauczycieli;- : -.,dpisywania dokument6w i korespondencji;
' : -Jsglrunia wobec uczni6w kar przewidzianych w Statucie, z zachowaniem okredlonego w nim

o 1

7

zakresu JCgo obowiEzk6w.
powolanie ub odwolanie Wicedyrektora oraz



9. Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzqcym Szkoiq za:
1) zgodnoS6 funkcjonowania Szkoly z obowi4zuj4cymi przepisami i niniejszym Statutem;
2) bezpieczehstwo os6b znajduj4cych sig w obiekcie szkotry podczas zajgc orgatizowanych

Szkolg;
3) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiekt6w szkolnych;
4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
5) ochrong danych osobowych;
6) bezpieczeristwo pieczgci, druk6w Scislego zarachowania, blankiet6w i druk6w

publicznych or az urzgdowych.
10. Dyrektor Szkoly moze by6 odwolany ze stanowiska przed uplywem okresu, na kt6ry

powolany przez Organ Prowadzqcy lub na wlasn4 proSbg.

se
Wicedyrekto rzy Szkoty.

1 w Szkolc n■ogl zosta( utworzone stanowiska jednego wl9ceJ Wicedyrektor6w,lub
wymagaj4 tego potrzeby organizacyjne Szkoiy.
Prowadz4cy. Szczeg6lowy zakres ich obowi4zk6w
Organu Prowadz4cego.

2. W szczeg6inoSci mogq zostai powolani:
1) Wicedyrektor ds. Pedagogicznych;
2) Wicedyrektor ds. Organizacyjnych.
a
J

Wicedyrektor6w pou,oluj odwotujeI
ustala Dyrektor Szkoly Z uwzglgdnieniem

Do zaduh Wicedyrektora ds. Pedago,gicznych nalezy w szczeg6lnoSci:
1 wsplerarue)
)
)
)

Dyrektora w orgaruzacJ procesu dydaktycznego, wychowawczego1 1

1 0 wykonywanie
kwalifikacj do 'go sprawowarua lub zadania te zostalv powlerzone zgodnie

zawodowym;2 za,pewnlanlc nauczycielom ichpomocy w realizac.ii zadanotaz doskonaleniu

Szkoly w dokonynvaniu pracy nauczycieli, w szczeg6lnoSci
w

alistami;

zadait Z zakresu nadzoru pedagogicznego, jezeli Dyrektor Szkoly nle

1J prowadzenie obserwacji Z勾 9C
4 wsplerarue Dyrektora oceny

prowadzenie obserwacj Z勾 9C, gromadzenie informacji otaz przygotowywanie op11u1
powierzonych obowi4zk6w;

5) opracowywanie wniosk6w z nadzorupedagogicznego;
6) nadzorowanie prawidiowoSci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
7) wsp6lptaca z rodzicami, uczniami, pedagogiem, psychologiem oraz innyni specj
8) organizowanie i ko ordynowanie pomo cy p sycholo gi czno -p edago gicznej ;9) przygotowywanie projekt6w uchwal, zarz4dzeh i decyzji w zakresie

obowiqzk6w;

1

)
mu Z

przeplsarnl prawa;
11) zastgpowanie Dyrektora szkoly w zakresie powierzonych obowi4zk6w.
4. Do zadan wicedyrektora ds. {)rganizacyjnych nale2y w szczeg6lnodci:
i) nadzorowanie prawidlowoSci prowadzenia dziennika elektronicznego oraz

przebiegu nauczania;
2) kontrolowanie tenninowo5ci wpis6w dotycz4cych frekwencji, ocen oraz realizacli

nauczania;
3) organizowanie zastgpstw i biez4cej organizacji pracy Szkoly;
4) nadzorowanie wykonywania obowi4zk6w organizacyjnych przeznauczycieli;
5) koordynow'anie organizacji egzamin6w, wycieczek,uroczystoSci i innych vrydarzen
6) nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
7) przygotowywanie analiz. zestawieri 1 raport6w' dotycz4cych funkcj ollowanla Szkoiy;
8) lq,konywanie innych zadait powierzonych ptzez Dyrektora Szkoly.
5 Wicedyrektorzy WykO輌1 zadanta okreSlone Statucie OTAZ szczeg6lowymw

obowi4zk6w ustalonym pruez Dyrektora Szkoly, Z uwzglgdnieniem decyzi Organu Prowadzqcego.
Szkoly
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-" ' ':'a- a w razie braku takiego wskazania * Wicedyrektor wyznaczony przez Organ
-iezeli stanowisko Wicedyrektora nie zostalo utworzone, Organ Prowadz4cy moze

-'"rnienie obowi4zk6w Dyrektora nauczycielowi zgodnie z obowipzuj4cymi przepisami
' .;: zastgpstwa okreSla Dyrektor Szkoly lub Organ Prowadz4cy, stosownie do okolicznodci.
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$10
Rada Pedagogiczna.

: 
- -.,. Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly reabz$4cym zadanta statutowe w zakresieu - - - ' -,. tlchowania i opieki. W zakresie okreslonym przepisami prawa posiada kompetencje;..- _... -,piniodawcze i wnioskodawcze.

- .::iad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele Szkoly.
:. .--'',iodnicz4cym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

- -:l--- Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
posiedzeniach Rady Pedagogicznej mog? brad udzial osoby zaproszorrc przez:' 

- '- 
- . zacego za zgodE lub na wniosek Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym. Nie dotyczy to

: - :.'- Jtrt\-cZqcych klasyfikowania i promowania uczni6w oraz innych spraw,zawieraj4cych dane': :b poufne - w takich przlpadkach Rada Pedagogiczna obraduje w gronie czlonk6w.
-:\rai1'Rady Pedagogicznej zapadaj4zv'yktqwigkszoSci4 glos6w w obecnoSci co najmniej %
R.ad1'.- : .:edzenia Rady Pedagogicznej s4 protokolowane.

-.,',,nkowie Rady Pedagogicznej s4 zobowi4zani do nieujawniania spraw, kt6re mogiyby
I - - :r-'bro osobiste uczni6w, ich rodzic6q a takZe nauczycieli i innych pracownik6w Szkoly.-r kompetencji Rady Pedagogicznej naleZy w szczegdlnoSci:

-::.'.., ierdzanie planu pracy Szkoly;
- : ::tmow,anie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczni6w;

: .l:imowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperyment6w pedagogicznych, zgodnie z- :l "-.'i.\'ml plzeplsaml;
- .. s, :i anie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
: ..-.,t.alanie regulaminu swojej dzialalnoSci;

' .:oldzialanie z Rad4 Rodzic6w przy opracowaniu Programu Wychowawczo-profilaktycznego
:- ,dnie z obawi1zqEcymi przepisami prawa;- : rniou'anie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zqEe edukacyjnych;

' :iniow.anie projektu arkusza organizacyjnego Szkoly;
:iniorvanie przydzialu nauczycielom zajqd dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.:.' :h czt,nnoSci;

-'piniowanie dopuszczenia do uzytku szkolnego program6w nauczarria oraz innowacji
, -- -.;znvgfu 1y przypadkachprzewidzianych przepisami prawa;

:,piniowanie indlrvidualnego programu lub toku nauki;
- r rdejmowanie uchwal opiniuj4cych skreslenie ucznia z listy uczni6w, w przypadkach

. .,, ch przepisami prawa i Statutem;
, ', ) konvwanie innych kompetencj i i zadan wynikajqcych z obowi 4zuj1cychprzepis6w prawa.

R-ada Pedagogiczna ma prawo wystgpowa6 do Organu Prowadz4cego z wnioskami o
:r-..3 zmian w Statucie Szkoly.

l'' 1.p,ot Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
, -.t' Statutem Szkoly, zawiadamtaj4c o tym Organ Prowadz4cy. Dyrektor Szkoly iawiidamia
, -- R-adg Pedagogicznqo przyczynach wstrzymania wykonania uchwaly.
- Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaj4 siq zgodnie zpotrzebami Szkoly orazw przypadkach

'- : ri ch przepisami prawa, w szczeg6lnoSci:
: :zed r ozpoczEciem roku szkolnego;

- :,--r zakoflczeniu klasyflkacji Sr6drocznej i rocznej;
; r-r 7 3ftsiic zeniu rocznych zaj E(, dy daktyczno -wychowawczych;

- 'i imych terminach z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadz4cego albo co najmniej 1/3
zany
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czlonk6w Rady Pedagogicznej.
13. Szczeg6iowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okreSla Regulamin Rady Pedagogicznej.

$11
Rada Rodzic6w.

1. W Szkole dziala Rada Rodzic6w, reprezentuj4ca o96l rodzic6w uczni6w Szkoly.
2. W sklad Rady Rodzic6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wy

tajnych wyborach przez zebranie rodzic6w uczni6w danego oddzialu.
3. Wybory przedstawicieli do Rady Rodzic6w przeprowadza sig na pierwszym zebraniu

w danlm roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, kt6ry

szczegtilnoSci
1) wewngtrzn4 strukturg i tryb pracy Rady Rodzic6w;
2) szczeg6lovnlr tryb przeprowadzania wybor6w do Rady Rodzic6w orazrad oddzialowych;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzic6w.
5. Rada Rodzic6w wsp6lpracuje z Dyrektorem Szkoly, Rad4 Pedagogicznq,

Uczniowskim oraz Organem Prowadz4cym SzkolE w sprawach zwrqzanych z
dydaktyczn4, wyc ho w aw czq, opi ekuric z4 i ar ganrzacyj n4 S zkol y.

6. Do kompetencji Rady Rodzic6w nale?y w szczeg6lnoSci:
1) wystqpowanie do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadz4cego

wnioskami i opiniami dotyczqcymi wszystkich spraw Szkoly;
2) uchwalanie? w porozumieniu z Rad4 Pedagogiczn4, Programu Wychowawczo-Pro

Szkoly zgodnie z obowi4zujEcymi przepisami prawa;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub

jezeli obowi4zek taki wynika zprzepis6w praua;
4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly w zakresie okreSlonym przepisami prawa;
5) wspieranie dzialalnoSci statutowej Szkoll'. w szczeg6lnoSci w zakresie

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej, kulturalnej, sporlowej i organizac,vjnej;
6) inicjowanie oraz wspierame dziataf sluZ4cych integracji spolecznoSci szkolnej;
7) wsp6lorganizowanie uroczystoSci szkolnych, przedsigwzigi edukacyjnych,

sportowych i chary.tatywnych;
8) wykonywanie innych kompetencji i zadart wynikai4cych z obow-i4zuj4cych przepis6w
7. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej Szkotry Rada Rodzic6w moze gromadzid

dobrowolnych skladek rodzic6w oraz z innych 2r6del zgodn,vch z obowi4zuj4cirmi przepisami
Zasady wydatkowania tych funduszy okre6la Regulamin Rady' Rodzic6w.

8. Zebrarua Rady Rodzic6w odbywaj4 sig zgodnre zpotrzebami, nie rzadziej nilruzw
9. W posiedzeniach Rady Rodzic6w moze uczestniczyi Dyrektor Szkoly oraz inne

zaproszone ptzez PrzewodniczEcego Rady RodzicSw lub na wniosek Rady Rodzic6w, z
doradczym.

10. Szczeg6lowe zasady orgarizacji i f,rnkcjonowania Rady Rodzic6w okreSla Regulamin
Rodzic6w

$12
Samorzqd Uczniowski.

1. W Szkole dzia\a Samorz4d Uczniowski, kt6ry tworz4 wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Samorz4d Uczniowski jest reprezentantem og6lu uczni6w oraz dziala na rzecz

samorz4dno$ci uczniowskiej, ksztaltowania postaw oblr,vatelskich. odpowiedzialno$ci oraz
uczestnictwa uczni6w w zyciu Szkoly.

3. Zasady wybierania oraz dzialania organ6w Samorz4du Uczntowskiego okreSla
Samorz4du Uczniowskiego uchwalany przez o96l uczni6w w glosowaniu r6wnym,
powszechnym.

4. Regulamin Samorz4du Uczniowskiego nie mohe by6 sprzeczny z obowi4zuj4cymi

10
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.:.ri ze Statutern Szkoly.
\imorz4d Uczniowski wsp6lpracuje z f)yrektorem Szkoty, Rad4 Pedagogiczn4, RadE Rodzic6w,

: ' , r Prowadz4cym Szkolg oraz innymi organami Szkoly w zakresie wynikaj4cym z ich
: .:nCj i.

) o kompetencj i Samo rzEdu Uczniowskiego nalezy w szczegSlnoSci :

:rzedstawianie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzic6w oraz Organowi
. -iacemu Szkolg rvniosk6w i opinii we wszystkich sprawach dotycz4cych funkcjonowania

- :eprezentowanie interes6wuczni6w;
.ricjowanie i organizowanie dzialalnodci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej, spolecznej,

'nackiej i rozry.wkowej zgodnte z potrzebami ucznilw oraz w porozumieniu z Dyreklorem

- ..ranie o przestrzeganie praw i obowi4zk6w uczni6w;
.r spoludzial w orgafiizacji uroczystoSci i wydarzen szkolnych;
-prniowanie, w przypadkach okreSlonych przepisami prawa, pracy nauczyciela, kt6remu

. ' i zaffnerza powierzyi funkcjE opiekuna SamorzEdu Uczniowskiego;
.'.ibor nauczyciela pelni4cego funkcjg opiekuna Samorz4du Uczniowskiego zgodnie z

,,r -ri acymi przepisami prawa;
.n konywanie innych zadar i kompetencji wynikaj4cych z obowiqzuj4cych przepis6w prawa.- \:rmorz4d Uczniowski mo2e prowadzi6 dziaNalnoic informacyjfl4, w tym redagowa6 i wydawai

. ; szkoln4 oraz prowadzii inne formy komunikacji z rczmami zgodnie z obowiEzuj4cymi
' - ::rni prawa. Korzystanie z mienia i zasob6w Szkoly odbywa sig za zgod4Dyrektora Szkoly.

>amorzqd Uczniowski moze podejmowad dziatania w zakresie wolontariatu oraz' - .,.owa(, z organizacjami spolecznymi i insty.tucjami wspieraj4cymi dzialalno5i wychowawcz4,

lr rektor Szkoiy moze zawiesi6 wykonanie uchwaiy lub decyzji organow Samorz4du
skiego, jezelijest ona niezgodna z obowi4zuj4cymi przepisami prawa lub Statutem Szkoly,

. - .:',i iajqc Samorz4dowi Uczniowskiemu uzasadnienie swojej decyzji.
.zczeg6lowe zasady organizacjr i funkcjonowania Samorz4du Uczniowskiego okreSla

- .,::ln Samorz4du Uczniowskiego

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZ:KOLY

$13
>uktrla prowadzi ksztalcenie w oSmioletnim cyklu nauczaria obejmuj4cym klasy I-VIII szkoly

- ,. ,-.u,ej.

- -'\ Szkole mog? byi tworzone oddziaNy og6lnodostgpne, integracyjne, dwujgzyczne,
- ,\\'awcze araz inae oddzialy przewidziute obowi4zuj4cymi przepisami prawa, zgodnie z

' : r,.i.r.Li uczni6w orazmo2liwoSciami organizacyjnymi Szkoly.
:ianizacjE pracy Szkoly w danym roku szkolnyrn okreSlaj4 obowiryuj4ce przepisy prawa,

':rtr orgs.llizacyjne Szkoly oraztygodniowy rozkladzajEf ustalany przez Dyrektora Szkol1..
- i,-,k szkolny razpoczyna siE, koriczy oraz przebiega zgodnie z terminami okreSlonymi w

-,ii acvch przepisach prawa.
' . . jstawow4 jednostk4 organizacyjn4 Szkoly jest oddzial.

-,czbq uczni6w w oddziale ustala Dyrektor Szkoty, uwzglgdniajEc w szczeg6lnoSci warunki
. ' :. organizacyjne, potrzeby edukacyjne uczni6w, bezpieczehstwo oraz mo2liwoSci zapewnienia

:, rakoSci ksztaicenia. Szkola dEzy do organizo'naniaoddzial6w o niewielkiei liczbie uczni6w.- ''. ,-rzasadnionych przypadkach Szkola moze organizowa(, zajgcia w klasach l4czonych zgodnie z
' ' --iiac,vmi przepisami prawa.

.l:recia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze oraz inne zajgcia organizowane przez Szkolg

■
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odbywaj4 siq zgodnie z tygodniouym rozkladem zaJge ustalanym przez Dyrektora
uwzglgdnieniem zasad bezpieczefstwa i higieny oraz mozliwoSci psychotiz.ycznych uczni6w.

9. Zaiqcia edukacyjne mog4 byi prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
odlegloSi w przypadkach i na zasadach okreSlonych w obowi4zuj4cych przepisach prawa.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przvpadkach dopuszcza sig
zajgd edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego wymiaru
wynikaj 4cego z obowi4zuj 4cych przepis6w prawa.

11. Godziny pracy Szkoiy, czas trwania zqg(, edukacyjnych oruz przerw ustala Dyrektor
uwzglgdnieniem obowi4zuj4cych przepis6w prawa, zasad bezpreczehstwa i higieny oraz
organizacyjnych Szkoly.

12. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wy'chowania i
sprawuje opiekg nad uczniami podczas wszystkich zryBc organizowanych przez Szkolg, atahZe w
przerw miEdzylekcyjnych.

13. Warunki pobl.tu uczni6w w Szkole zapewniaj4ce bezpieczef,stw-o oraz zasady
opieki okreSlaj4 Statut Szkoty, obowiqzuj4ce przepisy prawa oraz regulaminy i procedury o
w Szkole.

14. W Szkole mogq funkcjonowa(, w szczeg6lnoSci:
1) Swietlica;
2) bibiioteka;
3) pracownie przedmiotowe;
4) gabinety specjalistyczne;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej lub miejsce udzielania Sw'iadczen zdrou,otnych -

organizacja wynika z obowrryuj4cych przepis6w prawa;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) inne pomieszczeniai jednostki organizacyjne niezbgdne do realizacii zadan statutowych
15. Szkola rcalizuje programy nauczania zgodne z podstaw4 programo\\q ksztaicenia

ramowymi planami nauczania okreSlonymi w obowiqzuj4cl'ch przepisach prawa.
16. Dyrektor Szkoly moze przyjmowad studentow' uczelni. sluchaczv piac6wek

nauczycieli oraz inne osoby odbywaj4ce praktyki zarvodorve. pedagogiczne 1ub sta2e na
obowi4zuj 4cych przepis6w prawa or az zaw artych porozumi en.

17.W Szkolc prowadzi si9 dokumc載 a19 przcbicgu nauczaniaい たCZnie、、おrmic
1 8. Szkola prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z oborvi4zu-i4c1mi przepisami prawa.

elektroniczny stanowi jedyn4 obowiqzujqc4 formg dokumentowania przebiegu nauczania.
19. Rodzice uczni6w orazuczniowie otrzymuj4 indywidualn-v dostqp do dziennika

zgodnie zzasadami ochrony danych osobowych."
20. Po ukoriczeniu Szkoly uczefi otrzymuje Swiadectwo ukoflczenia szkoly podstawowej

obowiqzuj4cymi przepisami prawa. Uczniowie,kt6rzy przyst4pili do egzaminu 6smoklasisty,
r6wniez zaiwradczenie o szczeg6iowych wynikach egzaminu wyda*'ane przez wlaSciw4
komisj g egzaminacyjn4.

$14
Ksztalcenie na odlegloSd.

l. ZqEcia w Szkole mogq byi prowadzane z wykorzystaniem metod i technik
odleglo56 w przypadkach i na zasadach okredlonych w obowiqzuj4cych przepisach prawa.

2. Arganizacjg zajq(, prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatrcenia na
ustala Dyrektor Szkoly zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa.

aJ W okresie prowadzenia ZAJ q6 Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloSi
zapewfia ucznloln rodzicom 1■ozliwoS6 kontaktu Z nauczycielami, wychowawcami otaz
z wykorzystaniem 6rodk6w komunikacj i elektronicznej.

4. Do prowadzenia zajg(, z v'rykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSi
wykorzystuje narzEdzia i systemy informatyczne zapewniaj4ce bezpieczne prowadzenie
komunikacj E or az udostgpni ani e material6w dydaktyc zny ch.

5. Szczeg6low4 organizacjE zajgi prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
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E-. si okreSla Dyrektor Szkoly w drodze zarzqdzenia lub regulaminu, w szczeg6lnoSci:
. .posob komunikacjt zuczfliarni i rodzicami:

- spos6b potwierdzania uczestnictwa uczni6w w zajgciach;
-' zasady oceniania, jezeli nymagaj4 dodatkowego doprecyzowania;

zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
! r, i.niarg posiadanych mo2liwoSci organizacyjnych i technicznych Szkola mohe zapewnid uczniom
;".--.- rv zakresie dostEpu do sprzgtu lub narzgdzi niezbgdnych do uczestniczenia w zalEciach
r",i :tZooych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegio6i.

ROZDZIAL V
ZASADY RIEKRUTACJI UCZNIOW

sls
, :zkola prowadzi rekrutacjg uczni6w zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

I-"i .:zr.liacymi przepisami prawa oraz szczeg6lowymi zasadami rekrutacji ustalonymi przez
r-,.. 13 Szkotry.

- Rekrutacja jest prowadzona z poszurowaniem godnoSci i praw dziecka, zasad r6wnego
tr ',:nia kandydat6w oraz bez dyskryminacji ze wzglgdu na oblr,vatelstwo, narodowoS6,
ri -renie. jQryk, wyznanie, stan zdrowia, niepelnosprawno5d lub szczeg6lne potrzeby edukacyjne.
-: Lrzl'jgcie ucznia do Szkoly jest mozliwe, jezeli Szkola dysponuje wolnym miejscem w
r. :inim oddziale oraz posiada warunki orgxizacyjne, kadrowe i lokalowe umozliwiaj4ce
lr .-..enie uczniowi wlaSciwych warunk6w ksztalcenia, wychowania i opieki, z uwzglgdnieniem jego

B ::aln,vch potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.
: 1..'.irutacja do Szkoly moze by6 prowadzona:
. .a kolejny rok szkolny, w terminach ustalonychprzez Dyrektora Szkoly;
I ', trakcie roku szkolnego, w miarg posiadania wolnych miejsc;
: '. zrr4zku z przeniesieniem ucznia z innej szkoly;
' . zwlezku zprzybyciem ucznia z zagtanicy.
: . . stepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sig na wniosek rodzic6w kandydata zlo2ony w fomrie i
tr-- : rkleSlonych przez Szkotrg.

i r. dzice przedstawiaj4 dokumenty i informacje niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania
lr--:,. inego otazprzyjgcia ucznia do Szkotry, w szczeg6lnoSci:
. :l,kument zawierujEcy dane niezbEdne do potwierdzeniatoZsamoSci i daty urodzenia kandydata;
I .tatnie Swiadectwo szkolne, zalwiadczenie o przebiegu nauczania albo inny posiadany
L- ';.,1 potwierdzajEcy ukonczenie klasy, etap edukacji lub dotychczasowy przebieg nauki;
; '. przypadku kandydata przybywaj4cego z zagranicy - dokumenty wydane przez szkolg

F:: -rira potwierdzaj4ce dotychczasowy przebieg nauki, ukonczenie klasy lub etapu edukacyjnego
E --re lat nauki szkolnej,jezeli rodziceje posiadaj4;
r rzeczenia, opinie oraz inne dokumenty wydane przez uprawnione instytucje, jezeli maj4
E::- r dla zapewnienia uczniowi odpowiednich warunk6w ksztalcenia, wychowania, opieki lub
8,,- :sr chologiczno-pedagogicznej;
j -,onnacje i dokumenty dotycz4ce stanu zdrowia uczniawylqcznie w zakresie niezbgdnym do
ir - ;ria mu bezpieczenstwa oraz wlaSciwej organizacjiksztalcenia i opieki;
t -.re dokumenty lub informacje pozostaj4ce w posiadaniu rodzic6w, je2eli s4 niezbqdne do
t- ' .idzenia postgpowania rekrutacyjnego lub wymagane przepisami prawa.

:.:k Swiadectwa, zalwiadczenia albo innego dokumentu potwierdzaj4cego dotychczasowy
E: - - :iauki nie wykfucza molliwoSci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. W takim
ip:--..,, DS,rektor Szkoly ustala dotychczasowy przebieg ksztalcenia na podstawie informacji
Bi- ::\ ch przez rodzic6w i kandydata, przedstawionych dokument6w rozmowy z kandydatem oraz
F: - - stepnych informacji pozwalaj4cych na ustalenie dotychczasowego przebiegu nauki kandydata.
EL- ; ': rtrZeby Dyrektor moze zwr6ci6 sig do rodzic6w o przedstawienie dodatkowych informacji lub
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dokument6w pozwalaj4cych na prawidlowe ustalenie klasy, do kt6rej kandydat powinien
przyJEty.

8. W toku postgpowania rekrutacyjnego Szkoia moze przeprowadzi(, czynnoi;ci
ustalenia wiaSciwej klasy oraz rozpaznania potrzeb edukacyjnych kandydata,
postanowieniami niniejszego Statutu oraz Regulaminem rekrutacji. CzynnoSci te maj4
organizacyjny i siuZ4 wyl4cznie prawidlowemu zakwalifikowaniu ucznia oraztozpoznaniu jego

edukacyjnych.
9. Dyrektor Szkoly moze powolad zesp6l rekrutacyjny lub komisjg rekrutacyjnE wspieraj4c4

przeprowadzeniu rozm6w, analizie dokumentacji oraz rozpoznaniu potrzeb, wiadomo6ci i umiej
kandydata.

10. O przyjgciu kandydata do Szkoly oraz jego przydziale do odpowiedniego oddziatru

Dyrektor Szkoty, bior4c pod uwagg w szczeg6lnoSci:
1) wiek kandydata;
2) dotychczasowy przebieg jego nauki;
3) ukoriczonq klasg lub etap edukacyjny;
4) przedstawione Swiadectwa i inne dokumenty;
5) poziom wiadomoSci i umiejqtnoSci;
6) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
7) informacje przekazane ptzez rodzic6w oraz - odpowiednio do wieku i dojrzaloSci -
ucznla;

8) liczbE wolnych miejsc i mozliwoSci organizacyjne Szkoly;
9) dobro pozostalych uczni6w oraz mo2liwoSci zapewnienia bezpiecznych warunk6w

wszystkim uczniom.
11. Uczniowi przybpvaj4cemu z zagranicy Szkola zapewnia wsparcie

obowi4zuj4cymi przepisami praw-a, stosownie do rozpoznanych potrzeb oraz
organizacyjnych Szkoly.

12. Brak lub niewystarczaj1ca znajomoSi jgzyka polskiego nie stanowi samodzielnej
odmowy przyjqcia kandydata do Szkoty.

13. Szczeg6low4 organizacjq postgpow.ania rekrutacyjnego okreSla Regularnin
zachowaniem zasad okreSlonych w niniejszym Statucie.

14. Je2eli kandydat ubiega sig o przyjqcie do klasy programowo v'rylszej, Dyrektor mohe
indywidualnej oceny mozliwo5ci kontynuowania nauki w tej klasie, uwzglgdniajqc
przebieg nauki, przedstawione dokumenty, poziom wiadomoSci i umiejEtno5ci araz
edukacyjne ucznia.

15. Decyzjg o przyjEciu albo odmornie przyjEcia kandydata podejmuje Dyrektor
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyj nego.

16. Dyrektor mohe odm6wi6 przyjgcia kandydata w szczeg6lnoSci w przypadku:
1) braku wolnych miejsc;
2) braku mozliwoSci zapewnienia wlaSciwych warunk6w ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) nieprzedtrohenia dokument6w niezbgdnych do przeprowadzenia postgpowania
4) niezawarcia ilmowy o Swiadczenie uslug edukacyjnych, jezeli jej zawarcie jest
l7.Warunkiem rozpoczgcia nauki w Szkole jest przyjgcie ucznia przez DyTektora

zawarcie przez rodzictiw z Organem Prowadz4cym umowy o Swiadczenie uslug edukacyjnych.
18. Nauka w Szkoie moze byi odplatna, czESciowo odplatna albo nieodplatna, zgodnie z

okreSlonS,rni ptzez Organ Prowadzqcy.
19. Warunki finansowe z..urr4zane znaukq ucznia, w

przyznanych ulg, rabat6w lub zwolnien z oplat, okre5la
zasad ustalonych przez Organ Prowadz4cy.

szczeg6lnoSci wysoko56 wplsowego,

2A. Przyjgcie ucznia potwierdza sig przez wpisanie go do ksiggi uczni6w zgodnie z
przepisami prawa.

21. Szkola prowadzi ksiggg uczni6w w formie papierowej oraz elektronicznej,
obowi4zuj4cymi przepisami prawa. Poprawek w ksiqdze uczni6w dokonuje sekretarz Szkoly,

tlnllowa za、varta Z rodzicami, Z
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sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie Dyrektor podejmule decyzie z
- - -nieniem postanowiet'r Statutu, Regulaminu rekrutacji oraz obowi4zq4cychprzepis6w prawa.

ROZDZIAL VI
SⅥ√IETLICA SZKOLNA

$16
Szkola zapewnia uczniom mo2liwoS6 korzystania z opieki wychowawczo-opiekuf czej poza

. rzkowymi zajEciami edukacyjnymi, w szczeg6lnosci:
i1a uczniSw klas I*III - poprzez dzialalnoSi Swietlicy szkolnej;

- d1a uczni6w klas IV*VIII - poprzez organizacjg opieki tauczycielskiej, zajEe rozwijaj4cych
'- :esowania oraz innych form opieki, zgodnie z organizacjq pracy szkoly.
- iorzystanie ze Swietlicy odbywa sig na wniosek rodzic6w, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
- ..:minie Swietlicy.

lo zadaf Swietlicy szkolnej nale|y w szczeg6lnoSci:
zapewnienie uczniom opieki przed ipo zajEciach dydaktycznych;

- organizowanie warunk6w do nauki wlasnej oraz pomocy w nauce;
r rozwijanie zainteresowari, uzdolnieri i aktywnoSci uczni6w;
- crrganizowanie gier,zabaw i innych form aktywnoSci ruchowej;
: ksztahowanie zasad wsp6izycia spolecznego, samodzieinoSci, odpow'iedzialno5ci oraz kultury
- stej;

irpowszechnianie zasad zdrowego stylu Zycia i bezpieczeristwa;- ri-sp6lpraca zrodzicami oraz nauczycielami.
- Zalgcia w dwietlicy prowadz4 nauczyciele Swietlicy, a w razre potrzeb r6wnie2 inni nauczyciele
.:nieni w Szkole.
: (lrsanizacjg pracy Swietlicy, w szczeg6lnoSci godziny jej funkcjonowania, zasadv przyjmow-ania
'..r\\'. odbierania uczni6w przez rodzic6w oraz szczeg6lowe zasady sprawowania opieki okresla

" -.-.anrin swietlicy oraz organizacjapracy Szkoly ustalana przezDyrektora.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZ:KOLNA

$17
' Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka sluzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekufrczych i kulturalnych
i\ oraz w-spiera rozw6j zainteresowat'r i kompetencji czTlielniczych uczni6w.

- Do zadart biblioteki nale?y w szczeg6lnoSci:
sromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbior6w bibliotecznych;

- rvspieranie procesu dydaktyczno-wychowaw-czego poprzez udostgpnianie material6w
..,,crjnych i informacji;

rozwijanie zainteresowafi czfielniczych oraz kultury czytelniczej uczni6w;
- rvsp6lpraca z nauczycielami w zakresie realizaqi zadan dydaktycznych i wychowawczych;

p odej mowani e dzialan promuj qcych czytelni ctwo.' Z biblioteki mogq korzystai uczniowie, nauczyciele orazpracownicy Szkoly, atakZe inne osoby
: rda Dyrektora Szkoiy.
- Organizacjg pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zbior6w oruz prawa i obowi4zki

:,rrrvflik6w okreSla Regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.
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ROZDZIAL VIII
POM[OC PSYCHOLOGICZNO―PEDAGOGICZNA

$18
1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicotn oraz nauczycielom pomocy

pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
uczni6w.

2. arganizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia Dyrektor Szkoiy we
wychou,'awcami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym. psychologiem oraz
specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w celu wspierania potencjalu
ucznia oraz stwarzania warunk6w do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
Srodowi ska spolecznego.

4. Do zadah Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno*pedagogicznej nalezy w
I ) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

psychofi zy czrry ch uczni 6w;
2) rozpoznawanie pruyczytT trudnoSci w nauce, trudnoSci wychowawczych oraz

utrudniaj4cych funkcjonowanie ucznia w Szkole;
3) wspieranie uczni6w w przezvnryciEianiu trudno$ci edukacyjnych,

emocjonalnych;
4) wspieranie uczni6w szczeg6lnie uzdolnionych poptzez dostosowanie metod i form pracy

mozliwoSci;
5) organizowanie pomocy uczniom posiadaj4cym opinie lttb orzeczenia wydane przez

organy oraz innym uczniom wymagajEcym rvsparcia;
6) podejmowanie dzialaf profilaktycznych, wychow'awczych, interwencyjnych i
7) wspieranie rodzic6w w rozwiryywaniu problem6w wychowawczych i edukacyjnycli;
8) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych

uczni6w;
9) wsp6lpraca z instytucjami i podmiotami wspieraj4cymi rozw6j dziecka i rodzing.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnoSci w formie:
1) biel4cej pracy zuczniem podczas zajEc edukacyjnych;
2) zalE(, rozwrjaj4cych uzdolnienia;
3) zajEc rozwrjaj4cych umiejgtnoSci uczenia sig;
4) zajqi dydaktyczno-wyr6wnawczych;
5) zajqi specjalistycznych, w tyrn korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

kompetencj e emocj onalno -spoleczn e ar az innych zaj E 
( o charakterze terap eutycznym ;

6) porad, konsultacji i warsztat6w dla uczni6w, rodzic6w oraz nauczycieli;
7) innych form wsparcia wynikaj4cych z rozpoznanych potrzeb ucznia oraz

or ganizacy jnych S zkoly.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wsp6lpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Szkole;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalisty cznymi;
4) plac6wkami doskonalenia nauczycieli;
5) organizacjami oraz instltucjami wspieraj4cymi rodzing i dziecko;
6) innymi podmiotami, kt6rych udzial jest uzasadniony potrzebamiucznia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byd udzielana z inicjatywy ucznia,

Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, poradni psychologiczno-pedago
innych podmiot6w uprawnionych na podstawie obowi4zuj4cych przepis6w prawa.

8. W przypadku ucznia posiadaj4cego arzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn1 oraz. ksztalcenie specjalne zgodnie z

rozwl
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... r-ni w orzeczeniu oraz obowiqzuj4cymi pzepisami prawa. W tym celu opracowuje i realizuje
jualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz zapewnia formy wsparcia wynikaj4ce z

' low prawa.
R.odzice s4 zobowi4zani do niezwlocznego przekazywania Szkole opinii, orzeczeit oraz innych

:.ent6w maj4cych rvplyw na organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zapewnienie

.'rii wiadciwych warunk6w ksztalcenia, wychowania i opieki'

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkolg jest
.'i olne i nieodplatne.

Szczeg6low4 organizacjE pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zakres zadutt

-zeg6lnych specjalist6w, okreSlaj4 obowi4zuj4ce przepisy prawa oraz dokumenty wewnEtrzne

:zujqce w Szkole.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE,KLASYFIK01Ⅳ ANIE,PROM[01西 4ANIE

$le
Ocenianie wewn4trzszkolne obejmuje ocenianie osi4gnigd edukacyjnych ucznia i jego

- ,,rr ania, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz przeprovtadzanie egzamin6w przewidzianych

. 'rsami prawa i niniejszym Statutem'

- Ocenianiu podlegajq:
osi4gnigcia edukacyjne ucznia;

- zachowanie ucznia.
, Ocenianie wewn4trzszkoine slu2y wspieraniu rozwoju ttcznia, rozpoznawaniu jego potrzeb i

in oSci oraz monitorowaniu postqp6w w nauce i zachowaniu.

- Celem oceniania wewn4trzszkolnego jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osi4gnig6 edukacyjnych i zachowaniu oruz o postqpach w

rakresie;

- udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez- przekazywanie informacji o tym' co opanowal,

:zvm powinien jeszcze pracowad orazw jaki spos6b moze poprawii swoje wyniki;
, udzielanie uczniowi wskaz6wek pomocnych w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

- rnotywowanie ucznia do dalszych postEpow w nauce i zachowaniu;

: nronitorowanie bielqcei pracy i postqp6w ucznia;
dostarczanie rodzicom informacji o postgpach i trudnoSciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz

_-,r szczeg6lnych uzdolnieniach;
-- .,*oiliwianie nauczycielom doskonalenia orgarnzacji i metod pracy dydaktycznej i

. :tn'awczej
: Ocenianie osi4gnig6 edukacyjnych ucznia polega fiarozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu r

-.pow w opanowaniuprzezucznia wiadomoSci i umiejgtnoSci w stosunku do:

u,ymagari okreslonych w podstawie pro gtamowej ksztalcenia o 961 ne go ;

- r,i,ymagaf, edukacyjnych wynikaj4cych z program6w nauczania realizowanych w Szkole;

, u,ymagaf edukacyjnych wynikaj4cych z program6w dodatkowych zajqi edukacyjnych, iezeli

- zajgcia s4 prowadzone.
Ocenianie zachowania ucznia polega natozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

,iczni6w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6l2ycia spolecznego, norrn

.nr ch oraz obowi 4zk6w okreSlonych w niniejszyrn Statucie.
- Ocenianie wewn4trzszkolne obejmuje:

fbrmulowanie pizez nauczycieli wymagafr edukacyjnych niezbgdnych do ottzymania przez

.j poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi4zkowych i

, ,,kou,ych zajg6 edukacyjnych;

- dostosowywanie wymagaf edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjny ch oraz mo2liwoSci psychofizycznych uczniaw przypadkach okreslonych przepisami

3) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;
4) ustalanie ocen biez4cych oraz Sr6drocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z

i dodatkowy ch zajE(, edukacyj nych;
5) ustalanie Sr6drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzian6w

i umiejgtnofci ucznia;
7) ustalanie warunk6w i trybu otrzymatia wyzszych niZ przewidywane rocznych

kl asyfi kac yj ny ch z zaj E6 edukac yj nych or az r o cznej oceny klasyfi kacyj nej zachowani a;

8) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno5ciach

nauce i zachowaniu oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
8. Ocenianie odbyr,va sig w spos6b jawny, systematyczny izgodny zwymaganiantiotaz

manymi uczniom i ich rodzicom.
9. Ocena nie stanowi nagrody ani kary. Ma charakter informacyjny i wspieraj4cy ataz

wskazaniu uczniowi jego osiqgnigi, postEp6w i obszar6w wymagajqcych dalszej pracy.

10. Oceny ustalone przez nauczyciela s4 jawne dla ucznia i jego rodzic6w.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalonq ocenq w spos6b okre5lony w niniejszym Statucie,

do stopnia spelnienia przez ucznia ustalonych wymagari edukacyjnych lub kryteri6w oc

zachowania.
12. Sprawdzane i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotycz4ca jego

udostEpniane uczniowi ijego rodzicom na zasadach okreSlonych w ninieiszym Statucie.

13. Rodzice maj4 prawo do systematycznego uzyskiwania od nauczycieli i wychowawcy
o postgpach, trudnoSciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach tcznia.

14. Szczeg6lowe zasady oceniania biez4cego, klasyfikowania, ustalania ocen

przeprowadzania egzamin6w oraz uzyskiwania ocen wyzszych ntZ przewidywane okreSlajq

postanowienia niniej sz e go rczdzialu.

§20
1. Ocenianie wewn4trzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osi4gnigd edukacyjnych i jego zachowaniu

postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poptzezprzekazywanie informacji o t1.rn, co zrobil

i jak powinien siE dalej uczy6;
3) udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wtrasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgp6w w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postEpach, trudnoSciach w
zachowani's oraz szczegllnych uzdolnieniach ucztiq,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod placy d

wychowawczej.
2. Ocenianie osi4gnig6 edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przeznauczycieli

postEp6w w opanowaniu przez ucznia wiadomo5ci i umiejgtnoSci w stosunku do w)
edukacyjnych wynikaj4cych z podstawy- programowej oraz realizowanych w Szkole

nauczarua.
3. Ocenianie zachowania :ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowanta przez

obowi4zk6w okreslonych w Statucie Szkoly, zasadwsp6lzycia spolecznega oraz norm etycznych

4. Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:
5. formulowanie przez nauczycieli wymagaf edukacyjnych;
6. dostosowanie wymagari edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia w przyp

okreSlonych przepisami prawa;
7. ustalanie kry'teri6w oceniania zachowania;
8. bieZ4ce ocenianie oraz ustalanie Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
9. przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyinych. poprawko\ Tch oraz sprawdzian6w
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;letnoSci;
" ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

ikacyjnych;
-rzekazywanie uczn10nl 1 rodzicom informacji o postgpach trudno6ciach w- 1■a■lcc oraz-4ruu.

- rJcenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzic6w.
\auczyciel uzasadnia ustalon4 ocenQ oTaz udostgpnia do 、vglldu sprawdzone occnlone

prace ucznla fia zasadach okreSlonych w nlmqszym Stttucic.
lJcena peini tunkcj I informacyjnq, motyuruj qcE WSplcr句 lCQ roz、voJ ucznla.

s21
JawnoSd oceniania.

4 pocz4tku 'go szkolnego nauczyciele informujq ucznlow ataz ich rodzic6w o
ka2de roku

'.r maganiach edukacyjnych niezbgdnych uzyskania poszczeg6lnych 316drocznychdo

1

1

-L1 occn klasyfikacyj nych Z obowi4zkowych dodatkowych zaJ9C edukacyjnych;1

sprawdzania osi4gnigi edukacyjnych uczn10M√
;

uzyskania 恥7yzszq fitz przewidywana rocmeJ oceny klasyfikacyjnej ZE 96Z

sposobach
,,r arunkach trybie

* arunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

'r 
arunkach i trybie uzyskania wylszej nrL przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Oceny s4 jawne dla ucznla J ego rodzic5w.
\auczyciel uzasadnia ustalon4 oceng otaT- udostgpnia wgl4du sprawdzone occnloncdo

prace ucznla na zasadach okreSlonych w Statucic.
Sprawdzone ocenlone prace plsefime s4 udostgpniane:
tlcznlowl podczas zE9c edukacyj nych;
rodzicom podczas zebrai, konsultacji lub w mnym teminie uzgodnionym Z nauczycielem.
\auczyciel dostosowuj wynlaganla edukacyj indywidualnych potrzeb rozwq owychne do

oraz moZliwo scl psychofizycznych przypadkach okre$lonych przcplsainll pra\4?.ucznla w
Przy ocenv plastyki, muzyki, techniki ara7. wychowania frzycznego nauczyciel bierzeustalaniu Z
_ lag9 przede wszystkim wysilek wkladany pfzez uczllla w W「V10Zywanle sl9 Z obowi4zk6w

ZE specyfiki tych ZAJ Qi, systematycznoSd udzialu w ZAJ gciach aktywnoSc.a tak2e oraz
Dvrcktor Szkoly zwalnia ucznla Z rcal:u,acji okreSlonych 9i edukacyjnych przypadkach na

okreSlonych w odrgbnych przepisach.
ZE w

dokumentacji przebiegu nauczanla zamlast oceny vヽplstte siQ Dzwolniony" albo ,.zwolniona"
7 obowi4zuj ?cyml ptteplsaml

Uczcin zwolniony Z zaJ 96 edukacyjnych pozostaje pod opiek4 Szkoly, chyba radzice zloiqZE
oSwiadczenie o zwolnie五 go obowi4zku bywania Szkoly tych Ec,

u Z ptze na terenie w czaslc ZAJ
lubone prerwszQ ostatni4 godzll14 lekC」鶴.

s22

\auczyciel
Dostosowanie wymagar( edukacyjnych.

dostosowuj Ⅵ/ylnaganla edukacyjne indywidualnych rozwoj owychdo potrzeb

1

1

1

uczma w
na podstawle:

orzeczerlla o potrzebie ksztalccnia specjalnego;
orzeczcllla o potrzebie indywidualnego nauczama;
op1rul poradni psychologiczno-pedago gicznej tym poradni specjalistycznejw
fozpomama indyr,vidualnych potrzeb rozwojowych

oraz mozliwoSci psychofizycznych przypadkach okreSlonych przcplsaml prawa,

edukacyjnych oraz mo2liwoSci
dokonanego ptzez nauczycieli specjalist6w prowadz4cych z ZE9c1a.

1

ucznia

Dostosowanie wymagan
mm

edukacyj nych uwzglgdnia
1

.ldlr,vidualne potrzeby rno21i、 vo6ci ucznla.

19

zalecenia zawarte w orzeczenlu lub oplnll

ご|‖

爛
　
　
　
『
　
　
　
Ⅷ

‐Ｊ
．
―
軸̈



3. Dostosowanie moze dotyczyc w szczeg6lnoSci:
1) metod i form pracy;
2) sposob6w sprawdzania osi4gnigi edukacyjnych;
3) warunk6w wykonynvania zadah;
4) organizacji procesu nauczania;
5) warunk6w i form przeprowadzania sprawdzianow, egzamin6w oraz innych form

jezeli wynika to z obowiqzujqcych przepis6w.

$23
Wspieranie ucznia zdolnego.

1. Szkola rozpoznaje i wspiera uzdolnienia oraz zunteresowania uczni6w, stwarzaj4c im
do wszechstronnego rozwoju i osi4gania sukces6w edukacyjnych.

2. Wsparcie ucznia szczeg6lnie uzdolnionego moze obejmowa6 w szczeg6lnoSci:
1) indywidualizacjE procesu nauczania;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwoSci ucznia;
3) przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach i projektach edukacyj
4) udzial w zajEciach rozwijaj4cych zainteresowania i uzdolnienia;
5) realizacjq indl.widualnego programu lub indy.widualnego toku nauki na zasadach

odrgbnych przepisach.
3. Nauczyciele rczpoznajq uzdolnienia uczni6w' oraz podejmuj4 dzialanra sprzyjaj4ce

rozwojowi, w szczegolnoSci poprzez:
1) stosowanie zadanrozwijaj4cych zainteresowania i uzdolnienia;
2) motywowanie do samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejgtnoSci;
3) udzielanie indlrvidualnych konsultacji:
4) wsp6lprac9 z rcdzicami oraz, w razie potrzeb_v, z poradniq psychologiczno-

innymi instltucj ami wspieraj 4c).rni rozw 6j rcznia.
4" Formy wsparcia ucznia szczeg6lnie uzdolnionego dostosowuje sig do jego ind

potrzeb, moZliwoSc i or az zainteresowaf .

$24
Ocenianie ucznir6w w klasach I-I[.

1. W klasach I-III szkoly podstawowej Sr6droczne i roczne oceny klasyfikaclj
obowi4zko\\Tch i dodatkowychzajg(, edukacyjnych maj4 charakter opisowy, z wyj4tkiem ocenz
i etyki, kt6re ustala sig zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Ocenianie bieL4ce ma na celu monitorowanie postqp6w ucznia oraz wspieranie jego
poprzez systematyczne przekazywanie informacji o osi4gnigciach, trudnoSciach i sposobach
pracy.

3. Ocena opisowa uwzglgdnia w szczeg6lnoSci:
1) stopieri opanowania wiadomoSci i umiejgtnoSci wynikaj4cych z podstawy programowej;
2) postgpy uczniaw nauce;
3) zaangazowanie i aktywroS6 podczas zajg(,;
4) samodzielnoSd oraz umiejEtnoSd wsp6lpracy z innymi;
5) indywidualne mo2liwoSci i predyspozycje ucznia;
6) wskaz6wki dotyczqce dalszego rozwoju.
4.  W occnianiu bie21cynl nauczycici nlo2e stosowac r6znorodnc fornly przckazywania

o osi4gnigciach ucznia, w szczeg6lnoSci oceng opisow4, informacje ustne, informacje pi
symbole, oznaczenia graficzne lub stopnie, jezeli zostaly przyjgte w zasadach
obowiqzujEcych w Szkole.

5. Ocenianie bie24ce powinno wzmacnia{ motyrvacjE ucznia do nauki, rozwijac
odpowiedzialnoSci za wlasny proces uczenia sig oraz budowad wiarE we wlasne mozliwo6ci.

6. Sr6droczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej i zawiera
o osi4gnigciach ucznia, j"go trudnoSciach oraz wskaz6wki do dalszei pracy.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna wpisywana jest do arkusza ocen oraz na

2A
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<olne zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami.
8. Rodzice s4 na biez4co informowani o postgpach ucznia podczas zebrah, konsultacji

Jvwidualnych, za poSrednictwem dziennika elektronicznego oraz w innych formach przyjEtych w
' r iole.

9. Nauczyciel dostosowuje metody i formy oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
-ukacyjnych oraz mo2liworici psychofizycznychucznia, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa.

i0. Uczei klasy I-III otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej zgodnie z obowi4zuj4cymi
:zepisami prawa.

1i. V/ wyjqtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiqgnigi uczrLra w danym

'u szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowid o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na
riosek wychowawcy oddzialu, po zasiEgnigciu opinii rodzic6w ucznia, zgodnie z obowiqzuj4cymi

' zepisami prawa.

$2s
Ocenianie zzaig(. edukacyjnych w klasach IV-VUI.

i. W klasach IV*VIII biez4ce oraz Sr6droczne, roczne i koficowe oceny klasy{ikacyjne z
rowi4zkowych i dodatkowych zajqi edukacyjnych ustala sig wedlug nastgpuj4cej skali:
1) stopieri celuj4cy * 6;
2) stopieri bardzo dobry * 5;
3) stopieri dobry - 4;
+) stopieri dostateczny - 3;

-i) stopieri dopuszczaj4cy -2;
6) stopief, niedostateczny * l.
). Oceny, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1*5, s4 ocenami pozytywnymi, natomiast ocena okreSlona
,rst. 1 pkt 6 jest ocen4 negatywn4.
i. Oceny biea4ce wpisuje siE do dziennika elektronicznego w postaci cyfrowej. Dopuszcza sig

sowanie przy ocenach biez4cych znak6w,,*" i ,,*".
1. Sr6droczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sig w pelnych stopniach, bez

.,sowania zna1i6w,,*" i ,,-".
5. Przy ustalaniu ocen biez4cych oraz Sr6drocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych

:zljmuje siq nastgpuj4ce og6lne krlteria:
stopiefi celujqcy - 6 otrzymuje uczefl, kt6ry w bardzo wysokim stopniu opanow'al wiadomo5ci i

:niejgtnoSci okreSlone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikaj4cych z
'-alizowanego programu nanczania, samodzielnie i tw6rczo posluguje sig zdob1,t4 wrcdzq, rozwi7zule

.rblemy o wysokim stopniu ztozonoSci oraz potrafi wykorzystywad wiadomoSci i umiejgtnoSci w
,u-vch sy.tuacjach;
stopier( bardzo dobry - 5 otrzymuje uczeri, kt6ry w pelni lub niemal w pelni opanowal wiadomoSci

.uriejEtnoSci okleSlone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikaj4cych z
-'alizowanego programu nauczania, sprawnie i samodzielnie posluguje sig zdoby7 wiedzq oraz
'' arvidlowo wykonuj e zadanra zLoilone;

stopieri dobry - 4 otzymuje uczeri, kt6ry opanowal wigkszoS6 wiadomoSci i umiejgtnoSci
.reSlonych w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych z
;:lizowanego programu nauczania, poprawnie stosuje zdabyt4 wiedzq i samodzielnie wykonuje
powe zadania, a przy wykonl"waniu zadai bardziej ztohonych mohe potrzebowad niewielkiego

'sparcia;
stopier[ dostateczny - 3 otrzymuje ucze6, kt6ry opanowal podstawowe wiadomoSci i umiejgtnoSci

.reSlone w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanego
:ogramu narczania, wykonuje typowe zadarrtia o Srednim stopniu trudnoSci, niekiedy z pomocq

- "ruczyciela, a wystgpuj4ce braki nie uniemozliwiajq dalszego zdobywaniawiedzy i umiejgtnoSci;
stopieri dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczef., kt6ry opanowal wiadomoSci i umiejEtnoSci w zakresie

.ezbgdnym do kontynuowania nauki, wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnoSci, czgsto

lromoc4 nauczyciela, a wystgpuj4ce braki rokuj4 ich uzupelnienie;
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stopieri niedostateczny - 1 otrzymuje uczen. kt6ry nie opanowal wiadomoSci i umiej
ZakrCSiC niCZbQdnym dO kO饉 ynuOWania nauki,niC WykOn可 C prOSサCh Zadali naWet prZy

nauczycicla,a wyst9p可 lcc braki unicmo21iwittη dalszc zdob)'Wanie wicdzy i umid9tnoSci.
6.Szczcg61owc wymagania cdukacヵ nc niczb9dnc do otrzylllania przcz ucznia poszcze

Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala nauczyciel na podstawie wymagari
w podstawie programowej oraz wymagari wynikaj4cychzteaLizowanego programu nauczania.

7. Nauczyciel, na pocz4tku kazdego roku szkolnego, informuje uczni6w oraz Rodzic6w o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbEdnych do otrzymania poszczeg6lnych
rocznych ocen klasyfikacyj nych;

2) sposobach sprawdzania osiEgniEd edukacyjnych uczni6w;
3) zasadachpoprawiania ocen bie24cych;
4) warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
8 Ocenianie biez4ce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu

pomagaj4cych w uczeniu sig, w szczegllnaSci poprzez wskazanie:
1) co uczefl wykonal prawidlowo;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki spos6b uczefl powinien poprawi6 swoj4 pracg;
4) jak powinien dalej sig uczyi.
9. Takie przezfiaszente oceniania biez4cego wl,nika bezpoSrednio z

rozporu4dzenia.
10. Osi4gnigcia edukacyjne ucznia mog? byi sprawdzane w szczegolnolcipoprzez
1) prace klasowe i sprawdziany;
2) kartk6wki;
3) odpowiedzi ustne;
4) dwiczenia i zadania wykonl.wane podczas zap{
5) projekty edukacyjne;
6) prezentacje;
7) prace praktyczne, techniczne, plastyczne, laboratorS.jne i sprawnoSciowe;
8) pracq indywidualnE oraz pracA w grupie;
9) aktywnoSi podczas zajE(,;

10) inne formy odpowiednie do specyfiki dany'ch za-jqi edukacyjnych, o kt6rych
w-czeSniej poinformowal uczni6w.

11. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uw'agE stopieri opanowaniaprzezrczria
i umiejgtnoSci okreSlonych w wymaganiach edukacyjn-vch, a nie wy-tr4cznie liczbg uzyskanych
biez4cych.
12. Sr6droczna, loczna i koico、 va occna klasyikacyjna nie jest Sredniq

automatycznym wynikiem Sredniej wazonej ocen biez4cych. Ustala jq nauczyciel na
tozpoznanego poziomu i postgp6w ucznia w opanow.aniri wiadomoSci i umiejgtnoSci oraz
poszczeg5lnych form sprawdzania osi4gnig6 edukacyjnych.

73. Liczba ocen biez4cych powinna umozliwiai rzetelne rozpoznanie poziomu i postgp6w
oraz ustalenie Sr6drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

14. Ptzy ustalaniu ocen biez4cych i klasyfikacyjnych nie uwzglgdnia siE zachowania ucznra.
z zajE(, edukacyjnych nie maj4 wplyrvu na oceng klasyfikacyjn4 zachowarrta, a ocena
ma wplyl,u na oceny klasyfikacyjne zzqgc edukacyjnych.

15. NieobecnoSi tcznia ra zajEciach, brak przybor6w, niewlaSciwe zachowanie ani
zasad obowiqzuj4cych w Szkole nie mog4 stanowi6 samodzielnej podstawy do ustalenia
niedostatec zne4 z zaj gd edukacyjnych.
16. W przypadku stwierdzenia niesanlodzieinego wykonywania pracy nauczyciel l■ o2e

pracQ ucznia, uniewazni6 jej wynik i zobowiEza( ucznia do ponownego wykazania sig w-iadomo
umiejgtnoSciami w terminie oraz formie ustalonych przez nauczyciela. Zdarzenie to moze
uwz gl gdnio fle pr zy oc enie zachowani a na zasadach okreSlonych w Statucie.

17. Pisemne formy sprawdzania wiadomoSci i umiejgtnoSsi
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1g. przez pracg klasow4 lub sprawdzian roztrnie sig zapowiedzianE pisemn4 formq sprawdzenia

iadomoSci i umiejgtnofci obejmuJ4c4 wiEksz4 parJig materialu, w szczeg6lnoSci dzial, modul lub inn4

'r odrgbnion4 czg56 programu nauczania.

19. Termin pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel:

1) podaje uczniom co najmniej 7 dni wczeSniej;

2) wpisuje do dziennika elektronicznego;

3i poOu3i wyaz zzakresem wiadomosci i umiejqtnoSci podlegaj4cych sprawdzeniu.

Z'0. W jednym dniu moze odby6 siE nie wigcej niz jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian, a w

:dnym tygodniu nie wiEcej niZtrzy takie formy sprawdzania w danym oddziale'

21 . Ograniczeri okreslonych w ust. 18 nie stosuje sig do:

1) prac pisemnych przelozonych na wniosek uczniow;

2) prac przeprowadzanych w innym terminie z powodu nieobecno5 ci ucznia;

-'i popra\N Prac PisemnYch;
.i 1 diignoz, pr6bnych egzaminow i innych badart osi4gnigc edukacy.inych" pod warunkiem

-zeSniejszego poinformowania uczni6w o ich terminie'

ll. W plypadku nieobecnoSci nauczyciela, zmtany organizacji pracy Szkotry albo innych

,sadnionych-okolicznoSci termin zapowiedzianej pracy pisemnej moze zostal zmieniony' O nowym

. -1inie nauczyciel informuje uczniow. leaeli nowy termin przypada w ci4gu 7 dni od pierwotnego

, r1ir1u, nie jesi wymagane ponowne zachowanie siedmiodniowego okresu zapowiedzi.

13. Kartkowka jesl Uoita pisemn4 form4 sprawdzania biel1cych wiadomoSci i umiejqtnoSci,

-:;muj4cE material z nie wiEcej niltrzech ostatnich temat6w zai?t,.

11. Kartk6wka moZe byi przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi, chyba 2e nauczyciel

:'e i1il dla danych zajEc korzystniej sze zasady.

i 5. ogran iizeniaiiczuy piac klasowych i sprawd zianow okre(lone w ust. 18 nie dotyczE kartk6wek.

16. Niuczyciel sprawdra i oceriu pi*.g piiemn4 oruz przekazuie uczniowi informacjq o jej wyniku

.enninie nie dluzszym rliz14 dni od dnia jej pzeprowadzenia'

17. Do terminu okre(lonego w ust- 24 nie wlicza sig:

1 ) okresu usprawredliwionel nieobecnoSci nauczyciela;

2) fedi zimowych i letnich;
3) przerwSwi4tecznYch;
4:) innych dni, w kt6rych nie odbywaj4 sig zajqcia dydaktyczno-wychowawcze.

28. Termin sprawdzenia rozbudo*a"ych piac pisemnych, projekt6w lub prac wymagaj4cych

.zczeg6lowq anitizy moze zostai przedluzony, o czym nauczyciel informuje uczni6w przed uplywem

:rminu okreSlonego w ust. 24'
29. Oceniona praca pisemna iest omawiana z uczniami i udostgpniana uczniowi do wgl4du'

'iauczyciel wskazuje najwazniejsze osi4gniEcia, blgdy oraz spos6b dalszej pracy.

30. Ocenion" pir"*r" p.r"L ucznia s4 udostEpniane Rodzicom na ich wniosek podczas zebrah,

.,on sultacj i lub w innym terminie uzgodniony m z narczycielem.

31. olenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do zakoriczen\a danego roku

.zkolnego, a nastgpnie niszczy w spos6b zaiezpieczaj4cy dane osobowe tcznia, chyba ze odrqbne

rrzepisy albo tocz4ce sig postEpowanie wymagaj4 ich dluZszego przechowyvania'

32. IJzupelnianie i poprawianie ocen

33. Uczen nieobecrry na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie jest obowi4zany

.rzystqpic do sprawdzlnia wiadomoSci i umieigtnoSci w terminie i formie uzgodnionych z

rauczycielem.
34. W przypadku dlulszej usprawiedliwionej nieobecnoSci ucznia termin uzupelnienia zalegloSci

,rstala sig z uwzglgdnieniem czasu potrzebnego uczniowi naprzrygotowanie sig'

35. L)czen ma prawo poprawid oceng , pru"y klasowej lub sprawdzianu na zasadach okreSlonych

"rzez 
11arlczyciela iprredsta*ionych uczniom oraz Rodzicom na pocz4tku roku szkolnego'

36. Termin popru*y powinien zostad ustalony nie poZniej niz w ci4gu 14 dni od dnia udostgpnienia

.iczniowi ocenionej pru.y, chyba ze usprawiedliwiona nieobecnoSc ucznia lub nauczyciela uzasadnia

''\' znac zenie inne go terminu.
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37. Nauczyciel okreSla formg poprawy odpowiedni4 do rodzaju sprawdzanych
umiejgtnoSci.

38. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego-
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglgdnia zar6wno pierwotny wynik pracy
postEp wykazany podczas poprawy.

39. Ustalenie oceny bieil4cej albo klasyfikacyjnej nie moze by( uzalelnione od udziatu
odplatnych zajEciach dodatkowl.ch, konkursach, wyjazdach ani innych
ni ewynikaj 4c ych z ob ow i 4zkowe g o pro gramu nauc zani a.

40. Udzial ucznia w konkursach, olimpiadach. zawodach, projektach i innych
moze zostai uwzglgdniony przy ocenianiu wyl4cznie w takim zakresie, w jakim pozwala nauc4
rozpozna( poziom opanowania wiadomoSci i umiejgtnoSci okreSlonych w wymaganiach edukacl

41. Przy ustalaniu oceny z wychowania frzycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
pod uwagg przede wszystkim wysilek wkiadany przez ucznia w wywi4zywanie sig z obou
wynikaj4cych ze specyfiki tych zajEt,, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
systematyczno5d udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnoSd w dzialaniach podejmowan,v-ch

SzkolE narzecz kultury frzycznej. Zasadata wynika bezpoSrednio z obowi4zuj4cego ro
42. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osi4gnigd ucznia dostosowuje sig

indywidualnych potrzeb rozwojo!\ych i edukacyjnych oraz moZliwoSci psychofizycznychna
okreSlonych w przepisach prawa i w niniejszym Statucie.

$26
Klasyfikacja Sr6droczna, roczna i kor[cowa.

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa p6lrocza:
1) pierwsze pobocze trwa od dnia rozpoczgcia zajEd dydaktyczno-wychowawczych w

szkolnym do dnia 31 stycznia;
2) drugie p6lrocze trwa od dnia 1 lutego do dnia zakohczenia zajq6 dydaktyczno-

w danym roku szkolnym.
2. Jezeli dzien 31 stycznia przypada w okresie ferii zimowych albo w dniu wolnym od

dydaktyczno-wychowawczych, klasyfikacjE Sr6drocznq przeprowadza sig w terminie ustalonym
Dyrektora Szkoly, poprzedzajqcym rczpoczEcie ferii zimowych lub przypadaj4cym bezpoSrednio
zakofczeniu.

3. KlasyfikacjE Sr6droczn4 przeprowadza sig raz w ci4gu roku szkolnego, w terminie
w organizacji pracy Szkoly.

4. Klasyfikacja Sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osi4gnig6 edukacyjnych
zajg6 edukacyjnych oraz jego zachowania, a takhe na ustaleniu Sr6drocznych ocen klasyfikaclj
tych zajg(, i Sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osi4gnigi edukacyjnych :ucznia z
edukacyjnych oraz jego zachowania w danym roku szkolnym, a takie na ustaleniu rocznych
klasyfi kacyj ny ch z ty ch zajE(, i rocznej oceny klasyfikacyj nej zachowania.

6. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna z zaJgC edukacyjnych oraz roezna ,

klasyfikacyjna zachowania maj4 charakter opisowy, z wyj4tkami wy,nikaj4cymi zodrgbnych
7. Klasyfikacji kofcowej dokonuje sig w klasie VIII. Na klasyfikacjg kofcowq skladaj4 siq:
1) roczne oceny klasyfikacyj ne z zajEc edukacyjnych ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajq(, edukacyjnych. kt6rych realizacja zakot'rczyla sig w

progftrmowo ruLszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
8 Sr6drocznc,rocznc i koicoⅥ re occny klasy■ kac角 nc z Obowiqizko、「ych z196

ustalaj 4 nauczyciele prowadz4cy po szcze g61ne zaj gcia edukacyj ne.
9 Sr6droczne i rocznc occny klasyikac蒟 nc z dOdatkOwych za96 edukacyinych

nauczyciele prowadzqcy te zqgcia.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg6 edukacyjnych nie ma wplywu na

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie przez niego Szkoly.

|||||||||||
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11. Sr6droczna ir..czna ocenQ klasyfikacyjn4 zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinir:

1) nauczl'cieli prouadzacrch zajgcia zuczniem;
2) uczni6w danego oddzialu:
3) ocenianego ucznia.
12. Opinie, o ktorrch mo\\'a w ust. 11, maj4 charakter pomocniczy. Oceng klasyfikacyjn4

zachowania ustala ur chos.arvca oddzialu zgodnie z kryteriami okreSlonymi w Statucie.
13. W przl:padku gd1 obowi4zkowe albo dodatkowe zajEcia edukacyjne s4 prowadzone ptzez

rvigcej niz jednego nauczy'ciela, Sr6drocznE i roczllq oceng klasyfikacyjnq z tych zajgd nauczycieie
ustalaj4 wsp6lnie.

14. IeLeli zajqcia edukacyjne prowadzi nauczyciel wsp6lnie z nauczycielem wsp6lorganizuj4cym
ksztalcenie uczniou z niepelnosprawnoSciami albo ptzy udziale innego nauczyciela lub specjalisty,
rceng klasyfikac1jn4 ustala nauczyciel prowadzEcy dane zajEcia po zasiggnigciu opinii nauczyciela lub
specjalisty wsp6lprowadzqcego te zajgcia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. JeZeli nauczyciel prowadz4cy dane zajEcia edukacyjne lub wychowawca oddzialu nie mo2e
ustalid oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci, oceng ustala nauczyciel
\\yznaczony przez Dyrektora Szkoty, posiadajqcy odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrgbnymi
i.,rzepisami.

16. Sr6droczne i roczfie oceny klasyfikacyjne ustala sig na podstawie rozpoznalego poziomu i
rostgp6w ucznia w opanowaniu wiadomo5ci i umiejEtnoSci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

17. Ocena klasyfikacyjna nie jest Sredni4 arltmetyczn4 ani automatycznym wynikiem Sredniej

'i'aZonej ocen bieZ4cych. Przy jej ustalaniu nauczyciei dokonuje calo(ciowej oceny osi4gniEi uczria,
.Lwzglgdniaj4c stopiefi opanowania w),maganych wiadomoSci i umiejgtnoSci oraz postgpy poczynione r,v
,kresie podlegaj4cym klasyfikacj i.

18. Oceny klasyfikacyjne z zajgc edukacyjnych nie maj4 wplywu na oceng klasyfikacyjn4
zachowania.

19. Ocena kiasyfikacyjna zachow-ania nie ma wplywu na:
1) oceny klasytikacl,j ne z zalqc edukacyjnych;
2) promocjE ucznta do klasy programowo wylszej ani ukof,czenie Szkoly, z zastrzezeniem

:rrzypadk6w okreSlonych w przepisach prawa.
20. leheli w wyniku klasyfikacji Sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osi4gnig6 edukacyjnych ucznia

ttoze utrudnic lub uniemozliwii mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wy2szej, Szkola
,LrnoZliwia uczniowi uzupelnienie brak6w.

21. Formy pomocy w uzupelnieniu brak6w, o kt6rych mowa w ust. 2A, nauczyciei ustala
,dpowiednio do potrzeb i mozliwoSci ucznia. Mogq one obejmowa6 w szczeg6lnoSci:

i) przekazanie uczniowi i Rodzicom informacji o zakresie wiadomoSci i umiejgtnoSci
rvmagaj 4cych uzupelnienia;

2) wskazanie material6w i sposob6w dalszej pracy;
3) konsultacje z na,uczycielem1"
4) dodatkowe wyjaSnienia i dwiczenia podczas zajEt;
5) objgcie ucznia odpowiedniq form4 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zac,hodzi td<a

-.otrzeba.
22. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadz4oy

roszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujq ucznia i jego Rodzic6w o
.'rzewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj nych z zajg6 edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
,cenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie.

23. Przewidyrvana raczfia ocena klasyfikacyjna nie jest ocen4 ostateczn4. Do dnia ustalenia oceny
:ocznej mohe ona zostai podwyzszona albo obnizona, jeheh wynika to z osi4gnigd ucznia uzyskanych
,io dnia klasyfikacji, z zastrze2eniem obowiqzku ponownego poinformowania ucznia i Rodzic6w o
:rzewidlr,vanej ocenie niedostatecznej,iezeli wczeSniej taka ocena nie byia przewidywana.

24. Uczefi mohe ubiega6 sig o rocznE oceng klasyfikacyjnq z zajE(, edukacyjnych lub zachowania
..tyLszE niZ przewidywana na warunkach i w trybie okre5lonych w Statucie.

∴
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25. Sr6dro czne i roczne oceny klasyiikac.vjne ustala siq najp6zniej w dniu poprzedzaj
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

26. aceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu
ostateczne, z wyjEtkiem przypadk6w, w kt6rych mog4 zostai zmienione w wyniku:

1) sprawdzianu wiadomo5ci i umiejEtno6ci przeprowadzanego w zwiqzku ze
zastrzeLeh do trybu ustalenia oceny;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) innego postgpowania przewidzianego w obowipuj qcych przepisach prawa.
27. Ptada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow w drodze uchwaly

ustala jednak ocen klasyfikacyjnych w miejsce nauczycieli ani wychowawcy oddzialu, z Wj
przypadk6w wyrulrie okreSlonych w przepisach prawa.

28. Informacje o ocenach bieZ4cych, przewidywanych ocenach rocznych, ocenach klasyfikacyjn
oraz postgpach i trudno(ciach ucznia s4 przekazyr,vane uczniowi i Rodzicom w szczeg6lnoSci:

1) za poSrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebranz Rodzicami;
3) podczas konsultacji i rozm6w indywidualnych;
4) poptzez udostgpnianie ocenionych prac ucznia;
5) w innej uzgodnionej formie zapewniajqcej skuteczne przekazanie informacji.
29. Szczeg6lou,e terminy klasyfikacji Sr6drocznej i rocznej, zebrafi klasyfikacyjnych

Pedagogicznej oraz przekazywania informacji o przewidywanych ocenach okreSla na dany rok
Dyrektor Szkoly, zzachowaniem termin6w wynikaj4cych ze Statutu i przepis6w prawa.

s27
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyj nych.

1. Przed Sr6drocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegtilne zajEcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuj4 ucznia i jego Rodzic6w
przewidywanych Sr6drocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg6 edukacyjnych oraz
Sr6drocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie p62tiej niL na 7 dni przed, tym zebraniem.

2. Przed. rocznym klasyfikac-vjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lne zajEcra edukacyjne oraz wychowawca addzialu informuj4 ucznia i jego Rodzic6w
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgd edukacyjnych arazprzewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie poLniej nizna 7 dni przed tym zebraniem.

a
J O przewidywanej Sr6drocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z

edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia, jego Rodzicbw oraz wychowawcg oddzialu nie p62niej
na 30 dni przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem Rad.v Pedagogicznej.

4. Informacje, o kt6rych mowa w ust. 1-3, przekazuje siq:
1) uczniowi - ustnie podczas zajEc oraz za poSrednictwem dziennika elektronicznego;
2) Rodzicom * za poSrednictwem dziennika elektronicznego, a w przypadku braku dostEpu

dziennika elektronicznego - w formie pisemnej, podczas zebrairtra, konsultacji albo w inny
umozli wi aj 4c y skute cz ne pr zekazanie info rmacj i.

5. Informacjg przekazan4 Rodzicom za poSrednictw'em dziennika elektronicznego uu,aZa sig
dorgczon4 w dniu jej zamieszczenia w dzienniku.

6. W przypadku braku mozliwoSci przekazania informacji za poSrednictwem
elektronicznego wychowawca podejmuje pr6bE przekazartia jej Rodzicom w innej
fonnie, w szczeg6lnoSci telefonicznie, poczt4elektroniczn4, listem albo osobiScie.

1. Nauczyciele wpisuj4 przewidywane oceny klasyfikacyjne do dziennika elektronicznego
terminach okreSlonych w ust. 1*3.

8. Wychowawca oddzialu sprawdza, czy informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjn
zostaly przekazane uczniom i Rodzicom w wymaganym terminie.

9. Przewidy'wana ocena klasyfikacyjna nie jest ocen4 ostateczn4 i moze ulec zmianie do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej, odpowiednio do poziomu i postgp6w nczrua w
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3. Przy ustalaniu mozliwoSci klasyfikowania uczrua uwzglgdnia sig wyl4cznie frekwencjE
zajEciach edukacyjnych, z kt6rych uczeri ma byi klasyfikowany.

4. Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno5ci moze zdawad
klasyfikacyjny.

5. Uczei nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionei nieobecnoSci mo2e zdawai e
klasyfikacyj ny za zgod1Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig na zasadach okreslonych w
7.  W przypadku nicklasyfikO、vania ucznia z obOwilZkowych lub

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
albo ..nieklasyfikorvana"

$30
Ocenianie zachowania ucznia.

1. Sr6droczna i roc,zna ocena klasvfikacyj na zachowania uwzglgdnia
ucznia obowiqzk6w okreslonych w statucie Szkoly. zasad wsp6l2ycia
oraz warto$ci przyj gtych przez Szkotg.

2. Ocenianie zachowaniamarta celu w szczeg6lno$ci:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;
2) ksztahowanie odpowiedzialnoSci za wlasne postgpowanie;
3) motywornanie ucznia do przestrzegania obowiqzujEcych norm
4) wzmacnianie postaw opartych na szacunku, uczciwoSci,
3. W klasach I*III Sr6drocznairoczrra ooena klasyfi kacyjna zachowania ma charakter opisowy.
4. W klasach IV-VIII Sr6droczn4 i rocznq oceng klasyfikac,vjn4 zachowania ustala siE

nastgpujqcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre:
4) popmwne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. OcenE klasyfikacyjn4 zachowania ustala wychowawca oddzialupo zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli prowadzEcych zalgcia z uczrtiem;
2) uczni6wdanego oddzialu;
3) ocenianego ucznia.
6. Opinie, o kt6rych mowa w ust. 5, maJE charakter pomocniczy. Ostateczn4 oceng klasyfikacyj

zachowania ustala wychowawca oddziatu.
7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg w szczegdlnoSci:
1) nywi4zywanie sig zobowirykdw ucznia;

3)
systematyczne ucze stnictwo w zaj gciach edukacyj nych;
punktualnoS6;

4) przestrzeganie postanowief Statutu, regulamin 6w oraz zarzEdzenobowi4zuj4cych w Szkole;
5) kulturg osobist4 i kulturg slowa;
6) okaz)'wanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly kole2ankom i kolegom oraz innym

osobom;
7) uczciwo(6 i odpowiedzialnoSi za wlasne postgpowanie;
8) dbaloSd obezpieczeristwo wlasne i innych os6b;
9) dbaloSi o mienie Szkoly oraz mienie innych os6b;
10) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej;
11) dbalo56 o honor i tradycje Szkoly;
12) aktywnoSd spoleczn4, wolontariat oruz zautgahowanie w Zycie klasy i Szkoly;
13) reagowanie na przejawy przemocy, dyskryrninacji i niewlaSciwego zachowania;
14) przestrzeganie zasad korzystania zurzqdze|elektronicznych obowi4zuj4cych w Szkole.

2)
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8' Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadaj4cego otzeczenie o potrzebie ksztalcenia'lrecjalnego uwzglgdnia sig wplyw stwierdzonych ,uA*r", lub niepelnosprawnoSci na jego
achowanie , jezeli wynika to z tredci orzeczenia ----r ---

9. ocena zachowania jest jawna dra ucznia i jego Rodzic6w
10' Na wniosek tcznialub Rodzic6w wychowu*ru uru.udnia ustalonQ oceng zachowania.
11. Ocena zachowania nie ma uplywu na:
1 ) oceny klasyfikacyj ne z zajqc edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyilsze,l;
3) ukot'rczenie Szkoly.
12' Wychowawca informuje uczni6w i Rodzic6w o krl.teriach oceniania zachowania na pocz4tku

kazdego roku szkolnego oraz o przewidy'r.vanej rocznej ocenie zachowania w terminach
okreSlonych w Statucie.

$31
Kryteria ustalania oceny zachowania
1. Oceng wzorow? otrzymuje uczen, kt6ry:

1) wzorowo wywi4zuje sig z obowi4zk6w szkolnych;
2) systematycznie uczestniczy w zqEciach;
3) jest punktualny;
4) przestrzega Statutu i regulamin6w Szkoly;
5) wyr6znia sip wysok4 kultur4 osobist4;
6) okazuje szacunek wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej;7) dba o bezpieczertstwo wlasne i innych;
8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly;
9) chgtnie podejmuje dzialania spoleczne, chaiytaty.wne lub wolontariackie;
10) godnie reprezentuje Szkolg.
2. Oceng bardzo dobr4 otrzymuje vczen,kt6ry:

l) sumiennie wyr,vi4zuje sig z obowi4zk6w szkolnych;2) przestrzega obowi4zuj4cych zasad;
3) jest kolezefski i iyczliwy;
4) dba o kuiturg slowa;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
6) sporadyczne uchybienia majq charakter incydentalny i zostaly przezucznianaprawione.3 Oceng dobr4 otrzymuje uczeit,kt6ry:

1) zazwyczq przestzegaobowipk6w ucznia;
2) wiaSciwie zachowuje sig wobec innych os6b;
3) wykonuje polecenia nauczycieli;
4) szanuje mienie Szkoly;
5) z'daruai4ce sig uchybienia nie mai4 charakteru powtarzai4cego sig.4: Oceng poprawn4 otrzymu.ie uczei,kt6ry:

1) nie zawsze przestrzegaobowi4zk6w szkolnych;
2) wymaga okresowego przypominania o obowi4zui4cych zasadach;3) po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie";' 

"

4) nie dopuszcza sig zachowaf stwarzaiilcychzagrokenie dla innych.5, oceng nieodpowiedni4 otrzymuje ucizeh,kt6ry pomimo dzialartwychowaw czych:1) wielokrotnie narusza obowiqzki ucznia;
2) uzywa wulgarnego slownictwa;
3) lekcewaly polecenia nauczycieli;

1) narusza zasady wsp6lzycia spolecznego;

:) dopuszcza sig zachowafr utrudniaj4.y"f, prowadzen ie zajq{;6) swoim zachowaniem wl.woluje konflikty lub narusza prawa innych os6b.6' oceng nagann? otrzymuje uczen,kt6ry raz4co nururru obowipki vcznia,w szczeg6lnosci:

０
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1) stosuje przemoc frzycznq, psychiczn4lub cyberprzemoc; ,

2) dopuszcza sig kradzie2y wandalizmu lub Swiadomego niszczenia mienia; -

3) stwarza zagroherie dla?ycia lub zdrowia innych os6b; L

4) posiada. uzywa lub rozpowszechnia substancje zabronione;
5) dopuszcza sig powaZnych naruszeri godnoSci innych os6b; kt6r
6)Swiadomieiuporcz1urie1ekcewazyobowi4zkiszko1nemimopodejmowanychdzialt

wychowawczych. roci
7.Jednorazowezdaruetienieprzesqdzaousta1eniuokreSlonejocenyzachowania.Wychowawc;

dokonuje oceny caloksztahu postawy ucztia w okresie podlegaj4cyrn klasyfikacji, z uwzglgdnienier ptz\
charakteru, czqstotliwoSci oraz skutk6w zachowaf ucznia. tryt

8. W przypadku naruszenia przez ucznia obowigk6w szkolnych wychowawca uwzglgdnil
r6wnieZ dzialania naprawcze podjgte przez ucznia, jego postawg po zdarzeniu oraz wsp6lprac9 :
Rodzicami.

S 32 oSu

1. IJczeh lub jego Rodzice mog4 ubiega6 sig o ustal.rri" ro.rr".; o.."y klasyfikacyjnej z zajel zaj1
edukacyjnych wy2szej niZ przewidy"wana, jezeli uczen uwaLa, ze jego osi4gnigcia edukacyjn ,
uzasadniaj4 ustalenie wyhszej oceny. .

2. Wniosek o ustalenie wyzszq rocznej oceny klasyfikacyjnej sklada sig do Dyrektora Szkoly zz t
poSrednictwem wychowawcy oddzialu w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji c :
przewidl.wanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. -s,2,

3. Wniosek powinien zawiera1,: " 
.

1) imig i nazwisko ucztia; R.oc
2) klasE; t

3) nazwE zajgd edukacyjnych; ;
4) przewidywane ocenq rccz:nq; I .uk,

oceng, o kt6rq ubiega siE ucze6;
uzasadnienie wniosku.
Wychowawcaprzekazuje wniosek nauczycielolvi prowadzqcemndane zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel sprawdz4 czy uczen:
byl klasyfikowany z danych zajg6 edukacljnych;
posiada podstawy do ubiegania siE o wy2sz4 oceng wynikaj4ce z osi4gnigtych efekt6w uczeriz prz(

s19; t
3) przystEpil do obowipkowych form sprawdzania wiadomoSci i umiejgtnoSci, z wyj4tkien l

przypadk6w usprawiedliwionej nieobecnosci. 1-3
6. Jeheli wniosek spelnia wymagania okreslone w niniejszym paragrafre, nauczyciel wyznaczz l

temrin sprawdzenia wiadomo5ci i umiejgtnoSci ucznia. l
7. Sprawdzenie wiadomoSci i umiejgtnoSci przeprowadza sig nie p62niej niL2 dni robocze przec l

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. cbo
8. Forma sprawdzenia wiadomoSci i umiejgtnoSci jest dostosowana do specyfiki danych zajEc pra\

edukacyjnych i moZe obejmowai: l
1) czESi pisemn4; I l
2) czEicustn4; rczl
3) zadaniapraktyczne * w przypadku zajgi, kt6rych charakter tego wymaga. I
9. Zakres sprawdzenia obejmuje wymagania edukacyjne przewidziane na oceng, o kt6rq ubiega sie jzc1

:uczert.

10. Sprawdzenia wiadomoSci i umiejqtnoSci dokonuje nauczyciel prowadz4cy dane zajEcia
edukacyjne.

11. z przeprowadzonego sprawdzenia sporzEdza sig kr6tk4 notatkg zawierulEc4:
l) datg;
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zakres sprawdzenia;
uzyskany wynik;
ustalon4 oceng.

nauczyciel prowadz4cy ZA: 9c1
2. nauczyciel prowadz4cy

12' Iezeli uczeh wykaze, ze opanowal wiadomoSci i umiejgtnoSci wymagane do otrzymania oceny, o:t6r4 sig ubiega, nauczycielpodwyzszaprzewidywanqrccznEoceng klasyfikacyjn4.
13' Je2eli uczefl-,nie spelni wymagari niezbgdnych do otrzymania wyzsz.j o""ry, przewidywana

oczna ocena klasyfikacyjna pozostaj ebez zmiat.
14' ocena ustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia jest ostateczn4 przewidywan4 ocen?rrzedstawian4 Radzie-Pedagogicznei, z zastrzezeniem przepis6w dotycz4cych zglos zenia zastrzezen dorybu ustaienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

$33
Egzamin klasyfikacyjny.

1' Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w prrypidkuh okreSlonych w ustawie o systemier(wiaty.
2. F,gzaminklasyfikacyj ny zdaje:
1) uczef nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich obowi4zko!\ych lub dodatkowych

:aj 96 edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) uczefirealizuj1cy indywidualny tok nauki;

)
)

3 uczen rcalizrq4cy indywidualny pro$f4rr1 nauki;

na wnlosek ucznla pelnoletniego

Z ucznlerll oraz ego Rodzicami

4 uczcn spelniaj 4cv bowi4zek szkolny obowi4zek poza Szkol4.o lub nauki
a
J Uczeh nieklasyfikowany powodu

u
Z nieusprawiedliwionej nieobecnoSci nloze przyst4pii

gzamfi7 klasldkacyjne 'go ZA zgodqRady edagoP lglcznq

4 Egzamtn klasyfikacyjny przeprowadza s19 plsemnv

do

albo
ucz■la niepelno letniego.

5 Termin egzammu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly:uzgadnia
6. Egzamtn klasyfikacyj ptzeprowadza S1? poznlqny rue

rocznych ZAJ 9c dydaktyczno-

J
mz w dniu poprzedzajEcym dzicn

odrgbnych przepis6w.
wychowawczych, Z zastrzezeniem przypadk6w wynikaj 4cych

7, Egzaminklasyfikacyjny przeprowadzasig w formie:
1) pisemnej;
2) ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki wychowania frzycznego mawszystkim fo*Q zaduh praktycznych.
9 Egzamin asyfikacyjny przeprowadza komisj a powolana ptzez Dyrektorak1

8

1

1

a
J

0

1

W sklad komisji przeprowadzaj egzamm klasyfikacyjny ucznla) kt5rym4ceJ o
wchodz4:

Szkoly.
m0wa w ust. 2 pkt

czlonek komisj
1

dane a edukacyjne J ako CgZa111lntuaCy;
takie same ub pokrewne ZAJ ecla edukacyj ne akoJI ^) w przypadku :gZammu klasyfikacyj

bowiqzek nauki
nego ucznla spelniaj 4cego obowi4zek szkolny lub

poza Szkotq komisjg powoluj e Dyrektor Szkoly zgodnie obowi4zuj4cymi przeplsainlZ

1 4. P rzew odnicz4ce go komisj i W znacza Dyreklor Szkoly.
1:' w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog4 byd obecni - w charakterze obserwatorow -
1

Rodzice

6 Z przeprowadzone ,go egzammu klasyfikacyjnego sporzqdza slE protok6i zawrcraJ4cy wg6lnoSci
1) nazwg zaigi edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska os6b wcho dz4cychw sklad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadaniaegzaminacyjne;

31



6) ustalonq oceng klasyfikacyjn4.
17. Do protokolu dol4cza siE:

1) pisemne prace ucznia;
2) zvviEzla,informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) zluvtEzlq informacj g o wykonaniu zadaniapraktycznego.
18. Protok6l stanowi czq56 dokumentacji przebiegu nauczania.
19. Uczeir, ktory z przyazyn usprawiedliwionych nie przyst4pil do egzaminu klasyfikacyjnego v

rly;znaczortym terminie, moze przyst4pii do niego w dodatkowym teminie wyznaczonym ptzel
Dyrektora Szkoly.

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z z:xtrzeienier
przypadk6w okreSlonych w ustawie o systemie oSwiaty dotycz4cych zgloszenia zastrzelef do trybtl ,rr zr
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj nej oraz prawa do egzaminu poprawkowego. t 

D., re
21. Uczen kt6ry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal roczn4 ocenq niedostatecznq; 1(

jednego albo dwSch obowiqzkowych zajqd edukacyjnych, moze przyst4pii do egzaminu poprawkoweg. przll
na zasadach okreSlonych w niniej szym Statucie.
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Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, kt6ry w wynik-u rocznei klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczn4z jedneeo albo dw6cl
obowi4zkowych zajgi edukacyjnych, moze przyst4pi6 do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig z jednego lub dw6ch obowiqzkowych zaj1
edukacyjnych, z kt6rych uczeri otrzymal rocznE oceng niedostateczn4.

3. F,gzaminpoprawkowy sklada sig z:
1) czgSci pisemnej oraz ustnej - z wigkszoSci obowi4zkowych zajgi edukacyjnych;
2) zadafi praklycznych * w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

frzrycznego.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moLe ustalii, ze egzarniny poprawko*: t'dw6ch r6znych zajgi edukacyjnych odbgd4 siE w tym samym dniu, jezeli nie naruszy to praw uczrual.

zapewni wlaSciwe warunki przeprowa dzenia e gzaminu.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoiy do dnia zakohczenia rocznyci

zaj EC dy dil<tyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza siE w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy prueprowadza komisja powolana ptzez Dyrektora Szkoly.
8. W sklad komisji wchodz4:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony ptzez Dyrektora - jako przewodniczqcy komisji:
2) nauczyciel prowadz4cy dane zajEcia edukacyjne * jako egzaminuj4cy;
3) nauczyciel prowadz4cy takie same lub pokrewne zapcia edukacyjne - jako czlonek komisji.
9. Jezeli nauczyciel prowadzqcy dane zalEcia edukacyjne nie moze uczestniczyd w pracac:

komisji, Dyrektor Szkoly powoluje w jego miejsce innego nauczycielaprowadzQcego takie same lu:
pokrewne zaiEcia edukacyjne, w tym - za zgod4 dyrektora innej szkoly * nauczyciela zatrudnionego'ri
tej szkole.

10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadz4cy dane zajEcia edukacyjna
uwzglgdniaj4c wymagania edukacyjne wynikaj4ce z podstawy programowej oraz realizowaneg.
programu nauczania.

11. W przypadku ucznia posiadaj4cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini.
poradni psychologiczno-pedagogicznq lub objgtego inn4 form4 dostosowania wymagari edukacyjnycL
warunki i forma egzaminu poprawkowego s4 dostosowywane do jego indywidualnych potrze:
rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwoici psychofizycznych, zgodnie z obowipzuj4cyn
przepisami.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza siE protok6l zawierujqcy:
1) nazwE zajgi edukacyjnych;
2) sklad komisji;
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termln egzamlnu;
imiE i nazwisko :ucznia;,

zadatia e gzaminacyj n e ;

ustalon4 oceng.

Do protokolu dol4cza siq:
pisemne prace uczria;
zwigzl4 informacj q o odpowi edziach ustnych ucznia;

z:ry iizl q info rm acj E o wyko n an iu zadwia praktyc zne go - j eze li e gzamin mi ai t ak4 fo rmE.

Protokoi stanowi czEic dokumentacj i przebiegu nauczania'
IJczefi, ktory z przyczytr usprawiedliwionych nie przystEpil do egzaminu poprawkowego w

:czofl)m terminie, moze przyst1pit, do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

tora Szkoty, nie poZniej niz do kofrca wrzeSnia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeZeniem

rdkow okreSlonych w ustaw-ie o systemie oSwiaty.

Uczeri. kt6ry nie zdal, egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

ej i powtarza klasE.

UwzglEdniaj4c mo2liwoSci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ci4gu

--, etapi .a"U"y.;t 
"go 

promowai do klasy programowo wyzszej ucztia, kt6ry nie zdal, egzutinu
.ikowego z jednych obowi4zko!\ych zajEd edukacyjnych, pod warunkiem 2e zaiEcia te s4

.,wane w klasie programowo wy2szej.

$3s
rrawdzian wiadomoSci i umiejgtnosci oraz ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikaryjnej.

uczenlub jego Rodzice mog4 zglosi6 zastrzehenia do Dyrektora Szkoly, ieheli uztaiE, 2e toczna

. klasyfika"yl"u z zajE(, edukacyjnych albo roczna ocena klasyflkacyjna zachowania zostala

:a niezgodnie z przepisami dotycz4cymi trybu jej ustalenia.

Zastrzezenia u,nosi siE na piSmie w terminie 2 dni robocrych od dnia zakofczenia rocznych

dy dakty czn o -w1' ch ow aw czYch

Dyrektor Szkoi.v rozpatruie zastrzeienta 1 w przypadku stwierdzenia, ze toczna ocena
―
lkac蒟 na zostala usta10na z namszenicm przepis6w dotyczqcych trybu jej ustalenia:

powoluj komisjg przeprowadzE4c4 sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnoSci ucznla oraZe

l.

,. ]ca roczna oceng klasl'fikacyjnE z danych zajgi edukacyjnych albo

powoluj komi sj g u stal aj 4c 4 t o c znq o c en g klasyfrkacyj nq zachow ania.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnoSci przeprOwadza si9 nie p6乏ni輔 nD w terminie 5 dni od

gloszenia zastrzeiteft" a jego termin uzgadnia sig z uczniem i jego Rodzicami.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejgtnoSci przeprowadza siE w'formie:
plsemneJ;
ustnej.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania ftzycznego ma przede

formE zadah praktycznych.1‐

 1、lnl

Komisj E przeprowa dzaiqc4 sprawdzi an wiadomoSci i umiejEtnoSci powoluje Dyrektor Szkoly.

W sktad komisji wchodz4:
Dyrektor Szkoiy albo nauczyciel wyznaczony przezDyrektora - jako przewodnicz4cy komisji;

, nauczyciel prowadz4cy dane zalEciaedukacyjne;
I nauczyciel prowadz4cy takie same lub pokrewne zaiqcia edukacyjne.

[i, Jezeli nauczyciel piowadzqcy dane zajEcia edukacyjne nie moze uczestniczy6 w pracach

im. . Dyrektor Szkoiy powoluje w jego miejsce innego nauczyciela prowadzQcego takie same lub

I ne iaigcia edukaiyjne, w tym - za zgodq dyrektora innej szkoly - nauczyciela zatrudnionego w

h, r..
fu Komisja ustala roczn4 oceng klasyfikacyj nq z danych zaJE(, edukacyjnych.

E , -rtulon 
a ptzez komisjg roczrra ocena klasyfikacyjna:

h ,iie moze byc niilszaod oceny ustalonej wcze6niejl

l
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2) jest ostateczfia, z wyj4tkiem rocznej oceny niedostatecznej, od kl6rej przysluguje prawo do 2)

egzaminu poprawkowego. PrzeP

13. Zprzeprowadzonego sprawdzianu sporz4dza sig protok6N zawieralqcy: 10.

1) mzvrE-za1gi edukacyjnYch; 1)

Zl sklad komisji; eduka

3) termin sprawdzianu; 2)

4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadartiasprawdzaj4ce;
6) ustalonq oceng klasyfikacyjnq.
i4. Do protokolu dolEcza siE:

1) pisemne prace ucznia; l.
2) zwiEzlEinformacjE o ustnych odpowiedziach ucznia; -swlad
3) zwiEzNqinformacjg o wykonaniuzadartiapraklycznego - jezeli sprawdzian mial tak4 formE. 2.

15. Protokdl stanowi czgdi dokumentacji przebiegu nauczatia. Swiad

16. Je1eli uczen z pruyczyn usprawiedliwionych nie przyst4pil do sprawdziaw w -vqYznaczonyE 3'

terminie, Dyrektor Szkotry Wztraczadodatkowy termin. zgodn

17. Przipisy niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjne- 4.

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. ptzebt
obowi

$36 s.

Promowanie i ukoriczenie Szkoty. innycl

i. TJczeiklasy I*III szkoly podstaworvej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocig do klasi 6.

programowo vrryhszej. naLtcz- i. W wyjAtkovvych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osi4gnig6 ucznia w danl'n: l.
roku szkolty* lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna ma2e postanowif o powtarzaniu klas.r llydaj
przez acztiaklasy I-I[, na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiqgnigciu opinii Rodzic6w, albo n' 8.

wniosek Rodzic6w, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu. x wydar

3. Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocjg do klasy programo\rtl prawa

vtyZszej, jezeli ze wszystkich obowipkolvych zaig(, edukacyjnych otrzymal. roczne ocen)

klasyfikacyj ne wyzsze od oceny niedostatecznej .

4. LJczeh, kt6ry nie spelnii warunku okreSlonego w ust. 3, nie otrzymuje promocji do kla-s"

programow o wyzszq i powtarza klasE, z zasttzeheniem ust. 5.- 
t UwzglgdniajEc moZliwoSci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciry'

danego etapu edukacyjnego promowai do klasy programowo wyzszej ucznia, kt6ry nie zdaN egzamia:

poprawkowego z jednych obowi4zkowych zajg(, edukacyjnych, pod warunkiem 2e zalEcia te x 
1.

realizowane w klasie programowo wyzszej. 2.
6. IJczehotrzymuje promociE z wyrolnieniem, jezeli:

i) w wyniku ,o"r.r..1 klasyhtacji uzyskal z oLowipzkowych i dodatkowych zaigc edukacyjny., otn!"]'

Sredni4rocznychocenklasyfikacyjnychconajmniej 4,75; 
-- -c,_ _-:. ^ _^^,^^_,,^-:^ 1)

2) otrzymalco najmniej bardzo dobrq roczu4oceng klasyfikacyjn4 zachowania.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiEgu wojew6dzkim lub ponadwojew6dzkim otazlaut€ i]
lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaig(, edukacyjnl'.. 

?.o#u
na1v,ryLsz1poz1.t1wn4 roczlfiqocenq klasyfikacyjn4, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa'

8. TJczenspelniai4cy obowi4zek szkolny poza szkol qr- 
' """ " -"'-*'- 

--" 

". 
.-^"*- : . ,,u*l

1) nie jest klasyfikowarty z obowiqzkowych zajg6 edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki '" i.'
wychowan ia frzy czne go ;

2) nie ustala mu siq oceny zachowania; 1:"::
3) brak ocen, o kt6rych mowa w pkl I i 2, niewplywa na promocjg do klasy programowo wyTszr 

)P1n11

aninaukot'rczenie Szkoty. 
') w "v'r "* Y *" -.'--"r r -o------ - 

,rrt;
9. lJczehkoriczy szkolg podstawowE,ieheli'. zawiar
1) w. wyniku klasyfikacji kofrcowej otrzym:al ze wszystkich obowi4zkowych zajEi edukacyjnl'c:

koricowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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. przystEpil do egzaminu osmoklasist,risach. 
' o- y, z zastrzezeniem przypadk6w okreslonych w odrgbnych' IJczen konczy szkolg podstawow 

4 z wyrofnieniem. jezeri w wyniku krasyfikacji koricowei:.i.ll[it';:i,H,"IX:;;*'n ""1'-tr"vnil;i;;;'i i""u"*iE il;;:"d'i"aoo,,*o*ych zajeiotrzymar co najmniej bard,zo dobr4 koricow4 .ceng klasyfikacyjnq zachowania.

I 
o,uko,i.,.,,iY[[:' Tilr*:'J 

-,: :*' t .I],.,, p rze rr ie gu n a u czan i a.

tuJ1ffi"ffi :'-f X;**iriwitt[t*i{:rt*"'x,**,I.,i.3,...,{;i.;;;1'cvjnearb.-i:iii"?.".H::i'Jf;ffi 
:,r,X-J*Ta"r"*iil;affi l'I#lSff 

zwv'roinieniem,otrzvmuje

ie.z przepisami wydanv-.i, o"##*i:1"H, I',,:t,X?:X*[d ii;*sotny"h osiqgnisi uczniaSwiadectwu. *k.

:fi -ffi,.,ffi :,,:Lffi #"*:"ffi ffi J:l"f*m;#,.ffi 
"fi :m*"Hffi .,:

Szkola prowadzi ewrdencjg wydanyc,h Swiadecrw. regitymacji szkornych. zaswiadcze n oraz
druk6w. dla krorvch ouo*iql.t'i_*rror.rtr;;j;"*r,.i,r)n,0, 

z przepis6w prawa.,r[Xm1;;.;i33,"tfr#;"#ll' 4' wvdaje ;i; ; podsiawie aok,in,.,tucji przebiegu

,[|1qJ?*1*:',[:ffi 
#:u;i:t3#ffi:#linnegodokumentuszkornegoszkoraSprostowania o**1"y-., 3iri,#;; omylek w'Jotum",rtu".li przebiegu nauczania oTaz

anle nowych dokument6w lub i"r, Jrpiir.ruori, 
"ior*#|i*oat", ouo*lE.u:ecymi przepisami

pRAwA, 
"""*rll*lf&iilw, RoDzrc.w

$38

Itlf iffi ';:;rxJi#,:;ff xii"tf""ql*o=r,,::ru,,niepod,egarejonizacji
t'm Statucie. przylEte zgodnie z zasadam, i.m1?.:i okreslonymi w)rzyjgcie uczniado Szkoiy nastEpuje decy4EDyrektora Szkoly po:
ffi:j:::!1n i u posrspowan ia,irl.u,u.v; n.eo,
::.1":,i 

wymaganej dokumenracji: r

awarcru umowy o Swiadczenie uslu?cym. 
- ovYrcltruzcnle usfug edukacyjnych pomigdzy Rodzicami a organem

,iffi;..?rix,1:Hn,.'*o*u' potwierdzaj4 zapoznanie .iQ ze Statutem szkory orazodzice s4 zobowiazani do ptzekazania Szkole wszelkich infonnacji maj4cych wplyw na

',:it?1}:ffim', 
""?;;;;;;';;"', psvchorogi.,,,o-p"augoei.,,.j, -# 

szczeg6rnodci
przypadku uzyskar'

ftill.h:#ffi t#;trff1?it;::'rff ]i-Hfr '#"'J]..ff ;r";ffi ,y,' j,ffi I:
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$3e
Prawa ucznia.

1. Uczefimaprawo do:
1) wia$ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki;
3) poszanowania godnoSci osobistej, prywatno5ci oraz wolnoSci od przemocy;

4) ?yczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przeddyskryminacj4;
6) swobodnego wyrazania wlasnych pogl4d6w z poszanowaniem praw innych os6b;

7) rozwijania zainteresowa/t, uzdolniefi i talent6w;
8) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiasniecl

edukacyjnych oruz zasadach oceniania;
9) jawnej i uzasadnionej oceny;
10)wgl4du do swoich prac pisemnych;
1 1) korzyst aria z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

12)korzystania z biblioteki, Swietlicy i innych pomieszczefl szkolnych zgodnie z ich
ptzeznaczeniem;

13)uczestniczenia w zyciu Szkoly, dzialalnosci Samorz4du Uczniowskiego oraz orgarrizowanych

przedsigwzigciach;
l!)zglaszania wniosk6w i opinii dotycz4cych funkcjonowania Szkotry.

I

1)

2)
3)
4)

poc:
poch
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list ,r
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6)
7)
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4)
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$40
Obowi4zki ucznia.

1. Uczen jest zobowi4zany do:
1) przestrzegania Statutu Szkoly oraz obowipuj4cych regulamin6w:
2) systematycznego uczestniczenia w zaiEciach edukacyjn-vch:

3) punktualnego przychodzenia na zajEcia
4) przygotowyrvania sig do lekcji;
5) aktywnego udzialu w zajEciach;

6) samodzielnego wykonywania prac i zadan podlegaj4cych ocenianiu;
7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly i innym uczniom;
8) dbania o kulturg osobistq i kulturE jEzyka;

9) dbania obezpieczefistwo wtasne i innych;
10) dbania o mienie Szkotry; otrzymania.
11) noszenia stroju okreSlonego w regulaminach obowi4zuj4cych w Szkole; 4. O sl

12) zmiany obuwia zgodnie zzasadami obowi4zuj4c),mi w Szkole; elektroniczr

13) przestrzegania zasad korzystania z telefon6w kom6rkowych i innych urz1dzeh elektronicznych Rodzice

1.

2.

1)

2)
4.

Ten

Obe,
Prze

skre
roz\,
Tos

1. Llcz,
ucznla.

Skar

1. Rod,

kien
2. Wsp

1

つ
４

う
Ｄ DvI、

okreSlonych w Statucie oraz regulaminach;
14) przestrzegartia zasad korzystania z pracowni, biblioteki, Swietlicy, sali gimnastycznej i innycL

pomieszczet'r;
15) godnego reprezentowania Szkoly podczas uroczystoSci, zawod6w, konkurs6w i wycieczek.

2. Zabrarua siE uczniom:
1) wnoszenia przedmiot6w i substancii zagrahalEcych 2yciu lub zdrowiu;
2) stosowania przemocy ftzycznei, psychicznej i cyberprzemocy;
3) nagrywania i fotografowania innych os6b bez ich zgody, z wyjqtkiem sytuacji wynikaj4cych z

organizacj i pracy Szkoly;
4) posiadania, uzywania lub rozpowszeohniania wyrobdw tltoniowych, papieros6*

elektronicznych, alkoholu, Srodk6w odrxzaj4cych oraz innych substancji psychoaktywnych.

$41
Nagrody i kary.
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ｕ1. Nagrody:
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pochwaia nauczyciela;
pochwala wychowawcy;
pochwala Dyrektora;
list gratulacyjny;
dyplom;
nagroda rzeczowa,
wpis do kroniki Szkoly.
Kary:
upomnienie nauczyciela;
upomnienie wychowawcy;
upomnienie Dyreklora;
nagana Dyrektora;
ograniczenie udzialu w wybranych imprezach szkolnych fiezeli nie narusza prawa ucznia do

skre$lenie z listy uczni6w * w przlpadkach okreslonych w statucie.
Przed zastosowaniem kary uczeri ma prawo zlozy(, wyjasnienia.
Rodzice s4 niezwtocznie informowani o zastosowanej karze.

$42
SkreSlenie z listy ucznir5w.

Ien paragraf proponujg napisai calkowicie od nowa.
Obecny zapis jest bardzo ryzykowny prawnie.
Przede wszystkim trzeba rozroirnic;
skreSlenie z prz:\-czyn wychowawc zych,
:ozwi?zanie umo\ry- cyvilnoprawnej z powodu zaleglosci finansowych.
fo s4 dwie roine podstawy prawrte i nie powinny by6 mieszans.

$43
Skargi dotycz4ce naruszenia praw ucznia.

Jczei lub jego Rodzice mog? zlazyt skargg do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw

ikarga mohe zostai zlolanaw formie pisemnej lub elektronicznej.
)yrektor rozpatruje skargg bez zbgdnej z*'loki, nie p62niej ni|w terminie 14 dni od dnia jej
nia.
) sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje skladaj4cego skargg na pismie lub drog4
\CZ\E.

lodzice wsp6idziat aj4 ze Szkol4 w zakresie ksztaicenia, wychowania, opieki i profilaktyki,
.ieruj4c siE dobrem dziecka oraz zasadqwzajemnego szacunku i partnerstwa.
vsp6tpraca Rodzicou ze Szkol4 odbywa sig w szczegolnosci prprr"r,
czestnictw-o w zebraniach klasowych i spotkaniach organizowanych przezszkolg;
rdywidualne konsultacje z Dyrektorem, wycho*u*.4, nauczycielami i specjalistami;
ieiqcy kontakt za poSrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych przyjgtych w Szkole
rrm komunikacji;
dzial w uroczystoSciach, w;darzeniach i przedsiqwzigciach organizowanych przez Szkolg;
,'sp6lpracE przy rcaltzacji dziatrah wychowawc zych iprofilaktyc znych.

.odzice maj4 prawo do:
zyskiwania informacji o

$44
Prawa Rodzic6w.

dzialalnosci Szkoly otaz organizacji procesu dydaktyczno-
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wychowawczego i opiekuriczego; praw
2) znajomoSci Statutu Szkoly, Programu Wychow'awczo-Profilaktycznego oraz innych

dokument6w re guluj 4cych funkcj onowanie Szkoly ;

3) znajomoSci wymagari edukacyjnych, sposob6w oceniania, klasyfikowania i promowania
uczni6w or az zasad przeprowa dzania egzamin6w-;

4) uzyskiwania rzetelnych informacji o postgpach w nauce, zaohowaniu, uzdolnieniach oraz
trudnoSciach swoj ego dziecka;

5) uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku: 1.
6) korzystania z porad nauczycieli, wychowawc6w, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa Kode

oraz innych specjalist6w zatrudnionych w Szkole; 2.
1) zglaszania Dyrektorowi Szkoly orrz Radzie Rodzic6w wniosk6w, opinii i propozycj

dotycz4cych funkcj onowania Szkoly;
8) uczestniczenia w pracach Rady Rodzic6w zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami;

l,
9) wgl4du do dokumentacji dotycz4cej oceniania dziecka w zakresie okreslonl,rn przepisamr

prawa;
10) skladania skarg i wniosk6w dotycz4cych funkcjonowania Szkoly oraz uzyskania informacji c,

sposobie ich rozpatrzenia.

$4s
Otrowiryki Rodzic6w.

2. Rodzice s4 zobowi4zani do
1) zapewnienia regulamego i punktualnego uczqszczarria dziecka na zajEcia edukacyjne;
2) zapewnienia dziecku warunk6w umo2liwiaj4cych przygotowanie sig do zajgi szkolnych;
3) usprawiedliwiania nieobecnoSci dziecka zgodnie z zasadami obowi4zuj4cymi w Szkole;
4) systematyczfiego monitorowania postgp6w dziecka w nauce oraz wsp6ipmcy z wychowawc4 -

nauczycielami;
5) przesttzegania postanowief Statutu Szkoly, regulamin6w oraz zarz4dze{ Dyrektora Szkoly;
6) niezwlocznego informowania Szkoiy o zmianie danych kontaktowych oraz innych_

okolicznoSciach maj4r,ych wplyw nabezpieczeristwo lub organizacjE procesu edukacyjnego; ' (
7) przekazywania Szkole opinii, orzeczen oraz innych dokument6w wydanych przez poradnie swojq

psychologiczno-pedagogiczne lub inne uprawnione insty.tucje, je2eli maj4 one wplyw na organizacje 2.
ksaalcenia lub udzielanie pomocy dziecku; 1)

8) odbierania dziecka po zakoriczeniu zajE{, albo zapewnienia sposobu jego powrotu zgodnie z 2)
zasadami obowiqzuj4cymi w Szkole; 3)

9) nieprzyprowadzania do Szkoly dziecka, kt6rego stan zdrowta moae zagraaac bezpieczefstur 4)
lub zdrowiu innych os6b; 5)

10) wsp6ldzialaria ze Szkol4 w rczwiEzywaniu problem6w dydaktycznl,ch, wychowawczych : 3.
opiekufrczych dziecka. 1)

s46 2)
Wsprflpraca ze Szkol4. 3)

3. W przypadku wyst4pienia trudnoSci dydaktycznych, wychowawczych lub emocjonalnyct 4)
ucznia Szkola i Rodzice podejmuj4 wsp6lne dzialania majqce rta celu udzielenie uczniou - 5)
odpowiedniego wsparcia. 6)

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, wychowawca lub specjalista moz. 7)
zaproponowa(, zawarcie z Rodzicami i uczniem kontraktu okreSlaj4cego wzajemne zobowiqzania ora-z 8)
dzialaniawspieraj4ce rozwdj ucznia. gi)

5. Rodzice ponosz? odpowiedzialnoSd materialn4 za szkody wyrzqdzone przez dziecko n, l0)
zasadach okreSlonych w przepisach prawa cywilnego. 11)

6. W przypadku uzyskania przez Szkolg informacji wskazuj4cych na zagroaenie dobra dzieck t2)
Rodzice wsp6ipracuj4 ze Szkol4 oraz wlaSciwymi insty.tucjami w celu zapewnienia dzieck- 4.
odpowiedniej pomocy, z zastrzeheniem obowi4zk6w wynikaj4cy ch z przepis6w prawa. 1)

7. W sprawach wynikaj4cych z rcalizacji umowy o Swiadczenie uslug edukacyjnych, w trr, 2)
dotyczqcych oplat za naukg, stosuje sig postanowienia zawartej umowy oraz obowi4zujEce przepis'. 3)
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ROZDZIAL XI
PRACOWNICY SZKOLY

$47

w Szkore zatrudnia.sis nauczycr.,i::#1'J"Tffi,,lf#li;r*agogicznych zgodnie z przepisami
;u pracy, Prawa oswiatowe go oraz innych obowi4zui4cych przepis6w.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w naleiy 

"ao 
t"mpetencji organu prowadz4c ego, zdnieniem kompetencji Dyreklora Szkoly wynikaj4cy ch z przepis6w prawa i niniejszego Statutu.W Szkole mogq byi zatrudniani w szczeg6lno$ci:- 

-

nauczyciele;
wychowawc,v:
pedagog;
pedagog specjalny;
psycholog;
logopeda;
lerapeuci;
nauczyciele wsp6lorganizuj 4cy ksztalcenie;
:ibliotekarz;
rracownicy administracj i;
rracownicy obslugi;
nni specjaliSci zgodnie zpotrzebami Szkoly.

$48
Naucryciele.

{auczyciel prowadzi praca dydaktyczn4, *y.ho*awcz1i opiekuricz 4 oruzodpowiada za jakosi,racy i bezpieczenstwo pow-ierzonych jego opiece uczniow.'
rlauczyciel n1'konuj e zadania wynikai 4ce w szczeg6rnosci z:
rrzepisSw pra\.va:
itatutu Szkoly;
)rogramu u,\.chorvalczo -profi laktycznego ;
rlanu pracy Szkoi_v:
,olecef siuzbowych Dyrektora.
)o podstawowych obowi4zk6 w nauczyciela nalezy:
zetelna rcalizacj a pro gramu nauczania:
apewn ien ie bezpieczenslwa uczniom;
,'spieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
rdywidualizacj a proce su nauczania;
ostosowanie wymagaf edukacyjnych zgodnie z przepisami;
ezstronne, jawne i sprawiedliwe ocenianie;
rowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
'sp6ipraca z Rodzicami;
'sp6lpraca ze specjalistami;
cskonalenie zawodowe;
rze.strzeganie przepis6| prawa, ochrony 

lanych osobowych i tajemnicy sluzbowej;
: alizacj a zadaa wynikai 4cych ze Standard6w ochrony Malol etnich.
auczyciel ma prawo do:
yboru metod pracy;
osowania nowoczesnych metod nauczania:,
>rzy stania z pomocy dydaktycznych;

39

L



4) doskonaleniazawodowego;
5) wsparcia Dyrektora w rcalizacjizadah;
6) pracywbezpiecznychwarunkach.

$4e
Wychowawca oddzialu.

1. Dyrektor powierza kaldy oddztal opiece wychowawcy.
2. Wychowawca w szczeg6lnoSci:
1) otaczauczni6wopiek4;
2) integruje zesp6l klasowy;
3) wsp6lpracuje z Rodzicami;
4) wsp6lpracuj e znauczycielami;
5) wsp6ipracuje ze specjalistami;
6) monitoruje frekwencjg;
7) prowadzi dokumentacjg;
8) organizuje zebrania;
9) koordynuje pomoc psychologiczno-pedag ogicznq;
10) wspiera rozw6j uczni6w.

$s0
SpecjaliSci.

1. w szkole zatrudnia siE specjalist6w odpowiednio do potrzeb uczni6w.
2. Do specjalist6w nalez4 w szczeg6lno6ci:
1) pedagog;
2) pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) logopeda;
5) terapeuci.
3. Zadanta specjalist6w okreslaj4 przepisy prawa oraz zak*es obowi4zk6w ustalony przez

Dyrektora.
4. SpecjaliSci wsp6lpracuj4znauczycielami, Rodzicami oraz instltucjami wspieraj4cymi rozw6j

ucznia.

●

2)
3)

zasad
4)

\\ymi
4.

DyZu

1.

mai4
ksztal

2.
1)

2)
3)
4)
s)
6)
J.

1)

2)
3)
4)
s)

zacho
6)
4.

spraw
zdarzr

5.

6.

kary r,

7.

ich otr

8.

karaln
Dyrek
oddzit
resocj

9.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
10.

I

$sl
Pracownicy niepedagogiczni.

Pracownicy administracji i obslugi zapewniaj4prawidlowe funkcjonowanie Szkoly.
Do ich obowigk6w naleZy w szczeg6lnoSci:
dbanie o bezpieczef stw-o uczni6w;
dbanie o mienie Szkoly;
przestrzeganie przepis6w BHP;
reagowanie na sytuacj e zagr uZq qce bezpi eczeiistwu ;

wykonywanie powierzonych obowi 4zk6w z nale|ytq starannoSci4.
Pracownicy niepedagogiczni wsp6lpracuj4 znauczycielami i Dyrektorem w zakresie

zapewruenia

$s2
Dytury nauczycieli.

1. W celu zapewnieniabezpieczefstwa uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych w Szkole
organizowane s4 dyzury nauczycieli.

2. Nauczyciele pelni4 dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przezDyrektora Szkoly.
3. Nauczyciel pelni4cy dy2ur jest zobowiqzany do:
1) sprawowania nadzoru nad bezpieczefstwem uczni6w;

1.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
3.
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wobec ucznia nagrody lub kary przewrdzianej w niniejszym Statucie. iezeli wymagaj4 tego okolicznoSc. Szko
sprawy. 6.

11. Przepis6w ust. 8*10 nie stosuje sig wprzypadku, gdy nieletni dopuScii sig czynu zabronionegc Zepr
wyczerpuj4cego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzEdu lub przestgpstwa skarbowego albo gdr
obowi4zek zawiadomienia wiaSciwych organ6w wynika z odrgbnych przepis6w prawa. 

St

ROZDZIAL XIII

ZASADY FINANSOWANIA SZ:KOLY Pods

Z

Pl

ss4
1. DzialalnoSi Szkoly finansowana jest ze Srodk6w pozostaj4cych w dyspozycji

Prowadz4ce go, pocho dzqcy ch w szczeg6lno rici z :

1) oplat wnoszonych przez RodzicSw na podstawie umowy o Swiadczenie uslug edukacyjnych;
2) dotacji przekazywanych zgodnie z obowiqzujEcymi przepisami prawa;
3) darowizn, spadk6w i zapis6w;
4) grantoq projekt6u, krajowych i zagranicznych oraz funduszy Unii Europejskiej;
5) innych 2rodel dopuszczonych przepisami prawa.
2. Organ Prowadz4cy mohe pozyskiwai dodatkowe Srodki finansowe na rozwoj Szkoly, realizacje

projekt6w edukacyjnych, dzialalnoSi wychowawcz4, opiekuricz4 oraz inwestycje slua4ce poprawie
warunk6w nauki.

3. WysokoSc wpisowego, czesnego oraz innych oplat rwrqzanych z korzystaniem z uslug
edukacyjnych okreSla Organ Prowadz4cy.

4. Szczeg6lowe zasady wnoszenia oplat, terminy platnoSci, spos6b rozliczen, warunki udzielania
ulg oraz skutki niewywi4zyrvania sig z obowi4zk6w finansowych okreSla umowa o Swiadczenie uslug
edukacyjnych zawarta pomiEdzy Organem Prowadz4cyrn a Rodzicami.

5. Organ Prowadz4cy moze, na wniosek Rodzic6w lub z wtrasnej inicjatywy, przyznac ulgg u
oplatach, odroczyc termin platnoSci, rozlo|yc naleznoS6 na ruty albo zvr,olni6 z czgsci oplat.I
uwzglgdaiaj4c sy.tuacjg rodziny oraz interes Szkoly.

6. Srodkami finansowymi Szkoly dysponuje Organ Prowadz4cy zgodnie z obowi4zuj4cymi
przepisami prawa oraz zasadami gospodarki finansowej.

7. Organ Prowadz4cy moze upowaznid Dyrektora Szkoly do dysponowania Srodkami finansowymi
w zakresie okreSlonym odrgbnym pelnomocnictwem lub regulaminem organizacyjnym.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

sss
1. Zmiany Statutu uchwala Organ Prowadz4cy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Dyrektora Szkoly;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzic6w;
4) Samorz4du Uczniowskiego - w zakresie spraw dotycz4cych uczni6w.
2. Przed podjEciem uchwaiy w sprawie zmiany Statutu Organ Prowadz4cy moze zasiggn4i opinii

organ6w Szkoly jezeli charakter projektowanych zmian tego wymaga.
3. Zasigganie opinii, o kt6rej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli zmiana Statutu wynika z

koniecznoSci dostosowania jego postanowieri do obowi4zuj4cych przepis6w prawa lub usunigcia
oczywistych omytek redakcyj nych.

4. Tekst jednolity Statutu oglasza Organ Prowadz4cy, je2eli liczba lub zakres wprowadzonych
zmian uzasadniaj 4 j ego sporz4dzenie.

5. Dyrektor Szkoly zapewnia udostgpnienie Statutu oraz jego aktualnego tekstu uczniom.
Rodzicom i pracownikom Szkoly, w szczeg6lnoSci poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej

organ.,l
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raz udostgpnienie W sekretariacie
Statutu wchodzE W zyclc Z dniem okreSlonym (:)rganu Prowadz4cego, Ch力asy prawa stanowi4 lnaczq

Vヽ uchwale

'VCh°dZi W 2yCiC Z dnienl l Sierpllia 2026 rOku.

in WttgCia W 2yCiC niniaSZeg°
Statutu ttaCi1110C dOtyChCZaSOWy StatutAutOrskia Szk01y

Wqi Smilc.Edu.

ZarzOdu Fundacii 01lsvit
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