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VISTO el expediente N° 5801-1458895/11 alcance 1, por el cual el
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos Técnicos del Area de la Salud de la
Direccién de Capacitacion de Técnicos de la Salud presenta el Disefio Curricular de la
Tecnicatura Superior en Acompafamiento Terapéutico, en el marco de la Ley de Educacién
Nacional N° 26206, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, la Ley de Educacién
de la provincia de Buenos Aires N° 13688, las Resoluciones N° 13/07; N° 47/08 y N° 209/13
del Consejo Federal de Educacion, junto con acuerdos celebrados en ese ambito, y la
Resolucién N° 11/09 de la Direccién General de Cultura y Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206, en su Titulo I, Capitulo V,
articulo 35, dedicado a la Educacién Superior, estipula que ésta sera regulada por la Ley de
Educacion Superior N° 24521 y por la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058, en su articulo
7°, inciso a, establece el siguiente propdsito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores
en areas ocupacionales especificas, Cuya complejidad requiera la disposicion de
competencias profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y
prolongados de formacién para generar en las personas capacidades profesionales que son
la base de esas competencias™:

Que en tal sentido, la Tecnicatura que aqui se aprueba se enmarca en
dichas normas;

Que la labor del Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico se
enmarca en la Ley Nacional N° 26657 Derecho a la Proteccion de la Salud Mental, que
establece la proteccion de los derechos de los ciudadanos que padecen problemas de salud
mental y garantiza el acceso a los servicios que la promueven y la protegen;

Que a traves de la Ley N° 14580, la provincia de Buenos Aires adhiere a
g Ley N° 26657, y en su articulo 1°, establece que las politicas de salud mental contemplan
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también, la proteccién de los derechos de aquellos ciudadanos con problemas en €l uso de
drogas legales o ilegales;

Que el presente disefio tiene en cuenta la necesidad de formar
profesionales de la salud mental comprometidos socialmente con la actividad que realicen,
entendiendo a la misma desde el trabajo interdisciplinario y con una visién globalizadora de
su produccion, la que permitira la organizacion de estrategias sanitarias tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion;

Que la Tecnicatura Superior en Acomparfiamiento Terapéutico apunta a
formar personal capacitado en este rol especifico, con flexibilidad para implementar distintas
modalidades de abordaje, que propicien las intervenciones ambulatorias, tendientes a
mantener, restituir, reforzar y promocionar los lazos sociales de cada persona en
tratamiento, en el seno de su cotidianeidad;

Que el Técnico Superior en Acompafamiento Terapéutico asesorara y
orientara al Acompafante Terapéutico durante la asistencia de la persona con padecimiento
mental, y tratard de que se protejan y fortalezcan las redes vinculares del paciente, como
también, procurara su reinsercion plena en el ambito familiar-comunitario y social;

Que analizada la propuesta, la Comisién de Asuntos Técnico
Pedagégicos del Consejo General de Cultura y Educacién, consideré necesario mantener
reuniones con representantes de la Direccion Provincial de Capacitacion para la Salud, y de
las instituciones por esa Direccién convocada, a fin de realizar ajustes y consensuar
aspectos referidos al Disefio Curricular mencionado;

Que la Direcciéon Provincial de Capacitacion de la Salud avala la
propuesta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobé el despacho de
la Comisién de Asuntos Tecnico Pedagégicos en sesioén de fecha 4 de junio de 2015 y
aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de
la Ley N° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
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LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°, Aprobar’el Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior Acompafiamiento
Terapéutico, cuya fundamentacion, estructura, médulos y certificacion, obran como Anexo
Unico, de la presente resolucion y consta de veinticuatro (24) folios.

ARTICULO 2°. Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los modulos del Disefio
referido en el punto anterior, correspondera el titulo de Técnico Superior en
Acompafiamiento Terapéutico.

ARTICULO 3°. Establecer que los alumnos que hayan acreditado el curso de Formacién
Profesional: Acompariante Terapéutico, aprobado por la Resolucién N° 1014/14 de la
Direccién General de Cultura y Educacién, tendran aprobado el 1° afio de la Tecnicatura

Superior en Acompafiamiento Terapéutico, aprobada en el articulo 1° de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°. Determinar que a la aprobacién de la totalidad de los médulos del 1° afio del
Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en Acompafiamiento Terapéutico,
equivalente al Curso de Formacién Profesional: Acompafiante Terapéutico correspondera la
certificacién de Acompariante Terapéutico, de acuerdo a la Resolucién N° 1014/14.

ARTICULO 5°. Dar intervencién. a la Subsecretaria de Educacién a los fines de la
tramitacion de la validez nacional de la certificacion mencionada.

1221




ARTICULO 6°. La presente resolucion seré refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo
General de Cultura y Educacién de este organismo.

ARTICULO 7°. Registrar esta resolucién que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; comunicar a la Subsecretaria
de Educacion; a la Direccién Provincial de Educacién de Gestién Privada; a la Direccién
Provincial de Educaciéon Superior; a la Direccidon Provincial de Gestién Educativa; a la
Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional; a la Direcciébn de Formacion
Profesional; al Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires y a la Direccién Centro
de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.
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CARRERA:

TECNICATURA SUPERIOR EN
ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

TiTULO:

TECNICO SUPERIOR EN
ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO

NIVEL: SUPERIOR
MODALIDAD: PRESENCIAL
CANTIDAD DE HORAS: 1600 HORAS RELOJ
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AUTORIDADES PROVINCIALES
GOBERNADOR
Daniel SCIOLI

DIRECTORA GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
Dra. Nora DE LUCIA

CONSEJO GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
VICEPRESIDENTE 1°
Dr. Claudio CRISSIO

VICEPRESIDENTE 2°
Prof. Jorgelina FITTIPALDI
CONSEJEROS MIEMBROS
Prof. Néstor CARASA
Dr. Daniel FILLOY
Prof. Néstor JANO
Prof. Graciela SALVADOR
Lic. Mariel URRUTI
Prof. Graciela VENECIANO
Lic. Marcelo ZARLENGA

SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Dr. Néstor RIBET

DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Prof. Ana Maria CASADAMON

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
Prof. Nora PINEDO

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
Gustavo TORRES

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Prof. Andrea GATTI

SUBDIRECTORA DE FORMACION TECNICA
Prof. Maria Alejandra GARCIA

EQUIPO DE TRABAJO
Asesores del Consejo General de Culturay Educacion
Verénica LAGUNA, Prof. José PEREIRO, Ing. Diego SERRA, Mg. Gladys RENZI
Asesor de la Direccién Provincial de Educacion de Gestion Privada
Prof. Ricardo ROSSI
Asesora de la Direccién Provincial de Educacion Superior
Ing. Ana Maria MARZANO
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MINISTRO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Dr. Alejandro COLLIA
SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y ATENCION DE LA SALUD

e Dr. Sergio ALEJANDRE i3
DIRECTOR PROVINCIAL DE HOSPITALES ¥

Dr. Claudio ORTIZ

DIRECTOR DE SALUD MENTAL
Dr. Anibal ARECO

SUBSECRETARIO DE LAS ADICCIONES
Dr. Carlos L. SANGUINETTI

SUBSECRETARIO DE PLANIFICACION DE LA SALUD
Dr. Alejandro COSTA

DIRECTOR PROVINCIAL DE CAPACITACION PARA LA SALUD
Prof. Héctor CALLA

DIRECTORA DE CAPACITACION DE TECNICOS DE LA SALUD
Dra. Hilda WYNNE

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECUROS HUMANOS TECNICOS
DEL AREA DE LA SALUD

Responsable Dra. Zulma PABLO

EQUIPO TECNICO
Dra. Maria del Carmen MORALES

Lic. Natalia BRUNENGO
Dr. Hernan ALESSANDRIA
Lic. Gustavo ROSSI
COLABORADORES

Lic. Ana Laura ROBIGLIO Dra. Susana FERNANDEZ
Lic. Daniel DE SOCIO Dra. Silvia ETCHEVERRI
Dra. Adriana MOISO Lic. Juan FERNANDEZ
Lic. Rosa DALESIO Lic Milagros MARTINEZ GOYA
A.T. Magali DEL BUENO A.T. Fernanda LIPCOVICH
A.T. Vladimiro A. CHIATTONE Lic. Sandra Beatriz SARBIA
Lic. Maria Soledad ABDALA GRILLO A.T. Dario LEYES
Lic. Andrés PEREZ Lic. Karina Gabriela CHAYAN

COORDINACION PEDAGOGICA

Prof. Margarita ZAIDMAN

Prof. Patricia GARCIA

APOYO TECNICO DOCENTE
Analia PADROS
Prof. Silvia Patricia PALADINI
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FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente, en el
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la produccion
industrial y tecnolégica. Los avances en este campo, a la par de modificar las relaciones entre
trabajo y produccién, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha llevado a una
necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo altamente
tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacién Superior N° 24521 que rige para las instituciones de formacion superior,
sean éstas universitarias 0 no universitarias, provinciales o municipales tanto estatales como
privadas, establece que la educacion superior no universitaria se encuentra bajo la
responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
quienes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y cierre de instituciones de
este nivel.

En este sentido, la provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real trascendencia en
la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera Transformacion
Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial como en las de
ambito privado, esforzandose asi por atender las demandas del entramado productivo a partir
de la promocién de carreras afines al desarrollo técnico-productivo de la Provincia y cada una
de sus regiones.

La Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058, en su articulo 7°, inciso a), establece como
propésito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas,
cuya complejidad requiera la disposicién de competencias profesionales que se desarrollan a
través de procesos sisteméticos y prolongados de formacién para generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas competencias”.

La Resolucién N° 47/08 del CFE aprobd los Lineamientos y Criterios para la organizacion
institucional y curricular de la Educacién Técnico Profesional correspondiente a la educacion
secundaria y la educacién superior.

La Resolucion N° 11/09 aprobé las “Bases para la Organizacion de las Tecnicaturas Superiores
en la Provincia de Buenos Aires”.

Las mencionadas normas establecen los nuevos marcos de las Tecnicaturas Superiores a
partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058.

De este modo, se busca superar un planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables de
indole econémico-laboral Unicamente, anclado en una etapa anterior del mundo y de la ciencia,
para avanzar hacia una formacién integrada en la que la ciencia y la tecnologia se inserten en
un proyecto educativo que tiene sus raices en la realidad y en la que el hombre es el principal
protagonista.

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD
Fundamentacion

Los cambios que se estan produciendo en el ambito de la provincia de Buenos Aires,
vinculados a la profundizacién de la recuperacion institucional y a la modernizaciéon de la
gestién, a fin de configurar un Estado incluyente que responda rapida y eficazmente a las
demandas, necesidades, anhelos y expectativas sociales, repercuten significativamente en las
instituciones que constituyen el Sistema de Salud.
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Ess ﬁ’recusamente en este campo, que se inicia una etapa basada en la consolidacion 'y
expansion de la red de Servicios, motivo por el cual, resulta necesario concebirlo comd un
sistema de atencion y gestion. Desde esta perspectiva, se imponen cambios y redefi iniciéne

en todos y cada uno de los componentes del Sistema Sanitario, y en particular, en el desarrolla
de los recursos humanos. El fortalecimiento y la modernizacién del estado se realizan con Sus’
trabajadores y trabajadoras, que son quienes conforman las instituciones, aportando sus
valores, convicciones, capacidades y conocimientos en materia técnica - administrativa y
operativa.

El Estado debe responder a las demandas de la sociedad a través de organizaciones que
cuenten con capacidades politico-técnicas y personas competentes para llevar adelante los
procesos de gestion.

El Sector Salud enfrenta hoy un gran desafio: el de dar respuesta a las problematicas de la
salud de la poblacion, toda vez que estas soluciones implican mayores costos, en virtud de los
cambios producidos en los perfiles, el aumento en la expectativa de vida y en los avances
tecnolégicos.

En este sentido, los proyectos educativos estén dirigidos, no solamente a mejorar la capacidad
resolutiva de los servicios y a la ensefianza de nuevas tecnologias; sino también, a transformar
el modo de pensar la salud, a través de un cambio cultural y organizacional del sistema.

La implementacién de nuevas modalidades de atencién institucional y la ejecucion de una
politica descentralizadora, sumadas al concepto claramente promocional y preventivo que se
pretende de la Salud, requieren personal capacitado que pueda asumir las tareas y
responsabilidades que impone esta enorme reorganizacion.

Los Lineamientos Estratégicos de la Politica Sanitaria Provincial son:

- Fortalecer el rol de rectoria ministerial en el marco de las funciones esenciales de la
Salud Publica.

- Potenciar la Atencién Primaria de la Salud, como elemento central de la reforma del
modelo de gestion sanitaria.

- Modernizar la gestion hospitalaria mediante compromisos por objetivos de produccion,
financiamiento, gerencia, calidad y calidez de la atencion.

- Promover la excelencia en la formacién y capacitacién del recurso humano destinado a
la nueva gestion sanitaria.

El desarrollo de recursos humanos como politica sustantiva del Ministerio de Salud de la
provincia de Buenos Aires, es objetivo central del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos
Aires la recuperacion de los roles indelegables que debe cumplir el Estado como conductor del
sistema de salud. Para ello, resulta indispensable fortalecer la politica de desarrollo de recursos
humanos (RRHH), a fin de sostener y acompanar los procesos de modernizacion y
recuperacion de valores culturales, necesarios para el cambio organizacional propuesto;
porque los RRHH no estan dentro de las organizaciones, son las organizaciones. Esta
afirmacion es particularmente cierta en el ambito de la salud, donde el recurso humano es el
insumo mas importante. El desempefio de un sistema de atencién sanitaria depende siempre,
en ultima instancia, de los conocimientos, aptitudes y motivacion de las personas encargadas
de prestar los servicios.

Es necesario contar con personal capaz de idear y liderar proyectos de inclusion, gestionar
descentralizadamente, autogestionar, mejorar la calidad y eficiencia de las instituciones y
__servicios, centrar las préacticas en las necesidades de la poblacién, promoviendo la solidaridad

I KA 1201

:__;A

b

NG



y mejorando la equidad. Para lograrlo, la educacién para la salud es un comg
estratégico, y no solo complementario de los planes de desarrollo de RRHH que se 5
desde ese Ministerio. Por su parte, dichos planes estan dirigidos tanto al aprendizaje de nuevas
tecnologias y al mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios, como asi también, a
cambiar el modo de pensar la salud: trabajar con la gente para pensar politicas saludables para
todos, que contribuyan a fomentar: habitos y costumbres saludables, y el cuidado del ambiente.

En este marco, la Direccion Provincial de Capacitacion para la Salud, dependiente de la
Subsecretaria de Planificacion de la Salud, definié como objetivos estratégicos:

1. Contribuir a fortalecer el desarrollo de los RRHH del sector, como politica sustantiva del
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

2. Fortalecer la presencia y el posicionamiento del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires ante otros actores que intervienen en el desarrollo de los RRHH del sector
salud.

3. Adecuar los programas de formacion y capacitacion con las necesidades de desarrollo de
RRHH que presentan las lineas estratégicas del Ministerio.

4. Incrementar cuantitativa y cualitativamente la investigacion en todos los aspectos que
hacen al desarrollo de los RRHH en salud.

5. Mejorar la productividad y calidad de los programas educativos.

Es importante resaltar dos estrategias que, en consonancia con los objetivos estratégicos antes
enunciados, atraviesan todos los programas educativos:

1. Maximizar el desarrollo de las capacidades y responsabilidades de las personas y unidades
descentralizadas, para que puedan posicionarse como sujetos comprometidos con los
cambios, que requieren las instituciones a las cuales pertenecen, en pos de lograr
satisfacer las crecientes necesidades de individuos y comunidades.

2. Posicionar la calidad y las condiciones de los procesos educativos y asistenciales como
ejes centrales de desarrollo.

Como Direccién de Capacitacion de Técnicos de la Salud, en el marco de la Educacién
Permanente en Salud (EPS), se sostienen como propésitos de la formacion:

e La promocion del desarrollo personal, profesional y social.

¢ La autonomia del pensamiento y la accién.

e El estimulo del compromiso social con la salud de la poblacion.

e El dominio de los trabajadores de su ciencia y su técnica, para que actien con iniciativa
propia de manera reflexiva.

e Elestimulo de la responsabilidad ética con el trabajo y la participacion institucional.

Es a través de la capacitacion que se logra el desarrollo de un comportamiento solidario y

transformador, un sélido conocimiento profesional y una actitud reflexiva frente a la practica, a

fin de disminuir el espontaneismo, el mecanicismo y la falta de conciencia en la accion’.

: Davini, M.C. “La cuestion metodolégica”. En: Educacién Permanente en Salud. Serie Paltex N° 38. Washington, DC. OPS, 1995.
Médulo I. Pags. 29-45.
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BUENQOS AIRES PROVINCIA

FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO e 55 '

Frente a la problematica que se plantea en el 4rea de la atencién de persénas con ~
padecimiento mental, situaciones de crisis vitales y otras que desborden el ambito de los /7
dispositivos de tratamiento convencionales, y en el contexto de las estrategi_as_j_:;:f’
interdisciplinarias actuales, el Técnico Superior en Acompariamiento Terapéutico resulta un
agente alternativo efectivo en los tratamientos de abordaje complejo.

La labor del Técnico Superior en Acomparnamiento Terapéutico se enmarca en la Ley Nacional
N° 26657 “Derecho a la Proteccién de la Salud Mental”, que establece la proteccion de los
derechos de los ciudadanos que padecen problemas de salud mental, y garantiza el acceso a
los servicios que la promueven y la protegen.

Cabe mencionar que por Ley N° 14580, la provincia de Buenos Aires adhiere a la Ley N°
26657. En acuerdo con la Ley Nacional, en el articulo 1°, la ley provincial establece que las
politicas de salud mental contemplan también, la proteccion de los derechos de aquellos
ciudadanos con problemas en el uso de drogas legales o ilegales.

En el marco de este nuevo paradigma de salud, la ley nacional, en su Capitulo |V referido a los
derechos de las personas con padecimiento mental, prescribe el derecho a recibir tratamiento y
a ser tratado con la alternativa terapéutica que menos restrinja sus derechos y libertades,
promoviendo la integracion familiar, laboral y comunitaria. En este mismo sentido, y en relaciéon
con la modalidad de abordaje, el Capitulo V (articulos 8° y 9°) sefiala que el proceso de
atencion debe realizarse preferentemente fuera del ambito de internacion hospitalario, y en el
marco de un abordaje interdisciplinario e intersectorial, basado en los principios de la atencion
primaria de la salud.

La Tecnicatura Superior en Acompanamiento Terapéutico permitira formar personal capacitado
para desempenarse en el campo de la Salud mental, conjuntamente con otros profesionales,
en particular con otros acompariantes terapéuticos, con el propésito de favorecer el tratamiento
ambulatorio de las personas con padecimiento mental.

En este contexto, se hace precisa la implementacién del perfil del Técnico Superior en
Acompariamiento Terapéutico, cuya formacion se centrara en la adquisicion de estrategias con
la que este profesional favorecera la insercién social, la autonomia personal, y evitara las
internaciones innecesarias y/o reducira los periodos de las mismas, en caso de ser requeridas,
en el marco de la participacion de un equipo interdisciplinario. Se espera que el Técnico
Superior en Acompafiamiento Terapéutico realice acciones consensuadas con el equipo en el
que se incluye, con la finalidad de coordinar la tarea del/llos acomparante/s terapéutico/s a
partir de la indicacién de un profesional de la salud/salud mental, acordes con las estrategias
terapéuticas que dicho equipo implemente.

Asi, el Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico asesorara y orientara al
Acompaiiante Terapéutico durante la asistencia de la persona con padecimiento mental, y
tratara de que se protejan y fortalezcan las redes vinculares del paciente, como también,
procurara su reinsercion plena en el &ambito familiar-comunitario y social.

En los ultimos afios, las obras sociales y prepagas comenzaron a otorgar cobertura a sus
afiliados, y una importante cantidad de profesionales de la Salud Mental incluyen dentro de los
tratamientos, la intervencién de los Acompaiiantes Terapéuticos.

Esta demanda trae mayores exigencias a los profesionales dedicados al Acompafamiento
Terapéutico, de lo que se deriva 1a necesidad de que su formacion se extienda a la de un
‘_Iécm%o Superior. De alli que, la Tecnicatura Superior en Acompafiamiento Terapéutico se

/

1221



presenta como un intento de dar respuesta a los desafios cotidianos de la real dad sanitaria,
desde una perspectiva global y multirreferencial.

Esta Tecnicatura se propone brindar una formacién integral en el Acomparnamiento Terapéutico
a profesionales con inquietudes de constante actualizacién, capaces de ser creativos y criticos,
con aptitudes que les permitan incorporarse plena y activamente al equipo de trabajo, desde
una visién humanizada de la salud mental dentro del sistema de salud.

PERFIL PROFESIONAL DEL TECNICO SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO

COMPETENCIA GENERAL

El TECNICO SUPERIOR EN ACOMPARAMIENTO TERAPEUTICO €s un profesional del campo de la
salud mental, que interviene en el abordaje de las personas con padecimientos mentales, en €l
marco de la indicacién de un equipo interdisciplinario (0 en su defecto, de un profesional
tratante), operando como coordinador de otros acompafantes terapéuticos para facilitar y
mediar en la rehabilitacion, la prevencion de posibles recaidas, la identificacion y anticipacion
de situaciones de riesgo, y en la vinculacion social de las personas con padecimientos
mentales.

Procura una intervencion -tanto propia, como de otros acompanantes terapéuticos- a traves de
diversos modelos de abordaje, tendientes a promover los enfoques ambulatorios en
probleméticas psicopatolégicas, y ante situaciones de crisis y emergencia clinica, en el
contexto de un trabajo interdisciplinario.

Participa en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias de contencion emocional de
la persona con padecimiento mental y su familia, en los ambitos institucionales y/o habituales
de convivencia, en los cuidados cotidianos y actividades de la vida diaria, como integrante de
un equipo interdisciplinario.

Orienta a otros acompafantes terapéuticos respecto de la seleccion e implementacion de
estrategias terapéuticas, tendientes a favorecer el arraigo en su hogar o institucion y preservar
sus actividades laborales, educativas y recreativas usuales.

Asesora a los acompanantes terapéuticos sobre las actividades orientadas a la recuperacion de
la identidad, el auto valimiento, 1a organizacion del tiempo y la integracion social, formando
parte de las estrategias terapéuticas interdisciplinarias desde su actividad especifica, para
colaborar en el disefio de acciones y programas.

Coordina las actividades de acompafiamiento terapéutico por medio de la organizacion de
informacién y actividades que faciliten la labor del equipo interdisciplinario.

Su formacion le permite sistematizar y organizar la tarea de acompafnamiento terapéutico, y
actuar interdisciplinariamente, con profesionales de diferente nivel de calificacion,
eventualmente involucrados en su actividad, lo que le posibilita compartir la problematica
especifica con el resto del equipo de salud, con una actitud ética, responsable y comprometida.

Valora las posibilidades transformadoras de su practica, en el marco de los principios éticos y
legales que rigen su rol como Técnico Superior en Acomparnamiento Terapéutico, analizando
los condicionamientos histéricos, sociales y politicos que caracterizan la realidad del sistema de
salud, en el marco de los fundamentos sociales y cientificos de su profesion.
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El perfil profesional del Técnico Superior en Acompaiiamiento Terapéutico presehﬁ%@g:
siguientes areas de competencia: .

Area 1. Coordinar y facilitar la mediaciéon de los acompafiantes terapéuticos en la
vinculacién familiar y social, y en la rehabilitacién de las persona con padecimiento
mental.

o Facilitar a los acompafiantes terapéuticos, el reconocimiento de las caracteristicas de las
personas con padecimiento mental y la interpretacion de las demandas y requerimientos.

« Asistir al acompafiamiento de las personas con padecimiento mental en los procesos de
integracién en las distintas actividades, y en las instituciones donde éstas se desarrollen.

« Promover, a través de los acompafiantes terapéuticos, la autonomia y bienestar general de
las personas con padecimiento mental, a través de la preservacion de la movilidad y de
mantenimiento fisico y psiquico.

« Favorecer la asistencia de los acompaiiantes terapéuticos a las personas con padecimiento
mental en la organizacion y gestién de las actividades cotidianas, y de la vida diaria.

Area 2. Promover la deteccién por parte de los acompaiiantes terapéuticos de posibles
recaidas de las personas con padecimiento mental, desde el ambito de la vida cotidiana
de estas personas, identificando y anticipando situaciones de riesgo ©
descompensacion.

o Asegurar el seguimiento y la continuidad del tratamiento de la persona con padecimiento
mental.

« Orientar a los acompanantes terapéuticos durante la identificacion y comunicacion al equipo
interdisciplinario de los estados animicos de las personas con padecimiento mental, y en la
anticipacién de sus posibles respuestas ante situaciones de crisis o desestabilizacion.

e Analizar y propiciar la tarea de los acompaiiantes terapéuticos que faciliten el desempefio
favorable de las personas con padecimiento mental en su cotidianeidad.

Area 3. Disefar estrategias de contencién emocional de la persona con padecimiento
mental, en su entorno vincular.

« Propiciar la implementacion de distintas actividades por parte de los acompanantes
terapéuticos, que promuevan la autonomia y bienestar general de las personas con
padecimiento mental.

e Coordinar las actividades de vinculacion de las personas con padecimiento mental con su
entorno relacional significativo.

« Seleccionar, y asesorar a los acompafiantes terapéuticos sobre la seleccion de recursos de
contencion para la estabilidad de las personas con padecimiento mental.

Area 4. Gestionar las intervenciones propias y de los acompaiantes terapéuticos como
parte del equipo interdisciplinario.

« Disefiar intervenciones y esquemas asistenciales alternativos de los acompafantes
terapéuticos, como parte del equipo interdisciplinario.

e Recopilar, sistematizar, evaluar y comunicar la informaciéon de los procesos que le
competen como Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico, al equipo
interdisciplinario.
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« Coordinar las intervenciones previstas por los Acompafniantes Terapéuticos
con la persona con padecimiento mental, su familia y su entorno, conjunta
equipo interdisciplinario. '

AREA OCUPACIONAL

El TECNICO SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO desarrollara su ejercicio como
profesional en los siguientes ambitos, segun el marco legal vigente.

Intervendra en diversos modelos de abordaje, integrando y coordinando la labor de otros
Acompaiantes Terapéuticos dentro de grupos de trabajo, a fin de desarrollar su actividad,
coordinar acciones comunes, y participar en el disefio, implementacion y evaluacion de
procesos de capacitacion, tendientes a la Educacién Permanente en Salud, como parte de un
trabajo interdisciplinario. Asimismo, podra desempenarse en.

v Instituciones de salud y/o educacion. Instituciones de atencion de la salud mental y
adicciones con o sin dispositivo de internacion.

v Residenciales (geriatricos, hogares de nifos y adolescentes), Centro Educativo
Terapéutico. Hospitales y Centros de dia. Centros de asistencia en catastrofes. Casas
de medio camino y dispositivos de convivencia con distintos niveles de apoyo. Hogar del
paciente. '

v Centros de tratamiento de patologias de consumo y adicciones.
v Otros dispositivos en las intervenciones en los espacios comunitarios, judicial y forense.

REQUISITO DE INGRESO

El aspirante a esta Tecnicatura debera acreditar la Educacion Secundaria completa (o
equivalentes: Polimodal, Educacion Media)

ORGANIZACION CURRICULAR
ORGANIZACION CURRICULAR GENERAL

El proceso de disefio curricular de la Carrera de Técnico Superior se elabora en consonancia
con el perfil profesional y las areas de competencia.

L= estructura curricular de este disefio se organiza a partir de la definicion de cuatro campos de
formacion.

- Campo de Formacién General.

- Campo de Formacién de Fundamento.

- Campo de Formacion Especifica.

- Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante.

Estos campos se orientan a garantizar una formacion técnica superior tanto de caracter
general, como especifica, que proporcione la base de conocimientos necesarios para el
desempefio profesional y para el ejercicio de una ciudadania activa.

Cada campo aporta a la formacion distintos saberes:
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« El campo de formacién especifica, destinado a abordar los saberes propios, como asi
también, la contextualizacién de los desarrollados en la formacion de fundamento.

- El campo de formacién de la préctica profesionalizante, dedicado a posibilitar la integracion
y contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campos descriptos, y
garantizar la articulacién en los procesos formativos a través del acercamiento de los
estudiantes a situaciones reales de trabajo.

ORGANIZACION CURRICULAR ESPECIFICA

La carrera de Técnico Superior en Acompaiiamiento Terapéutico tiene una duraciéon de tres
afios, con una carga horaria total de 1600 (mil seiscientas) horas. En esta carrera, cada uno de
los campos de la formacion antes mencionados abarca diferentes modulos.

La organizacion curricular alcanza su definicion a partir de la implementacion de dos criterios:

Primer criterio: selecciona y organiza los contenidos del Campo de Formacién General,
constituyentes del marco tedrico referencial. El mismo le confiere sentido y significado al
proceso de formacion del Técnico Superior en Acompafamiento Terapéutico.

Segundo criterio: orienta la seleccién y organizacion de los contenidos especificos, para el
desarrollo de la Formacién en Acompafiamiento Terapéutico.

Dichos criterios de organizacién de los contenidos correspondientes de los Campos de
Formacion se mantienen en los tres afnos de la carrera.

El alumno egresa de la carrera con el titulo de "TECNICO SUPERIOR EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO"

CAMPOS DE FORMACION

En concordancia con la definicién de los Campos de Formacion antes enunciados, se explican
a’ continuacion, los alcances que definen y orientan el proceso de formacion de Técnico
Superior en Acompaiiamiento Terapéutico.

La articulacion curricular de los cuatro campos abarcaré contenidos minimos a desarrollar
durante los tres afios de duracién de la carrera.

- CAMPO DE FORMACION GENERAL

Este campo permite la estructuracién de los contenidos que orientan la Formacion General de
la carrera de Técnico Superior en Acompafiamiento Terapéutico y la construcciéon de saberes
para el anélisis y la comprensién de la realidad socio - sanitaria en sus multiples dimensiones.

Es propdsito de este campo establecer las bases para conceptualizar la salud como producto
social, contextualizada en el marco de politicas publicas que determinan modelos de atencion
sanitaria. Introduce al Técnico Superior en el campo del conocimiento y en los ambitos de
accion de la salud publica y lo prepara para el reconocimiento y valoracion de los principios
> 'étiﬁ?, humanistas, cientificos, sociales y culturales, constituyentes de la practica en salud, en

/
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el &mbito de la poblacién y del servicio de salud.
- CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO

Este campo permite la estructuracion de los contenidos basicos de la carrera de Acompafante
Terapéutico y la construccién de saberes que constituyen los fundamentos de los contenidos
especificos.

Su desarrollo, a partir del primer afio de la carrera, favorece la apropiacion de estructuras
conceptuales interdisciplinarias basicas, para abarcar e interpretar los diversos contextos en los
que se inscribe la practica en salud.

Posibilita la adquisicién de una sélida formacion contextual a partir del desarrollo de habilidades
para intervenir en los procesos de planificacion, ejecucién y evaluacion de la practica en los
distintos niveles de atencién y como integrante del equipo de salud.

- CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

Este campo permite la estructuracion de los contenidos para la formacion especifica del
Técnico Superior en Acomparamiento Terapéutico.

Se desarrolla articulado a los Campos de Formacién General y de Fundamento, desde la
perspectiva de los procesos de salud, que permiten integrar y diferenciar la especialidad.

Incluye los contenidos especificos de la especialidad en Acompaiiamiento Terapéutico,
favoreciendo la construccion de estructuras conceptuales para la interpretacién y explicacion
del quehacer, y las implicancias teéricas - practicas de su intervencién en los diversos
momentos de la practica que son: Reconocimiento del caso, Plan de trabajo, Implementacion
en terreno y Evaluacién del acompariamiento terapéutico.

Esta forma de organizacion permite reunificar tareas béasicas afines, favoreciendo la
comunicacion y el trabajo compartido en el marco de la cultura de calidad.

Cada uno de los médulos comprende varias actividades llevadas a cabo por un equipo
interdisciplinario. Son tareas afines que se interrelacionan. En funcién de éstos se define la
estructura curricular de este Campo de formacién especifica.

CUADRO POR CAMPOS DE FORMACION
- CAMPO DE FORMACION GENERAL

MODULOS

¢ Salud Publica y Salud Mental
e Inglés

e |nvestigacién en Salud
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MODULOS

o Contextualizacion del Campo Profesional del Acompaifiamiento Terapéutico N T
¢ Principios Médicos y de Psicofarmacologia

¢ Fundamentos de Psicologia General y de Intervencién Sociocomunitaria
e Modelo de Ocupaciéon Humana

o Etica

e Organizacion y Gestion ae los Servicios de Salud Mental

- CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

MODULOS

* Psicologia de los Ciclos Vitales

e Psicopatologia :

 Modalidades de Intervencion en el Acomparnamiento Terapéutico
e Acompafiamiento Terapéutico

* Psicologia de grupos

e Sistemas Familiares

e Psicofarmacologia

* Intervencion Comunitaria y Recursos Sociales

¢ Acompanamiento Terapéutico en la Nifiez y Adolescencia

e Acompafamiento Terapéutico del Adulto y Adulto Mayor

- CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

El presente campo completa la amplitud en la formacion prevista por las areas anteriores. En el
mismo, se intentara articular los contenidos de los diferentes médulos mas especificos del perfil
profesional con su @mbito de insercién laboral real.

Todos los aspectos involucrados en el desarrollo de esos contenidos se pondran en accién,
atravesados por situaciones de practica concreta, que favoreceran la concientizacion del
ejercicio profesional.

Este campo intenta ademas, propiciar momentos de reflexion y revisioén posteriores, sobre cada

practica concreta, en los cuales los estudiantes junto a sus profesores, revisaran

minuciosamente la misma, haciendo uso de todos los aportes teéricos disponibles y que han

sido desarrollados en otros campos. Se intentara, asimismo, la contextualizacién de la practica
/__en\la realidad socio-sanitaria concreta.
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De esta forma, la practica deja de ser un espacio puramente “procedimer&gn técnicas
especificas solamente, sino que contara con el apoyo de sus soportes teoricos? niendo como
referente permanente las pautas establecidas por la ética profesional, asignandole sentido y
significacion a la practica. Estos conceptos no sélo actian enmarcando la practica, sino que
ademas, fortalecen el rol profesional del Técnico Superior en Acompariamiento Terapéutico.

Asimismo, cabe sefialar que a la carga horaria destinada para el desarrollo de experiencias de
practicas formativas sistematicas en este campo, se le sumara parte de la carga horaria de
otros espacios curriculares asignada para articularse con las préacticas profesionalizantes.

Los espacios que se articularan, sus cargas horarias y porcentajes son los siguientes:

Afo Campo Espacio Cantidad Porcentaje de

de hs. reloj | Carga horaria
1° | Formacién de Fundamentos de Psicologia 32 50%

Fundamento General y de Intervencion

Sociocomunitaria
Formacion Psicologia de los Ciclos Vitales 32 50%
Espociic Psicopatologia 32 50 %

Modalidades de intervencion en 64 50 %

el Acompafamiento Terapéutico







