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Relatorio de Avaliaciao Final de Parrainagem
CONTEXTO

Parraingem ¢ um modo de formacdo informal baseada na transmissdo de conhecimentos
técnicos e praticos através da colocacao dos jovens pertencentes das familias vulneraveis, fora do
sistema educativo e em risco de exclusdo e delinquéncia para aprenderem uma profissao debaixo de
um mestre, esse método apresenta-se como um dos métodos adaptado a realidade socioeconomica
da sociedade guineense, e um dos métodos mais eficazes e sustentavel que permite uma formagado
eficaz e eficiente e garante uma inser¢do imediato no mercado laboral, porque permite os
aprendizes apreenderem de uma forma mais rapida e pratica, permitindo-lhes por na pratica mais de
70% dos ensinamentos que recebem, porque a metodologia baseia nos ensinamentos praticos.

Para realizacdo da parrainagem foi feita o mapeamento, reunides com responsaveis das
estruturas, verificacdo e diagnostico das estruturas receptoras, baseada em critérios de desempenho,
particularmente no campo técnico e tecnologico, capacidade de producdo e formacdo, estilo de
gestdo e organizag¢do. Onde foi feito um pré-diagndstico para cada empresa identificada e que deseje
participar nesta parceria através de deslocamento ao terreno e uso do Kobo Collect para recolher
todas as informagdes relevantes sobre as diferentes fungdes da empresa. Para devido efeito foram
pre-diagnosticados 105 empresas ligados as demandas do mercado laboral e setores promissores.
Nesse ambito, foi feita a selecdo e depois estabelecidos acordos de parceria com as 20 empresas
seleccionadas para permitir que 50 jovens e mulheres beneficiem de formagao pratica nas empresas,
a fim de melhor adaptar a oferta a procura. foi concedida uma bolsa de patrocinio aos gestores de
empresas que aceitem acolher jovens aprendizes durante um periodo de minimo seis meses. O
subsidio recebido serd utilizada para contribuir para ajuda dos custos potenciais de cuidar dos
aprendizes. A concessdo sera feita em 2 tranches.

E no fim da parrainagem os aprendizes recebem uma soma de dinheiro em materiais para
montarem as suas empresas autdbnomas ou passarem a ser socios das estruturas onde foram
formados onde continuaram ser acompanhados pela IRMEC durante um ano da implementagao dos
seus negocios ou empresas.

Parrainagem tem como objetivo:
* Permitir que os jovens vulneraveis tenham uma formacao serem
* Insercdo dos jovens no mercado laboral
* Criar empregos autdbnomos
e Lutar contra o desemprego jovem
* Diminuir a delinquéncia, migragao clandestina e adesdo a grupos extremistas
* Qerar o desenvolvimento econdémico local
* Adequar a oferta a demanda

Para ser selecionado, as estruturas formativas devem preencher as seguintes condigdes:
* Ter performance no dominio técnico e profissional
* Ter capacidades de producdo e geréncia da organizagado
* Estar disposto a receber e formar novos aprendizes
» Ter a capacidade e ferramentas formativa referente a sua area profissional
* Ter sido pre-diagnosticado pela IRMEC



* Ter uma atividade ligado aos setores promissores da economia local ou real demanda do
mercado de trabalho

Os critérios de elegibilidade, para Aprendizes
A selecdo dos jovens aprendizes se fara de seguinte forma:

e Ter apresentado um pedido ou expressado voluntariamente o desejo de aprender debaixo de
um mestre durante um periodo que varia de 6 a 12 meses, e ser acompanhado durante um
ano pela IRMEC

e Ter a idade maior de 15 e menor de 36 anos

* Estar sem nenhuma ocupagao profissional

* Ser e viver na regido de Cacheu ou Biombo

* Ser de uma familia vulneravel

* Ter abandonado a escola ou sem condic¢des para seguir

Depois de serem colocados debaixo dos mestres, os animadores sdo responsaveis de fazer o
seguimento 2 vezes por més para avaliar o desempenho e o nivel de aprendizagem, também o
comprimento das clausulas por parte dos responsaveis das estruturas, no seguimento leva-se em
consideracdo aspetos técnicos, o saber fazer e questdes interpessoais. Mas antes dos aprendizes
serem colocados nas estruturas, sdo celebradas convengdes de parceria com as empresas
seleccionadas para permitir que 50 jovens e mulheres beneficiem de uma formagdo pratica na
empresa, a fim de melhor adequar a oferta a procura.

Entretanto, este relatério visa fornecer uma avaliacdo abrangente do desempenho dos
aprendizes durante os seis meses de AVALIACAO GERAL
parrainagem. Durante este tempo,
os aprendizes foram expostos a
uma variedade de tarefas e
atividades destinadas a desenvolver
suas habilidades e conhecimentos
em suas respectivas areas de
atuacao. O programa de
aprendizado teve como objetivo
proporcionar aos aprendizes uma
experiéncia pratica e aprenderem
de wuma forma informal as
formacdes nas areas onde foram
inseridas. Os aprendizes foram
designados para diversas atividades = Apio para ser autonomo
que buscavam aprender e aprimorar ™ Apio mas preciso de mais conhecimentos para aperfeigoar
suas habilidades técnicas, = Macessito de mais tempo debeixo de mastre

. . . . m Ainda ndao esta epto
interpessoais e profissionais.

Entretanto, dentro dos 50 jovens aprendizes colocados nas 20 estruturas obtemos seguintes
resultados:
*  58% dos aprendizes ja estdo aptos para serem autdbnomos
* 19% estdo aptos mais precisam de mais tempo para se aperfeicoarem



* 17% necessitam de mais tempo debaixo dos mestres

* 6% ainda ndo estdo aptos
Nesse ambito, consideramos que 77% dos aprendizes estdo inseridos no mercado laboral, porque
passaram a ser funcionarios e outros socios das empresas onde foram formados.

No contexto geral os aprendizes foram avaliadas nos seguintes Ambitos:
1. Conhecimento Técnico:
* Entendimento dos conceitos fundamentais relacionados a sua area de formacao.
* A capacidade de aplicar esses conhecimentos em situagdes praticas.
2. Habilidades Praticas:
» Habilidades praticas, a resolucdo de problemas e a aplicagdo de técnicas especificas.

* Execucdo de tarefas praticas, evidenciando a aplicagdo eficaz dos conhecimentos
tedricos na pratica.

3. Colaboraciao e Comunicacio:

* A capacidade de trabalhar em equipe.

* A comunicagdo efetiva.
4. Iniciativa e Autonomia:

* Ainiciativa individual para buscar solu¢des e assumir responsabilidades adicionais.

* A autonomia na execuc¢do de tarefas e a capacidade de tomar decisdes independentes.
5. Adaptaciao e Flexibilidade:

* A capacidade de se adaptar a diferentes situagdes e aprender com desafios.

De modo geral o desempenho geral de todos os aprendizes foi positivo. Eles mostraram
dedicacdo ao aprendizado, demonstraram habilidades excepcionais em suas areas e contribuiram
significativamente para o alcance dos objetivos da parrainagem, tiveram a atitude proativa,
combinada com um compromisso consistente, os mestres destacaram a cooperacao dos aprendizes e
que formaram os membros valiosos da equipe durante o periodo da parrainagem.

Recomendacdées gerais:
1. Desenvolvimento Técnico:

* Recomenda-se continuar aprofundando os conhecimentos técnicos, explorando novas
areas e tecnologias relevantes.

2. Aprimoramento de Habilidades Interpessoais:

» Sugere-se o desenvolvimento continuo das habilidades de comunicagdo e técnicas de
negociagao.



3. Feedback Regular:

* E recomendavel a implementagdo de sessdes de feedback e seguimentos regulares
para garantir o alinhamento continuo de aprendizados, expectativas e metas de
desenvolvimento profissional.

Conclusao geral: Os aprendizes demonstraram um excelente desempenho ao longo do
periodo de aprendizado, destacando-se por suas habilidades técnicas, iniciativa e colaboragao
eficaz. Este relatorio serve como um guia para o desenvolvimento futuro, incentivando a continua

busca por conhecimento ¢ o aprimoramento das habilidades necessarias para uma carreira de

SucCesSso.

HORTICULTURA
Presente sessdo tem como objetivo fornecer uma avaliagdo final dos aprendizes na area de

HORTICULTURA

horticultura e teve como meta
proporcionar aos aprendizes
conhecimentos tedricos e praticos
necessarios  para  desenvolver
habilidades so6lidas na producdo e
manejo de hortaligas. A formacao
teve duragdo de 6 meses e foi
estruturado para abranger temas
como cultivo de hortalicas, manejo
de pragas e doengas, técnicas de
cultivo, colheita e pds-colheita, bem
como aspectos relacionados a
sustentabilidade e praticas agricolas
responsaveis.

3. Desempenho:

» Apto para ser autonomo = Mecessito de mais tempo debeixo de mesine

* Os aprendizes demonstraram um comprometimento excepcional com o aprendizado pratico
e teorico. Sua habilidade em aplicar técnicas de cultivo e resolver desafios praticos foi
notavel. Embora, observou-se a necessidade de maior desenvolvimento nas habilidades
praticas, especialmente em relacdo a fabricagdo das pesticidas bio e manejo de pragas. Por
outro lado destacaram-se pela capacidade de trabalhar em equipe e pela iniciativa na
execucao de tarefas praticas. A dedicag@o ao aprendizado continuo foi evidente, refletindo-se
em um desempenho equilibrado tanto na teoria quanto na pratica.

4. Participacdo em Atividades Praticas: A participagdo dos aprendizes nas atividades praticas foi
satisfatoria, com a maioria demonstrando habilidades crescentes na aplicacao de técnicas de cultivo,

manejo de solo e colheita.

5. Recomendacoes e Desenvolvimento Continuo: Com base na avaliagdo, recomenda-se:

* Oferecer oportunidades continuas de pratica para fortalecer as habilidades técnicas dos

aprendizes que finalizaram o periodo da parrainagem.

* Promover atividades formativas adicionais para consolidar os conhecimentos adqueridos e

novos conhecimentos.



* Incentivar a participagdo em programas de atualizagdo e workshops para manter-se
atualizado sobre as ultimas tendéncias e praticas em horticultura.

6. Conclusdo: de acordo com avaliacdo, a parrainagem na area de horticultura alcangou seus
objetivos, proporciou aos aprendizes uma base solida de conhecimentos praticos e tedricos. Houve
o progresso individual dos aprendizes e forneceu insights valiosos para o desenvolvimento

continuo.

CARPINTARIA

Esta sessdo apresenta avaliacdo dos aprendizes na area de carpintaria. Durante o periodo de
parrainagem, os aprendizes foram CARPINTARIA

expostos a uma variedade de habilidades
praticas e teoricas, visando adquirir
competéncias na area capazes de lhes
tornar em carpinteiros profissionais.

I1. Metodologia

A avaliagdo foi realizada com base em
critérios especificos que abrangem tanto

as habilidades técnicas quanto aS s ppio para ser autonomo
habilidades interpessoais. Os aprendizes = Apto mas preciso de mais conhecimentos para sperfeigoar
foram avaliados por  instrutores, ® Meoessito de mais tempo debaixo de meatre
b
animadores e membros de comité de atribuicdo, com feedbacks coletados ao longo de parrainagem.

I. Avaliacao de Habilidades Técnicas
1. Habilidade com Ferramentas e Equipamentos:

* Os aprendizes demonstraram proficiéncia no manuseio de uma variedade de
ferramentas e equipamentos de carpintaria.

* Foram capazes de realizar cortes precisos, montagens ¢ acabamentos com eficiéncia.
2. Conhecimento de Materiais:

* Demonstraram compreensdo solida dos diferentes tipos de madeira e materiais
utilizados na carpintaria.

I1. Avaliacao de Habilidades Interpessoais
1. Trabalho em Equipe:
¢ (Colaboraram de forma eficaz em todas as tarefas na oficina .

* Demonstraram habilidades de comunicagdo para compartilhar ideias e coordenar
tarefas.

2. Comunica¢ao:

* Demonstraram habilidades de escuta ativa ao receber instrugdes.



II1. Conclusao

Entretanto, concluiu-se que a parrainagem em carpintaria foi bem-sucedido em equipar os
aprendizes com as habilidades técnicas e interpessoais necessarias para uma carreira profissional,
evidenciando o comprometimento dos aprendizes com seu desenvolvimento profissional.

TRANSFORMACAO DE PRODUTOS LOCAIS
Essa sessdo apresenta a avaliagcdo final dos aprendizes envolvidos na parrainagem (formagao nao
formal) na éarea de transformagdo de TRANSFORMACAO DE PRODUTOS
produtos locais, com objetivo de LOCAIS

formar os  aprendizes  com
habilidades praticas e tedricas
necessarias  para  aprimorar a
producdo e comercializacdo de
produtos locais.

Competéncias Desenvolvidas: Os
aprendizes foram formados em
variedade de topicos, incluindo
técnicas de produgdo, gestdo de
qualidade, marketing e aspectos
legais relacionados a transformacdo de produtos locais. As competéncias especificas desenvolvidas

» Apto para ser aufonomao » Mecessito de mais tempo debaxo de mestre

incluem:

1. Técnicas de Producao:
* Avaliagao e selecao de matérias-primas locais.
* Desenvolvimento de processos de producao eficientes.
* Adocdo de praticas sustentaveis.

2. Gestao de Qualidade:
* Controle de qualidade em todas as etapas do processo.
* Implementacdo de padrdes de seguranga alimentar.
* Exploragdo de canais de distribuigdo eficazes.

3. Aspectos Legais:
* Praticas éticas e legais na producao e comercializagdo.

Os aprendizes foram avaliados com base em critérios especificos, levando em consideracao seu
desempenho em atividades praticas, participacdo, compreensao tedrica e aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos, permitindo chegar as seguintes conclusdes:

Resultados e Conclusoes:

* A maioria dos aprendizes demonstrou um progresso significativo nas competéncias técnicas
€ conceituais.



* Destacaram-se na resolucdo de desafios praticos e na aplicacdo criativa das habilidades
adquiridas.

* A participagdo ativa em atividades praticas contribuiu positivamente para a aprendizagem.
Recomendacgoes:

* Oferecer oportunidades continuas de atualizagdo para manter os aprendizes informados
sobre as ultimas tendéncias e regulamentagdes.

* Incentivar parcerias com a comunidade local e 6rgdos governamentais para fortalecer a
sustentabilidade e viabilidade do setor.

* Explorar a possibilidade de estagios praticos em empresas locais para ampliar ainda mais a
experiéncia pratica dos aprendizes.

Consideracdes Finais: O programa de formagao ndo formal na area de transformacao de produtos
locais foi bem-sucedido em equipar os aprendizes com as habilidades necessarias. A continuidade
do apoio e desenvolvimento desses profissionais contribuird para a melhoria continua do setor de
produtos locais.

Este relatorio serve como um documento de avaliagdo final, destacando os pontos positivos e areas
potenciais de aprimoramento para futuras iniciativas de formacao nao formal.

MECANICA
Essa sessdo apresenta uma avaliagdo final dos aprendizes na area de mecanica, objetivo principal
foi proporcionar aos aprendizes os

P { MECANICA

conhecimentos praticos e teodricos
relevantes para o campo da
mecanica, promovendo 0
desenvolvimento de habilidades
essenciais para o desempenho da
profissdo. Como as outras areas a
formagdo teve uma duragdo de 6
meses. Os  aprendizes foram
submetidos a avaliacOes regulares

para medir o progresso e

compreensdo dos conteudos. = Apio para ser autonomo

- = Apio mas precio de mais conhecameantos para eperfeicoar
A seguir, sdo destacados os pontos-

. = Ainda n&o esta apto
chaves relacionados ao desempenho

dos aprendizes:
1. Conhecimento Técnico:
* Avaliacao da compreensao dos questdes fundamentais de mecanica.
* Demonstracgao pratica das habilidades adquiridas durante as sessdes praticas.
* Identificacdo e solucdo de problemas mecanicos.

2. Habilidades Praticas:



* Competéncia na utilizagdo de ferramentas e equipamentos especificos da mecénica,
principalmente no diagnostico, manutengao e reparagao.

3. Colaboraciao e Comunicacio:
* Participagao efetiva em atividades de grupo.
* Habilidade para se comunicar eficientemente com colegas e instrutores.

Entretanto os aprendizes demonstraram um nivel satisfatério de desempenho global. A maioria dos
aprendizes exibiu um sdlido entendimento dos questdes mecéanicos e uma habilidade notavel na
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, embora existe uma parte dos aprendizes com a
necessidade de permanecerem ainda debaixo dos mestres para aperfeicoar os conhecimentos.

Mas de modo geral parrainagem na area de mecanica foi bem-sucedido, proporcionou aos
aprendizes ndo formais uma base solida para suas futuras atividades profissionais. Recomenda-se a
continuidade do acompanhamento e suporte para garantir a aplicacdo continua dos conhecimentos
adquiridos.

APICULTURA

Essa sessdo apresenta o desempenho dos aprendizes no programa de educagdo ndo formal
(parrainagem) em apicultura, que APICULTURA

teve como objetivo capacitar o0s
participantes com conhecimentos
praticos e tedricos essenciais para o
manejo sustentdvel de colmeias, a
producdo de mel de alta qualidade e
o desenvolvimento de habilidades
necessarias para atuar no setor
apicola. Se adotou uma abordagem
pratica, foram realizadas
demonstragdes praticas, visitas a
apiarios e a participacao ativa dos
aprendizes na rotina diaria da
apicultura. O conteido abrangeu
topicos como anatomia das abelhas,
gestao de colmeias, producao e comercializagao de mel, controle de pragas e doencgas, e praticas
sustentaveis.

m Ainda néo estou apio
= Apio para ser autonomo
m Apio mas preciso de mais conhecamantos para eperfeicoar

I. Desempenho
A avaliacdo do desempenho dos aprendizes foi realizada com base em seguintes critérios:

1. Conhecimento Teérico: Os aprendizes demonstraram compreensdo soélida dos
conhecimentos fundamentais da apicultura, incluindo o manejo de colmeias e técnicas de
producdo de mel.

2. Habilidades Praticas: A habilidade dos aprendizes em realizar tarefas praticas, como
manuseio seguro das abelhas, inspe¢ao de colmeias, extracdo de mel e aplicagdo de
tratamentos contra pragas, foi avaliada positivamente.



3. Colaboracdo e Comunica¢do: A capacidade de trabalhar em equipe e comunicar
efetivamente com colegas e instrutores foi considerada crucial para o sucesso na apicultura.
A maioria dos aprendizes demonstrou habilidades solidas nesses aspectos. Tambem
desmostraram o nivel de comprometimento e responsabilidade dos aprendizes em relagdo as
tarefas atribuidas e a participacdo nas atividades praticas influenciou significativamente sua
avaliacdo geral.

Nesse ambito a parrainagem na area de apicultura atingiu seus objetivos, proporcionando aos
aprendizes uma base solida em apicultura. A combinagdo de teoria e pratica permitiu uma
compreensdo holistica do setor apicola. A resposta positiva dos aprendizes as atividades praticas ¢ a
aplica¢do dos conhecimentos adquiridos indicam um sucesso significativo.

V. Recomendacodes
Com base na avaliacdo, algumas recomendagdes sdo sugeridas para aprimorar futuros programas:

1. Aprofundamento em Tdépicos Especificos: Considerar a inclusdo de moddulos mais
avancados para atender aos aprendizes com niveis de habilidade variados.

2. Atividades de Networking: Organizar eventos que facilitem a interagdo entre os aprendizes
e profissionais da apicultura, promovendo redes de contactos e oportunidades de emprego.

VI. Conclusio

De modo global sugere que o programa foi bem-sucedido na preparacdo dos participantes para
ingressar no setor apicola. Implementar as recomendagdes propostas pode aprimorar ainda mais
futuras iniciativas educacionais nessa area.

PESCA
I. Introducao

Essa sessao apresenta avaliacdo final de parrainagem na area de pesca, destinado a aprendizes que
buscam aprimorar suas habilidades e conhecimentos no PESCA

setor. O programa foi desenvolvido com o objetivo de
capacitar os aprendizes para atuar de maneira eficaz e
segura nas atividades relacionadas a pesca.

I1. Objetivos do Programa
Os objetivos estabelecidos para formagao foram:

1. Desenvolver habilidades praticas necessarias para a
pesca sustentavel.

2. Fornecer conhecimentos praticos sobre técnicas de = FESCA m Apto pare ser autonomo
pesca, regulamentagdes ambientais e boas praticas.

3. Capacitar os aprendizes a lidar com situacdes de emergéncia e a adotar medidas de
seguranc¢a no ambiente de trabalho.



I1I. Engajamento

Observou-se um bom nivel de engajamento ao longo do formag¢ao, com aprendizes demonstrando
interesse ativo nas atividades pesqueira.

IV. Desempenho

Os aprendizes foram avaliados quanto a sua compreensao dos contetidos administrados, habilidades
praticas na execuc¢do de técnicas de pesca, e sua capacidade de aplicar conhecimentos em situagdes
do mundo real.

V. Resultados Obtidos

Os resultados indicam que a maioria dos aprendizes alcancou ou superou as expectativas
estabelecidas. Houve um significativo proficiéncia pratica relacionada a pesca. Além disso, os
aprendizes demonstraram uma compreensdo aprimorada das questdes de sustentabilidade
associadas a pesca. Entretanto, houve algumas sugestdes para melhorias incluiram a expansao de
atividades praticas e a inclusdo de materiais da pesca para demonstracdo pratica. Mas, de modo
geral, os aprendizes adquiriram conhecimentos substanciais, desenvolveram habilidades praticas e
estdo mais bem preparados para contribuir de forma positiva para a industria da pesca, com énfase
na sustentabilidade.

CELERARIA
1. Introducio

essa sessdo apresenta avaliacao final dos aprendizes ndo formais na area de celeraria, destacando o
progresso, competéncias adquiridas e areas de desenvolvimento ao longo de parrainagem. Durante o
periodo de formacao, os aprendizes participaram numa variedade de atividades praticas e tedricas
relacionadas a celeraria, e habilidades necessarias nesse campo.

2. Competéncias Adquiridas
Destacam-se as principais competéncias adquiridas pelos aprendizes ao longo de parrainagem:

* Conhecimento Técnico: Dominio dos conhecimentos fundamentais da celeraria, incluindo o
entendimento aprofundado de processos, técnicas e ferramentas.

» Habilidades Operacionais: Competéncia na execucao de tarefas praticas, desde o plantio até
a colheita, demonstrando eficiéncia e precisao.

* Comunicacdo: Aprimoramento das habilidades de comunicagdo, essenciais para trabalhar
efetivamente em equipe e transmitir informagdes de forma clara.

5. Areas de Desenvolvimento
Apesar dos avangos notaveis, algumas areas de desenvolvimento foram identificadas:

* Aprofundamento Teérico: Recomenda-se a continuidade do aprendizado tedrico para
fortalecer a base de conhecimento.

* Gestao do Tempo: Alguns aprendizes podem se beneficiar do aprimoramento na gestao do
tempo para otimizar a eficiéncia nas tarefas.



6. Recomendacdes para o Futuro
* Implementar sessdes praticas adicionais para aprimorar habilidades especificas.

* Fomentar a colaboragao entre aprendizes para promover o compartilhamento de
conhecimento.

7. Conclusao

entretanto, a parrainagem na area de celeraria demonstrou resultados positivos, com os aprendizes
alcangando competéncias significativas. A continuidade do desenvolvimento individual e o suporte
continuo sdo essenciais para maximizar o potencial desses aprendizes no campo da celeraria.

ENERGIA RENOVAVEIS - FOTOVOLTAICA

Essa sessdo apresenta avaliacdo final dos ENERGIA REMNOVAVEL
aprendizes que participaram do programa de
parrainagem na area de Energias Renovaveis,
com foco em Energia Fotovoltaica. O programa
teve como propdsito  proporcionar  aos
participantes conhecimentos praticos e tedricos
essenciais para atuarem de forma eficaz nesse

= Apto mas preciso de mass conhecimentos para aperfeigoar
= Ainda naoc estou epto

setor em constante crescimento.

2. Desempenho Teorico: A avaliagdo do desempenho teorico dos aprendizes foi realizada através
de perguntas relacionados aos temas abordados durante a parrainagem, nas quais:

* Principios da Energia Fotovoltaica

* Componentes de Sistemas Fotovoltaicos

* Dimensionamento de Sistemas Fotovoltaicos
* Tecnologias e Tendéncias em Energia Solar

3. Desempenho Pratico: Os aprendizes tiveram a oportunidade de aplicar os conhecimentos
teoricos em situagdes do mundo real, nas quais:

* Montagem e instalacdo de sistemas fotovoltaicos
* Diagnostico e resolugdo de problemas

* Seguranga no manuseio de equipamentos

» Eficiéncia na operacdo de sistemas fotovoltaicos

4. Habilidades Interpessoais: Além do conhecimento técnico, a avaliagdo incluiu a observacao das
habilidades interpessoais dos aprendizes, como trabalho em equipe e comunicacdo eficaz. Essas
habilidades sdo cruciais para um profissional bem-sucedido na 4rea de Energias Renovaveis.
Entretanto, houve o nivel de proficiéncia alcangado em ambas as areas tedricas e praticas, bem
como o desenvolvimento das habilidades interpessoais.

6. Recomendacdes: Considerando os resultados da avaliagdo, podemos destacar os pontos fortes e
areas de melhoria para cada aprendiz. Recomendagdes para o desenvolvimento continuo também
foram fornecidas. Além disso, ressaltamos a importancia da busca por oportunidades de



aprendizado adicional na drea, devido ao comprometimento significativo demostrado pelos
aprendizes.

Equipa IRMEC



