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Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 3 | 5 | 15 |UCestvovati u primjeni i |direktor kontinuirano P
upravljanje Zkolski odbor nezakonitih odluka |podzakonska akta |uticajem eksternihih i sprovodenju procedura
. . . drugih neprihvatljivih odlucivanja, donoSenja
Narudavanje Interne i eksterne S2 o -vatild, SOTDSE
sekretar ! c kontrole uticaja; Upotreba opstih i pojedinacnih
integriteta Sirokih diskrecionih akata, sprovodenje
institucije Interna akta ovlaséenja; nadzornih i kontrolnih
Nepostojanje institucije Neadekvatno . mehanizama
jasne strategije Podnogenje sprovodenje nadzora i
upravljanja, misije |godi&njih kontrole r\ad radom
i vizije programa radai |ZaPoslenih; o
izvjedtaja o radu  |Neadekvatno kreiranje Redovno izvje$tavanje |direktor kontinuirano
politike razvoja i o sprovedenim
upravljanje (utvrdivanje mjerama; sekretar
misije, vizije, strategija
i planova); Rizici na
nivou visokog, srednjeg
i nizeg menadzmenta u
procjesu primjene i Pracenje realizacije direktor kontinuirano
sprovodenja procedura preporuka za
odlucivanja, delegiranja unapredenje rada i
ovlaséenja... razvoja Skole
1.2 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava il 4 | 4 | 16 |Vrsiti redovnu kontrolu [radna grupa kontinuirano o
upravljanje £kolski odbor lobiranje ili drugi |sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i
sekretar L sprecavanju korupcije; donacijama
Donosenje Nepostovanje zakonske
nezakonitih odluka obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija Dostaviti Agenciji za rac¢unovoda kontinuirano
i njihove vrijednosti; spre¢avanje korupcije .
Nedostavljanje Agenciji do kraja marta tekuce direktor
Za sprecavanje godine za prethodnu
korupcije pisanog godinu pisani izvjestaj
izvjestaja o primljenim o primljenim
sponzorstvima i sponzorstvima i
donacijama donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili




donacijama, na
propisanom obrascu

kontinuirano

Puna transparentnost u |direktor kontinuirano
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanje u 12 |lzvestavanje o direktor kontinuirano
upravljanje sekretar stratesko zadataka sprovodenju strategije sprovodenju strategijae
planiranje rada Izvjedtaji razvoja institucije, razvoja, o mjerama za
institucije . programa i planova unapredenja i
relevantnih e
domadih i rada poboljSanja rada
medunarodnih ustanpve, planu
subjekata razvoja ustanove
Napraviti model za direktor kontinuirano
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije
Razmotriti preporuke |direktor kontinuirano
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces [Zakoni i pravilnici |Zaposljavanje bez 12 |Kontrola procesa direktor kontinuirano
politika, eti¢no| sekretar planiranja i Zakoni i javnog oglasavanja, zaposljavanja komisiia za
i profesionalno sprovodenja dzakonska akt suprotno Zakonu o misi) dni
ponasanje eticki odbor procedure podzakonska akta 1,4y i Pravilniku o pgjem u radni
zaposlenih zaposljavanja Interne i eksterne |organizaciji i odnos

kontrole
Interna akta
institucije
Eticki kodeks

sistematizaciji radnih
mjesta; Zloupotreba
sluzbene duznosti;
Zabrana primanja
poklona;

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Sukob interesa

Interne i eksterne
kontrole

Sukob interesa u
obavljanju poslova i
zabrana primanja
poklona odnosno
primanja poklona
suprotno odredbama
zakona

20

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
se svi zaposleni
upoznati o obavezama
prijavljivanja svih
poklona

direktor

oktobar




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
sekretar
racunovoda

ICT koordinator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i pravilnici

Zakoni i
podzakonska akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja Javnosti u
rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu institucije;
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjesStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

12

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lanal2
Zakona o slobodnom
pristupu informacija i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

sekretar

direktor

kontinuirano

kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

sekretar
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zaStite podataka

neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije; Nije
odredeno lice za prijem
i postupanje po prijavi;
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca;
Narusavanje zastite
indentiteta i prava
zvizdaca

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije,
ogranicenja i
uskradivanja prava

Obavjestavati zvizdaca
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

radna grupa

direktor

radna grupa

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

odredeno je

kontinuirano

kontinuirano




Postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

radna grupa

kontinuirano

kontinuirano

3.1 Planiranjei direktor Sukob interesa transparentnost u |Planiranje budzeta 6 [Jacanje sekretar kontinuirano
upravljanje v . postupku finansijskog transparentnosti rada M
finansijama skolski odbor raspolaganja upravljanja; racunovoda
racunovoda budzetskim Finansijsko
Y . . sredstvima izvjeStavanje;
sluzbenik za javne
nabavke
Pohadati relevantne racunovoda kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budZeta
Kontrola postovanja sekretar kontinuirano
odredbi koje se odnose ra¢unovoda
na obavezu podnosenja
izvjeStaja o imovini i
prihodima
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 18 |Pracenje sprovodenja [sluzbenik za kontinuirano
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti postupka javnih javne nabavke
finansijama nabavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima nabavki
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci;
sekretar Prekoracenje | izvjestaja Planiranje i

zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Ugovor o javnoj
nabavci

sprovodenje javnih
nabavki;

Kvartalno izvjstavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




Kontrola postovanja
odredbi koje se odnose
na obavezu podnosenja
izvjeStaja o imovini i
prihodima

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Moguénost davanja 1 |Unijeti antikorupcijku sluzbenik za koninuirano
upravljanje racunovoda sprovodenje podzakonska akta |prednosti odredenoj klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama postupaka javnih Eti¢ki kodeks firmi kroz neobjektivno o javnim nabavkama
sluzbenik za javne |nabavki bodovanje-klijetelizam,
nabavke . ) Inspekcijska nepotizam, kronizam ili
Iskoris€avanje —[kontrola sukob interesa
javne funkcije ili N
sluzbenog Edukacija Provjera izjava o sluzbenik za kontinuirano
polozaja nepostojanju sukoba javne nabavke
interesa ¢lanova
tenderskih komisija,
sluzbenika javnih
nabavki i obrazaca za
imovinu
Objavljivati ugovore i direktor kontinuirano
sve anekse ugovora na .
internet strangi’ci ICT koordinator
4.1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje kontrola Nedovoljna IT 24 |Jacanje radna grupa kontinuirano
bezbjednost kret zastite podataka |koris¢enja bezbjednost podataka transparentnosti rada
podataka i sekretar diskrecionih kao i njihovo koris¢enje
dokumenata |rac¢unovoda Zloupotreba ovlaséenja za privatne svrhe;
. sluzbenih zaposlenih
ICT koordinator podataka i
informacija
4.2 Cuvanje i sekretar Zloupotreba Pojacan strucni Neadekvatna 12 |Redovna kontrola ICT koordinator [kontinuirano
bezbjednost racunovoda sluzbenih nadzor evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS
podataka i podataka i Pravilnici i sluzbenih podataka i aplikaciji
dokumenata |nastavnik informacija dokumenata;
uputstva h .
Nesavjestan i

ICT koordinator

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Interna kontrola

nestrucan rad;

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji;
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji

Pojacati nadzor

radna grupa

kontinuirano




Struc¢na pomod
nastavnom i
administrativhom
osoblju o MEIS aplikaciji

ICT koordinator

kontinuirano

5.1 Zakup direktor Sukob interesa Odluke Skolskog |Zabrana primanja Jacanje radna grupa kontinuirano
Skolskog v . odbora i poklona transparentnosti rada
prostora skolski odbor Prekoracenije i saglasnost
sekretar Zloupotreba ministarstva
ratunovoda sluzbenih Mjere tehni¢kog i
nadleznosti fizi¢kog
obezbjedenja
prostorija
6.1 Slobodan direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za sekretar kontinuirano
pristup sekretar principa slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup direktor
informacijama transparentnosti  |pristupu Zakonu o slobodnom informacijama, odrediti
racunovoda informacijama pristupu informacijama, sluzbenika zaduzenog
— . kao i ostalih informacija za odnose sa javnoz<u
il:g:a?ék za Javne od znacaja za gradane,
nedovoljna
informisanost javnosti
o radu institucije Redovno objavljivati direktor kontinuirano

vijesti o radu institucije
na internet stranici.

ICT koordinator




