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Etički kodeks











Podgorica, 2026. godine

≈
U skladu sa Razvojnim planom škole, pokrenuta je inicijativa za inoviranje Etičkog kodeksa kako bi on u većoj mjeri odgovarao potrebama savremene škole. Cilj ove inicijative jeste da se izradi dokument koji će jasno definisati vrijednosti, norme ponašanja i profesionalne standarde, kao temelj kvalitetne i odgovorne školske zajednice.
U tom kontekstu formirana je komisija zadužena za izradu novog Etičkog kodeksa. Polazeći od razvojnih težnji naše škole da bude otvorena, inkluzivna i pravedna sredina, u kojoj svi članovi zajednice – učenici i učenice, roditelji/staratelji, zaposleni, partneri i građani sa kojima škola sarađuje – mogu ostvariti svoja prava i interese, komisija će raditi na dokumentu koji će predstavljati zajednički okvir djelovanja i odnosa.
Posebna pažnja posvećena je izboru članova komisije, imajući u vidu složenost i značaj zadatka. Članice komisije, odabrane zbog svoje stručnosti, posvećenosti i profesionalnog integriteta, su:
· Milica Pušonjić, psihološkinja
· Ljubinka Jokić, sekretarka
· Gordana Mijanović, nastavnica likovne kulture
Zahvaljujemo se svim članicama komisije na spremnosti da doprinesu ovom važnom procesu. Vjerujemo da će novi Etički kodeks postati pouzdan vodič za unapređenje međusobnih odnosa, njegovanje povjerenja, poštovanja i odgovornosti, kao i oslonac za dalji razvoj pozitivne školske klime. 
≈

Na osnovu člana 76 Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju („Sl. list RCG“, br. 64/2002, 31/05, 49/07 i „Sl. list CG“, br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,146/21, 3/23, 84/24, 89/25), i člana 16 tačka 4 Statuta Javne ustanove Osnovne škole “ Savo Pejanović”  Podgorica, Školski odbor na sjednici održanoj dana 16.04.2026. godine donio je

Etički kodeks
sa kodeksom ponašanja u JU Osnovnoj školi “Savo Pejanović” Podgorica


I    OSNOVNE ODREDBE
Član 1
Ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i načinu života moraju pridržavati svi zaposleni u Školi.
Pošto je obrazovno-vaspitna djelatnost izuzetno složen i društveno važan segment, neophodno je ostvariti visok stepen profesionalne i moralne odgovornosti.
Donošenjem kodeksa Škola štiti svoje interese, interese samih zaposlenih, fizičkih (učenika, roditelja, staratelja) i pravnih lica sa kojima zaposleni dolaze u kontakt. Takođe, sadrži i određena pravila u smislu sprječavanja konflikta interesa, antikorupcijskog djelovanja kao i društveno odgovornog poslovanja. 


II   UPOTREBA RODNO OSJETLJIVOG JEZIKA

Član 2

Izrazi koji se u ovom etičkom kodeksu koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 





III ETIČKI STANDARDI I PRAVILA PONAŠANJA

Etički odnos nastavnika prema profesiji

Član 3

Nastavnik treba da se odgovorno odnosi prema svojoj profesiji. Odgovornost podrazumijeva da se pridržava i da stalno pokazuje i dokazuje logiku profesije (profesionalne standarde). Nikakva molba, prijetnja ili naredba ne treba da dovede u pitanje logiku nastavničkog poziva.
Odgovornost prema radu podrazumijeva istinu, tačnost, poštenje, poštovanje ljudske ličnosti, odbacivanje diskriminacije, disciplinu i racionalnost.
· Nastavnik treba da vodi računa o svom fizičkom i mentalnom zdravlju i društvenoj odgovornosti u obavljanju svog posla i zadataka koji iz njega proizilaze.
· Nastavnik je dužan da se profesionalno usavršava i razvija.
· Nastavnik treba da poštuje obrazovnu politiku države, primjenjuje zakone i propise koji nisu u sukobu sa etičkim kodeksom.
· Nastavnik ne smije da namjerno pogrešno tumači usvojenu obrazovnu politiku, nezavisno od svog neslaganja i eventualno drugačijeg ličnog mišljenja.
· Nastavnik treba da racionalno i uz valjane dokaze raspolaže fondovima koji su mu povjereni na raspolaganje ili upravljanje.
· Nastavnik ne smije da koristi položaj ili Školu za lične privilegije ili koristi.
· Nastavnik treba da izbjegava sukob interesa (povezan sa porodičnim odnosima, prijateljstvom i slično).
· Nastavnik je dužan da vodi računa o tome da nije dozvoljen bilo koji oblik nepotizma, odnosno omogućavanje povlastica ili privilegija srodnicima.
· Dužnost nastavnika je da se bori i otklanja svaki pokušaj korupcije u Školi.
Nastavnici treba da vode računa o načinu komuniciranja s učenicima, kolegama, koleginicama i roditeljima. Oni treba da izbjegavaju prijeteći govor, nepristojne šale i opaske ili verbalne prijedloge nepristojnog karaktera, uvredljive i omalovažavajuće riječi i bilo koji oblik psihičkog i fizičkog nasrtaja.
Nastavnici treba da vode računa o oblačenju i ličnoj higijeni. Odjeća nastavnika treba da bude čista, uredna, prikladnog i odmjerenog kroja.
Nastavnici su dužni da vode računa o svom ponašanju i izvan Škole. Njihovo ponašanje van Škole treba da bude uzorno i dostojanstveno.

Etički odnos nastavnika prema učenicima
Član 4
Nastavnici imaju obavezu da pomognu roditeljima u vaspitanju njihove djece i razvijanju poželjnih karakternih osobina. Za učenika je podjednako važna i moć znanja i moć savjesti (moralno ponašanje). Nastavnici treba da podstiču učenike da stiču znanja i da razvijaju svoju moralnu kulturu, odnosno da ih podstiču da razlikuju dobro od zla.
Nastavnici su dužni da pomognu učenicima da prihvate građanske vrijednosti i da se po njima ponašaju. Te vrijednosti su marljivost, odgovornost, saradnja i privrženost (roditeljima, Školi, učenju, drugovima). Izuzetno je značajno i poštovanje zakona, ljudskog života, drugih ljudi i sebe samih. 
· Nastavnik treba da sa učenicima uspostavi povjerenje, uvažavanje i toleranciju (strpljenje i prihvatanje razlika).
· Nastavnik treba da se prema svakom učeniku odnosi pažljivo i objektivno – u ocjenjivanju, rješavanju sukoba i primjeni disciplinskih mjera.
· Nastavnik treba da preduzme sve dozvoljene mjere da zaštiti učenika od svih okolnosti koje bi mogle biti štetne po učenje, zdravlje i bezbjednost.
· Nastavnik treba da s entuzijazmom i strpljenjem motiviše učenika na postizanje visokog nivoa znanja iz svog nastavnog predmeta.
· Nastavnik treba sve teme da tretira na otvoren, jasan, razumljiv i pozitivan način – posebno one koje mogu da izazovu osjetljivost i nelagodnost kod učenika.
· Nastavnik treba da podstiče učenika na argumentovano i kritičko mišljenje i sagledavanje pojava, odnosa i tema iz različitih perspektiva.
· Nastavnik treba da se stara da zadovolji potrebe učenika za različitim oblicima učenja u skladu sa uslovima koje omogućava Škola.
· Nastavnik treba da vodi računa da poštuje ličnost svojih kolega i ostalih zaposlenih – da pred učenicima ne komentariše njihov rad i postupke.
· Nastavnik treba javno i objektivno da ocjenjuje učenike – da ne podliježe pristrasnosti u njihovom ocjenjivanju ili da pokazuje simpatije ili antipatije.

Etički odnos nastavnika prema kolegama 
Član 5

Nastavnička profesija nalaže da se u školi uspostavljaju kolegijalni odnosi zasnovani na međusobnom uvažavanju, pravičnosti i ravnopravnosti. Među nastavnicima mora vladati stvaralačka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos prema radu. Odnos među nastavnicima mora se temeljiti na poštovanju znanja, stručnosti i ličnog dostojanstva, na pomoći i stvaralačkoj saradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. 
Nastavnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti stručni ugled, napredovanje ili rad drugog nastavnika. Ako smatra da određeni nastavnik nije zaslužio napredovanje ili se nekorektno ponašao, upozoriće na to odgovornu osobu.
U javnoj kritici rada drugog nastavnika mora biti suzdržan, imajući u vidu da su odjeljenjska vijeća, Nastavničko vijeće, stručni aktivi, te stručni časopisi, primjerena mjesta za stručne rasprave i kritiku.
· Nastavnik ne treba da otkriva povjerljive i privatne informacije o kolegama ukoliko to ne nalaže zakon.
· Nastavnik ne treba da daje netačne podatke o kolegama.
· Nastavnik je dužan da poštuje slobodno mišljenje i slobodan izbor svojih kolega, a koji ne dovodi u pitanje interese djece i principe i etiku profesije.
· Nastavnik treba da pokaže demokratsku i građansku zrelost u odnosu na svoje kolege u situacijama kada se nad njima vrši prisila, prijetnja ili nasilje po bilo kom osnovu (ideološkom, partijskom itd.)

Etički odnos nastavnika prema roditeljima i društvenoj zajednici 

Član 6

Nastavnici su dužni da šire svijest o značaju i važnosti obrazovanja za ljude i obrazovnog sistema za zajednicu i društvo. Nastavnici su dužni i da utiču na podizanje svijesti roditelja o vrijednosti obrazovanja za njihovu djecu i sadašnjost i budućnost društva u kome žive.

· Nastavnici su dužni da roditeljima prenesu sve informacije o učenicima u cilju njihovog uspješnijeg školovanja, ali i formiranja njihove ličnosti.
· Nastavnici treba da sarađuju sa roditeljima u traženju načina da učenici postižu što bolji uspjeh u učenju.
· Nastavnici su obavezni da se potrude da razumiju i poštuju posebne vrijednosti, tradiciju i običaje različitih kultura iz kojih dolaze i u kojima žive njihovi učenici i roditelji.
· Nastavnici treba da pomognu koliko mogu i razumiju roditelje učenika koji imaju problem izazvane siromaštvom, nezaposlenošću ili nevoljama koje su ih zadesile.
· Nastavnici treba, prema mogućnostima, da uključuju roditelje u različite aktivnosti u cilju unapređivanja uslova za učenje i rad u Školi kao i u cilju razvijanja saradnje sa lokalnom zajednicom.



IV ETIČKI ODBOR

Etički odbor
Član 7
Etički odbor Škole se sastoji od tri člana.
Etički odbor ukazuje na značaj poštovanja odredbi etičkog kodeksa u cilju stvaranja pozitivnog etosa Škole i očuvanja ugleda nastavničke profesije.
Etički odbor ukazuje na kršenje odredbi etičkog kodeksa i kroz neposredan kontakt preporučuje postupke za prevazilaženje nastalih situacija.










V    ZAVRŠNE ODREDBE
Član 8
Javnost etičkog kodeksa
Etički kodeks je dostupan svim zaposlenima u Školi, učenicima, roditeljima i lokalnoj zajednici. 

Član 9
Stupanje na snagu
Etički kodeks stupa na snagu osmog dana od dana donošenja.


U Podgorici, 16.04.2026.godine                                   
    Predsjednik Školskog odbora,
Ankica Martinović
  _________________________
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JU OŠ “Savo Pejanović”
Ulica V proleterske 5
email: skola@os-spejanovic.edu.me
Djelovodni broj:603/26-418
Podgorica, 7.04.2026.god.
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Predmet;Zahtjev za isporuku obrazaca, za potrebe JU OŠ „Savo Pejanović“ Podgorica za kraj školske 2025/26. godine
	81011
	ODELJENSKA KNJIGA ZA I RAZRED (latinica)
	/

	81012
	ODELJENSKA KNJIGA ZA II RAZRED (latinica)
	/

	81013
	ODELJENSKA KNJIGA ZA III RAZRED (latinica)
	/

	81016
	ODELJENSKA KNJIGA ZA II I III CIKLUS (latinica)
	/

	81021
	MATIČNA KNJIGA ZA I CIKLUS (latinica)
	/

	81024
	MATIČNA KNJIGA ZA II I III CIKLUS (latinica)
	/

	81091
	REGISTAR MATIČNE KNJIGE 
	/

	810311A
	IZVJEŠTAJ ZA I RAZRED (latinica)
	/

	8103110A
	IZVJESTAJ ZA I RAZRED (ćirilica)
	 /

	810312A
	IZVJEŠTAJ  ZA II RAZRED (latinica)
	/

	8103120A
	IZVJEŠTAJ ZA II RAZRED (ćirilica)
	 /

	810313A
	IZVJEŠTAJ ZA III RAZRED (latinica)
	/

	8103130A
	IZVJEŠTAJ ZA III RAZRED (ćirilica)
	                               /

	81032A
	IZVJEŠTAJ  ZA II CIKLUS  (latinica)
	/

	810320A
	IZVJEŠTAJ ZA II CIKLUS  (ćirilica)
	/

	81033A
	IZVJEŠTAJ  ZA III CIKLUS (latinica)
	/

	810330A
	IZVJEŠTAJ  ZA III CIKLUS (ćirilica)
	/

	81041A
	SVJEDOČANSTVO ZA I RAZRED (latinica)
	120

	810410A
	SVJEDOČANSTVO ZA I RAZRED (ćirilica)
	80

	81042A
	SVJEDOČANSTVO ZA II RAZRED (latinica)
	150

	810420A
	SVJEDOČANSTVO ZA II RAZRED (ćirilica)
	80

	81043A
	SVJEDOČANSTVO ZA III RAZRED (latinica)
	150

	810423A
	SVJEDOČANSTVO ZA III RAZRED (ćirilica)
	80

	81044A
	SVJEDOČANSTVO ZA II  CIKLUS  (latinica)
	350

	810440A
	SVJEDOČANSTVO ZA II  CIKLUS  (ćirilica)
	120

	81045A
	SVJEDOČANSTVO ZA III  CIKLUS  (latinica)
	300

	810450A
	SVJEDOČANSTVO ZA ZA III  CIKLUS  (ćirilica)
	100

	81061
	PREVODNICA (latinica)
	/

	810610
	PREVODNICA (ćirilica)
	/

	81071
	ZAPISNIK O POLAGANJU ISPITA
	30

	85011
	PRIJAVA ZA POLAGANJE STRUČNOG ISPITA
	5

	85012
	ZAPISNIK O POLOŽENOM STRUČNOM ISPITU
	5

	85013
	UVJERENJE O POLOŽENOM STRUČNOM ISPITU (latinica)
	5

	85014
	EVIDENCIJA O STRUČNOM ISPITU (latinica)
	5

	850816
	PRIJAVA ZA POLAGANJE ISPITA (latinica)
	30

	81021
	DNEVNIK RADA IZBORNE NASTAVE-KNJIGA OBRAZOVNE GRUPE
	  / 


Kontakt:
· Milja Božović, direktorica – tel: 068/723-968
· Alen Deljanin , domar – tel: 067/832-700
   Direktor škole,
______________
									                  Milja Božović
[image: ]CRNA GORA                                                                                                   
JU OŠ “Savo Pejanović”
Ulica V proleterske 5
email: skola@os-spejanovic.edu.me
Djelovodni broj: 603/26-434
Podgorica, 14.04.2026.god.


Obavještavamo Vas da će se XIV elektronska sjednica Školskog odbora održati dana  16.04.2026.god. (četvrtak) sa početkom u 10.00 časova.
 Za sjednicu predlažem sledeći -

DNEVNI RED
1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa XIII redovne sjednice Školskog odbora
2. Razmatranje i usvajanje Etičkog kodeksa sa kodeksom ponašanja JU OŠ „Savo Pejanović“ Podgorica
3. Razmatranje i usvajanje devetomjesečnog Finansijskog izvještaja
4. Tekuća pitanja  ( Razno)                           

                                                                                                                          

	      ŠKOLSKI ODBOR 
	         Predsjednica,
	   Ankica Martinovvić
  _________________________________























   Direktor škole,
______________
									                  Milja Božović
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Djelovodni broj:
Podgorica, 2026.god.
                      
                                             AGENCIJA ZA SPRJEČAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

U skladu sa Zakonom o sprječavanju korupcije („Službeni list CG“, broj 054/24), dostavljamo Vam Izvještaj o sprovodjenju Plana Integriteta JU OŠ „Savo Pejanović“ Podgorica, u pisanoj formi, za 2025.godinu.
Zahvaljujemo na saradnji!

S poštovanjem,
 
                                                                                                                          Direktorica
                                                                                                                         Milja Božović
______________
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