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בין שלשה עובדים בחברה שפשטה רגל, שנים מהם נותרו    טענות ומענות 
אלף שקלים.    70אחרי סגירת החברה עם חוב שכר שחייבים להם בס"ה  

והשלישי רשום בחברה אחרת של אותו מעביד ועזב את העבודה רק בגלל  
פשיטת הרגל של אותו מעביד בחברה הראשונה, כי ראה שאינו הוגן. וכעת  

השלי  לחשבון  הוכנס  בסך  בטעות  עודף  שכר  שקלים,    60שי  אלפי 
והראשונים דורשים זאת מדין שעדר"נ, והוא לא רוצה לתת בלי הוראת  
הכסף   את  ממנו  וידרוש  יתבע  שהמעביד  חושש  שאינו  ואומר  דין.  בית 

  העודף בחזרה. 

ואז יש  ויש מקום לדון האם בשעדר"נ הצד השני הוא מי שגובים ממנו,  
להכריע בכסף שביניהם. או שמחזיק הכסף אינו  לפנינו שני צדדים שאפשר  

נתבע ולא נחשב צד שני, ורק המעביד שטוענים נגדו שהוא חייב, הוא זה  
  שצריך לשמוע טענתו. 

וכן יש לדון האם לכל אחד מהתובעים יש ב' עדים כשרים, כי גם השני  
שתובע מעיד לטובתו וגם השלישי שהכסף המיותר אצלו מעיד לטובתו,  
שיודע על העבודה שלא שולמה ומגיע לו. או דהם נוגעים בעדותם. ונראה  
שאין כאן נגיעה של ממון, שאף אחד לא ירוויח כלום ממה שמגיע גם לשני,  

מהם (ואד  אחד  כל  התובעים,  שני  בין  נגד    רבה  זה  חברו,  לטובת  המעיד 
הנגיעות שלו, כי לולא העדות היה יכול לגבות את כל חובו, וכעת מתחלק  

  הסכום גם לשני). 

יכול לאפשר להם לתפוס ולגבות ולא   ונראה דכיון שהמחזיק יודע מהחוב 
  מצד שהוא משלם להם, אלא שלא צריך להיות שומר עבור המעביד.  

 


