CAPITULO1
Da denominacéo, sede, ambito de acdo e objeto
Artigo 1.°
Denominacéo, sede, natureza juridica e Ambito de acio
1- A associagdo adota a denominagio “CENTRO DE APOIO A

IDOSOS DE MOREANES”, adiante designada por CAIM, é uma
instituicdo particular de solidariedade social, sem fins lucrativos,
regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e, em especial, pelos
presentes estatutos.
2- Tem sede em Moreanes, freguesia de Santana de Cambas,
Concelho de Mértola, Distrito de Beja e o seu 4mbito de agio abrange
todo o territorio nacional.
3- A associagfio tem o nimero de pessoa coletiva 504 885 650 e o
nimero de identificacio na Seguranga Social 200 073 950 91.
4- A Associacgiio adota o acronimo de CAIM.

Artigo 2.°

Objectivos

1- O CAIM tem por objetivos principais:

a) Prote¢do social da Pessoa Idosa;
b) Apoio a integragdo social e comunitaria,
¢) Apoio a individuos e grupos especificos afetados por problematicas
s6cio - econdmicas, nomeadamente desempregados, deficientes e

pessoas com deméncias.

2- O CAIM tera ainda como objetivos secundarios:

a) Apolo a criangas e jovens;



b) Promover, aderir e estabelecer intercimbio com organizagdes
nacionais e internacionais congéneres.
Artigo 3°
Atividades

I- Para a realizacdo dos seus objetivos principais, 0 CAIM propde-se
criar e manter as seguintes respostas sociais e atividades:

a) Estruturas residenciais para Pessoas Idosas, nas diversas

modalidades de alojamento;

b) Centro de dia;

c) Servico de Apoio Domiciliario;

d) Centro de recursos sociais a comunidade;

¢) Criar e manter respostas sociais e servicos destinados a pessoas

portadoras de deficiéncia, deméncias, desempregadas, entre outras
problematicas.

2- Para realizag8io dos seus objetivos secundarios, o CAIM propde-se
criar e desenvolver:

a) Centro de atividades de tempos livres;

b) Desenvolvimento de parcerias com entidades locais, regionais,
nacionais e internacionais, para programas, projetos e agdes que
visem concretizar respostas e servigos sociais;

¢) Edicéo de publicagles de natureza cientifica e historica em torno
da tematica da intervencéo social e do desenvolvimento local;

d) Outras agdes e atividades regulares que direta ou indiretamente
contribuam para a concretizagdo dos objetivos referidos neste
artigo.

Artigo 4°
Organizacio e funcionamento das atividades
A organizagio e funcionamento dos diversos setores de atividade

constardo de regulamentos internos elaborados pela Direcéo.



Artigo 5°
Prestacio de servicos

1 — Os Servigos prestados pela institui¢dio serdo gratuitos ou remunerados
em regime de porcionismo, de acordo com a situagdo econdmico -
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.
2 — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serfio elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis ¢ com os acordos de
cooperacdo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

Capitulo II

Dos associados

Artigo 6°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as
pessoas coletivas.

Artigo 7°

Categorias

Havera duas categorias de associados:
1 — Honorarios — As pessoas, singulares ou coletivas, que através de
servicos ou donativos, déem contribuigfio especialmente relevante para a
realizacdo dos fins da Associagfio, como tal reconhecida e proclamada
pela assembleia-geral.
2 — Efetivos — As pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da assoctagdo, obrigando-se ao
pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados pela
assembleia-geral.

Artigo 8°

Qualidade de associado
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A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respetivo que a
associagdo obrigatoriamente possuira.
Artigo 9°
Direitos
Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reunifes da assembleia - geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordinaria nos termos
do ntimero 3 do artigo 29°.
d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde
que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias
titeis e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.
Artigo 10°
Deveres
Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados
efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia-geral;
c) Observar as disposi¢des estatuarias, os regulamentos e as
deliberagdes dos o6rgdos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagfio e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos.
Artigo 11°
Sancoes
1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10°
ficam sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreenséo;
b) Suspenséo de direitos até cento e oitenta dias;

¢} Demisséo.
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2 — S&o demitidos os associados que por atos dolosos tenham
prejudicado materialmente a associago.
3 — As sangles previstas nas alineas a) e b) do nimero 1, séo da
competéncia da Diregéo.
4 — A demissdo € sangfio da exclusiva competéncia da assembleia-geral,
sob proposta da diregéo.
5 — A aplicag8o das san¢8es previstas nas alineas a), b) e ¢} do niimero 1,
s6 se efetivara mediante audiéncia obrigatdria do associado.

6 — A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 12°
Condi¢oes do exercicio dos direitos

I — Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no
artigo 9° se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um
ano ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 9°,
podendo assistir as reunides da assembleia-geral mas sem direito de
voto.

3 — a) Os titulares dos 6rgéos ndo podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por
crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagfo ilegitima
de bens do setor phiblico ou nfo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a
extingdo da pena.

b) Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigdo ou nova
designacgdo para os orgdos da mesma institui¢éo ou de outra instituigdo

particular de solidariedade social.



Artigo 13°
1- E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito e no qual seja interessado, bem como o seu conjuge,
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos cOnjuges e
respectivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente
ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.
2 — Os associados podem fazer-se representar por outros associados
das reunides da assembleia-geral em caso de comprovada
impossibilidade de comparéncia a reunifio, mediante carta dirigida ao
presidente da mesa, acompanhada de cdpia do bilhete de identidade
mas, cada associado nfo podera representar mais do que um
associado.
3 — E admitido o voto por correspondéncia sob condigio do seu
sentido ser expressamente indicado em relagéo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos, mediante a apresentagdo de cdpia do bilhete de
identidade.
Artigo 14°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado nfo é transmissivel quer por ato entre vivos,
quer por sucessao.
Artigo 15°
Perda de Qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado:

a} Os que pedirem a sua exoneragio;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante cinco meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do nimero 2 do artigo 11°.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se

eliminado o associado que tendo, sido notificado pela dire¢do para
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efetuar o pagamento das suas quotas em atraso, ndo faga no prazo de
trinta dias.

Artigo 16°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & associagfo

néo tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da

sua responsabilidade por todas as prestagGes relativas ao tempo em que

foi membro da associagéo.
CAPITULO III
(Dos drgios sociais)
SECCAO1
Disposic¢oes gerais
érgﬁos sociais
Artigo 17°
Sdo oOrgdos da associagdo: a Assembleia-Geral, a Diregéo ¢ o Conselho
Fiscal.
Artigo 17° A
1- Os orgdos de administrago e de fiscalizacdo nfo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da instituicéo.
2- N&o podem exercer o cargo de presidente do 6rgéo de fiscalizacdo
trabalhadores da instituicdo.
Artigo 17°B
Nenhum titular do 6rgéo de administragc@o pode ser simultaneamente
titular do 6rgfo de fiscalizagdo ¢ ou da mesa da assembleia - geral.
Artigo 18°
1 — O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos sociais € gratuito mas

pode justificar o pagamento das despesas dele derivadas.
2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da associa¢8o exijam a presenga prolongada de um ou

mais membros dos orgdos sociais, a assembleia-geral podera decidir pela

<8
a\$



remunera¢do dos mesmos, ndo podendo, no entanto, a remuneragdo

exceder quatro vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).
Artigo19°

1 — A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos, devendo

proceder-se a sua elei¢do no més de Dezembro do dltimo ano de cada

quadriénio.

2- Os titulares dos érgéos mantém-se em fungdes até a posse dos novos

titulares.

3- O exercicio do mandato dos titulares dos drgdos sé pode ter inicio

apos a respetiva tomada de posse, sem prejuizo do n° 3.

4- A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia-geral

e deve ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleigdo.

5- Caso o presidente cessante da mesa da assembleia-geral ndo confira

até ao 30° dia posterior ao da eleigfo, os titulares eleitos pela assembleia-

geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a

deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

6- O presidente da instituigdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito

para trés mandatos consecutivos.

7- A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade

da elei¢fo.

Artigo 19° A
1- Séo nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus

titulares tiverem estado presentes ou representados ou tiverem

posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a
deliberacéo;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;
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¢) Que néo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva
ata.

2- Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, ndo se

considera convocado o Orgdo quando o aviso convocatdrio seja

assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou quando dele ndo

constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia,

hora ou local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 20°
1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social,
depois de esgotados os respetivos suplentes, deverfio realizar-se eleigdes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigéo.
2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do niimero
anterior, coincidira com os dos inicialmente eleitos.

Artigo 21°
1 — Os membros dos Orgdos sociais s6 poderdo ser eleitos
consecutivamente para dois mandatos para qualquer 6rgéo da associagéo,
salvo se a assembleia-geral reconhecer expressamente que € impossivel
ou inconveniente proceder a sua substituicio.
2 — Nio € permitido aos membros dos Orgdos sociais o desempenho
simultaneo de mais de um cargo da mesma associagéo.
3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da mesa

da Assembleia-Geral, da Diregéo e do Conselho Fiscal.

Artigo 22°
1 — Os membros dos orgdos sociais sdo convocados pelos respetivos

presidentes e sé podem deliberar com a presenga da maioria dos seus

titulares.
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2 — As deliberagdes sfo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

3 — As votagdes respeitantes as elei¢des dos membros dos 6rgéos sociais
ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros, serdo feitas
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 23°

1 — Os membros dos O&rgdos sociais sfo responsdveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos drgdos sociais
ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte da respetiva resoluco ¢ a reprovagio com
declaragdo na ata da sess@o imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respetiva.

Artigo 24°

1 — Os membros dos Orgdos sociais nfo poderdo votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respetivos cOnjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes anélogas
as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais nfo podem contratar direta ou
indiretamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a associagéo.

3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no

nimero anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo orgéo

social.
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4- Os titulares dos orgéos ndo podem exercer atividade conflituante com
a atividade da instituicdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos
sociais de entidades conflituantes com os da instituigdo, ou de
participadas desta.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe
uma situagéo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico
ou numa transagéo efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza

que o favoreca.

Artigo 25°
Das reunides dos Orgdos sociais serfo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou quando
respeitem a reunides da assembleia-geral, pelos membros da respetiva
mesa.
SECCAOII
Da Assembleia-Geral
Artigo 26°
1 — A assembleia-geral, regularmente constituida, é o 6rgéo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes
sdo obrigatorias para todos, desde que tomadas em conformidade com
a lei e com os presentes estatutos.
2- A assembleia-geral é constituida por todos os sécios admitidos ha
pelo menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nfo se
encontrem suspensos.
3- A assembleia-geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de

um presidente, um 1° secretario e um 2° secretdrio.



4 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia-geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de
entre 0s associados presentes, os quais cessarfio as suas funcdes no
termo da reunifo.
Artigo 27°
Compete 4 mesa da assembleia-geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da assembleia-geral e representa-la, designadamente:
a) Decidir sobre projetos e reclamacgdes respeitantes aos atos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos orgéos sociais eleitos.
Artigo 28°

Compete & assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias nfio
compreendidas nas atribuiges legais ou estatuarias dos outros 6rgéos
€ necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacio da associagéo:
b} Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva
mesa, da direcdo e do conselho fiscal;
c) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de agfo
para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢o onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo,
de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor histdrico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo
ou fusdo da associagéo;
f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdio de uma instituicdo e
respetivos bens;

g) Autorizar a associagfo a demandar os membros dos drgdos sociais

por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesfo a unides, federagdes ou confederagdes;



1) Fixar os montantes da j6ia e quota e respetivo prazo de pagamento;
j) Deliberar e fixar a remuneragio dos membros dos 6rgéos sociais, nos
termos do artigo 18°
1) Deliberar sobre a realizagéio de empréstimos;
m) Deliberar sobre a demissdo dos associados;
n) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de s6cio honorario;
o) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associagéo.
Artigo 29°
1 — A assembleia-geral reunira em sessGes ordindrias e extraordinarias.
2 — A assembleia-geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, pard a eleigdo
dos 6rgfios sociais;
b) Até trinta ¢ um de Margo de cada ano, para discusséo e votagdo do
relatorio e contas do ano anterior, bem como do parecer do conselho
fiscal;
c) Até trinta de Novembro de cada ano, para aprecia¢do e votagfo do
orcamento e programa de agfo para o ano seguinte.
3 — A assembleia geral reunird em sessdio extraordinaria quando
convocada pelo presidente da mesa da assembleia-geral, a pedido da
direcfio ou do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por
cento dos associados no pleno gozo dos seu direitos.
4- A reunifio deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da recegfio do pedido ou requerimento.
Artigo 30°
Convocagéo e publicitagéo
1 — A assembleia-geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze

dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou seu substituto, nos

termos do artigo anterior.
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2-A convocatdria ¢ afixada na sede da associagdo e € também feita
pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.
3- A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente,
através de correio eletronico fornecido pelo associado.
4-Independentemente das convocatérias, € dada publicidade a
realizagdo das assembleias-gerais nas edi¢des da associagdo, no sitio
institucional da institui¢do e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagbes e estabelecimentos da associagdo, bem como
através de antincio publicado nos dois jornais de maior circulagio da
area onde se situe a sede.

5-Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunifo.

6-Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de
trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio
institucional da associagdo, logo que a convocatdria seja expedida, por

meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 31°
1 — A assembleia-geral reunirda & hora marcada na convocatOria se
estiver presente mais de metade dos associados com direito a voto ou
meia hora depois com qualquer nimero de presentes.
2 — A assembleia-geral extraordiniria que seja convocada a
requerimento dos associados sO podera reunir se estiverem presentes

trés quartos dos requerentes.

Artigo 32°
1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacbes da
assembleia-geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos

associados presentes, ndo se contando as abstengdes.




2 — As delibera¢des sobre as matérias constantes das alineas ¢), f), g)
e h) do artigo 28° s6 serfio validas se obtiverem o voto favoravel de,
pelo menos, dois tergos dos votos expressos.

3 — No caso da alinea e) do artigo 28°, a dissolugéo néo tera lugar se,
pelo menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros
dos 6rglos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagio, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 33°

Deliberagoes nulas

1- Séo nulas as deliberacdes:

a) Tomadas por um orgdo ndo convocado, salvo se todos os seus
titulares tiverem estado presentes ou representados ou tiverem
posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento a deliberagéo;

b) Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

¢) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na mesma
ata.

2- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, néo se
considera convocado o orgdo quando o aviso convocatorio seja
assinado por quem nfo tenha competéncia ou quando dele ndo
constem o dia, a hora e local da reunido, ou quando reinam em dia,

hora ou local diverso dos constantes do artigo.

33°-A
Deliberagdes anulaveis
As deliberagdes de qualquer 6rgdo contrarias & lei ou aos estatutos,

seja pelo seu objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na



convocagdo ou no funcionamento do orgdo, sdo anuldveis, se ndo

forem nulas, nos termos do artigo anterior.

SECCAO I
Da Direcéo
Artigo 34°

1 — A diregéio da associagfio é constituida por cinco membros:

a) Um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e
um vogal.

2 — Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se
tornardio efetivos & medida que se derem vagas e pela ordem em que
tiverem sido eleitos.
3 — No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo
preenchido pelo vice-presidente e este substituido por um suplente.
4 — Os suplentes poderdio assistir as reunides da dire¢Zo, mas sem
direito a voto.
Artigo 35°

Compete a diregfo gerir a associagio e representé-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do odrgéo de
fiscalizacéo o relatorio e contas, bem como o orcamento e programa
de a¢#o para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos, bem
como a escriturag¢do dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
associagdo;

e} Representar a associagfio em juizo ou fora dele;




f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ das deliberagdes dos
orgéos da associagdo,

g) Providenciar sobre fontes de receita da associacéo;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da
associacdo;

i) Elaborar os regulamentos internos da associag#o;
j) Deliberar sobre a aceitagdo de herancas, legados e doagdes, em
conformidade com a legislacéo aplicavel;
1) Celebrar acordos de cooperacdo com os servigos oficiais;

m) Admitir os associados e propor & assembleia-geral a sua demiss&o.

Artigo36°
Compete ao presidente da direcfo:
a) Superintender na administragdo da associagdio, orientando e
fiscalizando os respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da direco, dirigindo os respetivos
trabalhos;
c¢) Representar a associagéo em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar
o livro de atas da diregéo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente € outros que caregam
de solugdo urgente, sujeitando estes Gltimos a confirmagfo da diregéo

na primeira reunido seguinte.

Artigo 37°
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das

suas atribui¢des e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.



Artigo 38°
Compete ao secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da direcfio e superintender nos servigos
de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da diregdo
organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos da secretaria.

Artigo 39°
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associagdo;
b) Promover a escrituragfo de todos os livros de receita e de despesa;
¢) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas
conjuntamente com o presidente;
d) Apresentar mensalmente a dire¢io o balancete em que se
discriminardo as receitas e despesas do més anterior;

¢) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da diregéo nas

respetivas atribuigdes e exercer as fun¢des que a diregdo lhe atribuir.

Artigo 41°
A diregio reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagfo do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més.
Artigo 42°
1 — Para obrigar a associa¢do sdo necessarias as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da dire¢8o ou as assinaturas conjuntas do

presidente e do tesoureiro.
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2 — Nas operagbes financeiras, designadamente as que envolvam
pagamentos de despesas, s30 necessdrias as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.
3 — Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer
membro da direcéo.
SECCAO IV
Do Conselho Fisecal
Artigo 43°
1 — O conselho fiscal é composto por trés membros: um presidente e
dois vogais.
2 — Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se
tornarfio efetivos 4 medida que se derem vagas e pela ordem em que
tiverem sido eleitos.
3 — No caso de vacatura do cargo de presidente, serd 0 mesmo

preenchido pelo primeiro vogal e este por um suplente

Artigo 44°
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos

estatutos, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragio e documentos da
associagio sempre que o julgar conveniente,

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as
reunides do 6rgdo executivo, sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento e sobre todos os

assuntos que o drglo executivo submeta a sua apreciagfo.

Artigo 45°
O conselho fiscal pode solicitar & direglio os elementos que considere

necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor



reunides extraordinarias para discussdo, com aquele orgdo, de

determinados assuntos cuja importéncia o justifique.

Artigo 46°
O conselho fiscal reunirda sempre que o julgar conveniente, por

convocagdo do presidente e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em

cada trimestre.
CAPITULO IV

Disposicoes diversas
Artigo 47°
Séo receitas da associagéo:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos utentes;
c) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagses, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
g) Outras receitas.
Artigo 48°
1 — No caso de extingdo da associacdo, competird a assembleia-geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos e com os limites da
legislagio em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.
2 — Os poderes da comissfo liquidataria ficam limitados a pratica dos
atos meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagfo do

patriménio social quer a ultimag8o dos negdcios pendentes.

Artigo 49°

I- Os casos omissos serfo resolvidos pela assembleia-geral, nos termos

da legislacdo em vigor.
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2 — Enquanto a assembleia-geral no deliberar de modo diverso, o
montante da jéia e da quota mensal, serdo, respetivamente, de cinco
euros e um euro € cinquenta céntimos, sem prejuizo do valor que

posteriormente vier a ser fixado.
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