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6. Atividades a Desenvolver

para o ano 2025

6.}8ervico de Apoio Domicilidrio
RECURSOS ESTRATEGIAS ~ ESTRATEGIAS
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Prestar o Servigo de
Apoio Domiciliario, de
acordo com a

legislagdio aplicavel e
as orientagdes da
Seguranga Social
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6. Atividades a Desenvolver
para o ano 2025

ACOES A DESENVOLVER

. Prestar o Servigo
. de Centro de Dig,”
de acordo com a
legislagdo
aplicavel e as
- orientagdes da
.- Seguranga Social




6. Atividades a Desenvolver
para o ano 2025

trutura Residencial para Pessoas Idosas

RECURSOS ESTRATEGIAS
FINANCIAMENTO

RECURSOS ESTRATEGIAS
'HUMANOS

ESTRATEGIAS

DESCRICAO A DESENVOLVER _ FINANCIAMENTO

Melhorar a
organizagéio dos
servigos prestados

RECURSOS ESTRATEGIAS
ACOES A DESENVOLVER HUMANOS - FINANCIAMENTO

mRE
wEn
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Objectivos
humanos

Dia Mundial da

Alimentacao
Dia Mundial do
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'6.5'Planio de Objetivos Operacionais -

Intervencdo de Suporte aos Servicos / Atividades
6.5.1 Organizacdo de Servicos
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- 6. Atividades a Desenvolver
para o ano 2025

. Candidatar projeto de arquitetura as linhas de financiamento.
Candid’atura

Diregdo = |

‘Aumentar a resposta social ERPI de M para17 quartos,"aumentando‘a :
: capacidade de 20 para 32 utentes.

Jan. a Dez de 2025

~_ Financiamento comunitério e de outras Entidades.
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6. Atividades a Desenvolver
para o ano 2025

Oz \

.5'Plano de Objetivos Operacionais -
Intervencdo de Suporte aos Servicos / Atividades

6.5.3 Divulgacdo e relacdo com Exterior

I 2 NN

- Promover .o contacto com o
. ‘exterior para'methoria e
divulgacao da Instituicao.

a
L

. Mualizagéo e introdugo de
contetidos na pagina do Facebook
. ‘e paginado CAIM

Equipa do CAIM e Técnica de
Animacgdo L
- Aumentar o namero de amigos,
sendo estes os familiares dos
- utentes. Informar os utentes e
' familias-

“Jan. a Dez de 2025

'Financiamento‘ pr6prid daEntidade
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6. Atividades a Desenvolver

para o ano 2025

6.5 Plano de Objetivos Operacionais -
Intervencao de Suporte aos Servicos / Atividade

6.5.4 Sustentabilidade da Instituvicdo

DESCRICAO ; Aul inanciamen Angariacio de Receitas

Consigna¢do do IRS

‘Campanha de angariacéo de sécios
Donativos :

Participacio nas feiras locais
Realizacdo de refeicdes para eventos,
‘nomeadamente para. ’
_‘Instituicdes/Empresas:

* Take away :

ACOES A DESENVOLVER

RECURSOS HUMANOS “ -Dirego Tacnica; Cozinl | Direcéo, Direcéo Técnica, Sécios,
] Voluntarios

Financiamento das atividades

Jan. aDez de 2025

ESTRATEGIAS DE e ‘ ,, - . . "
EINANCIAMENTO Fi IME < idade Financlamento proéprio da Entidade

.

i,
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