
 الســــــــیرة  الذاتیـــــــــــــة 

  

 _ البیانات الشخصــــــیة : ـ 1 

        

 : مبروكة عبد السلام علي النویجم .  الاســـــم.         

 م.  1973: غریان  تاریخ المیلادمكان          

 : لیبــــــیة.   الجنســــــیة         

 لیبــــیا  .: غـــریان / عنوان السكن          

 . 219730220305:     الرقم الوطني         

           F2ZCC74y       : رقم جواز السفر         

mabroka .ali@gu.edu.ly : الأیمیل الاكادیمي    

zzaa57930@gmail.comالأیمیل             
  

  0911339966الھاتف   :   

 التخصص العام  : إدارة أعمال. 

 الدرجة العلمیة : محاضر.  

 الوظیفة الحالیة : عضو ھیئة تدریس بكلیة المحاسبة غریان .   

          

 _ المؤھلات العلمـــیة والخــــبرة : ـ 2

 1994بكالوریوس في إدارة الأعمال من كلیة المحاسبة / جامعة الجبل الغربي سنة  *

 من اصل أربع نـقــــاط.  2.75ف  بتقدیر      عام 

 /5/  4ماجستیر في إدارة الأعمال من كلیة المحاسبة / جامعة الجبل الغربي بتاریخ  *

 من أصل أربع نقــــاط.  3.42ف      بمعدل عام   2008

 طالبة دكتوراة بجامعة صفاقس كلیة العلوم الإقتصادیة والتصرف .  *

  

 _  التـــدرج الوظیـــفي : ـ   3

 ھوریة فرع غریان. موظفة بمصرف الجم 1998  

 موظفة بإدارة الفروع بالإدارة العامة لمرف الجمھوریة.  2001

 موظفة بإدارة الإئتمان بالإدارة العامة لمصرف الجمھوریة.  2002

 نقل للعمل بقطاع التعلیم ) ثانویة بني خلیفة للعلوم الإقتصادیة. (  2007  

 جامعة الجبل الغربي. كلیة المحاسبة /  2010 -ف   2009متعاونة بقسم الإدارة ربیع  *

كلـــیة المحاسبة / جامعـــةغریان منذ تاریخ  –محاضــر مساعــد بقســم الإدارة  *

 ف   2/9/2010

 ف . 2018 /1/1محاضر بقسم الإدارة من تاریخ  *

 ف وإلى حد الأن. .  2016عمل بنقابة اعضاء ھیئة التدریس بالكلیة منذ سنة  *

 ف.  2018الجامعي خلال سنة  مدیرة مكتب شئون اعضاء ھیئة التدریس *

عضو باللجنة الإستشاریة  لمجلة القلم المبین الصادرة عن وزارة الثقافة والتنمیة  *

 المعرفیة  وإشراف أكادیمي جامعة غریان . 

  
  



    
   

 _ الخبرة في مجال التدریس الجامعي : ـ 4

 الإدارة بكلیة المحاسبة / جامعة غریان. قمت بتدریس العدید من المواد التالیة بقسم  *

 ( . 121،  120مباديء الإدارة )  *

 ( .    225إدارة موارد بشریة    )  *

 ( .  220إدارة عملیات إنتاجیة  )  *

 ( .   224تقاریر إداریة  )   *

 ( . 400طرق بحث )  *

 ( . 422بحوث تسویق )  *

 ( .    420*مبادي تسویق    )     

 . ( 236مبادي تأمین )  *

 ( .   325وصف وتقییم الوظائف  )  *

 ( . 329إدارة الجودة الشاملة )  *

 ( . 421نظریة التنظیم )  *

 بالإضافة إلى الإشــــراف على العدید من مشاریـــع التخــــرج بقســـــم الإدارة .   

متعاونة مع كلیة العلوم الصحیة بجامعة غریان لتدریس مادة )  البحث العلمي  سنة  

 ف ( .  2018مناھج    2017

  

 خامساً : ورش العمل والدورات التدریبیة  

الجھة المانحة   المدرب / البلد 

 للشھادة

 البیان  الفترة  الجھة المنظمة 

 أولاً ورش العمل :     

د/ بلقاسم  

المزوغي 

 لیبیا

حضور فقط بدون  

 شھادة

شركة الطیاري  

 للتدریب 

باستخدام  تحلیل الشخصیة  ف 3/2021 

 بصمة الید

د . محمد خلیفة  

 الأردن
صناع التغییر 

العرب ومركز  

 دوبامین تونس

صناع التغییر العرب   

 شمال أفریقیا 
الرخصة الدولیة للمرأة   ف 2021أبریل  6 

 القیادیة

د/ أسماعیل  

 عجینة  لیبیا 
 الأكادیمیة  اللیبیة   

مانشستر المملكة   

IAC  المتحدة 

_   مارس   27 الھندسة غریانكلیة  

 ف  2022
 التحلیل الإحصائي  
  

ناصر  الله د / عبد  

 لیبیا 
 الأكادیمیة  اللیبیة   

مانشستر المملكة   

IAC  المتحدة 

 تطبیق الماتلاب   ف 2022مارس – 28  كلیة الھندسة غریان 

د / جاد الحق  

 محمد  لیبیا 
 الأكادیمیة  اللیبیة   

المملكة  مانشستر  

IAC  المتحدة 

مقدمة حول إستخدام برنامج   ف 2022مارس – 29  كلیة الھندسة غریان 

 اللاتكس

د / عبد الحمید  

 المھدي لیبیا
منصة وأكادیمیة 

إیفاد الإلكترونیة  

 الجزایر

 منصة إیفاد 
 الألكترونیة 

 بحوث التخرج والورقة  ف 2022مارس  30 
 التقدیم العلمیة من الإعداد إلى  



د جمانة أبو رمان  

 الأردن
منصة وأكادیمیة  

 إیفـــــاد الجزائر
 منصة إیفاد 

 الألكترونیة 
الفرق بین إدارة الأزمات   ف2022مایو  21 

 والإدارة بالأزمات

د/ ھالة الألفي  

 مصر 
منصة وأكادیمیة 

إیفاد الإلكترونیة  

 الجزایر

 منصة إیفاد 
 الألكترونیة 

 طرق إختیار الفكرة البحثیة   ف 2022یونیو  5 

 نموذج السیطرة على تراكم  ف 2022یونیو  15  منصة إیفاد  منصة وأكادیمیة  د / علي ھوساوي 

إیفاد الإلكترونیة   السعودیة  

 الجزایر
 المعلومات البحثیة    الألكترونیة 

 ثانیا ً الدورات التدریبیة :    

 الله أ / عبد 

 النویصري 

سفراء أكادیمیة 

التنمیة للتدریب  

 الشخصي

جمعیة المحجة  

 البیضاء

التخطیط الإستراتیجي   ف 2015فبرایر  9-14 

 الشخصي 

د / رمضان محمد  

 بیوض
أكادیمة الدراسات  

 العلیا غر یان
  2022  3/2 – 1/ 19 كلیة المحاسبة  

 ف
 تدریب المدربین 

 ثالثاً المؤتمرات     

التغییر  صناع  د / محمد خلیفة 

 العرب
صناع التغییر للتنمیة 

والتطویر ومركز  

 دوبامین

 المؤثمر العاشر المرأة  ف 2021ابریل   4-5 
العربیة قوة التاثیر نحو قیادة  

 التغییر

د/ وائل محمد  

 جبریل 
المعھد العالي 

للمھن الشاملة  

 درنة

المعھد العالي للمھن  

 الشاملة درنة
مرتمر أخلاقیات المھنة في   ف 2019نوفمبر  2-3 

 لیبیا الواقع والمأمول 

  
  
  

 الأوراق البحثیة المنشورة : ـــ 

_  القیــــادة التحویلیة وأثرھا على القدرات الإبـــداعیة للعاملین . دراسة تطبیقیة  1

 على  مصرف الجمھوریة غریان ، مجلة القلم المبین .        

تطبیق أخلاقیات المھن الصحیة في القطاع الصحي اللیبي ،   دراسة _ واقع  2

تطـــبیقیة عـــــلى المستشفیات العامة بغریان والأصابعة .مجلة المؤتمر العلمي حول 

 أخلاقیات المھنة ، المعھد  العالي للمھن الشاملة درنة . 

                             
  
  

 المؤثمرات والدورات:  

المشــاركة بورقة بحثیة  بعنوان  )واقع تطبیق أخلاقیات المھن الصحیة في القطاع _  1

الصحي اللیبي  (  في  المؤتمر العلمي الموسوم ) أخلاقیات المھنة في لیبیا الواقع والمامول ( 

 نوفمبر  2-3

 درنة.  2019 

( في المؤتمر _  المشاركة بورقة بحثیة بعنوان ) حقوق المرأة بین الشریعة والقانون  2

م .صناع التغییر للتنمیة والتطویر  2021أبریل  5-4العربي العاشر للمرأة العربیة ، تونس 

 ومركز  دوبامین تونس. 



  
   

ف  2022 /2/ 3إلى   19/1_ شھادة مدرب معتمد ) تدریب المتدربین ( في الفترة من  3

رد البشریة ، الأكادیمیة تحت إشراف الدكتور رمضان محمد بیوض ، مدیر معھد تنمیة الموا

 اللیبیة  للدراسات العلیا فرع غریان. 

_ ورقة بحثیة بعنوان ) القیادة التحویلیة وأثرھا على القدرات الإبداعیة للعاملین (  4

 دراسة   تطبیقیة على مصرف الجمھوریة غریان . مجلة القلم المبین. 

  


