U skladu sa ¢lanom 9 stav 4 tacka 3 Statuta Udruzenja Sveda, Skupstina je na sednici odrzanoj
20. oktobra 2022. godine usvojila tekst Etickog kodeksa Udruzenja Sveda — US (od 10.juna
2023. Centar za podrsku Sveda - CPS)

ETICKI KODEKS
Centra za podrsku Sveda - CPS

Clan 1.

Etickim kodeksom Centar za podr§ku Sveda - CPS (u daljem tekstu: Sveda-CPS) ureduju se
opsti standardi postupanja Clanova, saradnika i volontera Sveda-CPS, standardi postupanja u
radu, standardi postupanja u okviru Timova Sveda-CPS, podrska Kkorisnicima, ¢uvanje
dokumentacije i podataka, na¢in formiranja i nadleznost Etickog odbora Sveda-CPS, postupak
odobravanja projekata i vrSenja nadzora nad njihovom realizacijom, kao i postupak za
utvrdivanje i sankcionisanje povreda standard postavljenih ovim Kodeksom.

Opsti standardi postupanja
Clan 2.

Svi ¢lanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS duzni su da neguju kolegijalne odnose koji su
zasnovani na medusobnom uvazavanju, postovanju i razumevanju, vode¢i raCuna 0 interesima i
ciljevima zbog kojih je Sveda-CPS osnovan.

Clan 3.

U odnosu prema Sveda-CPS svi ¢lanovi, saradnici i volonteri duzni su da Cuvaju integritet
organizacije i da rade po svom najboljem znanju, savesno, marljivo i posveceno, uz postovanje
pravila postavljenih Statutom, Eti¢kim kodeksom i drugim aktima Sveda-CPS.

Clan 4.

Ukoliko ¢lanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS prisustvuju nau¢nim i stru¢nim skupovima kao
predstavnici Sveda-CPS ili javno prezentuju aktivnosti i rezultate rada Sveda-CPS bilo usmeno
ili u pisanoj formi, duzni su da se predstave kao, ¢lanovi, saradnici ili volonteri Sveda-CPS da
navedu svoju ulogu u Sveda-CPS, projekat i/ili aktivnost u vezi sa kojima se saopsStavaju
rezultati, ko finansira projekat i/ili aktivnost ili u¢ine sve to vidljivim na neki drugi primeren
nacin.

O svakom istupanju navedenom u stavu 1 ovog ¢lana, ¢lanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS
duzni su da obaveste Upravni odbor Sveda-CPS.

Clan 5.

Svi rezultati proistekli iz rada u Sveda-CPS ili drugog angazovanja u ime i za racun Sveda-CPS
smatraju se svojinom Sveda-CPS, a posebno:



1. napisani tekstovi proistekli iz aktivnosti Sveda-CPS (na primer, izvestaji i analize), i to
kako radovi objavljeni u izdanjima Sveda-CPS, tako i neobjavljeni radovi. Pitanje svojine
nad radovima proisteklim iz aktivnosti Sveda-CPS, koji su objavljeni od strane drugih
izdavaca, reguliSe se sporazumom izmedu Sveda-CPS i datog izdavaca.
istrazivacki instrumenti, protokoli i drugi istrazivacki materijali Sveda-CPS;
predlozi projekata, izvestaji o realizaciji projekata i drugi projektni material Sveda-CPS;
trening-materijali Sveda-CPS;
knjige, informativni i drugi materijali dobijeni po osnovu prisustvovanja skupovima
u svojstvu predstavnika Sveda-CPS;

6. knjige i drugi materijali koji su deo biblioteke Sveda-CPS.
Svojinom Sveda-CPS navedenom u stavu 1 ovog ¢lana mogu da raspolazu samo za to ovlasceni
organi Sveda-CPS, i to Upravni odbor i lica koja oni ovlaste.
Rezultati rada Sveda-CPS iz stava 1 ovog ¢lana mogu se saopStavati, javno objavljivati ili na
drugi nacin koristiti na osnovu prethodnog odobrenja Upravnog odbora Sveda-CPS.
Clanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS ne mogu bez prethodno pribavljene saglasnosti
ovlaséenih organa Sveda-CPS koristiti resurse, informacije i kontakt podatke trecih lica do kojih
su dosli kroz angazovanje u Sveda-CPS, a za potrebe drugih aktivnosti na kojima su angazovani
izvan Sveda-CPS, ukoliko bi zbog toga moglo da dode do sukoba interesa.
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Clan 6.

lanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS duzni su da:

. unapreduju sopstvena znanja i vlastite kompetencije;

. Obezbeduju ta¢nost i preciznost u saopsStavanju rezultata rada Sveda-CPS;

. Tazvijaju 1 podsticu kriti¢ku misao;

. promovisu ciljeve Sveda-CPS;

. budu pravicni u kori§¢enju, proSirivanju i prenoSenju znanja, posebno onih Ste¢enih tokom
rada u Sveda-CPS;

6. ispoljavaju intelektualno postenje u radu i postupaju u skladu sa principima dobre prakse.
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Standardi postupanja u radu
Clan 7.

Intelektualno postenje u radu podrazumeva:

. PoStovanje najvisih profesionalnih standarda.

. Bezbedno ¢uvanje primarnih podataka i celokupne projektne dokumentacije.

. Publikovanje rezultata.

. Uvazavanje doprinosa saradnika, prethodnika i konkurenata u radu.

. Korektan odnos i saradnju svih ¢lanova tima.

. Eticko postupanje u rukovodenju timom, $to podrazumeva jednak odnos rukovodioca prema
svim ¢lanovima tima, obezbedivanje kolegijalne atmosfere i reSavanje konflikata koji mogu da
nastanu medu ¢lanovima tima.

7. Eticko postupanje u mentorskom radu sa mladim saradnicima i volonterima na projektima.

8. Eti¢ko postupanje prema korisnicima Sveda-CPS ili ispitanicima u okviru istraZivanja.

Svako postupanje suprotno standardima postavljenim u stavu 1 ovog ¢lana smatrace se

intelektualnim nepostenjem 1 moralno neprihvatljivim ponasanjem.
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Clan 8.

Dobra praksa u radu podrazumeva:

1. Sprovodenje prakse u skladu sa najnovijim dostignué¢ima, $to podrazumeva poznavanje
aktuelne literature i primenu adekvatnih metoda i oblika rada.

2. Objavljivanje rezultata postignutih kroz praksu ili rezultata istrazivanja u publikacijama i
prezentovanje na skupovima, pri ¢emu su za objavljivanje rezultata odgovorni svi autori.

3. Prezentovanje koris¢enih metoda rada ili rezultata istrazivanja na nacin koji obezbeduje
njihovu proverljivost.

4. Ta¢no, precizno i potpuno prezentovanje stru¢noj javnosti svih preduzetih koraka u okviru
rada ili istrazivanja, ¢ije je poznavanje neophodno za kriticku procenu i proveru rezultata.

5. Postovanje osnovnih etickih nacela u odnosu prema korisnicima Sveda-CPS ili ispitanicima.

Clan 9.

Osnovna eticka nacela u odnosu prema korisnicima ili ispitanicima obuhvataju:

1. Pribavljanje validne saglasnosti korisnika Sveda-CPS ili ispitanika.

2. Upoznavanje korisnika Sveda-CPS ili ispitanika i/ili lica/ustanova sa svim relevantnim
informacijama o radu Sveda-CPS ili istrazivanju pre nego $to daju saglasnost.

3. Zastitu privatnosti i podataka o li¢nosti korisnika ili ispitanika Sveda-CPS.

4. Postovanje odluke korisnika ili ispitanika da u bilo kom trenutku odustane od daljeg
rada sa njim ili ucestvovanja u istrazivanju.

U radu sa korisnicima Sveda-CPS ili ispitanicima mladim od 18 godina, pored njihovog

pristanka, potrebna je i saglasnost roditelja, odnosno zakosnkog zastupnika i to u pisanoj formi.

Standardi postupanja u okviru Sveda-CPS
Clan 10.

U okviru Sveda-CPS rad sa korisnicima pruzaju volonteri i saradnici, koji su prosli obuku za rad
sa njima, koja se organizuje u Sveda-CPS, partnerskoj organizaciji ili akreditovanoj ustanovi.
Volonteri i saradnici koji pruzaju podrsku korisnicima Sveda-CPS duzni su da u radu sa njima
postuju sledeée principe:

1. Nediskriminacija, tj. jednak tretman svih korisnika Sveda-CPS, bez obzira na njihova
licna i druga svojstva.
Poverenje.
Postovanje dostojanstva korisnika Sveda-CPS, njihovih prava, potreba i osecanja.
Poverljivost podataka i drugih informacija koje su dobijene od korisnika Sveda-CPS.
Samostalnost (nezavisnost) korisnika Sveda-CPS pri donosenju odluka.
Besplatna pomo¢ i1 podrska.
@) Svakom korisniku kome je pruzena podrska vodi se poseban protokol. Podaci koji se unose u
protokol poverljivi su i dostupni samo osobama angazovanim u Sveda-CPS.
Podaci iz protokola mogu se koristiti u druge svrhe ali samo po prethodno dobijenom odobrenju
Upravnog odbora Sveda-CPS. U slucaju kori$¢enja podataka iz protokola u druge svrhe, mora se
prikriti identitet korisnika Sveda-CPS. Li¢ni podaci i podaci o publikovanju aktivnosti na kojima
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se vidi lik korisnika Sveda-CPS ne mogu se iznositi bez prethodno pribavljene pisane saglasnosti
korisnika Sveda-CPS odnosno roditelja, odnosno zakosnkog zastupnika za korisnike Sveda-CPS
mlade od 18 godina.

Cuvanje dokumentacije i podataka
Clan 11.

O radu sa korisnicima Sveda-CPS ili istrazivanjima vodi se kompletna evidencija (zapisnici,
dnevnici rada, anketni listovi i sli¢no), koja ima dokumentacioni karakter.

Ovi dokumenti se ¢uvaju najmanje jednu godinu u elektronskoj ili papirnoj formi, na odredenom
mestu u Sveda-CPS.

Povrede Eti¢kog kodeksa
Clan 12.

Povrede Etickog kodeksa obuhvataju:

1. Neovlaséeno raspolaganje svojinom Sveda-CPS;

2. Neovlas¢eno predstavljanje Sveda-CPS u zemlji i inostranstvu;

3. Davanje neta¢nih podataka o sebi ili drugima prilikom uclanjenja u Sveda-CPS,
angazovanja u svojstvu saradnika ili volontera, ili u kontaktima sa javnoscu;

4. Postupanje na intelektualno neposten nacin shodno stavu 2 ¢lana 7 Etickog kodeksa;

. Postupanje suprotno osnovnim eti¢kim na¢elima u odnosu prema korisnicima Sveda-CPS

koja su predvidena u ¢lanu 9 ovog Kodeksa;

6. Neistinito prikazivanje podataka i izvora (preutkivanjem relevantnih izvora, dokaza i
tekstova, svesnom manipulacijom podacima i izvorima ili izbegavanjem objavljivanja
nezeljenih rezultata);

7. Neovlaséeno koris¢enje dela nekog autora Cije je autorsko pravo zasticeno (plagijat).

8. Zloupotreba ideja i hipoteza drugih autora (piratstvo).

9. Publikovanje istih rezultata viSe puta, bilo na razli¢itim jezicima ili na istom jeziku
u razli¢itim monografijama, ¢asopisima ili drugoj stru¢noj literaturi.

10. Nezasluzeno autorstvo, tj. dopisivanje imena rukovodilaca timova ili upravljackih

kadrova medu autore neke publikacije, ako nisu uéestvovali u njenoj izradi.

11. Prijavljivanje pod svojim imenom sadrzaja koji predstavljaju intelektualnu

svojinu, a rezultat su rada tima, drugih autora i institucija.

12. Neovlas¢eno publikovanje ili omogucavanje neovlas¢enog pristupa tre¢im licima

sadrzaju koji jo$ uvek nije publikovan.

13. Navodenje koautorstva neke osobe bez njene prethodne saglasnosti.

14. Rad sa korisnicima koji se obrate Sveda-CPS i podrska njima suprotno standardima

predvidenim ¢lanom 10 ovog Eti¢kog kodeksa.

15. Neprijavljivanje saznanja da je ¢lan, saradnik ili volonter Sveda-CPS povredio pravila

Etickog kodeksa.
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Obrazovanje, nadleznost i postupanje Etickog odbora Sveda-CPS

Clan 12a



Eticki odbor je samostalno i nezavisno stru¢no telo Sveda-CPS, koje se stara o postovanju
Etickog kodeksa Sveda-CPS.

Eticki odbor ima 3 (tri) ¢lana.

Clanove Eti¢kog odbora imenuje Upravni odbor Sveda-CPS na period od &etiri godine uz
mogucénost jednog reizbora.

Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda uglednih akademskih gradana koji se bave
oblastima koje ulaze u delokrug rada Sveda-CPS, kako je to odredeno Statutom. Jedan ¢lan
Etickog odbora mora da bude osoba koja nije ¢lan Sveda-CPS

Clan 12b

Eticki odbor ima slede¢e nadleznosti:

1. Zauzima stavove, donosi odluke i daje misljenje o etickim pitanjima od znacaja za
obezbedenje dobre prakse Sveda-CPS i ofuvanje osnovnih standarda postupanja u radu Koji
su definisani ovim Kodeksom;

2. Razmatra eti¢ki aspekt predlozenih inicijativa u radu Sveda-CPS i projekata i daje saglasnost

za njihovu realizaciju;

. V18i nadzor nad sprovodenjem odobrenih projekata;

. Stara se o sprovodenju standarda predvidenih ovim Kodeksom;

. Vodi postupak za utvrdivanje povreda Eti¢kog kodeksa;

. Daje miSljenje i predlaze mere koje treba preduzeti u slu¢aju povrede Etickog kodeksa;

. Razmatra sva ostala eticka pitanja koja se odnose na rad Sveda-CPS, rad sa korisnicima

Sveda-CPS i drugim aktivnostima Sveda-CPS.
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Clan 12¢

Eticki odbor odluke donosi na sednicama.

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik Eti¢kog odbora, koga biraju ¢lanovi Etickog

odbora izmedu sebe.

Dnevni red sednice i dokumentacija se dostavljaju ¢lanovima Etickog odbora najkasnije sedam
dana pre zakazane sednice. Predsednik Eti¢kog odbora moze naknadno na dnevni red dodati
tacke ili hitna pitanja ukoliko se pojave.

Eticki odbor moze da odlucuje ako su prisutni svi ¢lanovi Etickog odbora. Odluke se donose
ve¢inom glasova.

Clanovi Eti¢kog odbora ne primaju novéanu nadoknadu za udesée u radu Eti¢kog odbora.
Clanovi Eti¢kog odbora duzni su da se u radu pridrzavaju standrada predvidenih ovim
Kodeksom, i da sve informacije i dokumentaciju u vezi sa poslovima Eti¢kog odbora tretiraju na
poverljiv nacin i ne iznose je tre¢im licima.

Eticki odbor jednom godiSnje podnosi izvestaj o svom radu Upravnom odboru Sveda-CPS.

Postupak odobravanja projekata i vr§enja nadzora nad njihovom realizacijom
Clan 12d
Postupak odobravanja projekta pokrece se podnosenjem prijave za odobravanje.

Prijava za odobravanje projekta podnosi se Etickom odboru na odgovaraju¢em obrascu, nakon
odobravanja sredstava za njegovu realizaciju.



Uz prijavu se prilaze i druga potrebna dokumentacija, kao $to su: projekat sa jasno definisanim
predmetom, ciljem i metodom; dokumentacija o nacinu postupanja sa Kkorisnicima ili
ispitanicima, ukljucujué¢i nacin regulisanja etickih pitanja; formular za davanje saglasnosti
ispitanika u pisanoj formi za ucesce u istrazivanju i sli¢no.
Clanovi Eti¢kog odbora razmotri¢e u sednici celokupnu dokumentaciju i kroz razmenu misljenja
doneti odluku o ispunjenosti eti¢kih standarda istrazivackog rada predvidenih ovim Kodeksom,
relevantnim domaéim propisima, ratifikovanim medunarodnim dokumentima i evropskim i
medunarodnim smernicama i eti¢koj prihvatljivosti projekta.
Po potrebi, rukovodilac projekta ili saradnici angazovani na njemu mogu da budu pozvani na
sastanak EtiCkog odbora ako je potrebno da daju dodatne informacije od znacaja za donosenje
odluke.
Razmatranje projekta moze da ima sledece ishode:
a. projekat je odobren
b. projekat je uslovno odobren (gde se podnosiocu predloga garantuje odobravanje ako
izvr$i odredene izmene u projektu)
c. projekat je odlozen (gde se od podnosioca predloga zahteva da obezbedi dodatne informacije
ili napravi odredene izmene)
d. projekat nije odobren.
O donetoj odluci predsednik Etickog odbora obavestava rukovodioca projekta u pisanoj formi,
najkasnije u roku od 5 dana od dana donosenja odluke na sednici Odbora.
U izuzetnim slucajevima, kada je neophodno hitno razmatranje projekta, o ¢emu odlucuje
predsednik Odbora, predsednik Odbora ¢e poslati ¢lanovima Odbora celokupnu dokumentaciju
putem elektronske poste i ostaviée im nedelju dana za odgovor.
Predsednik Odbora doneée odluku na osnovu komentara ¢lanova Odbora, uz obavezu da im se
na slede¢em sastanku detaljno izloze razlozi za hitnu proceduru, kao i sama odluka.

Clan 12e

Eticki odbor vrsi redovan nadzor nad realizacijom odobrenog projekta u pogledu postovanja
etickih standarda predvidenih ovim Kodeksom, relevantnim domacim propisima, ratifikovanim
medunarodnim dokumentima i evropskim i medunarodnim smernicama u pogledu postovanja
etickih principa prilikom realizacije projekata.

Nadzor nad realizacijom projekata vrsi se uvidom u redovne izvestaje o realizaciji odborenog
projekta, koje Etickom odboru dostavlja rukovodilac projekta. Izvestaji o realizaciji odobrenog
projekta dostavljaju se predsedniku Etickog odbora. Dostavljeni izveStaji se razmatraju na
sednici Odbora.

Pored nadzora predvidenog u stavu 2 ovog c¢lana, Eticki odbor moze i van projektom
predvidenog vremena izveStavanja da zahteva od rukovodioca projekta da ranije dostavi izvestaj
o realizaciji projekta.

Eticki odbor moze da trazi od rukovodioca odobrenog projekta da ga obavesti 0 negativnim
dogadajima prilikom realizacije projekta, ranijem zavrSetku ili modifikacijama projekta.

Ukoliko se prilikom vr$enja nadzora nad realizacijom odobrenog projekta utvrdi da se ne postuju
eti¢ki standardi rada predvideni ovim Kodeksom, relevantnim domacim propisima, ratifikovanim
medunarodnim dokumentima i evropskim i medunarodnim smernicama u pogledu postovanja
etickih principa prilikom realizacije projekata, Eticki odbor moZze da donese odluku o
suspendovanju ili povla¢enju odobrenja za realizaciju projekta. Odbor ¢e o ovoj odluci bez
odlaganja obavestiti rukovodioca projekta u pisanoj formi.



Postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i izricanje sankcija
Clan 13.

U slucaju nepoStovanja pravila propisanih ovim aktom sprovodi se postupak utvrdivanja povrede
Eti¢kog kodeksa na nacin i po postupku utvrdenim ovim aktom.

Clan 14.

Svaki ¢lan, saradnik i volonter Sveda-CPS duzan je da o svakom saznanju za nepoStovanje
pravila propisanih ovim aktom bez odlaganja obavesti upravni odbor Sveda-CPS i to u pisanoj
formi, uz obrazlozenje i navodenje dokaza kojima raspolaze.

Po saznanju o postojanju sumnje u vezi sa nepoStovanjem pravila propisanih ovim aktom,
upravni odbor Sveda-CPS bez odlaganja obavestava Eticki odbor, koji pokrece postupak za
utvrdivanje postojanja povrede Eti¢kog kodeksa najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
obavestenja od Upravnog odbora Sveda-CPS.

Licu za koje se sumnja da je prekrsilo pravila propisana ovim aktom upucuje se obavestenje o
pokrenutom postupku za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa, kao i o Cinjenicama i dokazima
koji ukazuju na postojanje sumnje da je doSlo do povrede Etickog kodeksa.

Lice za koje postoji sumnja da je prekrsilo pravila propisana ovim aktom moze da Se izjasni 0
tome u roku od dve nedelje od dana prijema obavestenja iz stava 3 ovog ¢lana.

Identitet lica koje je obavestilo Upravni odbor Sveda-CPS o saznanju o nepostovanju Etickog
kodeksa ne otkriva se bez njegove izricite saglasnosti licu za koje postoji sumnja da je preksilo
pravila propisana ovim aktom.

Nakon proteka roka iz stava 4 ovog clana, Eticki odbor, na sednici koju saziva predsednik
Odbora, razmatra slucaj, ispituje osnovanost sumnje, utvrduje da li su prekrSena pravila
propisana ovim aktom i daje svoje misljenje i predlog za dalje postupanje u konkretnom Sluéaju.
Svoje misljenje i predlog za dalje postupanje Eticki odbor upucuje Upravnom odboru Sveda-
CPS.

Upravni odbor Sveda-CPS donosi odluku o preduzimanju konkretnih mera veé¢inom glasova svih
¢lanova.

Clan 15.

Ukoliko je u konkretnom slu¢aju Eticki odbor utvrdio da postoji krenje pravila propisanih ovim
aktom, Upravni odbor Sveda-CPS donosi odluku o preduzimanju jedne ili vise slede¢ih mera:
1. Javna opomena ili opomena u pisanoj formi.
2. Prekid angaZovanja na projektu ili aktivnosti.
3. Iskljucenje iz Sveda-CPS.
4. Ako utvrdena povreda istovremeno predstavlja i povredu radne obaveze iz ugovora o
angazovanju na projektu, preduzimaju se radnopravne sankcije.
. Ako utvrdena povreda istovremeno predstavlja i krivicno delo, podnosi se Krivi¢na prijava.
6. Ako utvrdena povreda istovremeno predstavlja i povredu autorskog i drugog prava iz Zakona
o autorskom 1 srodnim pravima ili je povredom naneta Steta, oSteCena osoba se poucava o
mogucnosti pokretanja odgovarajuéeg postupka za zastitu povredenih prava pred nadleznim
sudom.
7. U sluc¢aju nedozvoljenog ponasanja zbog navodenja pogresnih podataka ili povrede
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intelektualne svojine, autor je obavezan da opozove sporni rad, bez obzira na to da li je rad ve¢
objavljen ili je u fazi objavljivanja. O preduzetim koracima u pogledu povlacenja spornog rada
i kona¢nom ishodu autor je duzan da obavesti Upravni odbor Sveda-CPS u odredenom roku.
8. Ukoliko je utvrdena povreda dobre prakse, o tome se obavestavaju ustanove, udruzenja i druge
relevantne institucije, a posebno one koje finansiraju projekat.
Protiv odluke Upravnog odbora moze se izjaviti zalba i to u roku od 30 dana od dana prijema
odluke. Zalba se izjavljuje Skupstini Sveda-CPS Odluka Skupstine, kao drugostepena, konaéna
je.

Clan 16.

Clanovi, saradnici i volonteri Sveda-CPS duZni su da se upoznaju sa sadrzajem Etickog kodeksa
i da potpiSu izjavu o prihvatanju nacela dobre prakse i etickog postupanja, koji su postavljeni
ovim aktom.

Prilikom u¢lanjenja u Sveda-CPS angazovanja kao saradnika ili volontera, lice ¢e biti obavesteno
pisanim putem da je duzno da se upozna sa sadrzajem Etickog kodeksa.

Clan 17.
Svi izrazi kori$¢eni u ovom Etickom kodeksu, koji se odnose na fizicka lica, a dati su u muskom
rodu, tumace se na na¢in da obuhvataju i osobe Zenskog pola (¢lan/Clanica, saradnik/saradnica,
predsednik/predsednica, predstavnik/predstavnica i sli¢no).

Clan 18.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora Centra za
podrsku Sveda - CPS.



