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ประจำปีการศึกษา 2567

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

         โรงเรียนกิตติวิทยารหัส 1123100001 เลขที่ 6 ถนนกิตติพัฒนา ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

รหัสไปรษณีย์ 23000 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 039-511170 

e-mail : kittiwittayaschool@gmail.com website : www.kittiwittayaschool.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 

วันที่ 16 มิถุนายน 2484 โดยมีนางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช เป็นผู้รับใบอนุญาต นายบุญเลิศ ธีระตระกูล เป็นผู้จัดการ 

เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา นักเรียนจำนวน 597 คนแยกเป็นระดับปฐมวัย 177 คน ระดับประถมศึกษา 

420 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียนจำนวน 21 คน 

          ในปีการศึกษา 2567 ประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 พบว่ามาตรฐาน

การศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีหลักฐานยืนยันอย่างชัดเจน ผลการ

สรุปการประเมินตนเองปรากฎดังนี้

 

ระดับปฐมวัย

        สถานศึกษากำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเด็ก ให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน และมีความพร้อมในการเรียนรู้ระดับ

ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านการดำเนินโครงการคุณหนูเจ้าปัญญา ซึ่งแยกการพัฒนาออกเป็น 2 กิจกรรม คือ คุณหนูเจ้า

ปัญญาและกิจกรรมคุณหนูนักคำนวณ โครงการคุณหนูเด็กดี โครงการ EQ พัฒนานักเรียน โครงการสุขภาพดีหุ่นดี

โครงการวันสำคัญ ซึ่งจากผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา พบว่า เด็กร้อยละ 87.57 มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย

มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ เคลื่อนไหว ทรงตัวได้ดี ไม่เล่นซนทำให้ตนบาดเจ็บ  เด็กร้อยละ 94.92 มีพัฒนาการด้าน

อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์สมวัย ร่าเริงแจ่มใส ยิ้มแย้มยิ้มง่าย มีความสุขสนุกกับหน่วยการเรียนรู้

มีพื้นฐานระเบียบวินัย รู้จักเข้าแถว ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนได้ดี เด็ก ร้อยละ 95.48 มีพัฒนาการด้านสังคม

ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักประหยัด มีมารยาทในการไหว้ สามารถเล่นกับเพื่อนได้อย่างเหมาะสม 

เด็กร้อยละ 90.96 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะการจดจำตัวอักษร สัญลักษณ์ พื้นฐานการนับเลข การคำนวณ

อย่างง่าย ทักษะมิติสัมพันธ์ การกะประมาณ  ซึ่งเป้าหมายตามระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 กำหนดไว้ ร้อยละ

76.00 สามารถดำเนินการประเมินตนเองได้ร้อยละ 98.31 บรรลุผลการที่กำหนดไว้ ซึ่งได้เผยแพร่นำเสนอผลประเมิน

ให้ผู้รับทราบ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะครู ผู้ปกครองและหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ E-SAR มาใน

คราวนี้

        สถานศึกษามีจุดเน้นการบริหารจัดการระดับการศึกษาปฐมวัย ในด้านการบริหารหลักสูตรปฐมวัย การจัดสภาพ

แวดล้อมอาคาร สถานที่ การจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้และการบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่ง

ดำเนินการผ่านโครงการ กิจกรรมและแผนงานตามโครงสร้างการบริหาร ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา ซึ่งจำแนกรูปแบบการพัฒนาออกเป็นกิจกรรมอีก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมวางแผนพัฒนาคุณภาพ กิจกรรมพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ

เทคโนโลยีและห้องปฏิบัติการ กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงภายในสถานศึกษา กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นอก

หน้า 2 จาก 79



จากนี้ยังดำเนินการรูปของแผนงานตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ได้แก่ แผนงานธุรการ แผนงานเทคโนโลยีและ

ประชาสัมพันธ์ แผนงานอาคารสถานที่ แผนงานอนามัย โภชนาการ แผนงานเวรยามและความปลอดภัย แผนงาน

นโยบายและแผน แผนงานประกันคุณภาพภายใน และแผนงานสัมพันธ์ชุมชน จากผลการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้

สถานศึกษามีระบบบริหารที่มีนโยบายการบริหาร แบบมุ่งผลลัพธ์ มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อใช้ในการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีมาตรการดูแลความปลอดภัยผู้เกี่ยวข้อง มีอาคาร สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี

ที่จำเป็นต้องการจัดการศึกษายุคใหม่ และเป็นที่เชื่อมั่นของผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยผลการ

ดำเนินงานนี้จึงส่งผลให้สถานศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายตามระบบการประกันคุณภาพ ประมวลผลในภาพรวม คิดเป็น

ระดับคุณภาพร้อยละ 100 ซึ่งได้เผยแพร่นำเสนอผลประเมินให้ผู้รับทราบ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะครู 

และหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ E-SAR

      สถานศึกษามีจุดเน้นด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ที่มีจุดเน้นให้ครู วางแผนการจัดประสบ

การณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ดำเนินการจัดประสบการณ์อย่างครบถ้วนตามหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กอย่าง

หลากหลายและเน้นการเล่นปนเรียน การเน้นให้สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธี

การที่เหมาะสม มีผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ โดยดำเนินการผ่านโครงการ กิจกรรม และแผนงานตามโครงสร้างการบริหาร

ได้แก่ โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โครงการคุณหนูเจ้าปัญญา โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬา และสันทนาการ และมีการดำเนินการพัฒนาในรูปแบบของ แผนงานตามโครงสร้าง

การบริหาร ในฝ่ายบริหาร แผนงานหลักสูตรปฐมวัยแผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ แผนงานวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก

แผนงานนิเทศและการวิจัย แผนงานสื่อ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม ปฐมวัย แผนงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ซึ่งจากผลการ

ดำเนินงาน ทำให้ ครู บุคลากร มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ดำรงตนอย่างมีจรรยาบรรณ มีรูปแบบวิธีการจัด

ประสบการณ์ที่น่าสนใจกับเด็ก มีผลการประเมินเด็กสอดคล้องตามสภาพจริง เมื่อประมวลผลในภาพรวม ส่งผลให้สถาน

ศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของระบบการประกันคุณภาพภายใน คิดเป็นร้อยละ 100

 

ระดับขั้นพื้นฐาน

      สถานศึกษากำหนดจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ มุ่งเน้นฝึกฝนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะสำคัญตามหลัก

สูตรรวมทั้งทักษะตามยุคสมัย รวมทั้ง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยดำเนินการพัฒนาผ่านโครงการ

กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบระดับชาติ โครงการรักษ์ภาษาไทย โครงการ English for

life โครงการคณิตคิดเร็ว โครงการเสริมสร้างนักคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ โครงการหมากฮอสฝึกปัญญา โครงการเข้า

ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ซึ่งจากการดำเนินงาน ส่งผลให้ ผู้เรียน มีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี

กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นผู้เรียนที่มีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน

ซื่อสัตย์ กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

เมื่อประมวลผลในภาพรวม พบว่า ผู้เรียน ร้อยละ 86.02 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และผู้เรียน ร้อยละ 91.98 มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษา ได้เผยแพร่นำเสนอผลประเมินให้ผู้รับทราบ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะครูและ

หน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ E-SAR

        สถานศึกษามีจุดเน้นการบริหารจัดการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กล่าวคือ มุ่งบริหารเชิงกลยุทธ์และประกัน

คุณภาพภายใน ที่สนับสนุนความมั่นใจ ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการพัฒนาระบบบริหาร
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ผ่านโครงการ กิจกรรม แผนงานตามโครงสร้างการบริหาร ได้แก่  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา  โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ กิจกรรม

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการพัฒนาโปรแกรมประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รวมทั้ง แผนงานตามโครงสร้างการบริหาร ในฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนงานการเงินและบัญชี แผนงานบริหาร

พัสดุและสินทรัพย์แผนงานระบบข้อมูลสารสนเทศ แผนงานเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์ แผนงานอาคาร สถานที่

แผนงานอนามัย โภชนาการ แผนงานเวรยามและความปลอดภัย ฝ่ายบริหารงานบุคคลได้แก่แผนงานเสริมสร้างวินัย

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแผนงานสวัสดิการ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ได้แก่ แผนงานหลักสูตรสถานศึกษา

แผนงานวัดและประเมินผล แผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ได้แก่

แผนงานนโยบายและแผน  แผนงานประกันคุณภาพภายใน แผนงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แผนงานสัมพันธ์

ชุมชนด้วยผลการดำเนินงานนี้จึงส่งผลให้สถานศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายตามระบบการประกันคุณภาพ เมื่อประมวล

ผลในภาพรวม คิดเป็นระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งได้เผยแพร่นำเสนอผลประเมินให้ผู้รับทราบ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการ

บริหาร คณะครูและหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ E-SAR

      สถานศึกษามีจุดเน้นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่มีจุดเน้นให้ครู 3 ประการ คือ

การพัฒนาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ การยึดมั่นจรรยาบรรณและการพัฒนาระบบสวัสดิการ เพื่อบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โดยดำเนินการผ่านโครงการ กิจกรรมและแผนงานตามโครงสร้างการบริหาร ได้แก่

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร โครงการครูดีนักเรียนเด่นและมีการดำเนินการพัฒนา

ในรูปแบบของ แผนงานตามโครงสร้างการบริหาร ในฝ่ายบริหารงานบุคคล  ได้แก่ แผนงานการวางแผนอัตรากำลังการ

กำหนดตำแหน่ง แผนงานพัฒนาบุคลากร แผนงานเสริมสร้างวินัยและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แผนงานสวัสดิการ

รวมทั้งฝ่ายบริหาร งานวิชาการ แผนงานหลักสูตรสถานศึกษา แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ แผนงานวัดและประเมินผล

แผนงานนิเทศและการวิจัย แผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา แผนงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ซึ่งจากผลการดำเนินงาน การจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน รวมทั้งครู บุคลากรมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพ ได้รับการแบ่งเบาภาระค่าครองชีพ อยู่ในสังคม

วิชาชีพได้อย่างมั่นคง  เมื่อประมวลผลในภาพรวม ส่งผลให้สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายของระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งได้เผยแพร่นำเสนอผลประเมินให้ผู้รับทราบ คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะครู 

และหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ E-SAR
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบก

ารณ์และพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
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1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและระวังภัย

     จากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้ เหมาะสม 

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย  

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย ในตนเอง

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ

     ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ เหมาะสมกับวัย

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้

     ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระฯลฯ

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา

     ความรู้ได้

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่
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     สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ หลักสูตรสถานศึกษา  

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น

     รายบุคคล

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก

      ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ เรียนรู้

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน การตามแผน

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีและรายงานผลการประเมินตนเอง

     ให้หน่วยงานต้นสังกัด  

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม ศักยภาพ

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร สถานศึกษา

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา

     โดยไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้

     ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ หลากหลาย

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำและสร้างองค์ความ รู้ด้วยตนเอง

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัยและอากาศถ่ายเทสะดวก

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์    

    สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ

    พัฒนาเด็ก

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีแผนปฏิบัติงานคือ

แผนปฏิบัติการที่ 1 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ ได้แก่

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

- โครงการคุณหนูเจ้าปัญญา

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

แผนปฏิบัติการที่ 2 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพ

                        ชีวิตที่ดี ได้แก่

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- โครงการวันสำคัญ

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น
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- โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่

- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ

แผนปฏิบัติการที่ 3 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน ได้แก่

- โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียน และชุมชน

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีแผนปฏิบัติงาน คือ

แผนปฏิบัติการที่ 1 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน ได้แก่

- โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียนและชุมชน

- โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ระดับปฐมวัย

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม

แผนปฏิบัติการที่ 2 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

- โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ มีแผนปฏิบัติงาน คือ

แผนปฏิบัติการที่ 1 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ ได้แก่

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

- โครงการคุณหนูเจ้าปัญญา

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

แผนปฏิบัติการที่ 2 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพ

                        ชีวิตที่ดี ได้แก่

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- โครงการวันสำคัญ

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่

- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ

แผนปฏิบัติการที่ 3 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน ได้แก่

- โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียนและชุมชน

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม

แผนปฏิบัติการที่ 4 ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู ้ได้แก่

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

- โครงการสอนเสริมพิเศษ

- โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ดีเลิศ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ระดับขั้นพื้นฐาน

ด้านคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนกำหนดจุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไว้  19  ประการ คือ

1. มุ่งบริหารหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน ควบคู่การออกแบบจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การพัฒนาระบบการนิเทศ

การสอน การวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริง เพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษา

ต่อและมีพื้นฐานนักประกอบการตามวิชาชีพที่ตนสนใจ

2. เสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย เน้นความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ให้เป็น

เครื่องมือเพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภาษาไทย ร่วมสืบสานมรดกทาง

ปัญญาให้อยู่คู่ประเทศไทยให้ยั่งยืนสืบไป

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรและทักษะวิทยาการคำนวณ (ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะ

การจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่

เพียงพอทั้งในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการ

ศึกษาต่อและปรับประยุกใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้าง

สรรค์ และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป

5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามหลักสูตรและความรู้ด้านความก้าวหน้าวิทยาการของโลกสร้าง Digital

Skill 6 ด้าน เป็นภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรรเวลาหน้าจอ ทักษะการรักษา

ข้อมูลส่วนตัว ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม)

6. เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน สนับสนุนผู้เรียน

ให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษา และสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโลกการศึกษา

ที่ไร้พรหมแดน

7. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มเป็นผู้

ประกอบกิจการ เรียนรู้ หลักบริหารต้นทุน การตลาดเบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนธุรกิจของตน สร้างบันไดไปสู่

การมีอนาคตที่ดี  

8. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานจากหน่วยงานต่างๆอย่างมี

ประสิทธิภาพจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ) รวมทั้งนำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผู้เรียนเพื่อร่วมแสดงศักยภาพ ให้เกิดแรง

บันดาลใจพัฒนาตนให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

9. ส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นการใช้หลักปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม รู้หลักความพอเพียง ความ

สามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การมีเป้าหมายในชีวิต จัดการอารมณ์ความ

เครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า
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10. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่

รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปรารถนาดีต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบธรรมชาติและการ

อนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

11. เสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย ภาวะผู้นำผู้

ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี

12. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา

ศิลปะและทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอก

สถานศึกษา เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

13. มุ่งบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่สนับสนุนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริม

ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ภาระงานตามโครงสร้างการบริหาร ควบคู่การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ

ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายโรงเรียน หน่วยงาน

องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และร่วมใจพัฒนาให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นระบบ

14. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ จัดทำเครื่องมือที่จำเป็น กำหนดขั้นตอน/ปฏิทิน และเสริม

สร้างความรู้ให้ครูและบุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติภาระกิจและมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง รวมทั้งร่วมใจให้

ความร่วมมือในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อสร้างความมั่นใจสู่มาตรฐานสากล

15. พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียน จัดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งมีมาตรการในการบำรุง ดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน ดูแลให้มีความพร้อมภายในอาคาร

เรียนห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ติดตั้งอุปกรณ์ไฮเทค อาทิ จออัจริยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สร้างความ

พร้อมในการเปิดโลกการเรียนรู้ ตลอดจนอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้อื่นๆที่จำเป็นครบถ้วน และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

รวมทั้งสร้างบรรยากาศห้องเรียนแห่งอนาคตที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนอยู่เสมอ  

16. สร้างมาตรการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้รอบด้าน รวมทั้งกำกับ ดูแล ติดตาม จัดซื้อ ซ่อมบำรุง อุปกรณ์

ดูแลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ กล้องวงจรปิด เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง บริหารจัดการทรัพยากร สำรวจ

วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ ที่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้พร้อมใน

การปฏิบัติงานทั้งสภาวะปกติและการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17. มุ่งระดมความคิดเพื่อลดต้นทุนการจัดการศึกษาในระยะยาว รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงาน สร้างภาพลักษณ์

ที่ดีด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การเป็นโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม การลงทุนติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ รวมทั้งการ

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์พลังงานทดแทนต่างๆ ที่เข้าเกณฑ์คุณสมบัติการลดภาษีโลกร้อนของภาครัฐได้ในอนาคตต่อไป 

18. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในช่องทางเว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความ

น่าสนใจ มีเนื้อหาที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน เท่าทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นการดำเนิน

งานต่างๆของสถานศึกษา

19. ควบคุม ดูแล ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำดื่ม สุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหาร สร้างมาตรการเฝ้าระวังป้องกันโรค

ระบาด ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการภายในเพื่อการให้ความรู้กับผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติ

ตนไม่ให้เจ็บป่วยจากโรคภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม 

    โรงเรียนได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์และโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการดำเนินการปรากฎว่า

สำเร็จ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างยอดเยี่ยม ซึ่งโรงเรียนจะได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการในปีการศึกษาหน้าต่อไป
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนกำหนดจุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไว้ 11 ประการ คือ

1. มุ่งบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่สนับสนุนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมผู้เกี่ยว

ข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ภาระงานตามโครงสร้างการบริหาร ควบคู่การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม

บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายโรงเรียน หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยว

ข้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และร่วมใจพัฒนาให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นระบบ

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ จัดทำเครื่องมือที่จำเป็น กำหนดขั้นตอน/ปฏิทินและเสริมสร้าง

ความรู้ให้ครูและบุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติภาระกิจและมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง รวมทั้งร่วมใจให้ความร่วมมือ

ในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อสร้างความมั่นใจสู่มาตรฐานสากล

3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียน จัดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องรวมทั้ง

มีมาตรการในการบำรุง ดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน ดูแลให้มีความพร้อมภายในอาคารเรียน

ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ติดตั้งอุปกรณ์ไฮเทค อาทิ จออัจฉริยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สร้างความพร้อม

ในการเปิดโลกการเรียนรู้ ตลอดจนอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้อื่นๆที่จำเป็นครบถ้วน และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสร้าง

บรรยากาศห้องเรียนแห่งอนาคตที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนอยู่เสมอ  

4. สร้างมาตรการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้รอบด้าน รวมทั้งกำกับ ดูแล ติดตาม จัดซื้อ ซ่อมบำรุง อุปกรณ์ดูแล

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ กล้องวงจรปิด เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง บริหารจัดการทรัพยากร สำรวจ วางแผนจัด

ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ ที่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้พร้อมในการปฏิบัติ

งานทั้งสภาวะปกติและการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. มุ่งระดมความคิดเพื่อลดต้นทุนการจัดการศึกษาในระยะยาว รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านสิ่ง

แวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การเป็นโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม การลงทุนติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ รวมทั้งการจัดหาเครื่อง

มือ อุปกรณ์พลังงานทดแทนต่างๆ ที่เข้าเกณฑ์คุณสมบัติการลดภาษีโลกร้อนของภาครัฐได้ในอนาคตต่อไป 

6. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในช่องทางเว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความน่า

สนใจ มีเนื้อหาที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน เท่าทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นการดำเนิน

งานต่างๆของสถานศึกษา

7. ควบคุม ดูแล ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำดื่ม สุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหาร สร้างมาตรการเฝ้าระวังป้องกันโรค

ระบาด ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการภายในเพื่อการให้ความรู้กับผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติ

ตนไม่ให้เจ็บป่วยจากโรคภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม 

8. พัฒนาคุณภาพการบริหารบุคลากร โดยเพิ่มความชำนาญทั้ง 4 ด้าน 1.ทักษะการสรรหา 2.ทักษะการวางแผนพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร  3.ทักษะการรักษาทรัพยากรบุคคล 4.ทักษะการเลือกใช้ประโยชน์จากความสามารถของบุคลากรให้

เหมาะสม ควบคู่การพัฒนาระบบสวัสดิการที่สอดคล้องสภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของครู บุคลากรในยุคปัจจุบัน

ที่สร้างขวัญ กำลังใจ นำไปสู่การปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ และความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ

9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ยึดมั่นในจรรยาบรรณและหลักความพอเพียง รู้จักกำหนดเป้าหมายด้านการเงินและสุขภาพ

ร่างกาย สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนและผู้อื่น มีความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ สามารถแนะนำให้คำ

ปรึกษาและสนับสนุนให้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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10. สนับสนุนครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ผ่านการอบรม

สัมมนาเสริมประสบการณ์ ผ่านการศึกษาดูงาน การท่องเที่ยว รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อถอดประสบการณ์  คุณสมบัติพิเศษ

อย่างหลากหลาย อาทิ ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ การพัฒนาชุดการเรียนรู้ผ่าน

การสร้างแอพพลิเคชั่น  เพื่อประโยชน์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การต่อยอดเป็นผลงาน นวัตกรรม ที่

สนับสนุนก้าวหน้า เป็นครู บุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ

11. ส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ทักษะการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล ทักษะการออกแบบการ

เรียนรู้ ทักษะการพูดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ เชิงปฏิบัติการ ทักษะ

ด้านการผลิตและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี เพื่อปรับตัวสู่การเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนยุคใหม่   

ผลการดำเนินการปรากฎว่าสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างยอดเยี่ยม ซึ่งโรงเรียนจะได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ

ในปีการศึกษาหน้าต่อไป

 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โรงเรียนกำหนดจุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไว้  23 ประการ คือ

1. มุ่งบริหารหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน ควบคู่การออกแบบจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การพัฒนาระบบการนิเทศ

การสอน การวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริง เพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษา

ต่อและมีพื้นฐานนักประกอบการตามวิชาชีพที่ตนสนใจ

2. เสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย เน้นความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ให้เป็น

เครื่องมือเพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภาษาไทย ร่วมสืบสานมรดกทางปัญญาให้

อยู่คู่ประเทศไทยให้ยั่งยืนสืบไป

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร และทักษะวิทยาการคำนวณ (ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการ

จดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ

ทั้งในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ

และปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้าง

สรรค์และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป

5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามหลักสูตรและความรู้ด้านความก้าวหน้าวิทยาการของโลก สร้าง Digital

Skill 6 ด้าน เป็นภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรรเวลาหน้าจอ ทักษะการรักษา

ข้อมูลส่วนตัว ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม)

6. เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน สนับสนุนผู้เรียน

ให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษาและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโลกการศึกษา

ที่ไร้พรหมแดน

7. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มเป็นผู้ประกอบ

กิจการ เรียนรู้ หลักบริหารต้นทุน การตลาดเบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนธุรกิจของตน สร้างบันไดไปสู่การมีอนาคต

ที่ดี  
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8. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานจากหน่วยงานต่างๆย่างมีประสิทธิภาพ

จัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาต่าง

ประเทศ) รวมทั้งนำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผู้เรียนเพื่อร่วมแสดงศักยภาพ ให้เกิดแรงบันดาลใจพัฒนาตนให้มีขีด

ความสามารถที่สูงขึ้น เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

9. ส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นการใช้หลักปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม รู้หลักความพอเพียง ความสามารถ

ใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การมีเป้าหมายในชีวิต จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จัก

รับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

10. สร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้

หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปรารถนาดีต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์

ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

11. เสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย ภาวะผู้นำผู้ตามที่

เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี

12. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ

และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

13.  มุ่งบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่สนับสนุนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมผู้

เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ภาระงานตามโครงสร้างการบริหาร ควบคู่การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม

บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายโรงเรียน หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยว

ข้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และร่วมใจพัฒนาให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นระบบ

14. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ จัดทำเครื่องมือที่จำเป็น กำหนดขั้นตอน/ปฏิทิน และเสริม

สร้างความรู้ให้ครูและบุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติภาระกิจและมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง รวมทั้งร่วมใจให้

ความร่วมมือในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อสร้างความมั่นใจสู่มาตรฐานสากล

15. พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียน จัดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องรวม

ทั้งมีมาตรการในการบำรุง ดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้สวยงาม น่าอยู่น่าเรียน  ดูแลให้มีความพร้อมภายในอาคารเรียน

ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน ติดตั้งอุปกรณ์ไฮเทค อาทิ จออัจฉริยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สร้างความพร้อม

ในการเปิดโลกการเรียนรู้ ตลอดจนอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้อื่นๆที่จำเป็นครบถ้วน และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้ง

สร้างบรรยากาศห้องเรียนแห่งอนาคตที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนอยู่เสมอ  

16. สร้างมาตรการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้รอบด้าน รวมทั้งกำกับ ดูแล ติดตาม จัดซื้อ ซ่อมบำรุง อุปกรณ์

ดูแลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ กล้องวงจรปิด เครื่องตัดไฟ เครื่องดับเพลิง บริหารจัดการทรัพยากร สำรวจ

วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ ที่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้พร้อมในการ

ปฏิบัติงานทั้งสภาวะปกติและการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17. มุ่งระดมความคิดเพื่อลดต้นทุนการจัดการศึกษาในระยะยาว รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงาน สร้างภาพลักษณ์

ที่ดีด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การเป็นโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม การลงทุนติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ รวมทั้งการ

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์พลังงานทดแทนต่างๆ ที่เข้าเกณฑ์คุณสมบัติการลดภาวะโลกร้อนของภาครัฐได้ในอนาคตต่อไป 
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18. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในช่องทางเว็บไซต์ สื่อโซเชียลมีเดีย ให้มีความ

น่าสนใจ มีเนื้อหาที่เหมาะสม เป็นปัจจุบัน เท่าทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นการดำเนิน

งานต่างๆของสถานศึกษา

19. ควบคุม ดูแล ความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำดื่ม สุ่มตรวจสอบคุณภาพอาหาร สร้างมาตรการเฝ้าระวังป้องกันโรค

ระบาด ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการภายในเพื่อการให้ความรู้กับผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้อง ในการ

ปฏิบัติตนไม่ให้เจ็บป่วยจากโรคภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม 

20. พัฒนาคุณภาพการบริหารบุคลากร โดยเพิ่มความชำนาญทั้ง 4 ด้าน

1.ทักษะการสรรหา

2.ทักษะการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

3.ทักษะการรักษาทรัพยากรบุคคล

4.ทักษะการเลือกใช้ประโยชน์จากความสามารถของบุคลากรให้เหมาะสม

  ควบคู่การพัฒนาระบบสวัสดิการที่สอดคล้องสภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของครู บุคลากรในยุคปัจจุบัน ที่สร้าง

ขวัญ กำลังใจ นำไปสู่การปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ และความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ

21. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ยึดมั่นในจรรยาบรรณและหลักความพอเพียง รู้จักกำหนดเป้าหมายด้านการเงินและ

สุขภาพร่างกาย สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนและผู้อื่น มีความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ สามารถ

แนะนำให้คำปรึกษาและสนับสนุนให้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

22. สนับสนุนครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ผ่านการอบรม

สัมมนาเสริมประสบการณ์ ผ่านการศึกษาดูงาน การท่องเที่ยว รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อถอดประสบการณ์  คุณสมบัติ

พิเศษอย่างหลากหลาย อาทิ ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ การพัฒนาชุดการ

เรียนรู้ผ่านการสร้างแอพพลิเคชั่น  เพื่อประโยชน์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การต่อยอดเป็นผลงาน นวัตกรรม

ที่สนับสนุนก้าวหน้า เป็นครู บุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ

23. ส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ทักษะการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล ทักษะการออกแบบ

การเรียนรู้ ทักษะการพูดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ เชิงปฏิบัติการ

ทักษะด้านการผลิตและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี เพื่อปรับตัวสู่การเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนยุคใหม่   

จากการประเมินพบว่าประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างดียิ่ง ซึ่งโรงเรียนจะได้ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

    จากการดำเนินการ 3 มาตรฐานดังกล่าวโรงเรียนได้เผยแพร่ให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยว

ข้องได้ทราบผ่านช่องทางต่างๆรวมตลอดถึงสังคมออนไลน์ เช่น Facebook , Line Official และ Line กลุ่มผู้ปกครอง

ในแต่ละห้องและชั้นเรียน เป็นต้น

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

โรงเรียนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับขึ้นไป คือ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเรียน การควบคุมดูแลคือ  

แผนปฏิบัติการที่ 1 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว (สร้างแรงบันดาลใจ)

- โครงการรักษ์ภาษาไทย
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- โครงการสอนเสริมพิเศษ

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบระดับชาติ

- โครงการคณิตคิดเร็ว                           

- โครงการสอนเสริมพิเศษ (กิจกรรมสอนพิเศษคอมพิวเตอร์)

- โครงการ English For Life 

แผนปฏิบัติการที่ 2  ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพ

                        ชีวิตที่ดี

- โครงการรักษ์ภาษาไทย

- โครงการคณิตคิดเร็ว 

- โครงการ English For Life

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว (สร้างแรงบันดาลใจ)

- โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

- โครงการออมทรัพย์ออมสิน                             

- โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่

- โครงการวันสำคัญ

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี

- โครงการทัศนศึกษา

- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ (กิจกรรมรักษ์ดนตรีไทยและนาฏศิลป์)

- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ( กิจกรรมมีดีมีโชว์)

 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการและการจัดการเฝ้าระวัง   คือ 

แผนปฏิบัติการที่ 1 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน

- โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียน และชุมชน   

- โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม

แผนปฏิบัติการที่ 2 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

- โครงการสอนเสริมพิเศษ 

- โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีแผนปฏิบัติงาน คือ              
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แผนปฏิบัติการที่ 1 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว (สร้างแรงบันดาลใจ) 

- โครงการคุณหนูเจ้าปัญญา 

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น 

แผนปฏิบัติการที่ 2 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพ

                        ชีวิตที่ดี

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว (สร้างแรงบันดาลใจ)

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- โครงการวันสำคัญ 

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น 

- โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่ 

- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ( กิจกรรมมีดีมีโชว์)

แผนปฏิบัติการที่ 3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน 

- โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียน และชุมชน           

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

แผนปฏิบัติการที่ 4 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสำหรับครูเพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้น

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร                  

- โครงการครูดีนักเรียนเด่น

- โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร

 

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : กิตติวิทยา

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1123100001

ที่อยู่ (Address) : 6 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : กิตติพัฒนา

ตำบล/แขวง (Sub-district) : วังกระแจะ อำเภอ/เขต (District) : เมืองตราด

จังหวัด (Province) : ตราด รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 23000

โทรศัพท์ (Tel.) : 039-511-170 โทรสาร (Fax.) :

อีเมล (Email) : kittiwittayaschool@gmail.com

เว็บไซต์ (Website) : http://www.kittiwittayaschool.ac.th/

ไลน์ (Line) : @dii9881p เฟซบุ๊ก (Facebook) : Kittiwittaya School

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : อนุบาล, ประถมศึกษา

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

       

โรงเรียนกิตติวิทยา ก่อตั้งโดย นายทะ นิรันต์พานิช อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดตราดคนแรก โดยได้รับใบอนุญาตให้จัด

ตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2584 ขณะนั้นโรงเรียนตั้งอยู่ที่ถนนธนเจริญ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด เป็นอาคาร

ไม้ชั้นเดียว เปิดสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนประมาณ 20 คน

          ต่อมา เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2503 นายทะ นิรันต์พานิช ได้โอนกิจการโรงเรียนให้นายกิตต์ นิรันต์พานิช บุตรชาย 

ขณะนั้นมีนักเรียน 58 คน เนื่องจากสถานที่ตั้งเดิมของโรงเรียนมีพื้นที่คับแคบ นายกิตต์ นิรันต์พานิช ผู้รับใบอนุญาตจึงได้ขอ

ย้ายโรงเรียนไปที่อาคารสองชั้นในบริเวณวัดไผ่ล้อม เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2506 โดยได้รับอุปการะจาก  พระคุณเจ้า

พระบุรเขตต์คณาจารย์ และพระราชเขมากร โดยเปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 มีนักเรียน 470 คน การขอใช้สถานที่ของ

วัดเป็นที่ตั้งโรงเรียนเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นการชั่วคราว

          หลังจากที่ได้เตรียมการสถานที่และสิ่งปลูกสร้างพร้อมแล้ว นายกิตต์ นิรันต์พานิช ผู้รับใบอนุญาตได้ ขออนุญาตย้าย

โรงเรียนมาอยู่ ณ ที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน โดยได้รับใบอนุญาตให้ย้ายได้เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2519 ณ ขณะนั้น

มีอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้เพียง 2 อาคารเท่านั้น ขณะย้ายมามีนักเรียน 476 คน โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 7 โรงเรียนได้เจริญก้าวหน้าขึ้นตามลำดับและมีการก่อสร้างอาคารเพิ่มขึ้นเพื่อประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

และอำนวยความสะดวกแก่ครูและนักเรียน

          ปัจจุบัน มีอาคารเรียน 7 อาคาร และอาคารประกอบ 5 อาคาร มีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งได้รับรางวัล

พระราชทานด้วย
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เรียนดี หมายถึง การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมีความรอบรู้ทันสมัย และรู้จักใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม

มีคุณธรรม หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ยึดมั่นในศีลธรรมเคารพกฎหมาย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

วิสัยทัศน์

       ภายในปีการศึกษา 2567 – 2570 โรงเรียนกิตติวิทยาบริหารจัดการเชิงคุณภาพและบรรยากาศที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ สร้าง

การมีส่วนร่วมกับครู บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้โดดเด่น ด้านวิชาการ ยึดมั่นคุณธรรม    

มีทักษะการคิดผลสัมฤทธิ์ก้าวหน้า รักความเป็นไทย ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

 

พันธกิจ

1. มุ่งบริหารหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาการเน้นทักษะภาษา วิทยาศาตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการที่เท่าทันต่อโลกยุคใหม่

3. เสริมสร้างหลักคุณธรรม จริยธรรม การเป็นพลเมืองไทยและทักษะการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4. ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพ จิตที่ดี การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบต่อสังคม           

5. เสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากร เพื่อปฏิบัติงานอย่างผู้เชี่ยวชาญ สามารถอำนวยโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ

ค่านิยม

เน้นผู้เรียนก้าวหน้าวิชาการ สืบสานคุณค่าพลเมืองที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

เป้าหมาย

1. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการเพื่อเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน

2. นักเรียนน้อมนําหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางความคิดและจิตใจอย่างยั่งยืน ในการดํารงชีวิต

3. ผู้บริหาร ครู  นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม เพื่อรักษาคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

4. ครู บุคลากร ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนและ

การปฏิบัติงานเพิ่มเติม เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4.1 ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

4.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ และปฏิบัติงานได้ตามภาระหน้าที่สามารถปรับประยุกต์ความรู้ให้เข้ากับ

สภาพการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ

5. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างการบริหารโรงเรียน

 

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ

หน้า 21 จาก 79



ยุทธศาสตร์ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ 4 การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

เอกลักษณ์

สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย

อัตลักษณ์

"เด็กดี มีมารยาท"
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 2 24 21 0 0 45

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 21 38 0 0 59

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 3 39 34 0 0 73

รวม ห้องเรียนปกติ 7 84 93 0 0 177

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 3 31 32 9 5 77

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 24 33 6 0 63

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 2 30 23 6 6 65

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 2 21 30 4 0 55

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 2 27 37 4 0 68

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 3 31 54 5 2 92

รวม ห้องเรียนปกติ 14 164 209 34 13 420

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 21 248 302 34 13 597
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 091-424-5656

- นายบุญเลิศ ธีระตระกูล

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 098-565-1451

- นางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 091-424-5656

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา

1. ครูไทย 1 2 0 0 0 3

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 13 0 1 0 14

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 1 15 0 1 0 17

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 0 0 0 0 0

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 0 0 0 0

5. บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

บุคลากรอื่น
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 1 15 0 1 0 17

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับอนุบาล 7 177 3 59:1 26:1

ระดับประถมศึกษา 14 420 14 30:1 30:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน
ระดับ

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ
รวม

ปฐมวัย 1 6 7

 

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 3 0 0 0 3

คณิตศาสตร์ 2 1 0 0 3

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1 0 0 3

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 1 0 0 0 1

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0 0 0 1

ศิลปะ 0 1 0 0 1

การงานอาชีพ 0 1 0 0 1

ภาษาต่างประเทศ 0 1 0 0 1

รวม 9 5 0 0 14

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 14 0 14

    - เนตรนารี 14 0 14

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 14 0 14

กิจกรรมแนะแนว 14 0 14

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 14 0 14
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ

โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยควบคู่การเสริมเนื้อหาในการพัฒนาทักษะสำคัญที่สอดคล้องตามยุคสมัย 

พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน รวมทั้งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องตามสภาพจริง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.74

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านการใช้ภาษาไทย เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารอย่างสมวัย 2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และการคำนวณ 

ทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์รวมทั้งเสริมพื้นฐานการใช้เทคโนโลยี 

เพื่อสร้างพื้นฐานให้เด็กมีทักษะสำคัญสอดคล้องตามทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างสมวัย 3.เพื่อฝึกฝนให้เด็กเป็นคนช่างสังเกต 

มีทักษะการคิด ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะที่เกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ การกะประมาณ และการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 

ที่เป็นพื้นฐานการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นรวมทั้ง การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

4.ส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านภาษาต่างประเทศที่สนับสนุนให้เด็กมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ 

รวมทั้งพร้อมในการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่สูงขึ้น สร้างโอกาสให้เด็กได้พบปะสนทนากับเจ้าของภาษา 

เพื่อประสบการณ์และความมั่นใจที่ดี

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.05

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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โครงการ : โครงการคุณหนูเจ้าปัญญา

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และการคำนวณ 

ทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์รวมทั้งเสริมพื้นฐานการใช้เทคโนโลยี 

เพื่อสร้างพื้นฐานให้เด็กมีทักษะสำคัญสอดคล้องตามทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างสมวัย 2.เพื่อฝึกฝนให้เด็กเป็นคนช่างสังเกต 

มีทักษะการคิด ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะที่เกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ การกะประมาณ และการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 

ที่เป็นพื้นฐานการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นรวมทั้ง การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.05

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความคิดริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพชีวิตที่ดี

โครงการ : โครงการคุณหนูเด็กดี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักปฏิบัติตนเหมาะสมตามคำสอน มีความซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความอดทนรอคอย มีสมาธิ รู้จักควบคุมอารมณ์ 

รู้จักดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เพิ่มมากขึ้น สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักปฏิบัติตนเหมาะสมตามคำสอน มีความซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความอดทนรอคอย มีสมาธิ รู้จักควบคุมอารมณ์ 

รู้จักดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เพิ่มมากขึ้น สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักปฏิบัติตนเหมาะสมตามคำสอน มีความซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความอดทนรอคอย มีสมาธิ รู้จักควบคุมอารมณ์ 

รู้จักดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เพิ่มมากขึ้น สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันสำคุญ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักปฏิบัติตนเหมาะสมตามคำสอน มีความซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความอดทนรอคอย มีสมาธิ รู้จักควบคุมอารมณ์ 

รู้จักดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เพิ่มมากขึ้น สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักปฏิบัติตนเหมาะสมตามคำสอน มีความซื่อสัตย์ กตัญญู 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความอดทนรอคอย มีสมาธิ รู้จักควบคุมอารมณ์ 

รู้จักดูแลช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เพิ่มมากขึ้น สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

2.เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย เรียนรู้มารยาทไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สร้างเสริมตนให้เป็นคนที่มีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 
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กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย เรียนรู้มารยาทไทย 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเสริมตนให้เป็นคนที่มีคุณค่า 2.สร้างความตระหนักและปลูกฝังให้เด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

มีส่วนร่วมในมาตราการลดโลกร้อนที่เหมาะสมตามวัย

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬาและสันทนาการ (กิจกรรมมีดีมีโชว์)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีความร่าเริงแจ่มใส และมีสมรรถภาพทางกายสมวัย 

2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพ รู้จักชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวมีความฉลาดทางอารมณ์ 

รู้จักแสดงออกอย่างเหมาะสม รวมทั้งฝึกฝนให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี รู้จักหลีกไกลจากยาเสพติด 

และไม่กระทำตนที่เสี่ยงต่อการบาดเจ็บ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน

โครงการ : โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียนและชุมชน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อร่วมมือกับฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ 

แผนปฏิบัติการประจำปีควบคู่การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหาร 

รวมทั้งการสนับสนุนการบริหารข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญจำเป็นในการพัฒนาให้เกิดความมั่นใจกับผู้เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน สังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อร่วมกิจกรรมการพัฒนาเด็กและสถานศึกษาในระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ระดับปฐมวัย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อร่วมมือกับฝ่ายบริหาร เพื่อสำรวจ วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ 

อย่างเหมาะสม ดูแลให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน แหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน 

รวมทั้งจัดพื้นที่ให้เด็กได้เล่นกลางแจ้ง มีเครื่องเล่นสนามที่หลากหลาย แข็งแรง ปลอดภัย 

กระตุ้นความสนใจการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อร่วมมือกับฝ่ายบริหาร เพื่อสำรวจ วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ 

อย่างเหมาะสม ดูแลให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน แหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน 

รวมทั้งจัดพื้นที่ให้เด็กได้เล่นกลางแจ้ง มีเครื่องเล่นสนามที่หลากหลาย แข็งแรง ปลอดภัย 

กระตุ้นความสนใจการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ : โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ นวัตกรรม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อร่วมมือกับฝ่ายบริหาร เพื่อสำรวจ วางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีหรือสิ่งอื่นๆ 

อย่างเหมาะสม ดูแลให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประกอบการเรียน แหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่น่าเรียน 

รวมทั้งจัดพื้นที่ให้เด็กได้เล่นกลางแจ้ง มีเครื่องเล่นสนามที่หลากหลาย แข็งแรง ปลอดภัย 

กระตุ้นความสนใจการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

โครงการ : โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อสนับสนุนให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อเสริมทักษะครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ 

ทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องสภาพจริง 2.เพื่อเสริมศักยภาพครู ในการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้ 

สื่อเทคโนโลยี แอพพลิเคชั่นตลอดจนทักษะที่จำเป็นต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย อาทิ 

ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

และจัดโอกาสให้มีการประชุมเพื่อถอดบทเรียนนำไปสู่การจัดประสบการณ์อย่างมืออาชีพ 

3.เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรระดับปฐมวัย ในด้านจรรยาบรรณและการเป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็ก 

ตลอดจนการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักจิตวิทยา ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถวิเคราะห์และดูแล 

ให้คำแนะนำกับเด็กด้วยวิธีที่เหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
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โครงการ : โครงการสอนเสริมพิเศษ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อสนับสนุนให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อเสริมทักษะครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ 

ทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องสภาพจริง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อสนับสนุนให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อเสริมทักษะครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์ เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ 

ทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องสภาพจริง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรระดับปฐมวัย ในด้านจรรยาบรรณและการเป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็ก 

ตลอดจนการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักจิตวิทยา ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถวิเคราะห์และดูแล 

ให้คำแนะนำกับเด็กด้วยวิธีที่เหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อสนับสนุนให้มีระบบสวัสดิการครูปฐมวัยที่เหมาะสม สอดคล้องความต้องการและสภาพเศรษฐกิจ 

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานรวมทั้งสร้างความมั่นคงในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ

โครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนวสร้างแรงบันดาลใจ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อมุ่งบริหารหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน ควบคู่การออกแบบจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การพัฒนาระบบการนิเทศการสอน การวัดและประเมินผลที่เน้นสภาพจริง 

เพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อและมีพื้นฐานนักประกอบการตามวิชาชีพที่ตนสนใจ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 70.95

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสอนเสริมพิเศษ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย เน้นความสามารถการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร ให้เป็นเครื่องมือเพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภาษาไทย 

ร่วมสืบสานมรดกทางปัญญาให้อยู่คู่ประเทศไทยให้ยั่งยืนสืบไป 2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร 

และทักษะวิทยาการคำนวณ (ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม 

ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ ทั้งในชั้นเรียน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ 

เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง 

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขึ้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป 

4.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามหลักสูตรและความรู้ด้านความก้าวหน้าวิทยาการของโลก สร้าง Digital Skill 6 

ด้าน เป็นภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรรเวลาหน้าจอ ทักษะการรักษาข้อมูลส่วนตัว 

ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม) 

5.เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน 

สนับสนุนผู้เรียนให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 

และสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโลกการศึกษาที่ไร้พรหมแดน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.71

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย เน้นความสามารถการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร ให้เป็นเครื่องมือเพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภาษาไทย 

ร่วมสืบสานมรดกทางปัญญาให้อยู่คู่ประเทศไทยให้ยั่งยืนสืบไป 2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร 

และทักษะวิทยาการคำนวณ (ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม 

ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ ทั้งในชั้นเรียน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ 

เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง 

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขึ้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป 

4.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามหลักสูตรและความรู้ด้านความก้าวหน้าวิทยาการของโลก สร้าง Digital Skill 6 

ด้าน เป็นภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรรเวลาหน้าจอ ทักษะการรักษาข้อมูลส่วนตัว 

ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม) 

5.เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน 

สนับสนุนผู้เรียนให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 

และสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโลกการศึกษาที่ไร้พรหมแดน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 90.71

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการรักษ์ภาษาไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทย เน้นความสามารถการอ่าน การเขียน 
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การสื่อสาร ให้เป็นเครื่องมือเพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดโอกาสส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภาษาไทย 

ร่วมสืบสานมรดกทางปัญญาให้อยู่คู่ประเทศไทยให้ยั่งยืนสืบไป

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 

3.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบระดับชาติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร และทักษะวิทยาการคำนวณ 

(ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) 

ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ ทั้งในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ 

เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง 

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขึ้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป 

3.เสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน 

สนับสนุนผู้เรียนให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 

และสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโลกการศึกษาที่ไร้พรหมแดน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 

3.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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โครงการ : โครงการคณิตคิดเร็ว

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร และทักษะวิทยาการคำนวณ 

(ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) 

ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ ทั้งในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ 

เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 

3.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการสอนพิเศษ (กิจกรรมสอนพิเศษคอมพิวเตอร์)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร และทักษะวิทยาการคำนวณ 

(ทักษะการย่อยปัญหา ทักษะการจดจำรูปแบบ ทักษะการคิดแบบนามธรรม ทักษะการออกแบบอัลกอริทึ่ม) 

ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่เพียงพอ ทั้งในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมชมรมประจำสัปดาห์ 

เพื่อเน้นให้สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเสริมสร้างสมรรถนะทักษะการคิดขั้นสูง 

ตั้งแต่สร้างทักษะการคิดขึ้นพื้นฐาน เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไปสู่การคิดที่ใช้วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จัดโอกาสให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลงาน นวัตกรรมได้ต่อไป 

3.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามหลักสูตรและความรู้ด้านความก้าวหน้าวิทยาการของโลก สร้าง Digital 

Skill 6 ด้าน เป็นภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ (ทักษะการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ทักษะการจัดสรรเวลาหน้าจอ 

ทักษะการรักษาข้อมูลส่วนตัว ทักษะการรับมือการคุกคามทางออนไลน์ ทักษะการจัดการข้อมูลที่อยู่ในโลกออนไลน์ 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม)

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 84.52

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการ English For Life

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 

เพื่อเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะเพื่อการศึกษาต่อและการใช้ชีวิตประจำวัน 

สนับสนุนผู้เรียนให้มีประสบการณ์และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้กับเจ้าของภาษาและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในโล

กการศึกษาที่ไร้พรหมแดน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 

3.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า 

2.เพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปรารถนาดีต่อบ้านเมือง 

เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย 

ภาวะผู้นำผู้ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

4.เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.19

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 
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ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 3.สถานศึกษามีการจัดอบรม 

สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ กีฬา และสันทนาการ( กิจกรรมรักษ์ดนตรีไทยและนาฏศิลป์)

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม 

การแข่งขันภายในและภายนอกสถานศึกษา เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 88.81

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพชีวิตที่ดี

โครงการ : โครงการรักษ์ภาษาไทย

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการ English For Life

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการคณิตคิดเร็ว

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.38

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 87.62

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า 

2.เพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปราถนาดีต่อบ้านเมือง 

เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย 

ภาวะผู้นำผู้ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

4.เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 86.67

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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โครงการ : โครงการออมทรัพย์ออมสิน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 81.43

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการศาสตร์พระราชา สวนพฤกษา บ้านพ่อ...พอเพียง และทฤษฎีใหม่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 85.87

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการวันสำคัญ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 88.81

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :
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- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า 

2.เพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปราถนาดีต่อบ้านเมือง 

เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย 

ภาวะผู้นำผู้ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

4.เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.19

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 3.สถานศึกษามีการจัดอบรม 

สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปราถนาดีต่อบ้านเมือง 

เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย 

ภาวะผู้นำผู้ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี
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ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 86.07

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ 

กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น 

2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการ EQ พัฒนานักเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการจัดการตนเอง ผ่านการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เน้นการใช้หลักปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ความเข้าใจในหลักความกตัญญู ความมีมารยาทที่ดีงาม 

รู้หลักความพอเพียง ความสามารถใช้ความรู้จากการบูรณาการข้ามวัฒนธรรม - ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีเป้าหมายในชีวิต 

จัดการอารมณ์ความเครียดได้ดี รู้จักรับมือและจัดการปัญหา-วิกฤต เพื่อเป็นคนไทยที่ดีคุณค่า 

2.เพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างเหมาะสม 

ปลูกฝังให้เป็นบุคคลที่รู้หน้าที่พลเมือง มีจิตสังคมจิตสาธารณะ มีความรักและความปรารถนาดีต่อบ้านเมือง 

เข้าใจระบบธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.เพื่อเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรวมพลังทำงานเป็นทีม ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิถีความมีประชาธิปไตย 

ภาวะผู้นำผู้ตามที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดออกแบบระบบการทำงาน ความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

4.เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ใช้ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

และทักษะชีวิตด้านอื่นๆ สร้างโอกาสให้ตน ได้แสดงศักยภาพ ผ่านการทำกิจกรรม การแข่งขันภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจร่วมกันอย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 82.14

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 3.ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักศาสนา 

ปฏิบัติตนเป็นคนไทยที่มีคุณค่า มีวินัย ความอดทน ซื่อสัตย์ กตัญญู รักความเป็นไทย รักความพอเพียง เข้าใจหน้าที่พลเมือง 

ไม่กระทำตนเป็นที่เดือดร้อนกับตนเองและผู้อื่น

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน

โครงการ : โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียนและชุมชน
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เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อมุ่งบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่สนับสนุนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมผู้เกี่ยวข้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ภาระงานตามโครงสร้างการบริหาร 

ควบคู่การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายโรงเรียน หน่วยงาน 

องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และร่วมใจพัฒนาให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หรือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นระบบ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคและอันตราย มีความสนใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเรียนรู้การปฏิบัติตนที่มีความรับผิดชอบในฐานะพลโลกที่ดี 3.สถานศึกษามีการจัดอบรม 

สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียน 

จัดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีมาตราการในการบำรุง 

ดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้สวยงาม น่าอยู่น่าเรียนอ ดูแลให้มีความพร้อมภายในอาคารเรียน ห้องเรียน 

ห้องประกอบการเรียน ติดตั้งอุปกรณ์ไฮเทค อาทิ จออัจริยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

สร้างความพร้อมในการเปิดโลกการเรียนรู้ ตลอดจนอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้อื่นๆที่จำเป็นครบถ้วน 

และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสร้างบรรยากาศห้องเรียนแห่งอนาคตที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนอยู่เสมอ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ นวัตกรรม

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคารเรียน 

จัดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีมาตราการในการบำรุง 

ดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้สวยงาม น่าอยู่น่าเรียนอ ดูแลให้มีความพร้อมภายในอาคารเรียน ห้องเรียน 

ห้องประกอบการเรียน ติดตั้งอุปกรณ์ไฮเทค อาทิ จออัจริยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

สร้างความพร้อมในการเปิดโลกการเรียนรู้ ตลอดจนอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้อื่นๆที่จำเป็นครบถ้วน 

และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสร้างบรรยากาศห้องเรียนแห่งอนาคตที่กระตุ้นความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนอยู่เสมอ

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

โครงการ : โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารบุคลากร โดยเพิ่มความชำนาญทั้ง 4 ด้าน 1. ทักษะการสรรหา 2. 

ทักษะการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3.ทักษะการรักษาทรัพยากรบุคคล 

4.ทักษะการเลือกใช้ประโยชน์จากความสามารถของบุคลากรให้เหมาะสม 

ควบคู่การพัฒนาระบบสวัสดิการที่สอดคล้องสภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของครู บุคลากรในยุคปัจจุบัน 

ที่สร้างสร้างขวัญ กำลังใจ นำไปสู่การปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ และความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพ 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ยึดมั่นในจรรยาบรรณและหลักความพอเพียง 

รู้จักกำหนดเป้าหมายด้านการเงินและสุขภาพร่างกาย สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนและผู้อื่น 

มีความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ สามารถแนะนำให้คำปรึกษาและสนับสนุนให้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.เพื่อสนับสนุนครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ผ่านการอบรม 

สัมมนาเสริมประสบการณ์ ผ่านการศึกษาดูงาน การท่องเที่ยว รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อถอดประสบการณ์ 

คุณสมบัติพิเศษอย่างหลากหลาย อาทิ ทักษะกระบวนการทางวิจัย ทักษะการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ 

การพัฒนาชุดการเรียนรู้ผ่านการสร้างแอพพลิเคชั่น เพื่อประโยชน์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การต่อยอดเป็นผลงาน นวัตกรรม ที่สนับสนุนก้าวหน้า เป็นครู บุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ 

4.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการวิเคราะห์หลักสูตร ทักษะการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ ทักษะการพูดเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทักษะการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

เชิงปฏิบัติการ ทักษะด้านการผลิตและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี 

เพื่อปรับตัวสู่การเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนยุคใหม่

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มุ่งผลลัพธ์ 

ควบคู่การประกันคุณภาพให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ก้าวหน้าเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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2.สถานศึกษามีการจัดอบรม สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โครงการ : โครงการครูดีนักเรียนเด่น

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 76.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ยึดมั่นในจรรยาบรรณและหลักความพอเพียง 

รู้จักกำหนดเป้าหมายด้านการเงินและสุขภาพร่างกาย สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียนและผู้อื่น 

มีความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ สามารถแนะนำให้คำปรึกษาและสนับสนุนให้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.19

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : 1.สถานศึกษามีการออกแบบฝ่ายวิชาการให้มีแผนงานที่สำคัญ จำเป็น 

ครบถ้วนต่อการพัฒนาคุณภาพวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาให้มีโปรแกรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครองอย่างเหมาะสม 2.ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา การคำนวณ การใช้เทคโนโลยี กระบวนการคิด วิทยาศาสร์ 

รวมทั้งมีความริเริ่มด้านการประกอบการ พร้อมสำหรับการศึกษาต่อและพื้นฐานอาชีพ 3.สถานศึกษามีการจัดอบรม 

สัมมนาและจัดระบบสวัสดิการที่สนับสนุนให้ครู บุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งมีความมั่นใจในการประกอบวิชาชีพที่เกิดจากการพัฒนาระบบสวัสดิการที่ดี ช่วยลดค่าครองชีพ 

อยู่ในสังคมวิชาชีพได้อย่างมั่นคง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับปฐมวัย

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช้ ปรับปรุงผลพัฒนาการด้าน
จํานวน 

เด็กท้ังหมด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านร่างกาย 177 155 87.57 19 10.73 3 1.69

ด้านอารมณ์-จิตใจ 177 168 94.92 9 5.08 0 0.00

ด้านสังคม 177 169 95.48 8 4.52 0 0.00

ด้านสติปัญญา 177 161 90.96 15 8.47 1 0.56
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2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 77 54 70.13 63 40 63.49 65 30 46.15 55 30 54.55 68 22 32.35 92 29 31.52

ภาษาไทย 77 33 42.86 63 25 39.68 65 25 38.46 55 20 36.36 68 26 38.24 92 41 44.57

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

77 37 48.05 63 44 69.84 65 43 66.15 55 38 69.09 68 48 70.59 92 80 86.96

ประวัติศาสตร์ 77 49 63.64 63 23 36.51 65 3 4.62 55 5 9.09 68 11 16.18 92 0 0.00

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
77 77 100.00 63 63 100.00 65 58 89.23 55 54 98.18 68 67 98.53 92 91 98.91

ศิลปะ 77 73 94.81 63 59 93.65 65 53 81.54 55 45 81.82 68 52 76.47 92 84 91.30

การงานอาชีพ 77 73 94.81 63 63 100.00 65 63 96.92 55 54 98.18 68 66 97.06 92 91 98.91

ภาษาต่างประ

เทศ
77 40 51.95 63 23 36.51 65 29 44.62 55 22 40.00 68 32 47.06 92 46 50.00

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

77 65 84.42 63 46 73.02 65 42 64.62 55 48 87.27 68 57 83.82 92 74 80.43
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2.2.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 92

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2567 2565 2566 2567

คณิตศาสตร์ 85 29.21 0.00 0.00 37.33

วิทยาศาสตร์ 85 42.87 0.00 0.00 48.29

ภาษาไทย 85 54.20 0.00 0.00 66.71

ภาษาอังกฤษ 85 33.49 0.00 0.00 44.04

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

เด็กพิเศษไม่นำมาคิดค่าสถิติ จำนวน 7 คน ในปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 ทางราชการยกเลิกบังคับนักเรียนป.6 เ

ข้าสอบ O-NET และช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีนักเรียนสมัครใจเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET
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2.2.3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 65

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567
2565 2566 2567

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 53 61.21 54.40 65.69 78.20

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 53 54.41 45.59 46.78 71.02

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่นำมาคิดค่าสถิติ จำนวน 12 คน

 

2.2.4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 77

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 2565 2566 2567

อ่านรู้เรื่อง 63 77.16 92.00 89.78 93.52

อ่านออกเสียง 63 80.28 80.72 90.07 94.66

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่นำมาคิดค่าสถิติ จำนวน 14 คน
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

อนุบาลปีที่ 3 73 73 100.00

ประถมศึกษาปีที่ 6 92 92 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

-

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

รางวัลระดับจังหวัด โครงการประเมินและ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2567

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

Thailand Educational De

velopment and Evaluatio

n Tests (TEDET)

2567

ได้รับรางวัลเหรียญทอง การวาดภาพระบา

ยสีด้วยสีเทียนระดับชั้นการศึกษาปฐมวัย 

การแข่งทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่ง

ประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 

ประจำปีการศึกษา 2567

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทผู้

บริหารโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 

2567

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทครู

โรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2567

ครู ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในก

ารอ่าน(ReadingTest : RT)ชั้นประถมศึก

ษาปีที่1

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน
2567

ได้รับเกียรติบัตรครูดีเด่นวันครูแห่งชาติปร

ะจำปี2567
ครู เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2567

ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษ

าเอกชน
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

โล่เกียรติคุณได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้อุทิศ

ตนและทำประโยชน์เพื่อการศึกษา
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ(Impromptu Speed)(หลัก

สูตรสามัญ)ระดับชั้นป.4-ป.6การแข่งทักษ

ะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเ

รียนโรงเรียนเอกชนครั้งที่9ปีการศึกษา25

67

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

รับรางวัลระดับเหรียญทองการแข่งขันท่อง

อาขยานทำนองเสนาะระดับชั้นป.4-ป.6กา

รแข่งทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งปร

ะดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนครั้งที9ปีการ

ศึกษา2567

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทครู

โรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2567

ครู ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทครู

โรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2567

ครู ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2567

รางวัลระดับจังหวัด โครงการประเมินและ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2566

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

Thailand Educational De

velopment and Evaluatio

n Tests (TEDET)

2566

ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษ

าเอกชน
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

ประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีสากล ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 งานวันวิชาการ SAT

REEPRASERTSIN ประจำปีการศึกษา 25

66

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 2566

การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาประจำจั

งหวัดตราด ประจำปีการศึกษา 2566 ประ

เภทกีฬาฟุตบอล

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2566

การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรีย สำนักงานคณะกรรมการการนักเรียน ภาค/ประเทศ 2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

นระดับชาติ National Test (NT) ศึกษาขั้นพื้นฐาน

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทครู

โรงเรียนเอกชน ประจำปี 2566

ครู ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคล

ากร เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทผู้

บริหารโรงเรียนเอกชน ประจำปี 2567

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

รางวัลนักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับประเท

ศ งานวันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2566
นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในก

ารอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึ

กษาปีที่ 1 ได้ 100 คะแนนเต็ม ประจำปีก

ารศึกษา 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน
2566

ผ่านการประเมินระดับจังหวัด ประเภทสถ

านศึกษา ในโครงการ"บ้านสะอาดเมืองตร

าดสวยสะหงาด"

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2566

ร่วมสนับสนุนให้นักเรียนนำเสนอภาพวาด 

ต้นแบบสีไม้ สำหรับออกแบบลวดลายผ้า 

จังหวัดตราด ประจำปี พ.ศ. 2566

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด 

ตราด
2566

ผ่านการประเมินระดับจังหวัดประเภทประ

ชาชนในโครงการ"บ้านสะอาดเมืองตราดส

วยสะหงาด"

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2566

ได้รับคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น ค 

ณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

ประจำปี 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแข่งขันท่

องอาขยานทำนองเสนาะ ระดับประถมศึก

ษาตอนปลาย การแข่งทักษะทางวิชาการแ

ละประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอ

กชนครั้งที 8 ประจำปีการศึกษา 2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันวา นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษาตอนปล

าย การแข่งทักษะทางวิชาการและประกว

ดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชนครั้งที 

8 ประจำปีการศึกษา 2566

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการวาดภาพ

ระบายสีเทียนระดับปฐมวัยการแข่งขันทัก

ษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นั

กเรียนโรงเรียนเอกชนครั้งที่8ประจำปีการ

ศึกษา2566

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2566

ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี

การศึกษา 2565 ในระบบ E - SAR ตามก

ำหนดเวลา

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเส

ริมการศึกษาเอกชน
2565

ได้รับรางวัลเหรียญทองรายการวาดภาพร

ะบายสีด้วยสีเทียน ระดับปฐมวัย การแข่ง 

ทักษะทางวิชาการและประกวดสิ่งประดิษ

ฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 7

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2565

ฐานะผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านวัฒนธรรม "วั

ฒนธรรมวินิต” ประจำปี 2565
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2565

ชนะเลิศชายเดี่ยวรุ่นอายุ 12 ปี ชนิดกีฬาแ

บดมินตัน ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึ

กษา ประจำจังหวัดตราด

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2565

รองชนะเลิศอันดับ 1 ชายเดี่ยว 14 ปี ชนิ

ดกีฬาแบดมินตันในการแข่งขันกีฬานักเรีย

นนักศึกษา ประจำจังหวัดตราด

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดตราด 2565

รางวัลระดับจังหวัด โครงการประเมินและ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2565

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด

Thailand Educational De

velopment and Evaluatio

n Tests (TEDET)

2565

ผ่านการประเนินการพัฒนาโรงเรียนสุขบั

ญญัติแห่งชาติ ระดับดีมาก ประจำปีงบปร

ะมาณ 2565

สถานศึกษา เขตพื้นที่/จังหวัด โรงพยาบาลตราด 2565

โล่เกียรติคุณ ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้อุทิ

ศตนและทำประโยชน์เพื่อการศึกษา
ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2565
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6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1.1. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

6.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

6.2.1. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

 

8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จำนวนเด็กทั้งหมด : 177

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้
76.00 173 97.74 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ - 177

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
√ - 159

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ 

ปฏิบัติจนเป็นนิสัย
√ - 177

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ 

ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง 

อันตราย

√ - 177

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 76.00 176 99.44 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได ้

เหมาะสม
√ - 177

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 177

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล

งานของตนเองและผู้อื่น
√ - 177

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ - 177

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ - 177

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ - 177

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน 

อดกลั้น
√ - 177

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษากำหนด
√ - 177

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ √ - 167
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนเด็ก 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

เคลื่อนไหว

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 76.00 177 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ

จำวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 177

3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 177

3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ 

นอกห้องเรียน
√ - 177

3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 

การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ
√ - 176

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น

√ - 177

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง
√ - 177

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้
76.00 170 96.05 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ - 175

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาคำตอบ
√ - 175

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ที่ตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย
√ - 176

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได้

√ - 150

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ 

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น 

อิสระ ฯลฯ

√ - 167

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา 

ความรู้ได้

√ - 177

สรุปผลการประเมิน 98.31 ยอดเยี่ยม
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

 

 

 

 

คุณภาพเด็ก 

        1. ดำเนินการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดีผ่านการปฏิบัติกิจวัตร 

ประจำวัน เช่น การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ การรับประทานอาหารกลางวันการเข้าห้องน้ำ เป็นต้น 

           จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 

พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง การจัด 

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีสมรรถภาพทางร่างกายที่สมบูรณ์ สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว สามารถปฏิบัติ 

ตามข้อตกลงได ้

        2. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ครูจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบ 6 กิจกรรมหลัก เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีความมั่นใจกล้าแสดงออก และได้แสดงออกตาม 

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

ได้เหมาะสมตามวัย 

        3. การจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้อง มีการจัดประสบการณ์ให้เด็กผ่านกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ส่งเสริมให้เด็กช่วย 

เหลือตนเองผ่านกิจวัตรประจำวัน เช่น การเก็บของเล่น ของใช้ส่วนตัวของตนเองเข้าที่ให้เรียบร้อย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมี

วินัย เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การเดินแถว  

          ส่งเสริมให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมี 

สัมมาคาราวะกับผู้ใหญ ่

        4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 6 กิจกรรมหลัก และการเรียนการสอนแบบ Project Approach เพื่อส่งเสริม 

ให้เด็กได้เกิดการคิด วิเคราะห์ ค้นคว้าหาคำตอบ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง สามารถสนทนาโต้ตอบเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 5 ยอดเยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  

(Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  

ชุมชนและท้องถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง √ -

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -

2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
√ -

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น  √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู้

4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ

เรียนรู้
√ -

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน
√ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
√ -

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู ้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ และไป 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่น 

    2. มีการจัดอัตรากำลังครูเหมาะสมกับชั้นเรียน จัดอบรมให้กับครูปฐมวัยทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 

    3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

    4. สถานศึกษามีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้อง
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เรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย จัดบรรยากาศภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็น 

รายบุคคลและกลุ่มมีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมหนังสือนิทาน มุมบล็อก มุมบทบาทสมมุติ

    5. มีการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในมุมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหน่วย

การเรียนรู้ที่เด็กกำลังเรียนรู้ Website โรงเรียนและเพจ Facebook เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้ปกครองและบุคคลภายนอกที่สนใจ 

    6. การส่งเสริมบทบาทครูและบุคลากรในระดับปฐมวัยให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของสถาน 

ศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูร่วมกำหนดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทักษะด้านต่างๆให้แก่ผู้เรียน
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 3

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ
76.00 7 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ - 7

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา

√ - 7

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

√ - 7

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 76.00 7 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม √ - 7

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย

√ - 7

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความ

รู้ด้วยตนเอง
√ - 7

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 76.00 7 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก
√ - 7

3.2 จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม
√ - 7

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น
√ - 7

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ 

สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล  

คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้น 

ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น

√ - 7

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
76.00 7 100.00 ยอดเยี่ยม
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
√ - 7

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
√ - 7

4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง
√ - 7

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
√ - 7

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

 

 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

    1. ครูจัดกิจกรรมที่สส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมกับวัย เพื่อพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องผ่าน 6 กิจกรรมหลัก 

จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกิจกรรม 

    2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Approach ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง โดยเปิดโอกาสให้เด็กเลือกเรียนในเรื่องที่สนใจ โดยเด็กเป็นผู้นำเสนอและเลือกประเด็นการเรียนรู้ที่สนใจ รวมทั้งเปิดโอกาส 

ให้เด็กจัดแสดงและนำองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นให้ผู้อื่นรับทราบ 

    3. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อได้เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีสื่อทั้งเป็นของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก 

โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนของเด็ก 

    4. การประเมินพัฒนาการของเด็กตลอดจนการดูแลและเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อที่จะช่วยให้พัฒนาการของ 

เด็กได้พัฒนาไปอย่างดีที่สุด ครูมีการประเมินเด็กอย่างหลากหลาย และประเมินเด็กตามสภาพจริง โดยการสังเกต สัมภาษณ ์

เครื่องมือต่างๆ
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 420

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 76.00 331 78.81 ดีเลิศ

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 336

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 294

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 299

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 395

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
76.00 419 99.76 ยอดเยี่ยม

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 419

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 419

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 419

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 76.00 419 99.76 ยอดเยี่ยม

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 419

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 419

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 76.00 355 84.52 ดีเลิศ

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 355

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

√ - 355
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การปฏิบัติงาน
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และมีคุณธรรม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76.00 298 70.95 ดี

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 298

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 76.00 345 82.14 ดีเลิศ

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 298

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 392

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 76.00 342 81.43 ดีเลิศ

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 342

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 342

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 76.00 373 88.81 ดีเลิศ

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 373

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 373

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 76.00 367 87.38 ดีเลิศ

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 367

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 76.00 364 86.67 ดีเลิศ

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 369

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 358
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สรุปผลการประเมิน 86.02 ดีเลิศ

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนกิตติวิทยามีกระบวนการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564 - 2567 

  

ข้อ1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ข้อ2 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา รู้คุณค่าความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็น  

ข้อ3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สนันสนุนให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็น สนันสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียน 

ข้อ5 ส่งเสริมศักยภาพครู บุคลากรให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ6 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามการจัดการศึกษาของชาติและสอดคล้องบริบทของจังหวัดตราด 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

โรงเรียนกิตติวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดให้มี  

- โครงการรักษ์ภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมเขียนไทย  กิจกรรมนำเสนอหน้าเสาธง  เป็นต้น  เพื่อปลูกฝังการรักการ

อ่านและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์พร้อมกับเน้นทักษะการเขียนในการสื่อความ      

- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ และกิจกรรมหน้าเสาธงโดยมีครูต่างชาติได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อกระตุ้นนักเรียนในการใช้ภาษา

ในการสื่อสาร 

- โครงการพัฒนาการคิดคำนวณ โครงการคณิตคิดเร็ว กิจกรรมท่องสูตรคูณ เพื่อฝึกนักเรียนให้มีทักษะพื้นฐานในการคิดคำนวณ 

โดยผ่านกิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อปลูกฝังนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการคิดคำนวณ  

- โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา โดยจัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์  เพื่อเปิดโอกาสและกระตุ้นผู้เรียนในการคิดจำแนกแยกแยะ  ใคร่ครวญ      

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ อีกทั้งมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอนและ

มีเหตุผล  

- โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยรวบรวมความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียน และนอก 

ห้องเรียน ทำงานร่วมกับผู้อื่น และส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน ที่พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการแก้ปัญหา ในกิจกรรมการ 

แข่งขัน วิชาการภายนอก เป็นต้น  

- โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนา ในทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในทุกๆด้านโดยจัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมการแข่งขันวิชาการ

ภายนอก  การทดสอบวัดระดับความรู้ในรายวิชาหลักและดำเนินการคัดกรองการอ่านภาษาไทยของผู้เรียน ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบทักษะการอ่าน (RT) พร้อมกับซ่อมเสริมนักเรียนในเวลาเช้าและติดตามพัฒนา

หน้า 68 จาก 79



การด้านการอ่านของผู้เรียน อย่างเป็นระยะๆ 

   นอกจากนี้โรงเรียนดำเนินการติวผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบคุณภาพผู้เรียน (NT) ผู้

เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เตรียมความพร้อมในการทดสอบในการศึกษาขึ้นพื้นฐานแห่งชาติ (O-NET) ทำให้ผลการทดสอบ

การอ่านของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที ่1 (RT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และมีผลพัฒนาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีการ

ศึกษาที่ผ่านมา และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าประเทศ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

    โรงเรียนกิตติวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดโครงการ/กิจกรรม 

ที่ให้ผู้เรียนทีค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับในการอยู่ร่วมกันในความแตกต่างและความหลาก 

หลาย พร้อมทั้งมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี ได้แก่  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ  กีฬา และสันทนาการ กิจกรรมรักษ์

ดนตรีไทย กิจกรรมออกกำลังกายในกิจกรรมเคารพธงชาติ  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด   กิจกรรมครู  D.A.R.E   กิจกรรมคนดี

มีคุณธรรม  กิจกรรมตรวจสุขภาพ กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  กิจกรรมเข้า 

ค่ายลูกเสือ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมปฐมนิเทศ  โดยส่งผลให้ผู้เรียนระดับชั้นป.1 - 6 

มีระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ - √
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.83 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  

       โรงเรียนกิตติวิทยา ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และดำเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษากำหนดชัดเจน และดำเนินการตามแผนพัฒนาการการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี โดยคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดความสำเร็จ  ตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์ของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม  โดยมีการ

ประชุม ทั้งในรูปแบบอย่างเป็นทางการร่วมกันทั้งหมดทั้งโรงเรียนและการประชุมกลุ่มย่อยอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อจะได้นำ 

หน้า 71 จาก 79



ผลมาเปรียบเทียบ ว่าผลการดำเนินงานของงาน โครงการ กิจกรรม บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์หรือไม่  

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของโรงเรียนเพื่อให้เป็นไปตาม 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

        โรงเรียนกิตติวิทยา ได้กำหนดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ไว้ในพันธกิจข้อที่ 3 จัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ 

สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มีคำสั่ง 

แต่งตั้งคณะทำงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า ของการดำเนินการตามแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษา และตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ของแต่ละมาตรฐาน และสรุป 

รายงานเสนอ ผู้บริหารเพื่อเตรียมพร้อมให้ต้นสังกัดประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานประจำปีต่อไป 

       โรงเรียนกิตติวิทยาได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้า

หมายไว้ในพันธกิจข้อที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทีทักษะกระบวนการคิด พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการความรู้ความสามารถ 

เต็มศักยภาพตามหลักสูตร 

        มีการใช้กระบวนการ PDCA ในการปรับเปลี่ยนแผนงาน ให้สอดคล้องกับวิธีการ ทรัพยากรที่กำหนด โดยยังคำนึงถึงการ 

กำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมแล้วจึงเริ่มลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข อย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในการร่วม

สร้างรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยที่ครูทุกคนได้ผ่านการอบรม สัมมนา เรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนที่ 

จัดขึ้นโดยฝ่ายวิชาการของโรงเรียน และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอก และมีการแบ่งปันประสบการณ์ 

และร่วมสร้างรูปแบบวิธีสอน และนำไปใช้สอนในระดับชั้นที่ตนรับผิดชอบ ครูผู้สอนมีการเขียนแผนการสอนที่สอดคล้องกับ

สภาพผู้เรียนแต่ละคน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต 

        มีการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน บริหารจัดการให้ผู้เรียนมีการใช ้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการใช้ โดยมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อยก 

ระดับคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 14

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
76.00 14 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 14

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 14

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 14

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 14

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 14

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 76.00 14 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 14

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 14

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 14

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 76.00 14 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 14

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 14

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 76.00 14 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 14

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 14

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 14
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 14

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
76.00 14 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 14

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 14

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

        โรงเรียนกิตติวิทยา สนับสนุนส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยนักเรียนสามารถ 

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได ้

เรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านโครงการครูแห่งศตวรรษที่ 21 โครงการ 

อบรมพัฒนาบุคลากร เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียน

รู้ของผู้เรียน ใช้ภูมิปีญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

จากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยใช้เทคนิคการเสริมแรง การสร้างความสัมพันธ์อันดีในชั้นเรียน

ทำให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 

        ทำให้กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่อง 

มือและวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย ส่งผลให้การวัดผลประเมินผลของผู้เรียนเป็นระบบ ครูสามารถนำผลการประเมิน 

มาพัฒนาผู้เรียนได้ อีกทั้งสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่นักเรียน เป็นรายบุคคล
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2. การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ

- - สถาบันจิตานุภาพ สาขาตราด - สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดตราด - สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (จ.ตราด)

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- 1.โครงการคุณหนูเด็กดี 2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 4.โครงการวันสำคัญ 5.โครงการรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- 1. แบบอย่างที่ดีด้านวัฒนธรรม "วัฒนธรรมวินิต" ปีการศึกษา 2565 2. รางวัลระดับเหรียญทอง 

การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2565 3. 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2566 4. 

นักเรียนผู้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศ งานวันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2566 5. 

โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2566 6. 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 7. 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 8. รางวัลระดับเหรียญทอง 

การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 8 ประจำปีการศึกษา 2566 9. 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 9 

ประจำปีการศึกษา 2567 10. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2567 11. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 100.0

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 85.27
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3. จุดเด่น

ระดับปฐมวัย

1. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย

2. เด็กมีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย

3. เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

4. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

5. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

6. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย

7. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน

8. ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก

9. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

10. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

11. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

12. 

กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ

4. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

5. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

6. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

7. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ

8. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

9. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

10. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น
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11. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง

12. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน

13. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

1. เด็กขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย

2. เด็กขาดความกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นยังไม่เหมาะสมตามวัย

3. เด็กขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์

4. ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน

5. ครูขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

6. ครูขาดคุณวุฒิ ความรู้ ตามสายอาชีพ

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับปฐมวัย)

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดรวบยอด การแก้ไขปัญหา

2. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์

3. ครูขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และการนำมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา

โรงเรียนดำเนินการโดยต่อยอดจากแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ใน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารหลักสูตรและเสริมทักษะผู้เรียนด้านวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม ศาสตร์พระราชาเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพื่อผลลัพธ์ตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร เพื่ออำนวยการเรียนรู้

6. ความต้องการช่วยเหลือ

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

หน้า 78 จาก 79



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก

หน้า 79 จาก 79



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR
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หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



โรงเรียนกิตติวิทยา อำเภอเมือตราด จังหวัดตราด 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR 

 

 

 
SAR - 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่
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แผนผังแสดงบริเวณและอาคารต่างๆของโรงเรียนกิตติวิทยา 

ขนาดพื้นที่ 15 ไร ่
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“ บ้านพ่อ “ 
ศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
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แผนผังอาคารเรียนต่างๆของโรงเรียนกิตติวิทยา 

แผนผังอาคาร ๑ “บ้านคุณปู่-ย่า” 

อาคาร ๑ เป็นอาคาร ๒ ชั้น ครึ่งตึกครึ่งไม้ 

- ชั้นล่าง มีจำนวน 6 ห้อง 
- ชั้นบน มีจำนวน 6 ห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคาร 2 “บ้านคุณตา – ยาย” 

     อาคาร 2 เป็นอาคาร 2 ชั้น ครึ่งตึกครึ่งไม้ 

- ชั้นล่าง มีจำนวน 3 ห้อง 
- ชั้นบน มีจำนวน 3 ห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.2/2 ห้องวิทย์ 1 ป.2/1 ป.1/3 ป.1/2 ป.1/1 

 
ห้อง 

วิชาการ 

ห้อง 

ผู้อำนวยการ 

ห้อง 

ประวัติโรงเรียน 

ห้อง 

ประชุม 

ห้อง 

พยาบาล 

ห้อง 

ธุรการ สุข
าค

รู 

สุข
าค

รู 

ห้องเก็บ
ข้อสอบ ป.3/2 ป.3/1 

ป.4/1 ห้องวิทย์ 2 ป.4/2 
บ้านพัก 

ผู้รับใบอนุญาต 

สุข
าค

รู 

สุข
าค

รู 

แผนผังอาคารชั้น ๒ 

แผนผังอาคารชั้น ๑ 

แผนผังอาคารชั้น ๒ 

แผนผังอาคารชั้น ๑ 
บ้านพัก 

ผู้รับใบอนุญาต 
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โรงเรียนกิตติวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดตราด 

แผนผังอาคาร ๓ และอาคาร ๔  

อาคาร 3 และ 4 เป็นอาคารชั้นเดียวคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

 

  

อาคาร ๓ ชื่ออาคาร บ้านคุณแม่ 

ชั้นอนุบาล ๑/๑ 

ทา
งเด

ิน สุขาผู้ปกครอง 

อ่างล้างมือ 

เรือนเอนกประสงค์ระดับปฐมวัย 

อาคาร ๔ ชื่ออาคาร บ้านลูกรัก 

ชั้นอนุบาล ๑/๒ 

สุขาครู 

สุขาครู 
สุขาครู 

สุข
าเด

็กช
าย

ระ
ดบั

ปฐ
มว
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็กห
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ิงร
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บัป
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8
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1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
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แผนผังอาคาร ๕ “บ้านคุณพ่อ” 

อาคาร ๕ เป็นอาคารชั้นเดียวคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคาร ๖ “บ้านลุง – ป้า” 

อาคาร ๖ เป็นอาคารชั้นเดียวคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

 

  
ห้องปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ 
ระดับปฐมวัย 

อนุบาล  

2/1 

อนุบาล  

3/3 

อนุบาล  

3/2 

อนุบาล 

3/1 

อนุบาล  

2/2 

ห้องประชุม ห้องศูนย์ส่ือ 

-ห้อง
วิทยาศาสตร์ 

-ห้องสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ห้อง Kid Club
ระดับปฐมวัย 



5 
 

แผนผังอาคาร ๗ อาคาร “สุวรรณากิตต์” 

อาคาร ๗ เป็นอาคาร ๓ ชั้น คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 

 

  

ป.6/1 ป.5/1 ห้องวิทย์ 3 ป.6/2 ป.6/3 ป.5/2 

ห้องโสต ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 

โรงอาหาร 

เวท
 ี ห้องครัว 

สุข
า 

สุข
า 

แผนผังอาคารชั้น ๒ 

แผนผังอาคารชั้น ๑ 

แผนผังอาคารชั้น ๓ 
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แผนผังร้านค้า/ห้องน้ำชาย-หญิงระดับประถมศึกษา 

ร้านค้า/ห้องน้ำ เป็นอาคารชั้นเดียวเชื่อมระหว่างอาคาร ๑ กับ อาคาร 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคาร 8 อาคาร “กิตต์อนุสรณ์” 

เป็นอาคารชั้นเดียวคอนกรีตเสริมเหล็ก ห้องประชุม 
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สุขาเด็กชาย 

สหกรณ์ร้านคา้โรงเรียน ครุภัณฑ์ ๓ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ฝ่ายบริหารงานวชิาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารจดัการโรงเรียนกิตติวิทยา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
                              
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
    
    
    
       

 

 

ผู้รับใบอนุญาต  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารปฏิบัติการ 

JCBM1.แผนงานธรุการ 
JCBM2.แผนงานงบประมาณ  
JCBM3.แผนงานการเงนิและบัญชี 
JCBM4.แผนงานบริหารพัสดแุละ

สินทรัพย ์
JCBM5. แผนงานระบบขอ้มลู

สารสนเทศ 
JCBM6.แผนงานเทคโนโลยีและ

ประชาสัมพันธ ์ 
JCBM7. แผนงานอาคาร สถานที่ 
JCBM8. แผนงานอนามยั โภชนาการ 
JCBM9. แผนงานเวรยามและความ

ปลอดภยั 

      
  
  
  
  
  
     
     
  
    
  
     
  
  
       
  

JCHM1. แผนงานการวางแผน

อัตราก าลังการก าหนดต าแหนง่ 

JCHM2. แผนงานพัฒนาบคุลากร  

JCHM3. แผนงานเสริมสรา้งวินยัและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

JCHM4. แผนงานสวัสดิการ 

 

แผนกวิชาการปฐมวยั 
JKAA1. แผนงานหลักสตูรปฐมวัย 
JKAA2.แผนงานส่งเสริมการเรียนรู ้
JKAA3.แผนงานวัดและประเมิน

พัฒนาการเด็ก 
JKAA4. แผนงานนิเทศและการวิจัย 
JKAA5 แผนงานพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ปฐมวยั 
JKAA6. แผนงานพัฒนาแหล่ง

เรียนร ู ้
  

JCGM1. แผนงานนโยบายและแผน 
JCGM2. แผนงานประกนัคณุภาพภายใน 
JCGM3. แผนงานส่งเสริมคณุลักษณะอนั

พึงประสงค ์
JCGM4. แผนงานส่งเสริมกจิกรรม

นกัเรยีน 
JCGM5.แผนงานสัมพนัธช์มุชน  

ศึ
ก
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า
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ง
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ล 
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ร 

  
      หน่วยงานและสถาบนั

ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ 

แผนกวิชาการขัน้พ้ืนฐาน 

JBAA1. แผนงานหลักสตูร

สถานศึกษา 
JBAA2. แผนงานส่งเสริมการเรียนรู ้
JBAA3. แผนงานวัดและประเมินผล 
JBAA4. แผนงานนิเทศและการวิจัย 
JBAA5. แผนงานพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
JBAA6. แผนงานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 

               
   



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (1,040) 

ท 11101 ภาษาไทย 200 

ค 11101 คณิตศาสตร์ 200 

ว 11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 

ส 11101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 11102 ประวัติศาสตร์ 40 

พ 11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 11101 ศิลปะ 80 

ง 11101 การงานอาชีพ 40 

อ 11101 ภาษาอังกฤษ 200 
* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

• กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๓0 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,160 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (1,040) 

ท  12101 ภาษาไทย 200 

ค  12101 คณิตศาสตร์ 200 

ว  12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 

ส 12101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 12102 ประวัติศาสตร์ 40 

พ 12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ  12101 ศิลปะ 80 

ง  12101 การงานอาชีพ 40 

อ  12101 ภาษาอังกฤษ 200 
* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

        กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

30 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์    10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,160 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (1,040) 

ท  13101 ภาษาไทย 200 

ค  13101 คณิตศาสตร์ 200 

ว  13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 

ส  13101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส  13102 ประวัติศาสตร์ 40 

พ  13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ  13101 ศิลปะ 80 

ง  13101 การงานอาชีพ 40 

อ  13101 ภาษาอังกฤษ 200 
* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

• กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

30 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์    10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,160 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (880) 

ท  14101 ภาษาไทย ๑๖๐ 

ค  14101 คณิตศาสตร์ ๑๖๐ 

ว  14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ 

ส  14101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 

ส 14102 ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

พ  14101 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

ศ  14101 ศิลปะ ๘๐ 

ง  14101 การงานอาชีพ ๘๐ 

อ  14101 ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

• กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

30 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์    10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,000 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (880) 

ท  15101 ภาษาไทย ๑๖๐ 

ค  15101 คณิตศาสตร์ ๑๖๐ 

ว  15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ 

ส  15101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 

ส 15102 ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

พ 15101 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

ศ  15101 ศิลปะ ๘๐ 

ง  15101 การงานอาชีพ ๘๐ 

อ  15101 ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

• กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

30 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,000 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนกิตติวิทยา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน(ชม. / ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน (880) 

ท  16101 ภาษาไทย ๑๖๐ 

ค  16101 คณิตศาสตร์ ๑๖๐ 

ว  16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ 

ส 16101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 

ส 16102 ประวัติศาสตร์ ๔๐ 

พ 16101 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

ศ  16101 ศิลปะ ๘๐ 

ง  16101 การงานอาชีพ ๘๐ 

อ 16101 ภาษาอังกฤษ ๘๐ 

* รายวิชาเพิ่มเติม 
   - หน้าที่พลเมือง 
   - การป้องกันการทุจริต 

 
บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (120) 

•  กิจกรรมแนะแนว บูรณาการ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมนักเรียน  

   -  ชมรมศาสตร์ของพระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 
   -  ชมรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

30 

   -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 

   -  ชมรมคนดีมีคุณธรรม 40 

* กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์    10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,000 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



 

คํำนํำ 

แผนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน และเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรงเร่งด่วนฉบับนี้       
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางและวิธีการแก่ผู้บริหารและครูผู้เกี่ยวข้องในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
ครอบคลุม 3 กลุ่มภัยหลัก ประกอบด้วย ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ ทั้งนี ้เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องคุ้มครอง
และช่วยเหลือทั ้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข   
ตามนโยบายและแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนขอขอบคุณคณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำแผนครั้งนี้จนสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี มีเนื้อหาที่ครอบคลุมภัยทุกด้าน มีความเป็นรูปธรรมและมีขั ้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน  และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

      (นางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช) 
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ข้อมูลทั่วไป 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนกิตติวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 6 ถนนกิตติพัฒนา ตำบลวังกระแจะ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
รหัสไปรษณีย์ 23000 โทรศัพท์ 039-511-170 e-mail Addrees Kittiwittayachool@gmail.com 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ประวัติโรงเรียนกิตติวิทยา 

 โรงเรียนกิตติวิทยา ก่อตั้งโดย นายทะ นิรันต์พานิช อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดตราดคนแรก 
โดยได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2584 ขณะนั้นโรงเรียนตั้งอยู่ที่ถนนธนเจริญ 
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด เป็นอาคารไม้ชั้นเดียว เปิดสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนประมาณ 20 คน 

 ต่อมา เมื ่อว ันที ่ 10 ส ิงหาคม พ.ศ.2503 นายทะ นิร ันต์พานิช ได้โอนกิจการ โรงเร ียนให้  
นายกิตต์    นิรันต์พานิช บุตรชาย ขณะนั้นมีนักเรียน 58 คน เนื่องจากสถานที่ตั้งเดิมของโรงเรียนมีพื้นที่คับ
แคบนายกิตต์ นิรันต์พานิช ผู้รับใบอนุญาตจึงได้ขอย้ายโรงเรียนไปที่อาคารสองชั้นในบริเวณวัดไผ่ล้อม เมื่อ  
วันที่ 10 กันยายน พ.ศ.2506 โดยได้รับอุปการะจากพระคุณเจ้าพระบุรเขตต์คณาจารย์ และพระราชเขมากร 
โดยเปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 มีนักเรียน 470 คน การขอใช้สถานที่ของวัดเป็นที่ตั้งโรงเรียนเป็นเพยีง
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นการชั่วคราว 

 หลังจากที่ได้เตรียมการสถานที่และสิ่งปลูกสร้างพร้อมแล้ว นายกิตต์ นิรันต์พานิช ผู้รับใบอนุญาตได้  
ขออนุญาตย้ายโรงเรียนมาอยู่ที่ที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน โดยได้รับใบอนุญาตให้ย้ายได้เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ.2519 ณ ขณะนั้น มีอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้เพียง 2 หลังเท่านั้น ขณะย้ายมามีนักเรียน 476 คน โดยเปิด
สอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 โรงเรียนได้เจริญก้าวหน้าขึ้นตามลำดับและมีการก่อสร้างอาคาร
เพ่ิมข้ึนเพื่อประโยชน์ด้านการเรียนการสอนและอำนวยความสะดวกแก่ครูและนักเรียน 

 ปัจจุบัน มีอาคารเรียน 7 อาคาร และอาคารประกอบ 4 อาคาร มีสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งได้รับ
รางวัลพระราชทานด้วย และมีนักเรียนจำนวน 597 คน (ปีการศึกษาพ.ศ. 2567) 
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  แผนผังโรงเรียนกิตติวิทยา 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 ภายในปีการศึกษา 2568 – 2571 โรงเรียนกิตติวิทยาบริหารจัดการเชิงคุณภาพและบรรยากาศที่เอ้ือ             
ต่อการเรียนรู้ สร้างการมีส่วนร่วมกับครู บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้โดดเด่น 
ด้านวิชาการ ยึดมั่นคุณธรรม มีทักษะการคิด ผลสัมฤทธิ์ก้าวหน้า รักความเป็นไทย ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ปรัชญา 

 เรียนดี หมายถึง การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมีความรอบรู้ทันสมัย และรู้จักใช้
ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

มีคุณธรรม หมายถึง การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ยึดมั่นในศีลธรรมเคารพกฎหมาย และ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

พันธกิจ (MISSION) 

 1. มุ่งบริหารหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิด 
              ประสิทธิผล 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาการเน้นทักษะภาษา วิทยาศาตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการที่     
    เท่าทันต่อโลกยุคใหม่ 
3. เสริมสร้างหลักคุณธรรม จริยธรรม การเป็นพลเมืองไทยและทักษะการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. ส่งเสริมผู้เรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพ จิตที่ดี การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบต่อสังคม            
5. เสริมสร้างศักยภาพครู บุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานอย่างผู้เชี่ยวชาญ สามารถอำนวยโอกาสการเรียนรู้ให้  
    ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
    พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 

2. นักเรียนน้อมนําหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางความคิดและจิตใจอย่างยั่งยืน      
     ในการดํารงชีวิต 

3. ผู้บริหาร ครู  นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม เพ่ือรักษาคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานสวน  
    พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

4. ครู บุคลากร ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ          
    ประสิทธิภาพในการสอนและการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4.1 ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย     
      กระทรวงศึกษาธิการ 
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4.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ และปฏิบัติงานได้ตามภาระหน้าที่สามารถ 
      ปรับประยุกต์ความรู้ให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ     
      กระทรวงศึกษาธิการ 

5. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างการบรหิารโรงเรียน 

2. ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.1) ผู้บริหารโรงเรียน นางกิตติวรรณ นิรันต์พานิช ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
     2.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครู และบุคลากรทางศึกษา ในปีการศึกษา 2567 

ปี/บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ครูพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

พนักงาน 
ธุรการ 

นักการ 
ภารโรง 

รวม 

2567 2 21 - 2 3      28 
วุฒิ ป.โท 2 - - - -       2 

ป.ตรี - 21 - 2 -      23 
ม.6 - 1 - 1 -       2 

 
3. ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 รวม  638  คน ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
เรียน 

อ.1 อ.2  อ.3 รวม  ป.1  ป.2 ป.3 ป.4  ป.5 ป.6    รวม รวมทั้งสิ้น 

จำนวนหอ้ง 2 2 3 7 3 2 2 2 2 3 14 21 

เพศ 
ชาย 23 22 40 85 40 30 35 25  30 36  196 281 
หญิง 21 40 33 94 37 33 30 31 38 56  225 319 

รวม   44    62  73  179   77   63   65   65   68   92 421    600 
 เฉลี่ยต่อหอ้ง 22.00  31.00 24.33 25.57 25.66 31.50 32.50 32.50 34.00 30.66 30.07   28.57 
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 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำให้คนไทยในยุคปัจจุบันเผชิญกับภาวะความเสี่ยง
กับภัยต่างๆรอบตัว จึงเกิดการตื่นตัวและสนใจในการค้นหาข้อมูลข่าวสาร เพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง 
การนำเสนอข่าวเด็กและเยาวชน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยและได้รับผลกระทบจึงได้รับ
ความสนใจจากสื่อต่างๆอย่างกว้างขวาง รวมถึงการนำเสนอข่าวที่มีความรุนแรง บิดเบือนข้อเท็จจริงของสื่อ 
ส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
คอยระมัดระวังป้องกัน เฝ้าระวังการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 
 โรงเรียนกิตติวิทยา ตระหนักในการสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้นักเรียน
มีความสุขและชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น รู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักป้องกันตนเองในสภาวะคับขัน และ
จัดการกับชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนเฝ้าระวั งภัยในโรงเรียน 
ด้วย 4 มาตรการคือ 
 - มาตรการการป้องกันและเฝ้าระวัง   
 - มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว 
 - มาตรการช่วยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ   
 - มาตรการการรายงานการเกิดเหตุ 
 ทั้งนี ้เพ่ือให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนงานติดตามเฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสารนักเรียนทุกคน
ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
และสามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 
1) เป้าประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ  
      ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วน
      ร่วมและยึดประโยชน์สูงสดุของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 (2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ    
      ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่
      จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดย
      นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 (4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
      ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 

แผนการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน และเผชิญเหตุในสถานการณ์เร่งด่วน 
โรงเรียนกิตติวิทยา อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
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2) เป้าหมาย 
 (1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษา
      ความปลอดภัยนักเรียน 
3) ยุทธศาสตร์ 
 (1) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และ
      เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน การเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา และการให้ข้อมูลข่าวสาร 
  มาตรการที่ 1 การเฝ้าระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 
  มาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุ และการลดความรุนแรงของข่าว 
  มาตรการที่ 3 การช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
  มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 
 (3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

 

   มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันภัยในสถานศึกษา เป็นโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา ด้วย 4 มาตรการคือ มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิดเหตุใน 
สถานศึกษา มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว มาตรการการช่วยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ 
และมาตรการการรายงานการเกิดเหตุนั้น การติดตามสถานการณ์จากสื่อมวลชนทุกแขนง โดยเฉพาะการเกิด
เหตุรุนแรง เหตุฉุกเฉิน เร่งด่วนที่สำคัญ หรือที่น่าสนใจเป็นพิเศษ พร้อมทั้งรวบรวมข่าวสารของโรงเรียนในเขต
พื้นที่ ที่กระทบต่อความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อกลั่นกรองข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริง และสามารถจัดการนำเสนอและให้ข่าวผ่านสื่อต่างๆ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งหน่วยงานต้นสังกัด  
และประชาชน รวมทั้งประสาน และเสนอแนะการปฏิบัติงานด้านข่าว กับหน่วยงานด้านความมั่นคงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของการป้องกัน และการนำเสนอข่าวเชิงบวก รวมทั้งกระบวนการช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

   

 

 

 

 

มาตรการการเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ การรายงานข้อมูลข่าวสารและแก้ไขช่วยเหลือ 
เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน 
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 แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียนของโรงเรียนกิตติวิทยา เน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่าง ครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม การศึกษา
เอกชน 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดล้อม และ 
ภัยอื่นๆ 

2.กําหนดมาตรการหลัก กําหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 

3.กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 

ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของโรงเรียน 

4.กําหนดกิจกรรม กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5.กําหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ กําหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

 

 

 

 การติดตามเฝ้าระวังภัยในโรงเรียน หมายถึง การกํากับ ติดตาม เฝ้าระวังการเกิดอุบัติเหตุ ภัยบุคคล 
และสาธารณภัย รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อไม่ให้เกิดหรือลดความรุนแรงของภัยที่คุกคามเป็นอันตราย 
ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตของนักเรียนและครูบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 การให้ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง การให้โอกาสในการรับรู้สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง
ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อ ความหมายนั้น จะทําโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่
ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การ
บันทึกภาพหรือ เสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งบันทึกไว้ปรากฏได้ 

1. มีแผนการเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสาร 
 2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง เพ่ือการบริหารจัดการเฝ้าระวังภัยและการรายงาน     
     ข่าวสารให้ถูกต้องรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง เพ่ือการ      
     บริหารจัดการเฝ้าระวังภัยและ การรายงานข่าวสารให้ถ ูกต้องรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย  
              “ศูนย์เฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน” 

การขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ การรายงานข้อมูลข่าวสารและแก้ไขช่วยเหลือ 
เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน 
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 3) จัดทําแผนการเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ การรายงานข้อมูลข่าวสาร แผนการเตรียมความ
     พร้อมแก้ไขช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เก่ียวข้องกับการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษาอย่างมี
     ประสิทธิภาพ 
 
2. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการเฝา้ระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในโรงเรียนและการ
รายงานขา่วสาร 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเฝ้าระวังภัย การแจ้งรายงานข้อมูล ข่าวสารที่
     เป็นจริงให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประสานงาน และสามารถสื่อสารสร้างความเข้าใจ
     ให้กับสาธารชนและสื่อมวลชนได้อย่างถูกต้องแม่นยํา 
 2) พัฒนาครู และบุคลากรด้านการศึกษาในการเฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ การรายงานข่าวสาร 
     รวมทั้งวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมลดความเสี่ยง และการเตรียมความพร้อมรับมือกับ   
     สถานการณ์ ที่เกิดขึ้นโดยปฏิบัติงานร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวช้อง 
 3) สร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเหตุ 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทําแผนการเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร 

 
3. การป้องกันการเกิดเหตุและสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1) ประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  1.1) ศึกษาแนวทางการป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 
  1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการประสบภัยด้านอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และ 
                            สาธารณภัย 
  1.3) การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน ระดับความเสี่ยง ความเป็นไปได้ในการเกิดความ 
         ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา และผลกระทบของภัยแต่ละประเภท 
  1.4) จัดทํามาตรการการป้องกันเหตุตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  1.5) จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อดําเนินการลดความเสี่ยงการเกิดเหตุในแต่ละมาตรการ 

4. การมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขา่ย 
แนวทางการดําเนินงาน 
 1) จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังภัย ป้องกันการเกิดเหตุ และการรายงานข้อมูลข่าวสารโรงเรียน เตรียมพร้อม
     ป้องกันและ แก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และสาธารณภัย     
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประจําศูนย์ฯ ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ เป็นประธาน ผู้ช่วย    
     ผู้อำนวยการได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และฝ่าย
     ธุรการเป็นเลขานุการมีหน้าที ่
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   2.1) ให้ความเห็นชอบแผนการเฝ้าระวังภัย  ป้องกันการเกิดเหตุและการให้ข้อมูลข่าวสารใน
         โรงเรียน 
  2.2) กําหนดมาตรการการติดตามเฝ้าระวังป้องกันภัยและการให้ข้อมูลข่าวสารในโรงเรียน
         ตามความเหมาะสมวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น 
  2.3) ดําเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่กําหนด 
  2.4) กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือ เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบตาม 
         ความเหมาะสม 
 3) แต่งตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงในโรงเรียน เช่น เครือข่ายนักเรียนแกนนํา เครือข่าย     
     ผู้ปกครองเครือข่ายผู้นําชุมชนเป็นต้น เพ่ือขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัยตามมาตรการความปลอดภัย
     ในโรงเรียน 
 4) กํากับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผล 

 

 

รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
1. ภัยอุบัติเหตุ ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน 
1.1 อุบัติเหตุจาก 
อาคารเรียน 

อาคารประกอบ 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
2.ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
3.ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ  
    อาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ความจําเป็น 
4.ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัยของ  
     อาคารเรียน อาคารประกอบ 
5.จัดทําป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยใน  
    จุดอันตรายทุกชั้นเรียน และแผนผัง 
6.จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคลื่อนย้าย  
    กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
7.แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูที่ปรึกษา 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 1 การเฝ้าระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในโรงเรียน 
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1.2 อุบัติเหตุบริเวณ 
สถานศึกษา 

1.แต่งตั้งครูเวรประจําวันคอยควบคุม กํากับ ติดตาม ดูแล 
    การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และนําส่ง      
    สถานพยาบาล 
3.กําหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ  
    การปีนป่ายในที่สูง/บ่อน ้ำ/สระน ้ำ อย่างเข้มงวด 
4.ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และบํารุงดูแล  
    รักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษา อย่างสม ่ำเสมอ 
5.จัดทําป้ายคําเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุ 
6. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนที่พบวัตถุ  
    สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย  
7.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง 
8.จดัให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ    
    ทําลาย 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูเวรประจําวัน 
3.ครูอนามัยโรงเรียน 
4.นักการภารโรง 
5.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่ง     
    เสริมสุขภาพ 
6. นักเรียน  
7.ผู้ปกครอง 

1.3 อุบัติเหตุจาก 
สภาพแวดล้อม 

ของสถานศึกษา 

1.การสํารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
    เพ่ือหาข้อมูลและแนวทางแก้ไข 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
3.ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักต่อปัญหา       
    สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.คร ู
3.นักเรียน 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 

1.4 อุบัติเหตุจาก 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และอุปกรณ์ ต่างๆ 

1.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆก่อนใช้ 
    ทุกครั้ง 
2.ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆที่ชํารุด 
3.แนะนํา สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท       
    ของอุปกรณ์ 
4.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่าง    
   เป็นระเบียบปลอดภัย 
5.กํากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์  
   ให้ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.คร ู
3.นักการภารโรง 
4.นักเรียน 
5.ผู้ปกครอง 
6.ชุมชน 

1.5 อุบัติเหตุจากการ 
เดินทาง ไป-กลับ 

ระหว่างบ้าน และ 

สถานศึกษา 

1.โรงเรียน ผู้ปกครอง และพนักงานขับรถรับ-ส่งนักเรียน         

    ร่วมมือกันกําหนดมาตรการรับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและ    
    เลิกเรียน 
2.จัดครูเวรประจําวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 

3.ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 

4.จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ลานจอดรถ         

   และประตูทางเข้า-ออก 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 
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1.6 อุบัติเหตุจากการ 
พานักเรียนไปศึกษา 

นอกสถานศึกษา 

1.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย 
    การพานักเรียนไปศึกษานอกโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
2.เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอย่างชัดเจน 
3.จัดทําประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
4.จัดครู ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5.จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7.ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

1.7 อุบัติเหตุจากการนํา 
นักเรียนร่วมกิจกรรมสําคัญ 

1.หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
2.จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
3.ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกคร้ัง 
4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
5.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
6.ประสานงานเจ้าหน้าทีด่้านการรักษาความปลอดภัย  
   บนท้องถนน 
7.จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
7.นักเรียน 

2. ด้านสาธารณภัย 
2.1 อัคคีภัย 1.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง 

    สม่ำเสมอ 
2.จัดการเรียนการสอนบูรณาการเนื้อหา 

“เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยในโรงเรียน”ในรายวิชาวิทยาศาสตร์     
  และสังคมศึกษา 
3.วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
4.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 
    ไว้ล่วงหน้า 
5.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณโรงเรียน อาคารและห้องต่างๆ 
6.จัดทําแผนซ้อมหนีภัยฉุกเฉินและฝึกซ้อมแผนหนี 
    ไฟไหม้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งจากวิทยากรภายนอก 
7.รายงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
7.นักเรียน 



12  

2.2 วาตภัย 1.จัดทําแผนอบรมสร้างความรู้ครูบุคลากรและนักเรียนใน   

    กรณีเกิดเหตุการณ์วาตภัยรุนแรงการปฏิบัติตนให้พ้น    
    จากอันตรายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยวิทยากรภายนอก 
2.จัดการเรียนการสอนบูรณาการเนื้อหา“เม่ือเกิด  

    เหตุการณว์าตภัยในโรงเรียน”ในรายวิชา วิทยาศาสตร์   
     และสังคมศึกษา 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

4.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 

5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 

6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถ      

    ติดต่อขอความช่วยเหลือทันที 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

2.3 อุทกภัย 1.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนให้พ้นจากอันตรายแก่นักเรียน 
2.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
4.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่ำเสมอ 
5.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชนและจัดทําฐาน      

   ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์เพ่ือสามารถติดต่อขอความ    
   ช่วยเหลือทันที 
7.จัดให้มีระบบป้องกันความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยี   
    สารสนเทศ(SERVER)เช่นเครื่องสํารองไฟเพ่ือการใช้    

    งานทั้งโรงเรียน          

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 
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รายงาน มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ธรณีพิบัติภัย 1.จัดอบรมความรู้กรณีเหตุการณ์แผ่นดินไหว/การปฏิบัติ 

   ตนให้พ้นจากอันตรายแก่ครู บุคลากร และนักเรียน     
   อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
2.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม ่ำเสมอ 
4.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม ่ำเสมอ 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชนและจัดทำ     
    ฐานข้อมูลเบอร์โทรศัพท์เพื่อสามารถติดต่อขอความ    
   ช่วยเหลือทันที 
8.จัดให้มีระบบป้องกันความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยี     
    สารสนเทศ(SERVER) เช่น เครื่องสํารองไฟเพ่ือการ        
    ใช้งานทั้งโรงเรียน 
9.จัดทําแผนซ้อมแผ่นดินไหว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

     โดยวิทยากรภายนอก 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

2.5 ด้านสัตว์มีพิษ 1.จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น ตัดแต่งก่ิงไม้      

    กำจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความ    
    ปลอดภัยแก่นักเรียน 
2.ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์ 
   มีพิษตลอดจน วีธีการป้องกันและปฐมพยาบาล    
   เบื้องต้นกรณีได้รับพิษ 
3.จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณท่ีเป็นจุด 
   เสี่ยง เช่นบริเวณรั้วโรงเรียน ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นที่ 
   อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ 
4.ประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการ    
    กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ เชน่ กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
5.จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล 
   กรณีท่ีได้รับพิษ จากสัตว์มีพิษ 
6.จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อมโดยความร่วมมือ 
   กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจําชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
3. ภัยบุคคล ด้านการดําเนินชีวิต 
3.1 สารเสพติด     1.จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือสร้างความตระหนักและ   

        ให้นักเรียนเห็นคุณค่าแห่งตน 
    2.จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา       

        เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา    
       เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
    3.จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถ ที ่

        ถูกต้องเช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น 
    4.จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายทั้งภายในและ  

        ภายนอกสถานศึกษา 
    5.จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 

    6.ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมสื่อในด้านต่างๆ  

       อย่างเหมาะสม 
    7.จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น  

        สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   8.ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่า        

       ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   9.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
10. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจํา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
5. ชุมชน 

3.2 กลั่นแกล้งรังแกกัน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี 

    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเสี่ยง 
2.จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน 

3.ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
5.ครูประจำชั้นสอดส่องดูแลใกล้ชิดและรายงานตามลําดับขั้น 

6.จัดกิจกรรมผูกสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความ เข้าใจการ        

    อยู่ร่วมกันในสังคม  
7.ประสานงาน คร ูผู้ปกครองเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจําชั้น 

3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

5. ชุมชน 
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
3.3 สื่อลามกอนาจาร 1.ควบคุมดูแลการนําข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่าง ๆ 

   ที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในโรงเรียน 
2.จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา   
    ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และเหมาะสมในทางสังคม    
    ให้กับนักเรียน 
3.จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรร จริยธรรม    
   ที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่         
   เหมาะสม 
4.ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ  

   ตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหล่งจําหน่ายและเผยแพร่ 
5.ดําเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบนักเรียน            

   นําสื่อลามกอนาจารมาโรงเรียน ติดต่อประสานงานผู้ปกครอง  
   เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6.มอบครูประจําชั้น ติดตามและเฝ้าระวังภายหลัง 

   ดําเนินการแก้ไขแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาในระยะต่อไป 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.ผู้ปกครอง 
4.เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

5.ชุมชน 

3.4 อบายมุข 1.กําหนดให้โรงเรียนเป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท       

2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนักโทษภัย                 

    และปัญหาอบายมุขที่มีผลกระทบต่อการเรียนและความ    
    เป็นอยู่ของนักเรียน 
3.มอบหมายครูประจำชั้น ติดตามสอดส่องดูแลพฤติกรรม     

   ของนักเรียน ในกลุ่มที่มีปัญหาและกลุ่มเสี่ยง และดําเนินการ       
    ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเบื้องต้น 
4.ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน 

   อย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียน ค่าใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์  
   การออกเที่ยวเตร่ หรือการทํากิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการ   
   ใช้สื่อเทคโนโลยีในครอบครัว 
5.จัดทําทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
6.เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และให้    

   ความช่วยเหลืออย่างจริงจังร่วมกัน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
5. ชุมชน 
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
3.5 อินเทอร์เน็ตและเกม 1.ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสาร 

     ภัยจากสื่อ อินเทอร์เน็ต 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจ ในการใช้     
     คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่างสร้างสรรค์ 
3.ประสานความร่วมมือ ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครองเจ้าหน้า 
   ที่ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน กวดขันดูแลตามแหล่งสถาน    
   บันเทิงร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
4.ครูฝ่ายกิจการนักเรียนและครูประจำชั้นกํากับ ติดตาม การมา  
     เรียนของนักเรียนและประสานกับผู้ปกครองในการเดินทาง  
     ไป – กลับ ระหว่างบ้าน และโรงเรียน 
5.ดําเนินการนํากลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรม 
    ให้ความรู้ใน เรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
5. ชุมชน 

3.6 พฤติกรรมชู้สาว 1.จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม 
     คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และเหมาะสม ในทางสังคมให้กับ        
     นักเรียน 
2.จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
    ที่ดีงามให้กับนักเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมที่ไม่    . 
    เหมาะสม 
3.มอบครูที่ปรึกษา ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง ดําเนินการ 
   แก้ไขแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาในระยะต่อไปมิให้เกิดข้ึน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
5. ชุมชน 

3.7 การล่วงละเมิดทาง 
ร่างกายและจิตใจ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี    
   พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเสี่ยง โดยเฉพาะ   
   ห้องเรียน และห้องน้ำ 
2.ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
3.จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน 
4.ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
5.ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรายงานตามลําดับชั้น 
6.นํานักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตาม อย่าง 
    ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
7.ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความดูแลช่วยเหลือ 
8.ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานพัฒนาสังคม      
   และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด บ้านพักเด็ก และ     
   ครอบครัว สถานีตํารวจ เป็นต้น 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจําชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
5. ชุมชน 

3.8 การทําร้ายร่างกาย 
และฆ่าตัวตาย 

3.9 การถูกล่อลวงและ 
การลักพา 
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1. การบริหารจัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุ 
    แนวทางการดําเนินงาน 
 1) จัดทําแผน/มาตรการเผชิญเหตุ และลดความรุนแรงของข่าว 
 2) ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักในการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุแก่บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง  
 3) จัดทําสื่อ เอกสาร คู่มือ ให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
 4) จัดการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในโรงเรียน 
 5) จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ สําหรับการเผชิญเหตุและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
 6) ซ้อมแผนเผชิญเหตุต่าง ๆ เช่น การซ้อมดับเพลิง การเตรียมปฐมพยาบาล ฯลฯ 

2. การประเมินสถานการณ์และการช่วยเหลือเบื้องต้น 
    แนวทางการดําเนินงาน 
 1) ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์ และคัดกรอง ให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ        
              ผลกระทบในสถานศึกษา 
 2) ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุมีความ 
              ปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณ์ลง 
 3) กําหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ  
     พร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที 
 4) ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านรา่งกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นโดยทันท ี

3. การจัดการลดความรุนแรงของข่าวและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    แนวทางดําเนินงาน 
 1) กําหนดตัวบุคคลผู้ให้ข่าว เพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2) ลดความรุนแรงของข่าวและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) ระงับเหตุ ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การรับฟัง การเจรจาต่อรอง การเก็บข้อมูล 
 4) จัดทําทะเบียน/ช่องทางประสานพิเศษ เพื่อขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ เมื่อมี      
              ภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช่น สถานพยาบาล สถานีตํารวจ และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
              ของมนุษย์จังหวัดตราด เป็นต้น 
4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ชัดเจน (กรณีที่ส่งต่อ) 
    แนวทางดําเนินงาน 
 1) กําหนดขั้นตอนการส่งต่อที่ชัดเจน เป็นการเฉพาะกับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุได้รับการ       
              บําบัดรักษา ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัว 
 2) ประสาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์และสภาพจิตใจของนักเรียนหลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

 

 

 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว 
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1. การช่วยเหลือเร่งด่วน 
    แนวทางการดําเนินงาน 
 1.) คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งลงพ้ืนที่ให้การช่วยเหลือ สร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบ 
 2.) ตรวจสอบสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
 3.) ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์
    พึงมีพึงไดเ้ช่น เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 
2. การเยียวยา ฟื้นฟู หลังจากสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ 
    แนวทางการดําเนินงาน 
 1.) คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งลงพื้นที่เพ่ือกํากับติดตาม เยี่ยมผู้ที่ได้รับผลกระทบ  
 2.) สรุปรวบรวมข้อเท็จจริงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุ 
 3.) เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ 
 4.) กําหนดแนวทางในการช่วยเหลือ ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่สามารถตรวจสอบได้ อาทิ การจัดตั้ง    
              กองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย การขอรับบริจาค 
 5.) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และ 
     ผู้ได้รับผลกระทบ ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิต และผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 
 6.) จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพ่ือสร้างความภาคภูมใิจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
 7.) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจ และให้คําปรึกษา 

 

 

1. รายงานระหว่างการประสบเหตุ 

 1.1 กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 
    แนวทางดําเนินงาน 
   - รายงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบทันที 
   - ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ  

 กรณีการประสบภัยฉุกเฉินที่สามารถเปิดเผยรายละเอียดโดยไม่ส่งผลเสียหายต่อนักเรียนผู้ประสบ
เหตุให้รายงานเหตุทางช่องทาง “LP REPORT” 
 1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน  
    แนวทางดําเนินงาน 
  - รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
  - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่โรงเรียนกําหนด 

 

 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 3 การเยียวยาและบำรุงขวัญ 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 
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2. รายงานหลังประสบเหตุ 
    แนวทางดําเนินงาน 
  - รายงานผลการดําเนินการ 
  - รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. การติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 
    แนวทางดําเนินงาน  
    รายงานการประเมินผลตามมาตรการการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันภัยในสถานศึกษา พร้อมทั้ง        
    จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 

การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

 โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีนักเรียนมีความใกล้ชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผู้ปกครองให้การ
ยอมรับ และคาดหวังว่าจะได้รับความรู้ การอบรมสั่งสอน การดูแลด้วยการเอาใจใส่ โรงเรียนจึงคํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นหลัก โดยให้นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย 
การจัดการเรียน การสอนให้ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งการสอนทักษะชีวิตที่จําเป็นสําหรับการใช้ชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ  

 สำหรับการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน โรงเรียนนําระบบการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

 - การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

 - การคัดกรองนักเรียน  

 - การส่งเสริมนักเรียน  

 - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 - การส่งต่อไปใช้ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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การดำเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

 การดําเนินการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการที่มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน โดยมี 
ผู้บริหารและครูเป็นบุคลากรหลักในการดําเนินงาน และมีบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน      
ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 

1. ผู้อํานวยการหรือครูมีหน้าที่รับแจ้งเหตุหรือการประสบเหตุ 
2. บันทึกข้อมูลตามแบบรายงานเหตุการณ์ และแจ้งไปยังศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ตาม      
    ช่องทางที่กําหนดในมาตรการกรณีฉุกเฉิน หากต้องการพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้แจ้งตามสภาพปัญหาที่ต้องการ 
    ช่วยเหลือเช่น ผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพนักเรียนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตรา  
    24 ตํารวจ พนักงานฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล เป็นต้น 
3. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นโดยทันที 
4. ให้การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
5. กรณีนักเรียนมีความเสี่ยงต้องได้รับการคุ้มครอง ให้จัดเจ้าหน้าที่ให้ความคุ้มครองขั้นต้นกับนักเรียนผู้ประสบ 
    เหตุซึ่งจะต้องคํานึงถึงผลความปลอดภัยของนักเรียน พร้อมดําเนินการหาข้อมูล ข้อเท็จจริง และกรณี 
    เร่งด่วนให้รายงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบทันที 
6. รายงานและประสานความร่วมมือเพ่ือส่งต่อความรับผิดชอบด้านข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
7. ติดตามสถานการณ์ทบทวนการดําเนินงาน และรายงานสถานการณ์ต่อศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือ     
    นักเรียน 

กรณีเร่งด่วนของการรายงาน 

1. กรณีเป็นข่าวสื่อมวลชนเข้าติดตามสถานการณ์ให้ผู้รับผิดชอบประมวลสถานการณ์แล้วรายงานต่อ      
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบทันที และกําหนดผู้ให้ข่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. กรณีฉุกเฉิน/รุนแรงให้รายงานต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบทันที หรือภายใน 24 ชั่วโมง โดย    
    ติดตามผลพร้อมรายงานเป็นระยะ 
3. กรณีเรื่องยุติแล้ว ให้รายงานการดําเนินงานตามแบบสรุปผลการดําเนินงานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน     
    ตามลําดับขั้น และเพ่ือให้การรายงานมีประสิทธิภาพ จึงต้องติดตาม ตรวจสอบผลการรายงานอีกครั้ง พร้อมทั้ง      
    จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ในการดําเนินงานต่อไป 

บทบาทการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน 

 1. ให้การศึกษาแก่นักเรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความรู้ 
 2. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน และให้คําปรึกษากับนักเรียน 
 3. จัดสิ่งแวดล้อมและเฝ้าระวังปัจจัย/พื้นท่ีเสี่ยงด้านสังคมรอบๆ ตัวนักเรียน 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนทั้งในและนอกชั้นเรียน 
  5. ดูแลสุขภาพนักเรียนขณะอยู่ในสถานศึกษา 
 6. ส่งเสริมให้พ่อแม่ และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
 7. ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน 
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 8. สร้างเครือข่าย/ประสานความร่วมมือในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
 9. มีเครื่องมือในการติดตามสภาวะนักเรียน 
            10. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ผิดปกติกับนักเรียน 
            11. รายงานต่อสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดเมื่อพบเหตุความผิดปกติ 

แนวทางการช่วยเหลือนักเรียน 

1. กรณีถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
2. กรณีความรุนแรง 
3. กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา 
4. กรณีอ่ืน ๆ 
    4.1 ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
    4.2 ภาวะจิตเวช 
    4.3 นักเรียนติดเกม/สื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต/เล่นพนัน 
    4.4 นักเรียนถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
    4.5 ยาเสพติด 
    4.6 อุปทานหมู่ 
    4.7 โรคติดต่อในโรงเรียน 
    4.8 อุบัติเหตุนอกโรงเรียน 
    4.9 อุบัติเหตุใน 
    4.10 การจมนำ้ 
    4.11 นักเรียนเสียชีวิตในโรงเรียน 
    4.12 ภัยพิบัต ิ
    4.13 การกลั่นแกล้งรังแก (BULLY) 
 
 แนวทางการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัย เนื่องจากสถานการณ์เกี่ยวกับ
ความไม่ปลอดภัยของนักเรียนในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ซ่ึงส่งผล
ต่อพฤติกรรม และความปลอดภัยของนักเรียน ดังนั้น จึงได้กำหนดแนวทางการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีความปลอดภัย ในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
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กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 

 การล่วงละเมิดทางเพศ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในสังคม ทั้งการล่วงละเมิดด้วยคําพูด การสัมผัส     
การแอบดูรวมถึงการกระทํารุนแรงทางเพศ นักเรียนจึงควรรู้วิธีป้องกัน และหาทางออกเมื่อต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ รวมทั้งการขอความช่วยเหลือจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 

ผู้บริหารรับแจ้งเหตุหรือการประสบเหตุเด็กนักเรียนถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา สถานการณ์ 
บันทึกข้อมูลแบบรายงาน และแจ้งมายัง 

หน่วยงานที่ดูดูแลนักเรียน 

ทำความเข้าใจกับสื่อมวลชน 

แจ้งผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 

ดำเนินกากรช่วยเหลือด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน พร้อมประเมินสถานการณ์ 

แจ้ง/ประสานการส่งต่อทีมสหวิชาชีพ 

ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตามเยี่ยม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ของนักเรียน 

กรณีเด็กนักเรียนมีควาเสี่ยง 
ต้องได้รับการคุ้มครอง 

กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ 

ให้ความคุ้มครองเด็กนักเรียนชั้นต้นทันที ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ ตามระเบียบกระทรวง

ยุติธรรมว่าด้วยการสงเคราะห์ 

จัดทำ/จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของโรงเรียน 
สรุปผลการทำงานและรายงานไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
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การกระทําท่ีมี ผลทําให้ผู้ถูกกระทําได้รับความเสียหายเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ได้แก่กระทําชําเรา อนาจาร     
เป็นต้น ผู้ที่ถูกล่วงละเมิด ทางเพศจะได้รับผลกระทบทั้งทางร่างกายและจิตใจ มาตรการป้องกัน 

 1. ให้ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการป้องกัน หาทางออก     
     เมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์การล่วงละเมิด และสร้างกลไกการป้องกันนักเรียนจากการถูกละเมิด 
 2. ใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา เอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด และ
    ต้องทํางานเป็นทีม 
 3. ดูแลพิทักษ์ ปกป้อง และคุ้มครองนักเรียน ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดทางเพศจากบุคคล ทั้งที่อยู่ ภายใน   
     และภายนอกโรงเรียน 
 4. จัดสถานที่ภายในโรงเรียนให้เหมาะสม เช่น มีกล้องวงจรปิด มีการจัดตั้งเวรยามตรวจตราพ้ืนที่จุดเสี่ยง  
 5. จัดให้มีการสอนเรื่องเพศศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะการดูแล 
     ป้องกันตนเองของนักเรียนให้ปลอดภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

แนวทางการช่วยเหลือ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบข้อเท็จจริง และปรึกษากับผู้เกี่ยวข้อง ในโรงเรียนทันท ี
 2. ตรวจสอบข้อมูลประวัตินักเรียนโดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบันทึก 
     ข้อมูลและ การจัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงาน 
 3. ประสานทีมสหวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด สํานักงาน
     พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด เทศบาลเมือง
     ตราดและผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็นต้น 
 4. เชิญผู้ปกครองนักเรียนทั้งสองฝ่าย/หรือผู้ที่นักเรียนไว้วางใจ/หรือผู้ที่นักเรียนร้องขอมาพูดคุย/ 
     รับทราบเหตุการณ์และให้คําปรึกษา 
 5. ประสานศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) สถานพยาบาลในพ้ืนที่ เพื่อนํานักเรียนเข้ารับการตรวจรักษา 
     ด้านร่างกายและจิตใจภายใน 24 ชั่วโมง 
 6. แจ้งผู้ปกครองนักเรียนหาแนวทาง และวิธีการร่วมกันในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 
 7. ดําเนินการโดยเก็บข้อมูลเป็นความลับ พิทักษ์สิทธิผู้ถูกกระทําและผู้กระทํา 
  8. กรณีนักเรียนกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบประวัติครู ให้เชิญคณะกรรมการบริหาร
     โรงเรียนมาปรึกษา โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงในโรงเรียน และรายงาน   
     ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
          9. ติดตามผล/เยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นระยะ ให้คําปรึกษา/ให้กําลังใจ 
        10. จดัทําเป็นกรณีศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการปกป้อง คุ้มครอง และดูแลชว่ยเหลือนักเรียต่อไป 
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ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีความรุนแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีความรุนแรง 

 ความรุนแรงต่อนักเรียนเกิดขึ้นบ่อยครั้งทั่วทุกพื้นที่ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกในระดับอนุบาล 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือ 
ขนาดใหญ่ ไม่ว่าสถานศึกษาจะอยู่ในภาคไหนในประเทศไทย อย่างไรก็ตามความรุนแรงต่อนักเรียน ที่เกิดขึ้น 
หลายแห่งอาจมีรูปแบบคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันบ้างตามสถานการณ์ส่วนสาเหตุบ่มเพาะ และเอื้อต่อการเกิด
ความ รุนแรงเหล่านั้น มีทั้งเหมือนและแตกต่างกันออกไป ความรุนแรงเป็นพฤติกรรมหรือการกร ะทําใด ๆ  
ก็ตามที่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทั้งทางร่างกาย วาจา จิตใจ หรือทางเพศ และนํามาซึ่งอันตรายหรือความทุกข์
ทรมานต่อผู้ถูกกระทํา ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ในที่นี้ได้แบ่งความ รุนแรงออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

 

รับแจ้ง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่าง 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจกับสื่อมวลชน 

ประเมินเบื้องต้น/ 
ส่งต่อ 

ทีมสหวิชาชีพ/คุ้มครองช่วยเหลือ(กรณี
เป็นผู้เสียหาย)หรือดำเนินการเกี่ยวกับคดี 

ไม่ถูกดำเนินคดี 

สร้างภูมิคุ้มกัน/ 
ให้คำปรึกษา 

ถูกดำเนินคดี 
เข้าสู่กระบวนการ 

ผู้บริหารออก
หนังสือรับรองการ

เป็นนักเรียน 

ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด เลขาธิการ สช. 
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 1. ความรุนแรงทางด้านร่างกาย เช่น การทุบตีทําร้ายร่างกาย ตบ เตะ ต่อย การใช้อาวุธ และการ    
     ลงโทษนักเรียนที่เกินกว่าเหตุในสถานศึกษาและครอบครัว เป็นต้น 
 2. ความรุนแรงทางด้านจิตใจ เช่น การใช้คําพูด กิริยา หรือการกระทําที่เป็นการดูถูกดูหมิ่น เหยียด
     หยาม ด่าว่าให้อับอาย การกลั่นแกล้ง ทรมานให้เจ็บช้ำน้ำใจ การบังคับ ข่มขู่กักขัง ควบคุม ไม่ให้
     แสดงความคิดเห็น การหึงหวง การเลือกปฏิบัติการเอารัดเอาเปรียบ การตักตวงผลประโยชน์ การถูก   
     ทอดทิ้งไม่ได้รับการเอาใจใส่เลี้ยงดู เป็นต้น 
 3. ความรุนแรงทางเพศ เช่น การถูกละเมิดทางเพศ การพูดเรื่องลามกอนาจาร การแอบดู การจับต้อง
     ของสงวน การบังคับให้เปลื้องผ้า การบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ดังนั้น เพ่ือลดปัญหาความรุนแรง ส่วนหนึ่งจึงต้องมุ่งที่การปรับเปลี่ยนเจตคติหรือความเชื่อเดิม เพื่อให้
ทุกคนเกิดความตระหนักว่าความรุนแรงสามารถเกิดขึ้นได้ และมีผลกระทบมาก ยอมรับว่าปัญหาความรุนแรง
ไม่ใช่เรื่องส่วนตัวที่ต้องอับอายหรือปกปิด แต่ต้องแสวงหาวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น เมื่อเกิดข้ึนแล้วต้องหา
ทางแก้ไข ตลอดจนแสวงหาข้อมูล แนวทางการป้องกันการแก้ไขปัญหา และแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ 

มาตรการป้องกัน 
 การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนเป็นการป้องกันและปกป้องนักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหา
ประโยชน์ การละเลยทอดทิ้ง หรือรูปแบบการกระทําต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อร่างกาย จิตใจ 
พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้นักเรียนเห็นคุณค่าและศักยภาพของตัวเอง โดยสอดแทรกค่านิยม    
     รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย เน้นการใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
 2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับนักเรียนได้ทันต่อสถานการณ์  
 3. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม สร้างความตระหนักในคุณค่าแห่งตน 
              การมุ่งอนาคตและความสําเร็จการคิดวิเคราะห์การยับยั้งชั่งใจ ทักษะการควบคุมอารมณ์เป็นต้น 
 4. ครูเวรประจําวัน คณะกรรมการนักเรียน สมาชิกสภานักเรียน ยามรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษา
     ความปลอดภัยแก่นักเรียน ทุกอาคาร บริเวณจุดอับ และจุดเสี่ยง ตลอดจนดูภาพจากกล้องวงจรปิด 
     ที่ติดไว้ทั่วบริเวณโรงเรียน หากมีสิ่งบอกเหตุว่าจะเกิดความรุนแรง ให้เร่งรีบดําเนินการแจ้ง 
     ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาทันที เช่น มีคนแปลกหน้ามาบริเวณหน้าโรงเรียน พกพาอาวุธ ขับขี่ 
     จักรยานยนต์ เป็นต้น 
 6. พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือคนในครอบครัวเป็นผู้ใกล้ชิด และมีบทบาทสําคัญในการลดแรงกระตุ้น  
     พฤติกรรม ก้าวร้าว และความรุนแรงในนักเรียน โดยการขัดเกลาพฤติกรรมลูกตั้งแต่ปฐมวัย เช่น 
     การเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูก ให้เวลากับลูกอย่างเพียงพอ ไม่ปล่อยปละละเลยลูก ในการรับสื่อหรือ
     การคบเพื่อน และเอาใจใส่ในเรื่องต่าง ๆ เมื่อพบเห็นลูกมีพฤติกรรมก้าวร้าวไม่ควรเพิกเฉย แต่ควร  
     เรียกมาพูดคุยสื่อสารกับลูกด้วยความรักและมีเหตุมีผลเป็นหลัก ว่าสิ่งใดทําได้สิ่งใดทําไม่ได้เพราะ
     เหตุใดและผลที่จะเกิดตามมานั้นคืออะไร 
 7. กรณคีรูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ นักเรียนได้รับผลกระทบต่อร่างกาย และจิตใจอย่างรุนแรง มีข้อ    
     ร้องเรียนและเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ ให้ผู้บริหารโรงเรียนเร่งดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
     สอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
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แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. กรณีเกิดเหตุความรุนแรงในโรงเรียนหรือบริเวณใกล้เคียง ให้ครูผู้ประสบเหตุพิจารณาว่าเหตุการณ์    
     นั้นๆ รุนแรงเพียงใด สามารถหยุดพฤติกรรมของนักเรียนได้ด้วยตนเองหรือไม่เพียงใด หากเกิน
     กําลังให้หาคนช่วยเหลือ  ในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ครูที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหารโรงเรียน
     ทราบทันท ี
 2. ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กําลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียน รอจนนักเรียนผ่อน 
     คลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนที่โรงเรียนเพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงจากคําบอกเล่า
     ของนักเรียนด้วยตนเองแล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทํฎพฤติกรรม
     ความรุนแรงขึ้นอีก 
 3. หากคู่กรณีอยู่ในโรงเรียนเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน และเมื่อความขัดแย้งลดลง ครูฝ่าย
     กิจการนักเรียนจึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้างความรักความสามัคคีกัน 
 4. หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน ผู้บริหารต้องมอบหมายบุคลากรที่เหมาะสมเป็น     
     ผู้ดําเนินการในการแก้ไขปัญหา 
 5. จัดให้มีนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสําหรับนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะนํา 

      และให้คําปรึกษา 
 6. ประสานทีมสหวิชาชีพ ในกรณีต้องส่งต่อภายนอก 
 7. กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบข้อมูลรายละเอียด    
                 เบื้องต้นอย่างเป็นทางการภายใน 24 ชั่วโมง 
 8. เมื่อนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว โรงเรียนออกหนังสือรับรองการเป็นนักเรียน 
                 ให้นักเรียนด้วย 
 9. กรณีต้องการประกันตัวนักเรียน สามารถใช้ตําแหน่งหน้าที่ของข้าราชการในการประกันตัวได้ 

แหล่งช่วยเหลือ 

 1. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. โรงพยาบาลตราด และสถานพยาบาลต่างๆ 
 4. สถานีตํารวจ 
 5. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด 
 6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตราด 
 7. นักจิตวิทยา 
 8. ศาลเยาวชนและครอบครัว 
 
 
 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา นักเรียนออกกลางคัน 
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นักเรียนออกกลางคัน 

 การออกเรียนกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนหายไปจากระบบโรงเรียน ขาดการติดต่อกับครูที่ปรึกษา 
หรือครูผู้สอน จนพ้นสภาพการเป็นนักเรียนก่อนเรียนจบหลักสูตรที่กําหนดไว้ โดยมีสาเหตุมาจากตัวนักเรียน 
ครอบครัว โรงเรียน หลักสูตร สภาพแวดล้อมและสังคม 

มาตรการป้องกัน 

 1. ปฏิบัติตามนโยบายของ สช. และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติตลอดจนมาตรการในการป้องกันนักเรียนออกกลางคัน 
 3. ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง       
     เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และแนวทางดําเนินการในการช่วยเหลือ
     และติดตามนักเรียนมาเรียน 
 4. ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อหาทางช่วยเหลือ  
     นักเรียนที่ประสบปัญหาและอาจออกเรียนกลางคัน 
 5. ติดตาม ผลการดําเนินงานช่วยเหลือนักเรียนที่ออกเรียนกลางคัน 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. สํารวจข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มออกเรียนกลางคัน และนักเรียนที่ออกเรียนกลางคัน 
 2. สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแยกปัญหาและร่วมหาทางช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาแต่ละด้าน 
 3. ให้ความช่วยเหลือตามสภาพปัญหา และประสานเครือข่าย ผู้นํา/แกนนำชุมชน เพื่อติดตามนักเรียน   
     ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. ติดตาม และสรุปผลการช่วยเหลือนักเรียนออกเรียนกลางคัน 

 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

สำรวจเด็กนักเรียน 
ที่มีแนวโน้มออกกลางคัน/ออกกลางคัน 

วิเคราะห์สาเหตุและวางแผนแก้ไข
ปัญหา 

ประสานเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือเด็ก 

ติดตามและสรุปผล 

ผู้บริหาร/ครูรับแจ้งเหตุหรือการประสบเหตุ 
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ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
 ตั้งครรภ์ในวัยเรียน หมายถึง นักเรียนที่ตั้งครรภ์ หรือสงสัยว่าตั้งครรภ์ ไม่ได้มีการวางแผนจะให้เกิด 
โดยมีสาเหตุจากการไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ และการคุมกําเนิด การถูกข่มขืน   
จนตั้งครรภ์ตลอดจนความไม่พร้อมในด้านภาวะต่าง ๆ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การไม่รับผิดชอบของบิดาเด็ก    
ในครรภ์ เป็นต้น 

มาตรการป้องกัน 
 1. ใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน  
     ครูผู้สอนและผู้ปกครอง เอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด และทํางานเป็นทีม 
 2. สรา้งความตระหนัก ความรูค้วามเข้าใจแก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนถึงแนวปฏิบัตขิอ    
     โรงเรยีนในการป้องกันแก้ไข ให้ความชว่ยเหลือเบื้องต้นแกน่กัเรียนที่มีเพศสัมพันธ์และตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
 3. จัดทําฐานข้อมูลนักเรียนทุกคนตามกระบวนการคัดกรองระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้ง       
     มีรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยแจ้งผู้ปกครอง    
              และผู้เกี่ยวข้อง ให้ทราบ และเฝ้าระวังช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา โดยการจัดการศึกษาด้วย    
    รูปแบบและ วิธีการที่เหมาะสม หากไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ให้ส่งต่อจะเป็นภายในหรือ   
    ภายนอกแล้วแต่กรณี 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนเรื่องเพศศึกษาตามความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 
 5. กําหนดมาตรการในการเฝ้าระวังนักเรียนหญิงและนักเรียนชายกลุ่มเสี่ยง ที่อาจจะมีเพศสัมพันธ์
     ก่อนวัยอันควร โดยเน้นการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาเชิงลึก และวิธีการที่หลากหลายทันสมัย  
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แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนโดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. ครูให้การแนะนําและช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นทั้งสองฝ่าย และบันทึกข้อมูลตามแบบรายงาน 
 3. พานักเรียนตรวจร่างกาย 
 4. เชิญผู้ปกครองของคู่กรณีหรือผู้ที่นักเรียนไว้วางใจ ผู้ที่นักเรียนร้องขอมาพูดคุยรับทราบเหตุการณ์    
              และให้คําปรึกษา 
 5. จัดให้มีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวข้องกับนักเรียนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
 6. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และทีมสหวิชาชีพเพ่ือวางแผนการช่วยเหลือ เช่น สํานักงานพัฒนา   
    สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด บ้านพักเด็กและครอบครัว และโรงพยาบาลตราด เป็นต้น 
 7. ให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ ให้กําลังใจ หรือจัดการศึกษาทางเลือก หรือแนวทางในการประกอบอาชีพ        
              สําหรับเด็กก้าวพลาด 
 8. ไม่ผลักดันให้นักเรียนออกจากสถานศึกษา หาทางช่วยเหลือนักเรียนตามความเหมาะสม รวดเร็ว     
     และปลอดภัย รวมทั้งการประสานทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือ/ส่งต่อ 
 9. ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียนสรุปรายงานผู้อำนวยการโรงเรียน 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. โรงพยาบาลตราด 
 2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
 3. บ้านพักเด็กและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีภาวะจิตเวช 
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ผู้บริหาร/ได้รับแจ้งเหตุหรือการประสบเหตุ 
เด็กนักเรียนมีปัญหาสุขภาพจิต/จิตเวช/ฆ่าตัวตาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาวะจิตเวช 
 ปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช ฆ่าตัวตาย ส่งผลกระทบต่อสังคม และมีแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนไป รวมถึงภัยพิบัติต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้น ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ ทั ้งต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม ถ้าขาดการจัดการดูแลที่ไม่เหมาะสม อาจเกิดการเจ็บป่วย การฆ่าตัวตาย ทําให้เกิดการ
สูญเสียทรัพยากรของประเทศ ภาวะทางจิตเวช หมายถึง ผู้ที่มีการแสดงออกที่เปลี่ยนแปลงไปในด้านอารมณ์
ความคิดหรือพฤติกรรมซึ่งผู้นั้นต้องได้รับการช่วยเหลือ เพราะถ้าปล่อยไว้อาจเกิดอันตรายต่อตนเองและผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
มาตรการป้องกัน 

 1. ใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ครปูระจำชั้นดูแล เอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด  
 2. ให้ครปูระจำชั้นประเมิน และสังเกตนักเรียนในทุกครั้งก่อนการสอนหรือทํากิจกรรม 

ประสานพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
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 3. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตในโรงเรียน 
 4. พัฒนาครูประชั้นให้ความสามารถในการแนะนำหรือแนะแนวแก่นักเรียน 
 5. การใช้เครื่องมือประเมิน/วัดสุขภาพจิตของนักเรยีนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งหรือตามความเหมาะสม 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. ครูตรวจสอบข้อมูลประวัตินักเรียนโดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนการบันทึก 
                  ข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงาน 
 2. รายงานผู้บังคับบัญชา ร่วมปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 
 3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายดําเนินการเก่ียวข้องกับนักเรียนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
 4. เชิญผู้ปกครอง/หรือผู้ที่นักเรียนไว้วางใจ นักเรียนร้องขอมาพูดคุย และให้คําปรึกษา 
 5. กรณีนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช ก้าวร้าว ความรุนแรง เสี่ยงต่อการทําร้ายผู้อ่ืน     
     ทําร้ายตนเองหรือได้รับ อันตราย ประสานทีมสหวิชาชีพเพ่ือช่วยเหลือ/ส่งต่อนักเรียน 
 6. สรุปรายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหาร 
 7. บันทึกในสมุดหมายเหตุประจําวันของโรงเรียน 
 8. จัดทําเป็นกรณีศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางในการปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 

     ข้อสังเกตในการประเมิน  ถ้าพบอาการที่อาจเกิดอันตรายแก่ตัวนักเรียนหรือผู้อ่ืนได้จะต้องให้การ
     ดูแลอย่างใกล้ชิดและเร่งด่วน ให้ประสานการส่งต่อ คือ 
 1. ระดับความรู้สึกตัว สับสน งุนงง ไม่ค่อยรู้สึกตัว หรือไม่รู้สึกตัว 
 2. ลักษณะที่ปรากฏมีพฤติกรรมรุนแรง เช่น เอะอะ ก้าวร้าว หรือไม่เป็นมิตร พกอาวุธ      

      แสดงท่าทางต่อสู้หรือมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลาหรือเกือบตลอดเวลา ระมัดระวังตัวมาก     

      หวาดระแวง หรือหวาดกลัว 
 3. มีอารมณ์ซึมเศร้าอย่างรุนแรง (โดยจะร่วมกับความคิด หรือความพยายามฆ่าตัวตายหรือไม่ก็ตาม) 
     อารมณ ์โกรธโดยเฉพาะอารมณ์โกรธที่นักเรียนควบคุมไม่ได้ 
 4. ความคิด มีความคิดจะฆ่าตนเองหรือฆ่าผู้อ่ืน หวาดระแวงว่าจะมีคนมาทําร้าย                   
                 ความรู้สึกผิดความคิดว่าตนเองไร้ค่า หมดหวัง ขาดท่ีพ่ึง และโดดเดี่ยว 
 5. การรับรู้ (PERCEPTION) มีประสาทหลอนทางหูเป็นเสียงตําหน ิ เสียงด่า เสียงสาปแช่งเสียงขู่จะทําร้าย 

      หรือเสียงสั่งให้กระทําพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะให้ทําร้ายตนเองหรือผู้อื่น เห็นภาพหลอน เช่น 

      ภาพปีศาจมาหลอกหลอนหรือภาพคนถืออาวุธจะทําร้าย รวมทั้งการแปลสิ่งเร้าผิด เช่น เห็นกิ่งไม้ใกล้ๆ     
                   ตัวเป็นงูพิษกําลังจะกัดตน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
แนวทางการดํำเนินงานของโรงเรียน 
 1. ให้ครูประจำชั้นรายงานข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นทางการเบื้องต้นให้ผู้บริหารทราบ ภายใน 24 

      ชั่วโมง กรณีเร่งด่วน 
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 2. กรณีสื่อมวลชนเข้าติดตามสถานการณ์ให้รายงานอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบทันที 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. โรงพยาบาลตราด 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด 
 
 นักเรียนติดเกม/สื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต/เล่นพนัน 
 นักเรียนติดเกม (สื ่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต)  หมายถึง นักเรียนที่
หมกมุ่นกับ การเล่นเกม/หมกมุ่นในการใช้สื่อลามกอนาจาร  ภาพยนตร์ที่ห้ามเผยแพร่ในราชอาณาจักร หรือ
หมกมุ่นในกิจกรรม คาราโอเกะผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต จนไม่สามารถควบคุมตนเองในเวลาที่กําหนด 

ถ้าไม่ได้เล่นจะกระวน กระวายใจมาก บางคนเล่นข้ามวันข้ามคืน จนส่งผลกระทบต่อตัวนักเรียน ทั้งด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของพลเมืองในสังคม 
 นักเรียนเล่นพนัน หมายถึง นักเรียนที่มีพฤติกรรมเล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุม ใน
วงการ พนัน ประพฤติตนไม่สมควรกับสภาพการเป็นนักเรียน มีพฤติกรรมการเล่นเอาเงิน และสิ่งของมีค่าด้วย
การ เสี่ยงโชค หรือใช้ความสามารถโดยคาดเดาผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความชํานาญ เล่ห์เหลี่ยม ไหวพริบ และ
ฝีมือ รวมทั้งเสี่ยงโชค ถ้านักเรียนมีพฤติกรรมเล่นการพนันจนติดเป็นนิสัย จะส่งผลให้นักเรียนขาดความซื่อสัตย์
ขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

มาตรการป้องกัน 
 1. กําหนดมาตรการป้องกัน โดยจัดทําระเบียบโรงเรียน ว่าด้วยความประพฤตินักเรียนเพ่ือให้ เป็นไป
      ตามกฎกระทรวงที่กําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
 2. กําหนดมาตรการสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันกลุ่มเสี่ยง ให้ความรู้ ความเข้าใจ ทราบถึง ประโยชน์ 
      และโทษของการเล่นเกม การใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต      

      โดยส่งเสริมการจัดอบรม จัดกิจกรรมเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์และสังคม จัดค่ายกิจกรรม 

      จัดโครงการหยุดการพนัน เปิดโอกาส ให้ นักเรียนได้ค้นพบ และแสดงศักยภาพเชิงบวก      

      กิจกรรมจิตอาสา สร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมตาม ความถนัด           

      และความสนใจสนใจ เป็นการป้องกันมิให้เกิดนักพนันหน้าใหม่ และส่งเสริมให้กิจกรรมต่างๆ      

      เพ่ือให้นักเรียน ห่างไกลจากการพนัน และการติดเกม เป็นต้น 

 3. กําหนดมาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน โดยการสร้างความเข้มแข็งให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร้อมเร่งรัด   
     พัฒนาครู ที่ปรึกษาประจําชั้น ให้สามารถทําหน้าที่ได้ทั้งครูปกครองและครูแนะแนว เพ่ือช่วยเหลือ   
     สร้างเจตคติที่ดีในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนในการใช้เครือข่ายอินเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล
     ทางด้านวิชาการ อาจมอบหมายงานให้ นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือใน
     การแสวงหาความรู้ที่ท้าทาย เสริมสร้างความรู้สึกมี คุณค่าในตนเอง รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่
     ดีในโรงเรียน 
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 4. กําหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยดูแลนักเรียนเรื่องการเล่นเกม/  สื่อ
     ออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์/เล่นพนัน สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองในการกํากับดูแล ติดตาม 
     พฤติกรรมของนักเรียนขณะใช้ชีวิตอยู่ที่บ้านในการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นข้อมูล             

     ทางด้านวิชาการ 
 5. มาตรการเฝ้าระวังโดยสร้างภาคีเครือข่ายในรูปแบบ สหวิชาชีพในระดับสถานศึกษา รว่มกับ     

     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด โรงพยาบาลตราด และเทศบาลเมืองตราด     

     ในการร่วมกันเฝ้าระวัง และขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายช่วยดูแลนักเรียนในด้านการพัฒนา
     ทักษะชีวิต วิชาชีพ การสืบค้นข้อมูลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการดูกีฬาผ่านเครือข่าย 
     ออนไลน์เพื่อป้องกันการเล่นการพนันในระบบกีฬา เป็นต้น 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. เร่งรัดพัฒนา ให้ความรู้ครูประจำชั้นในการเป็นผู้ให้คําแนะนํา คําปรึกษาวิธีการใช้สื่อให้ เป็น 
      ประโยชน์ในด้านการศึกษาหาแหล่งเรียนรู้ โดยให้สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต มานําเสนอเพื่อให้
      นักเรียนม ีความรู้ความสนในด้านอ่ืน ๆ จะได้ไม่มุ่งเล่นเกมเพียงอย่างเดียว 
 2. เน้นการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง พบปะพูดคุย เพื่อร่วมมือแก้ไขปัญหา หรือใช้วิธีการเยี่ยมบ้าน 

      เพ่ือสืบเสาะหาข้อเท็จจริง หาแนวทางการแก้ไข เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักเรียน       

      ผู้ปกครอง และ สถานศึกษาปรับพฤติกรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ และการเสริมแรง
      อย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง 
 3. กําหนดรูปแบบและวิธีการในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเน้นการปรับ พฤติกรรม แบบ
     ค่อยเป็นค่อยไปอย่างสม่ำเสมอ และมีการติดตามประเมินผลพฤติกรรมเป็นระยะ หากพบว่า      

     นักเรียนยังมีพฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต/             

      เล่นพนัน ให้ สถานศึกษาประสาน ความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 4. จัดทําระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ที่กําหนดความ 
     ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อการเน้นภารกิจ เช่นหากพบว่านักเรียนยังไม่ 
    ปรับพฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลน์ที่ไม่พึงประสงค์/เล่นพนัน ให้ประสานทีมสหวิชาชีพให้ความ      
                ช่วยเหลือต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีนักเรียนถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
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นักเรียนถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
 จากสภาพสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และท่ามกลาง
กระแส เศรษฐกิจสังคมที่มุ่งพัฒนาบ้านเมือง ทําให้ขาดการดูแลส่งผลกระทบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว

ครูประจำชั้นสอบถามนักเรียน พูดคุย 

รายงานเบื้องต้นให้ ศธจ.ตราด ทราบ 
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และสังคม ทําให้ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน นักเรียนถูกทอดทิ้งหรือปล่อยปละละเลย ปล่อยให้คนแก่
หรือเครือญาติคอย ดูแล รวมไปถึงนักเรียนที่ถูกปล่อยทิ้งให้มีชีวิตอยู่ตามลําพังหรือบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ ไม่ให้ความสําคัญ เพิกเฉย ไม่สนใจ ก่อให้เกิดปัญหากับนักเรียน ปัญหาของสังคม นักเรียนมีสภาพ
ชีวิตอยู่ท่ามกลางความสับสน กลายเป็นการทารุณกรรมที่นําไปสู่การทารุณในรูปแบบอื่นได้อีก เช่น การลักพา
ตัวเด็ก การใช้แรงงานเด็ก การค้า ประเวณีเป็นต้น ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนจําเป็นต้องมี
ผู ้เกี ่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ผู้ปกครองและ ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมดูแลและช่วยเหลือ ครูรู ้จักนักเรี ยนเป็น
รายบุคคลโดยการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง การป้องกัน การแก้ปัญหา การให้คําปรึกษา และการส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนด้านความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่ จะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพและมี
ภูมิคุ ้มกัน การดําเนินชีวิตของนักเรียนจะต้องมีความสามารถ ในการ ปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม     
การเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจที่เหมาะสม และสามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย รวมทั้งหน่วยงานของรัฐให้
ความสําคัญของปัญหา และร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 

มาตรการป้องกัน 
 1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง การป้องกัน การแก้ปัญหา และการ
     ให้คําปรึกษา 
 2. คณะกรรมการโรงเรียน นิเทศ กํากับ และติดตาม ให้ครูประจำชั้น ครพิูเศษ หมั่นสังเกตพฤติกรรม 
     และสภาพร่างกายนักเรียนทุกครั้งก่อนทำการสอน 
 3. การส่งเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของ
     นักเรียนตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันในการดําเนินชีวิต
     มีความสามารถ ในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจที่ 
     เหมาะสมและสามารถอยู่ในสังคมอย่าง ปลอดภัย 
 4. ทุกฝ่ายให้ความสําคัญกับปัญหาและร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. ผู้บริหารรับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ นํานักเรียนมาบันทึกข้อเท็จจริง สอบถามข้อเท็จจริงและ  
     บันทึกข้อมูลโดยละเอียด 
 2. จัดทําบันทึกรับแจ้งเหตุพร้อมประวัติและภาพถ่ายนักเรียน 
 3. แต่งตั้งคณะทํางานตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยไปเยี่ยมบ้านนักเรียน สอบถามบุคคลแวดล้อม เช่น 
     เพ่ือนบ้าน ญาติพ่ีน้องของนักเรียน หรือกํานัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นท่ี 
 4. รายงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ทีมสหวิชาชีพ และเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
     คุ้มครองเด็กพ.ศ. 2546 
 5. ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น ได้แก่ เงินทุนการศึกษาปัจจัยพ้ืนฐานการดํารงชีวิต ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจเป็นต้น 
 6. เมื่อสถานการณ์นักเรียนดีขึ้น ต้องดําเนินการป้องกัน และพัฒนาแนวทางป้องกันปัญหาต่อไป  
    เช่น การสร้างเครือข่ายชุมชนในการช่วยเหลือ หรือแจ้งเบาะแสเบื้องต้นในการร่วมกันป้องกันปัญหา 
 
แหล่งช่วยเหลือ 
1. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม(OSCC)โทร.1300      5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตราด 
2. โรงพยาบาลตราด       6. ศูนย์ดํารงธรรม 
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3. สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด  
4. องค์กรเพ่ือการกุศล  
 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณียาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยาเสพติด 
 ยาเสพติด หมายถึง สารใดก็ตามที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือสารที่สังเคราะห์ขึ้น หรือวัตถุใด เมื่อเสพ
เข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยวิธีการใด ๆ แล้วทําให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะสําคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเป็นลําดับ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มี ความต้องการเสพทั้ง
ร่างกาย และจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง รับแจ้ง/ประสบเหตุเด็ก
นักเรียน เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ประเมินเบื้องต้นร่วมกับผู้ปกครอง  
 
 
 
มาตรการป้องกัน 
 1. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้นักเรียน 
 2. จัดกิจกรรมการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
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 3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
 4. การดําเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ควรให้นักเรียนเข้ามามีส่วน
     ร่วมในการดําเนินงาน โดยมีครูเป็นผู้คอยให้การสนับสนุน ให้คําแนะนําและดูแล 
 5. ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
     และนโยบายของ สช. 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. ครปูระจำชั้นคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล การเยี่ยมบ้าน และการคัดกรองนักเรียน ออกมา 4 
     กลุ่ม ได้แก่กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และกลุ่มค้า 
 2. หากครูประจำชั้นพบนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และมียาเสพติดไว้ในครอบครองให้ดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ติดต่อกับผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  2.2 ดําเนินการตามแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสพ โดยเข้าสู่กระบวนการ 
        บําบัดรักษา 
  2.3 ติดตามผลการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล การดําเนินการให้ผู้บริหารรับทราบ 
 3. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ให้ดําเนินการออกหนังสือรับรองการเป็น    
     นักเรียนเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 
 4. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ให้ดําเนินการออกหนังสือรับรองการเป็น
     นักเรียนเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. โรงพยาบาลตราด 
 4. สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด 
 5. เทศบาลเมืองตราด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีโรคติดต่อในโรงเรียน 

 
คัดกรอง 
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โรคติดต่อในโรงเรียน 
 โรคติดต่อ คือโรคที่สามารถถ่ายทอดติดต่อกันได้ ระหว่างบุคคล โดยมีเชื้อโรคต่างๆ เป็นสาเหตุของโรค
และถึงแม้ว่าเชื้อโรคจะเป็นตัวก่อเหตุแต่พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของมนุษย์ก็เป็นปัจจัยร่วมที่สําคัญที่จะทําให้
เกิดโรคติดต่อนั้นๆกรมอนามัยได้รวบรวมนิยามของโรคติดต่อจากพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. 2558  
และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 

หมายถึงโรคซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศให้เป็นโรคติดต่อสําหรับทั่วประเทศหรือผู้ว่า
ราชการจังหวัดเฉพาะในเขตของตน ประกาศให้เป็นโรคติดต่อในกรณีที่ตรวจพบหรือมีเหตุสงสัยว่าโรคใดโรค
หนึ่ง เป็นโรคซึ่งอาจติดต่อแพร่ระบาดเป็นอันตรายแก่ประชาชนได้ 

มาตรการป้องกัน 
 1. การตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง โดยแพทย์จากโรงพยาบาลตราด นักเรียนที่มีโรค      

     ประจําตัวจะต้องได้รับการดูแลจากแพทย์อย่างใกล้ชิดและมีสมุดบันทึกประวัติการตรวจสุขภาพ     

     ประจําตัวทุกคน 
 2. ครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน แม่ครัว และคนงานได้รับการตรวจสุขภาพจากแพทย์อย่าง
     น้อยปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งการจัดการสุขาภิบาลสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะโดยปฏิบัติ
     ตามหลักสุขาภิบาลสถานศึกษา 
 3. การให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ แก่ ครู บุคลากร และนักเรียน ในการเฝ้าระวัง
     ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อโดยตรงรวมถึงการขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตราดมา
     เป็นวิทยากรหรือแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบสื่อต่าง ๆให้กับนักเรียน ตามโอกาสที่เหมาะสม 
 
 
 
 
แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. คัดกรองนักเรียน แยกนักเรียนที่ป่วยออก 
 2. ส่งต่อโรงพยาบาลตราด 

ไม่พบการแพร่ 
ระบาด 

พบการแพร่ 
ระบาด 

เฝ้าระวังการ
แพร่ระบาด 

โรงพยาบาล
ตราด 

ติดตามการ
ป้องกันอย่าง

ต่อเนื่อง 

ดูแลช่วยเหลือ 

รายงานผู้บริหารโรงเรียน Big cleaning 

พิจารณาปิดโรงเรียน 

รายงาน ศธจ.ตราด 

ติดตามการป้องกัน
การแพร่ระบาด
อย่างต่อเนื่อง 

เฝ้าระวังการ
แพร่ระบาด 
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 3. แจ้งบิดา มารดา ญาติ และผู้ปกครองทราบ 
 4. กรณีเป็นโรคติดต่อให้พิจารณาปิดโรงเรียน โดยขอคําแนะนําจากโรงพยาบาลตราด 
 5. ทําความสะอาด ฆ่าเชื้อโรค โดยประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และเทศบาลเมืองตราด 
 6. ติดตามผลข้อมูลข่าวสารเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อและป้องกันการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. โรงพยาบาลตราด 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. เทศบาลเมืองตราด 

กรณีเกิดอุบัติเหตุนอกโรงเรียน 
 อุบัติเหตุนอกโรงเรียน หมายถึง ภาวะที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหันโดยไม่ได้ตั้งใจ  ทําให้เกิดความกระทบ 

กระเทือนต่อสุขภาพชีว ิตและทรัพย์ส ินของนักเร ียน  หรืออุบ ัต ิเหตุที ่ เก ิดขึ ้นม ีผลกระทบต่อโรงเร ียน  
เช่น อุบัติเหตุกับรถนักเรียน รถทัศนศึกษา รถทัศนาจร รถรับส่งนักเรียน รถโรงเรียนรถส่วนบุคคลของครูที่พา
นักเรียน ไปทํากิจกรรม (ศึกษารายละเอียดจากคู่มือแนวทางการปฏิบัติมาตรการการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2556 หน้า 39 - 51) มาตรการป้องกัน ปฏิบัติตามประกาศระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. แจ้งศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 2. แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง หรือผู้อนุญาตให้นักเรียนไปนอกสถานศึกษาทราบ 
 3. แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบเป็นการเบื้องต้นทันที 
 4. แจ้งทะเบียนรถประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพ่ือสถานพยาบาลจะได้ดําเนินการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
      การรักษาพยาบาลจากพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
      โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสํารองจ่าย 
 5. จัดหาผู้ดูแลประสานงานติดตามอาการของนักเรียนและติดตามเรื่องการประกันภัย 
 6. แจ้งความลงบันทึกประจําวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐานในการเรียกร้องสินไหมทดแทน 
 7. กรณีท่ีนักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดําเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหม
      ทดแทน หากมี ปัญหาให้ติดต่อประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ
      ธุรกิจประกันภัย 
 8. กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
แหล่งช่วยเหลือ 
 1. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 2. สถานพยาบาล 
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 3. เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 4. สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

กรณีเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 อุบัติเหตุในโรงเรียน หมายถึง อันตรายที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาโดยฉับพลันซึ่งไม่คาดคิดมาก่อนอันเกิดขึ้น 

เองตามธรรมชาติหรือการกระทําของมนุษย์ส่งผลให้เกิดความเสียหาย ทั้งร่างกายและทรัพย์สิน โดยมีสถานการณ์
เสี่ยง จากสภาพแวดล้อม ขาดความระมัดระวัง หรือการป้องกัน 

มาตรการป้องกัน 
 1. สร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 2. ตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานของอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 3. สํารวจจุดเสี่ยงภายในและรอบบริเวณสถานศึกษา 
 4. จัดระบบการเฝ้าระวัง โดยติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณจุดเสี่ยง  
 5. เตรียมบุคลากรและอุปกรณ์เครื่องมือการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 6. จัดให้มีการทําประกันภัยอุบัติเหตุสําหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 7. รายงานเหตุไปยังโรงพยาบาลตราด 

แนวทางการช่วยเหลือ 
 1. ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 2. ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และนําส่งสถานพยาบาลใกล้เคียง 
 3. แจ้งเหตุต่อผู้บริหารโรงเรียน แจ้งบิดา มารดา/ผู้ปกครอง/ญาติของนักเรียน 
 4. รายงานผู้บริหารทราบพร้อมบันทึกตามแบบรายงาน 
 5. ติดตามการช่วยเหลือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. โรงพยาบาลตราด 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด 

กรณีเกิดปัญหาการจมน้ำ 

 การจมน้ำ เป็นสาเหตุการเสียชีวิตของนักเรียนประเภทหนึ่ง อุบัติเหตุการจมน้ ำ พบว่า เกิดจากการ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เกิดจากความประมาท ความคึกคะนอง มองข้ามความปลอดภัย ไม่เลือกว่าจะเป็นเด็กหรือ
ผู้ใหญ่ ควรได้รับความรู้และฝึกทักษะชีวิตเบื้องต้น เพื่อรองรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง
และผู้อ่ืนได้ อย่างถูกวิธีหรือสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 

 
 
มาตรการป้องกัน 
 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องอุบัติเหตุทางน้ำให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ เรื่อง ของการเอา
     ตัวรอด เมื่อต้องประสบอุบัติเหตุทางน้ำเช่น รู้จักหลักของการตะโกน การโยน การยื่น รวมถึงการ
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     ลอยตัวในน้ำแบบวิธีต่าง ๆ และที่สําคัญคือ ต้องมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลคนที่จมน้ำ     
     เบื้องต้นที่ถูกต้อง นอกจากนั้น จะต้องให้ความรู้เรื่องของการปฏิบัติตนเมื่อต้องทำภารกิจเก่ียวกับ
     กิจกรรมทางน้ำด้วย 
 2. สํารวจจุดเสี่ยงต่อการจมน้ำของนักเรียนในโรงเรียน และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 
 3. แจ้งเตือนจุดเสี่ยงให้นักเรียนทราบและติดป้ายแจ้งเตือน หรือล้อมรั้วให้มีความปลอดภัยสูง 
 
แนวทางการช่วยเหลือ 

กรณีไม่เสียชีวิต 
 1. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นด้วยวิธีที่ถูกต้อง 
 2. แจ้งเหตุต่อผู้บริหาร โรงพยาบาลตราด หรือ ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และแจ้งบิดามารดา 
     ผู้ปกครอง ญาตินักเรียน 
 3. รายงานผู้บริหารทราบพร้อมรายงานตามแบบรายงาน 
 4. กรณีที่นักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดําเนินการเรียกค่าเสียหาย และ  
              ค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหาให้ติดต่อประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
     ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 5. รายงานผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ จนกว่าการช่วยเหลือจะเสร็จสิ้นกระบวนการ 

กรณีเสียชีวิต 
 1. แจ้งผู้บริหาร และสถานีตำรวจภูธรเมืองตราด 
 2. กันพื้นท่ีเกิดเหตุและอํานวยความสะดวกและเจ้าพนักงาน 
 3. รายงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบและแจ้ง บิดามารดา ผู้ปกครอง และญาตินักเรียน 
 4. กรณีที่นักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัยให้ดําเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหม   
     ทดแทน หากมีปัญหาให้ติดต่อประสานกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ
     ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 5. กรณีมีสื่อมวลชนเข้าติดตามข่าวให้รายงานผู้บริหาร และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดทราบ 
 6. รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ จนการช่วยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

แหล่งช่วยเหลือ 
 1. โรงพยาบาลตราด 
 2. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
 3. สถานีตํารวจภูธรเมืองตราด 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ  
“กราดยิง” (Active Shooter) ภายในพื้นที่โรงเรียน 

1. ความเป็นมา 
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 ความก้าวร้าวรุนแรงเป็นธรรมชาติของมนุษย์เพื่อความอยู่รอด สําคัญอยู่ที่ การควบคุมการแสดงออก    
ความรุนแรง ให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ ความรุนแรงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้กับทุกคน ซึ่งต้องเข้าใจว่ามีโอกาส 
กระทําความรุนแรงแก่ผู้อื่นได้ทั้งด้านการพูด และการกระทําโดยอาจมีสาเหตุจากความผิดปกติทางจิตใจก็ได้ 
 ดังนั้น เมื่อความก้าวร้าวรุนแรงเป็นธรรมชาติของมนุษย์เพื่อความอยู่ รอดแต่การฝึกที่จะคุมความ
ก้าวร้าวมิให้ แสดงความรุนแรงออกมา จึงมีความสําคัญมากกว่า ความรุนแรงในสังคมที่มีมานานส่วนใหญ่มัก
เกิดในกลุ่มชนเล็กๆ บางกลุ่มจนทําให้เราอาจจะละเลยไม่ใส่ใจ แต่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน ตัวอย่างจาก
เหตุการณ์รุนแรงในโรงเรียน มหาวิทยาลัย 3 จังหวัดชายแดนใต้ รวมทั้งเหตุการณ์กราดยิงที่จังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งถือเป็นเหตุการณ์ที่ต้องหันกลับมาพิจารณาวิธีการเลี้ยงและสอนลูกให้อยู่ได้ในทุกสถานการณ์ โดยฝึกควบคุม
ตัวเอง ควบคุมความก้าวร้าวของตนเอง สร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือ รู้วิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้ามีวิธีเอาตัวรอด
จากเผชิญเหตุการณ์กราดยิงของ ACTIVE SHOOTER 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการบริหารจัดการ ประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน รวมตลอดถึงการประสานงาน การสั่งการ และการติดต่อสื่อสารเมื่อเกิดเหตุไม่สงบ
เรียบร้อยเกิดข้ึน เพ่ือควบคุมหรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขต 
 แผนปฏิบัติการตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุ “กราดยิง” ภายในพ้ืนที่โรงเรียน 

4. นิยามศัพท์ 
 4.1 เหตุฉุกเฉิน/ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์หรือสภาวะที่มีอันตรายหรืออันตราย
       แฝงสูง ซึ่งเมื่อเกิดข้ึนแล้วส่งผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน สิ่งแวดล้อม หรือเป็นสภาวะที่เกิดขึ้น
       แล้วไมส่ามารถควบคุมให้อยู่ในสภาวะปกติได้ในเวลาอันจำกัด 
 4.2 Active Shooter หมายถึง คําเรียกมือปืนกราดยิงในที่สาธารณชน 
 4.3 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) หมายถึง งานจราจรและความปลอดภัย กอง
       กายภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ในการควบคุมสั่งการและประสานงานปฏิบัติระหว่างหน่วยงาน
       ราชการภายในและภายนอก ตามโครงสร้างแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในกรณีเกิดการกราดยิง
       ในที่สาธารณชน ในการควบคุมสถานการณ์ในพ้ืนที่ ได้อย่างมีเอกภาพ รวดเร็ว และทั่วถึง 
 4.4 กองอํานวยการ หมายถึง ศูนย์อํานวยการในการประสานงานสําหรับหน่วยราชการภายนอกระดับ
       อําเภอ ไปจนถึงระดับจังหวัด ที่เข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติระหว่างเกิดเหตุ ในการควบคุม 
       สถานการณ์ในพื้นที่เกิดเหตุได้อย่าง มีเอกภาพ รวดเร็ว และทั่วถึง 
 4.5 ผู้บัญชาการเหตุการณ์ (IC: INCIDENT COMMANDER) หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนหรือผู้ที่
       ได้รับมอบหมาย 
 4.6 ผู้อํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED: EMERGENCY DIRECTOR) หมายถึง ผู้อํานวยการ     
       กายภาพและสิ ่งแวดล้อมที ่เกิดเหตุ (ED) ที่มีเหตุกราดยิง ทําหน้าที ่สั ่งการ ณ จุดเกิดเหตุ  
       ทําหน้าที่ควบคุมสถานการณ์ และสั่งการ ในการระงับเหตุและช่วยชีวิตที่จุดเกิดเหตุ 
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 4.7 ฝ่ายประสานงาน (MC: MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถึง งานจราจรและความ 
       ปลอดภัยเป็น ผู้ทําหน้าที่ประสานงานกับหน่วยสนับสนุนภายนอก ให้การต้อนรับ แจ้งข้อมูล 
       ข่าวสารและการประสานงานรถดับเพลิง / เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร /กู้ชีพ-กู้ภัย 

4.8 ฝ่ายข่าวสาร (NEW MONITOR) ตั้งอยู่กองอำนวยการ GREEN ZONE โดยมีหน้าที่ในการบริหาร     
      จดัการการให้หรือรวบรวมข้อมูลข่าวสารเฝ้าติดตามข่าวทางสื่อต่าง ๆ รวมถึงคําแถลงการณ์/   
      เขียนข่าว/คําถามและคําตอบ แล้วนําเสนอต่อ ED เพ่ือพิจารณา 

 4.๙ การรายงาน หมายถึง การบอกกล่าวหรือมอบข้อมูลในสิ่งที่เกิดข้ึน 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 โครงสร้างและหน้าที่ของการบริหารแผนความปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบเม่ือพบเหตุกราดยิง (ACTIVE SHOOTER) 
 ๖.๑ จัดตั้งกองอํานวยการ 
 6.2 งานจราจรและความปลอดภัย 

กองอํานวยการ หมายถึง ศูนย์อํานวยการในการประสานงาน 
สําหรับหน่วยราชการภายนอกระดับอําเภอไปจนถึงระดับจังหวัด 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน  
(EMERGENCY CENTER) 

ผู้บัญชาการเหตุการณ ์
 (IC: INCIDENT COMMANDER) 

ผู้อํานวยการควบคมุภาวะฉุกเฉิน  
(ED: EMERGENCY DIRECTOR) 

ผู้อํานวยการโรงเรยีนหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
1.ติดตามข่าวสาร 
2.ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก 
3.ขอกําลังสนับสนุน หรือชุดทีม ผูเ้ช่ียวชาญเข้า                         
   ควบคุมเหตุการณ์  
4.สังเกตุการณ์ผ่านระบบกล้องวงจรปิด ส่วนกลาง  
   และร่วมประสานงาน  
5.สนับสนุนข้อมูลส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
6.บันทึกเหตุการณ์ สรุปเหตุการณ์รายงาน  
   ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ผู้กํากับสถานีตํารวจในพ้ืนท่ี  
1.ลงพื้นที่ตรวจสอบสถานการณ ์
2.ประเมินสถานการณ์ เฝ้าระวังหรือเข้า  
   พื้นที่เพ่ือให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น  
3.รักษาพื้นที่เพ่ือส่งมอบให้กับหนว่ยงานท่ี  
   มีความเช่ียวชาญเข้าควบคุมสถานการณ ์  
4.อํานวยความสะดวกด้านการจราจร 
5.สรุปสถานการณ์ในเบื้องต้นรายงาน  
   ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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 6.3 ประสานงานไปยังสถานีตํารวจภูธร 
 6.4 ประสานงานไปยังโรงพยาบาลตราด /สถานีตำรวจภูธรเมืองตราด และกู้ชีพ-กู้ภัย มาที่เกิดเหตุ  
 6.5 รายงานสถานการณ์ 
 6.6 นําพาบุคคลออกจากอาคาร 
 6.7 กันพ้ืนที่ RED ZONE 
 6.8 งานจราจรและความปลอดภัย 
 6.9 ปิดประตูทุกประตู 
        6.10 ป้องกันบุคคลภายนอกเข้ามาในพ้ืนที่ก่อนได้รับอนุญาตควบคุมระบบ  CCTV  อำนวยความ 
       สะดวกให้กับหน่วยงานสนับสนุนพร้อมควบคุมการจราจร 
 
7. การเอาชีวิตรอดหากอยู่ในเหตุสถานการณ์รุนแรงกราดยิง 
 (1) วางแผนกับครอบครัวหรือในโรงเรียนทําเพ่ือให้แน่ใจว่าทุกคนรู้แผนรู้ว่าตัวเองจะต้องทําอย่างไรถ้า
      พบกับผู้กราดยิง 
 (2) พยายามมองหาทางออกที่ใกล้ที่สุดสองทางออกในทุก ที่ที่ผ่านไป วางแผนหนีไว้ใจและมองหา
      สถานที่อาจใช้เป็นที่ซ่อนตัวได้ในทุกท่ีที่คุณไป 
 (3) อย่ากดสัญญาณดับเพลิงเพราะจะทําให้คนยิ่งแตกตื่นและตกเป็นเป้าโจมตีได้ง่าย แต่ให้ตะโกนคํา  
      ว่า“ปืน” หรือมือปืนแทน 
 (4) ทําความเข้าใจแผนสําหรับคนพิการหรือต้องการช่วยเหลือพิเศษขณะเกิดเหตุหนี 
 (๕) การหนีจากผู้ก่อเหตุกราดยิง (Active Shooter) คือ ความเร่งด่วนสูงสุด 
 (๖) ทิ้งสัมภาระส่วนตัว ทิ้งคนอ่ืน และหนีอย่างเดียว หรือจะช่วยผู้อ่ืนหนีด้วยถ้าเป็นไปได้  
 (๗) หนีไปทางออกที่ใกล้ที่สุดและไม่มีผู้ก่อเหตุ เช่น ทางออกฉุกเฉิน หน้าต่าง 
 (๘) ถ้าถูกผู้ก่อเหตุพบ ให้วิ่งซิกแซก และหลบหาที่กําบังเป็นระยะ อาจเป็นเสา กําแพง หรือวัตถุที่ 
      แจ้งเตือนและป้องกันไม่ให้ใครก็ตามที่จะเข้าไปในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุกราดยิง 
 (๙) โทรแจ้งเหตุ ๑๙๑ (สายตรง) เมื่อปลอดภัย เพ่ือที่จะให้การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
      และ ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

8. การซ่อนตัว 



45  

 (1) หลบซ่อนในห้องที่แข็งแรงและหาสิ่งของขนาดใหญ่มาปิดกั้นทางเข้า-ออก ล็อคประตู ปิดม่านบัง
      สายตาและปิดไฟหากไม่มีทางเลือก 
 (2) กระจายกันซ่อนเพื่อให้ผู้กราดยิงก่อเหตุยากขึ้น 
 (3) อยู่ให้เงียบที่สุดปิดเสียงเครื่องมือการสื่อสาร โทรศัพท์ ปิดการสั่ง จนกว่าตํารวจจะให้สัญญาณว่า     
      ปลอดภัย 
 (4) พยายามสื่อสารกับตํารวจอย่างเงียบ ๆ ใช้ SMS หรือพิมพ์หรือติดต่อ 191 เพื่อแจ้งเหตุแต่ห้าม
      แชร์ LOCATION ที่หลบซ่อนลงในสื่อสาธารณะ เพราะจะทําให้คนร้ายรู้ที่อยู่เราได้ 
 (5) สถานที่ซ่อนควรอยู่นอกสายตาผู้กราดยิงและมีอะไรป้องกันถ้าผู้กราดยิงมาทางคุณ 
 (6) ถ้ามีคนบาดเจ็บขอความช่วยเหลือคุณต้องแน่ใจว่าผู้ก่อเหตุไม่ได้อยู่บริเวณนั้น ก่อนที่จะเปิดประตู
      ให้ผู้บาดเจ็บเข้ามาหลบภัยแล้วจึงไปช่วยเหลือผู้บาดเจ็บอื่น 

 

ฝึกหัดวางแผนในสถานการณ์ต่าง ๆ 

1. สังเกตคนร้าย 

- การแต่งกาย  ซึ่งส่วนใหญ่จะสะพายกระเป๋า  ใส่เสื้อคลุมที่ปกปิด  เพ่ือซ่อนอาวุธที่นํามา 

- ท่าทางการเดิน  จะเป็นการก้าวสั้นๆ  เนื่องจากต้องประคองปืนขณะเดิน 

- ท่าทางของคนรอบข้าง หากดูแล้วไม่น่าไว้ใจควรอยู่ห่างและมองหาทางออกไว้ล่วงหน้า 

2. หนี - ซ่อน - สู้ 

 หนี - เมื่อเจอกับเหตุการณ์กราดยิง สิ่งแรกที่ต้องทําคือวิ่งหนีหาทางออกที่ปลอดภัยจากสถานที่นั้นให้
เร็ว ที่สุด เช่น ประตู ทางออกฉุกเฉิน โดยขณะวิ่งพยายามเงียบให้มากที่สุดและวิ่งให้ไวที่สุด และอย่ากลับเข้า
พ้ืนที่นั้น เด็ดขาด และหากเป็นไปได้ให้พาเพ่ือนและคนรอบข้างออกไปด้วย ทั้งนี้ การหนีออกจากที่เกิดเหตุควร
ไปให้ไกลที่สุด เพราะหากไม่ไกลอาจจะอยู่ในระยะการยิงของอาวุธปืนได้ อย่างน้อยควรพาตัวเองออกไปไกล
กว่าระยะ 600 เมตร 

 ซ่อน - กรณีวิ ่งเจอทางตัน หรือหนีไม่ทัน ระวังอย่าซ่อนหลังประตู เพราะประตูมักเป็นจุดแรกๆ  
ที่คนร้าย เล็งเป็นเป้า และประตูไม่สามารถกันกระสุนได้ หากซ่อนควรมองหาที่หลบที่กันกระสุนได้หากเลือก
หลบในห้อง ให้ล๊อคและนําวัตถุที่มีน้ำหนักมาขวางประตูไว้ เมื่อเราซ่อนทําตัวให้เงียบที่สุด และอย่าลืมปิดเสียง
โทรศัพท์ด้วยพร้อมกับหรี่แสงให้เหลือน้อยที่สุด ถ้าซ่อนตัวได้ให้รอจนกว่าสถานการณ์จะสงบ 

 สู้ - นี่เป็นทางออกสุดท้ายหากหนีไม่ได้แล้ว ต้องหันมาสู้เพ่ือหาทางรอด ต้องพยายามมีสติให้มากที่สุด
อันดับแรกคือมองหาอาวุธ อย่างอุปกรณ์ใกล้ตัว เช่น ปากกา ขาแว่น หรืออะไรที่จับถนัดมือ ในการต่อสู้ให้มุ่งไป
ที่ จุดอ่อนของผู้ร้าย เช่น ตา ต้นคอ หรือจุดอ่อนอื่นๆ เมื่อคนร้ายเสียหลักเราก็พยายามหนีให้เร็วที่สุดที่สําคัญ 
เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ไม่คาดคิด เราอาจจะสูญเสียการได้ยิน หรืออาการหูดับ เนื่องจากอาการตื่น ตระหนก 
หัวใจเต้นเร็ว ไม่รับรู้สิ่งรอบตัว ต้องตั้งสติ ไม่ส่งเสียงโวยวาย เงียบ และหนีให้เร็วที่สุด ส่วนขั้นตอนการทํางาน
พื้นฐานของตํารวจที่เราควรรู้คือ เมื่อตํำรวจมาถึงที่เกิดเหตุ ตํำรวจจะเลือกจัดการคนร้ายก่อน เมื่อจัดการ
ได้แล้วจะเขา้ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 

การโทรแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 



46  

 - บอกตําแหน่งที่อยู่ 
 - บอกว่าเกิดอะไรขึ้น 
 - บอกว่าเผชิญอะไร  
 - บอกความช่วยเหลือที่ต้องการ 

3. เมื่อตกเป็นตัวประกัน 

 หากเหตุการณ์กราดยิงกลายเป็นการควบคุมตัวผู้มีชีวิต เพื่อเจรจาต่อรอง หรือเราอยู่ในสถานการณ์ที่
ถูกจับ เป็นตัวประกัน วอลเลซ ไซนส์ (Wallace Zeins) อดีตตํารวจนิวยอร์ก ผู้รับหน้าที่เจรจากับคนร้ายมา
กว่า 20 ปี เคยบอกวิธีรับมือหากถูกจับเป็นตัวประกันกับสํานักข่าว ABC News ไว้เป็น 6 ขั้นตอนว่า 

 1. อยู่ในความสงบ หรืออยู่เฉยๆ หลีกเลี่ยงการแสดงความก้าวร้าวต่อผู้จับกุม เพราะช่วงเวลา 30 
     นาทีแรกจะเป็นช่วงที่คนร้ายตึงเครียดที่สุด 

 2. สังเกตสิ่งรอบตัว ประตูห้องเปิดเข้าหรือเปิดออก รายละเอียดของคนที่จับตัวเรา เสื้อผ้าสิ่งที่เขา
     สวมมีอาวุธไหม มีคนร้ายกี่คน 

 3. พูดเท่าที่จํำเป็น เฉพาะตอนผู้ร้ายพูดด้วย เนื่องจากตัวประกันเป็นเพียงเครื่องมือในการต่อรอง 
     หากไม่มีทักษะ ในการต่อรองที่ดีพอ การสื่อสารที่ก่อให้เกิดผลลบอาจเกิดขึ้นได้ และควรหลีกเลี่ยง
     การพูดถึงเรื่องศาสนา การเมือง หรือเรื่องที่จะเพ่ิมภาวะความเครียด 

 4. ทํำทา่ทีอ่อนแอ บอกคนที่จับตัวประกันว่าต้องการยาสําคัญ เพราะคนป่วยมักเป็นตัวประกันคน
     แรกๆ ทีค่นร้ายจะปล่อยตัว เนื่องจากตัวประกันที่มีค่าท่ีสุดคือคนที่มีชีวิต 

 5. อยา่พยายามเป็นวีรบุรุษหรือพยายามหลบหนี เพราะหากคนร้ายมีปืน อย่างไรกระสุนก็เร็วกว่าเรา 

 6. อย่าว่ิงเม่ือมีการเขา้บุกช่วยเหลือ เพราะตํารวจอาจแยกไม่ออกว่าเป็นตัวประกันหรือคนร้าย  
     ให้หมอบราบต่ำ ติดพ้ืน ทั้งนี้เพ่ือให้พ้นจากวิถีกระสุนด้วยหากเกิดการปะทะขึ้น 

4. ข้อควรปฏิบัติสํำหรับผู้เฝ้าดูเหตุการณ์ (ไทยมุง) 

 - ไม่ควรเข้าไปมุงเด็ดขาด  เพราะการเคลื่อนไหวของคนที่มุงดูอาจไปกระตุ้น  ทําให้คนร้ายทําร้ายตัว 
   ประกันได้ 
 - ไม่ตะโกนหรือแสดงอารมณ์ร่วมกับเหตุการณ์  เพราะอาจไปกระตุ้นคนร้ายได้เช่นกัน 
 - ควรทิ้งระยะห่างจากเหตุการณ์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทํางานได้อย่างสะดวก 
 - หากรู้ข้อมูลเกี่ยวกับคนร้ายให้รีบแจ้งแก่เจ้าหน้าที่ทันที 

5. การรับมือปัญหาสุขภาพจิตหลังรับรู้ขา่วเหตุการณ์รุนแรง 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข มีข้อแนะนำการดูแลจิตใจเมื่อทราบข่าวหรือเห็นภาพความ
รุนแรง ไว้ดังนี้ 
 1. หลีกเลี่ยงการรับข่าวที่มากเกินไป ใช้เวลากับกิจกรรมอ่ืนๆ เพิ่มขึ้น เพ่ือลดอารมณ์และความเครียด
     จากการรับข่าวสาร 
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 2. หยุดส่งต่อภาพความรุนแรง ไม่ส่งภาพเหตุการณ์ หรือคลิปเหตุการณ์ความรุนแรง ที่ส่งผลต่อ      
     อารมณ์ความรู้สึก 
 3. ให้ความสําคัญกับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้น ทั้งอารมณ์ช็อก เสียใจ โกรธ ทําใจไม่ได้ รู้สึกผิด สงบและยอมรับ 
 4. แบ่งปันความรู้สึก พูดคุย ระบายความรู้สึกโดยเน้นความเข้มแข็งของจิตใจ ที่สามารถจัดการความ
     ยากลําบากไปได้ 
 5. ถ้ารู้สึกทนไม่ไหวสามารถขอคําปรึกษาผ่านสายด่วนสุขภาพจิต1323 ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง 

6. การฝึกซ้อม 
 งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป จะต้องดําเนินการฝึกซ้อม ตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินเหตุกราดยิง  
(Active Shooter) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

7. การทบทวนและปรับปรุงแผน 
 1. มีการทบทวนแผนฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
    ปัญหาอุปสรรคท่ีพบจากการซ้อมแผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ หรือหลังจากเกิดเหตุจริง 
 2. ให้คณะกรรมการฯทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นผู้ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลของ 
     แผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ 
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การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนโครงการเฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลขา่วสาร 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 ตัวแทน เครือข่าย 
 2. ดําเนินการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจสาระของแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้กับ   
     บุคลากรปฏิบัติเพื่อการมีส่วนร่วมและดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมวางแผนเพื่อ 
  3.1 กําหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  3.2 กําหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  3.3 จัดทํา / ปรับปรุงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
        ประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 4. ประสานกับหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย เพ่ือดําเนินการนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล ดังนี้ 
  4.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประสานหน่วยงาน เครือข่าย 
  4.2 แจ้งวิธีการและประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้คณะกรรมการนิเทศ  
        อติดตามและ ประเมินผล ทราบ 
  4.3 ส่งเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และ 
        ประเมินผลทราบ เป็นการล่วงหน้า 
 5. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามปฏิทิน/กําหนดการ/ประเด็นการนิเทศ ที่กําหนด 
 6. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ ติดตาม/ประเด็นที่กําหนด โดยคณะกรรมการ
     นิเทศติดตาม และประเมินผล ดําเนินการสรุปประเด็นที่กําหนด จากการนิเทศ ติดตาม      
     และประเมินผล การขับเคลื่อน โครงการเฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสารในโรงเรียน 
 7. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
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แบบบันทึกการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผู้ประสบเหตุ................................................................วัน/เดือน/ปี ที่เกิดเหตุ............................................เวลา...............................น. 
สถานที่เกิดเหตุ...................................................................................................................................................................................... 
ข้อมูลเด็ก ชื่อ นามสกุล .............................................................................อายุ.............ปี วันเดือนปีเกิด............................................. 
เลขบัตรประชาชน........................................................................ระดับชั้น ◻อนุบาล............. ◻ ประถมศึกษาปีที่......................... 
◻มัธยมศึกษาปีที ่........... อื่นๆ ระบุ.................................................................................................................................................... 
ชื่อ - สกุล บิดา / มารดา / ผู้ปกครองทีต่ิดต่อได้....................................................................... โทร.................................................... 
ที่อยู่ตามทะเบยีนบ้าน........................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่สามารถติดต่อได้............................................................................................................................................................................ 
ผู้นำส่ง.................................................................................................... โทรศัพท์................................................................................ 

ขณะนี้อยู่กบัใคร (เลือกตอบได้หลายข้อ)        ข้อมูล พ่อแม่/ผู้ดูแล ◻ไม่มีปัญหา 
◻พ่อ   ◻แม ่       ◻พ่อเลีย้ง    ◻แม่เลีย้ง       ◻ความพกิาร ◻ปัญหาโรคเรื้อรัง  ◻ปัญหาเศรษฐกิจ/หนี้สิน  
◻ญาติ ◻อยู่คนเดียว      ◻แฟน         ◻เพือ่น ◻นายจ้าง     ◻ติดสุรา      ◻ใช้สารเสพติด     ◻ใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
◻อื่นๆ ระบุ..................................................................................      ◻มีอาการทางประสาท   ◻อื่นๆ.................................................. 

สาเหตุหลักการนำเข้าสู่การคุ้มครองและช่วยเหลือ 
○กรณีความรุนแรง ◻การทำรา้ยผู้อื่น  ◻การทำรา้ยตนเอง ◻การถกูทำร้ายร่างกาย 
○การถูกล่วงละเมิด ◻การล่วงละเมิดทางเพศ ◻การทำอนาจาร ◻การถกูทำร้าย 
○ไม่ได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษา........................................................................................................................................................ 
○กรณีอื่นๆ ◻ตั้งครรภ์ในวัยเรียน ◻ยาเสพติด ◻บุหรี่/สุรา ◻สุขภาพจิต ◻อุบัติเหตุ ◻อุบัติภยั 
   ◻การปลอ่ยปละละเลย/ทอดทิ้ง ◻ติดเกม/อินเตอร์เนต ◻อื่นๆ ระบุ.................................................................................................. 
การประเมินสภาพปัญหาเบื้องต้น 
การประเมินจิตใจ/พฤตกิรรมที่สังเกตเห็น    สภาพปัญหาที่พบ 
   ◻กลัว◻วิตกกังวล/เครียด◻คิดฟุง้ซ่าน◻สับสน◻ซึม/ไม่พูด  ............................................................................................... 
  ◻แยกตวั ◻ปัญหาการเรียน ◻ซึมเศร้า ◻นอนไม่หลับ  .............................................................................................. 
  ◻ง่วงนอน ◻ฝันร้าย ◻หงุดหงิด ◻ก้าวร้าว ◻ไม่มีสมาธ ิ  .............................................................................................. 
  ◻หมดหวัง/สิ้นหวัง ◻คิดฆ่าตวัตาย ◻พูดเพ้อเจอ้/พูดคนเดียว  ความเส่ียงที่พบ   
  ◻หวาดระแวง ◻ ผวา ◻หวาดระแวง ◻หูแวว่   ............................................................................................... 
  ◻อื่นๆ ระบุ................................................................................  ............................................................................................... 

การดำเนินการชว่ยเหลือเบือ้งต้น ◻ตดิต่อผู้ปกครอง ◻มีการดำเนินการส่งต่อ ◻มกีารดำเนินคดี 
◻คัดกรอง/ส่งต่อภายใน.................................................................... ◻ส่งต่อภายนอก............................................................................................... 
◻ประสานทีมสหวิชาชีพ.................................................................... ◻ประสานต้นสังกัด......................................................................................... 
◻ติดตามเด็ก (    )  พบ...................................................................... (   ) ไม่พบ....................................................................................................... 
การรายงาน ◻ครูประจำชั้น ◻ผูอ้ำนวยการ ◻สพป.อจ ◻อื่นๆ.............................................................................................................................. 
บันทึกผลการติดตาม....................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................ 
      ผู้บันทึก................................................................................... 
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เครื่องมือที่ใช้ติดตามประเมินผลและการนิเทศ 
แผนเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรงเร่งด่วนภายในโรงเรียน 

ครั้งที่............... วันที่................................................ 
คำชี้แจง ให้ประเมินผลโดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่วงประเมินผลนี้ 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณตี่ำกว่า 

3 คะแนน 

หมายเหต ุ5 4 3 2 1 0 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ประเมินเพื่อแก้ไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

1 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน 
-โครงสรา้งของอาคารเรียน อาคาร
ปฏิบัติการ 

         

-การใช้ครุภณัฑ ์          
-อุปกรณ์ไฟฟ้า          
-ห้องเรียน/ห้องปฏิบตัิการ          
-ห้องน้ำห้องส้วม          

รวม          
2 อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา 
-รั้วและประตสูถานศึกษา          
-บ่อน้ำ สระน้ำ บ่อเลี้ยงปลา          
-เขตก่อสร้างและกองวัสดุชำรุด          
-ต้นไม ้          
-สนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬา          
-ถังกักเก็บน้ำ โอ่งน้ำ บ่อเกรอะบ่อซึม          
-เตาเผาขยะและที่ท้ิงขยะ          

รวม          
3 อุบัติเหตุสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
-เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณต์า่งๆ          
-การพาเด็กนักเรียนไปศึกษานอก
สถานท่ี 

         

-การร่วมกิจกรรมสำคญั          
-การแสดงบนเวทีหรือกลางแจ้ง          
-การเดินรณรงค์ในลักษณะต่างๆ          
-การเล่นกีฬาและการแข่งขันกีฬา          
-การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ          
-การเข้าร่วมพัฒนาชุมชน          

รวม          
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รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณตี่ำกว่า 

3 คะแนน 

หมายเหต ุ5 4 3 2 1 0 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ประเมินเพื่อแก้ไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

4 การเดินทาง 
-โดยรถของโรงเรียน/คร ู          
-โดยรถเหมาจ้าง/บุคคลภายนอก          
-การเดินทางเท้า          
-จักรยาน/จักยานยนต ์          
-ผู้ปกครองรับ-ส่ง          

รวม          
5 การป้องกันเหตรุุนแรงเร่งด่วน 
-สัญญาณเตือนภัย          
-การสำรองเวชภัณฑ์ วัสดุการแพทย์          
-ระบบกล้องวงจรปิด          
-ระบบการติดต่อสื่อสาร          
-ระบบรองรับการส่งต่อผู้ป่วยไปยงั 
โรงพยาบาล 

         

-การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน          
-จุดหลบภัย          

รวม          
6 สุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
-ยาเสพตดิ          
-กลั่นแกล้งรังแกกัน          
-ค้ามนุษย ์          
-เพศ          
-ความรุนแรงทะเลาะวิวาท          
-ติดเกม สื่อออนไลน ์          
-การล่วงละเมิดทางร่างกาย จิตใจ          
-การทำร้ายร่างกาย และการฆ่าตวัตาย          
-การถูกล่อลวงและการลักพา          
-สื่อลามกอนาจาร          
-อบายมุข          
-พฤติกรรมชู้สาว          

รวม          
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 1



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ผลการประเมินภายนอกของ สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายงานผลการประเมิน RT, NT, O-NET 

ตัวอย่างโครงการ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินเป็นการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินเป็นการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) 

  



  



  



 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการขวัญและกำลังใจบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


