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«El secreto del cambio es enfocar toda tu energía, no en luchar contra
lo viejo, sino en  construir lo nuevo». —Sócrates-

ESPAÑA SE ENFRENTA A 
INGLATERRA POR ELTÍTULO

UE: NUEVA DIRECTIVA
SOSBRE SOSTENIBILIDAD

GRANADA, CON LA SELECCIÓN
ESPAÑOLA

Granada celebra la Selección
Española de fútbol y festeja la
victoria ante Inglaterra en la
explanada del Palacio de
Congresos

El 5 de julio de 2024 se publica la nueva
Directiva de Sostenibilidad Corporativa, que
surge en un contexto de responsabilidad
empresarial y en el que el reciclaje y la
sostenibilidad son cruciales

NUEVA DIRECTIVA SOBRE DEBIDA
DILIGENCIA EN SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA CSDDD
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Serán los Estados Miembros los encargados de
asegurarse de que existan sistemas efectivos de
investigación y sanciones

FECHA 

NUEVA DIRECTIVA SOSTENIBILIDAD
Directiva CSKR 2022/2464 sobre sostenibilidad en la Unión
Europea 

La normativa ESG (Enviromental, Social
and Governance) se ha convertido en
una parte fundamental del entorno
empresarial en España, en Europa y a
nivel internacional. 

Importancia de la normativa

El objetivo de la citada Directiva (UE)
2022/2464 es mejorar la presentación
de información sobre sostenibilidad
por parte de las empresas
contribuyendo a la transición a un
mercado único europeo sostenible e
integrador.

La Directiva introduce obligaciones
más detalladas sobre el impacto de las
empresas en el medio ambiente, los
derechos humanos y el ámbito social,
basados en criterios comunes en línea
con los objetivos de la UE sobre el
clima. Conlleva un notable avance
hacia el establecimiento de estándares
sobre sostenibilidad a nivel global. 

Objetivo de la Directiva

REQUSITOS DE INFORMACIÓN

Conforme al denominado concepto de double
materiality (doble significatividad), las empresas
deberán divulgar información en materia de
sostenbilidad.

.Los nuevos requisitos de información sobre
sostenibilidad de la UE se aplicarán a todas las grandes
empresas, coticen o no en los mercados de valores. Las
empresas no comunitarias con actividad sustancial en la
UE

Aplicación en otras Comunidades

03/07/2024



Las descripciones literarias y
representaciones gráficas se inscribirán en
el Registro de la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucía

FECHA 

PLANES DE ORDENACIÓN DE RECURSOS
Decreto 131/2024, por el que se aprueban los Planes de Ordenación de los Recursos
Naturales 

Fundamentación de la regulación

Los Parques Naturales Sierra de
Aracena y Picos de Aroche, Sierra
Norte de Sevilla y Sierra de
Hornachuelos fueron declarados por la
Ley 2/1989, de 18 de julio #(§018057)#,
por la que se aprueba el Inventario de
Espacios Naturales Protegidos de
Andalucía y se establecen medidas
adicionales para su protección.

En el año 1989 los tres Parques
Naturales fueron designados como
Zonas de Especial Protección para las
Aves (en adelante ZEPA) en el marco de
la normativa europea.

En consecuencia, estos espacios
forman parte de la Red Ecológica
Europea Natura 2000

REGIMEN DE CONSERVACIÓN DE ESPACIOS
El régimen de protección vendrá
constituido por:
a) Los PORN y PRUG de los Parques
Naturales
b) Las estrategias de conservación y
los planes de manejo, recuperación,
conservación o equivalentes
c) Cualesquiera otras medidas de
conservación

SOLICITUDES

07/07/2024



Es aplicable a las personas cooperantes que
se encuentren desplazadas en alguno de los
países o territorios que señala, siempre y
cuando estén vinculadas a una entidad
promotora por una relación jurídica o de
prestación de servicios, laboral o
administrativa

ÚLTIMO MOMENTO 
PERSONAS COOPERANTES: ESTATUTO

Real Decreto 708/2024: Estatuto de las personas cooperantes

El nuevo régimen jurídico amplía y mejora los
derechos de las personas cooperantes, por
ejemplo, en lo relativo al reembolso de
gastos de viaje y expatriación, a las
retribuciones complementarias por vivienda
y escolarización obligatoria, o al seguro
médico. 

Aspectos más significativos que
introduce

REFORZAMIENTO DE VALORES EN
LA COOPERACIÓN Se considera

persona
cooperante a toda
persona física que
reúna las
características
recogidas en el
citado articulo 44
de la Ley 1/2023,
de 20 de febrero

La calidad y la eficacia de la cooperación
internacional necesita una mayor
profesionalización, ahondando en el
desarrollo de sus competencias,
favoreciendo la circulación del talento y el
intercambio del personal entre sede y
terreno, de manera que se potencien la
experiencia y el conocimiento

12/07/2024



Una de las modificaciones de más calado de
esta nueva regulación es la desaparición, en el
RD 713/2024, de la posibilidad de incluir
limitaciones de cualquier tipo en las ofertas
públicas de adhesión formuladas por los
empresarios

ÚLTIMO MOMENTO 

RENOVACIÓN ARBITRAJE CONSUMO
Real Decreto 713/2024 Renovación del Sistema Arbitral de Consumo

Transcurridos más de dieciséis años
desde la promulgación del  RD
231/2008, de 15 de febrero, se hace
necesario acometer un nuevo desarrollo
reglamentario, con el objetivo de
adaptar el Sistema Arbitral de Consumo
a las nuevas normas aprobadas, tanto de
la Unión Europea, como de carácter
nacional

El Sistema Arbitral de Consumo es un
procedimiento extrajudicial de
resolución de conflictos nacionales o
transfronterizos entre consumidores y
empresarios residentes en la Unión
Europea. 

La organización del sistema arbitral se
realiza mediante Juntas Arbitrales de
Consumo, Órganos arbitrales,  Comisión
de Juntas Arbitrales y el Consejo del
Sistema Arbitral.

Fundamentación legal del Real
Decreto

Regulación de distintos planes

17/07/2024



Será obligatorio que las empresas
realicen los ajustes razonables que
permitan a las personas con
discapacidad ejerzan su derecho al
trabajo, incluso si acceden a la situación
de discapacidad con posterioridad al
inicio de su actividad profesional.

ÚLTIMO MOMENTO 

DESPIDO POR INCAPACIDAD 
 Modificación del Estatuto de los Trabajadores para eliminar el despido por
incapacidad permanente

Principal modificación del ET

ALINEACIÓN CON LA NORMATIVA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La modificación del artículo 49.1.e) del Estatuto
de los Trabajadores eliminará la referencia a la
extinción automática por Invalidez, Incapacidad
Permanente Absoluta e Incapacidad
Permanente Temporal

Esta medida supone un nuevo blindaje de
los derechos de las personas con
discapacidad y permitirá alinear nuestro
marco laboral a los mandatos de la Ley de
las personas con de Discapacidad. 

20/07/2024

.El Gobierno ha aprobado, a propuesta de
los Ministerios de Trabajo y Economía
Social y de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, la reforma del artículo 49.1.e
del E.T que permitirá eliminar como causa
automática de extinción de la relación
laboral el reconocimiento de la
Incapacidad Permanente de la persona
trabajadora.



Con estas modificaciones se facilitó a las
víctimas de violencia de género el acceso a los
derechos y prestaciones reconocidos en la
normativa estatal, al no supeditar dicho acceso
a la interposición de una denuncia, tal y como
exigen el Convenio de Estambul y el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

ÚLTIMO MOMENTO 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

Real Decreto 664/2024 de 9 de julio,  por el que se regulan las ayudas
económicas a víctimas de violencias sexuales

El Real Decreto viene a potenciar la
protección de las personas víctimas de
las violencias sexuales, mediante
instrumentos como las indemnizaciones
y ayudas.

Fundamentación legal

OBJETIVO DE LA REGULACIÓN
En el artículo 6 se establecen las cuantías
de la ayuda, cuyo mínimo está fijado en
seis mensualidades equivalentes al
subsidio por desempleo. Esta cuantía
podrá verse aumentada en aquellos casos
en los que existieran responsabilidades
familiares o cuando la víctima tuviera
reconocido oficialmente un grado de
discapacidad.

El artículo 7 se refiere a la tramitación y
reembolso de la ayuda, si bien el
procedimiento se remite al desarrollo
correspondiente de las comunidades
autónomas, en el marco de lo establecido
en la  Ley de Procedimiento
Administrativo. 

22/07/2024



Real Decreto 665/2024 de 9 de julio, por el que se modifica el Reglamento de
Cotización a la Seguridad Social

Este real decreto se dicta al amparo de
lo dispuesto en el  articulo 149.1.17 C.E,
que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislación
básica y régimen económico de la
Seguridad Social.

ÚLTIMO MOMENTO 
COTIZACIÓN SEGURIDAD SOCIAL

Se justifica la nueva regulación para
adecuar el sistema de cotización al
reglamento y a los principios de buena
regulación, necesidad y eficacia, además
de la seguridad jurídica.

Necesidad de introducir ajustes al
reglamento en materia de
cotización

MODIFICACIÓN EN EL CÁLCULO DE LAS CUOTAS ANUALES
Uno de los aspectos de modificación se centra
en el cálculo de cuotas, siendo el siguiente
cálculo:

Cálculo del promedio mensual de las bases de
cotización provisionales:

a) Se procederá a sumar el importe de las
bases de cotización provisionales de la
totalidad de los meses de la anualidad de
que se trate.
b) De dicha suma se descontarán
proporcionalmente los importes de las bases
de cotización mensuales correspondientes a
los días a descontar a los que se refiere la
regla 1.ª
c) El resultado obtenido se dividirá entre el
número de días a los que se refiere la regla
1.ª y el resultado se multiplicará por 30.

26/07/2024



CON FACULTADES PARA EMPRENDER 

La Universidad de Granada ha presentado la
Cátedra Discapacidad y Autonomía Personal –
Hermanas Hospitalarias este miércoles en el
Salón de rectores del Hospital Real.

El Convenio de colaboración entre la Universidad
de Granada y la Fundación Purísima Concepción
de Hermanas Hospitalarias
(fpurisimaconcepcion.org) para la creación de la
Cátedra se ha firmado con el objetivo de la
planificación y desarrollo de actividades de
formación, transferencia del conocimiento e
investigación y actuaciones de difusión en el área
de la discapacidad y autonomía de la persona

Presentada la Cátedra Discapacidad y
Autonomía Personal

JUNTA DESTINA 16 MILLONES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Junta destina cerca de 16 millones para centros
de personas mayores y con discapacidad en la
provincia de Granada

La Junta de Andalucía ha anunciado este jueves
una inversión en la provincia de Granada de casi
16 millones de euros destinada a la construcción
y reforma de 15 residencias y centros de día de
personas mayores y con discapacidad. Una línea
de ayudas dirigida a entidades.

Aumento de ayudas por parte de la Junta de
Andalucía y a nivel local para personas con
discapacidad y para colaborar en formación
de personas con alguna discapacidad.



El impulso del emprendimiento en la
mujer se está cada día haciendo patente
en la formación y ayuda de Entidades
Públicas, y de la Iglesia y Asociaciones
sin ánimo de lucro en Granada

MUJERES LIDERES Y EMPRENDEDORAS 

EL PROYECTO RAQUEL DE AYUDA A MUJERES QUE HAN ABORTADO

Solidaridad Enfermera Granada ayudará
a mejorar el bienestar de mujeres en
prisión

“Con esta iniciativa queremos acercarnos a un entorno
desconocido como el de prisiones y hablar de una realidad
que está al margen. Queremos formar parte de la reinserción,
rehabilitación y humanización de estas personas, reduciendo
también el estigma y la discriminación que viven”, afirma
Manuel Trabado, delegado de Solidaridad Enfermera
Granada.

“Proyecto Raquel” está dirigido a mujeres que han abortado, así como a personas que se han visto
implicados en ellos. Esta iniciativa acompaña y sostiene en un camino de duelo, que, en muchas
ocasiones, no se ha llegado a realizar porque queda como herida profunda en el corazón humano.



JÓVENES TALENTOS EMPRESARIOS 
La Asociación de Jóvenes
Empresarios de Granada celebran
su tradicional Gala de Verano

La Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE)
de Granada han vuelto a celebrar su
esperada Gala de Verano, que este año ha
sido declarada de interés cultural por el
Ayuntamiento de Granada, consolidándose
como una de las citas más importantes para
el tejido empresarial de la provincia y con la
asistencia de cerca de medio millar de
invitados.

La alcaldesa de Granada anuncia la creación
 del Hub de Industria Creativa 

La juventud es uno de los colectivos a los que más
iniciativas se dirigen las actuaciones y
subvenciones, existen recursos de ámbito local,
autonómico y estatal para ellos

La alcaldesa de Granada anuncia la creación
del Hub de Industria Creativa HUBIC
Granada de la mano de AJE

La alcaldesa de Granada, Marifrán Carazo, ha
anunciado la cesión de la Antigua Fábrica
Textil San Patricio a la Asociación de
Jóvenes Empresarios, AJE Granada, para la
creación del Hub de Industria Creativa
HUBIC Granada, con el objetivo de "crear
industria y una red empresarial”.



NOTICIA DEL MOMENTO

EVENTOS TAURINOS EN
GRANADA Y PROVINCIA

28

Un evento imprescindible en el mes de
julio, grandes artistas y mejores
sensaciones en un entorno único y de
espectacular belleza.

CONCIERTO DE RICKY
MARTIN EN GRANADA

El 12 de julio en la Plaza de Toros de
Granada el público vibró en el concierto de la
figura internacional Ricky Martin, un evento
espectacular de luz y sonido.

 COMUNA URBAN 13
FESTIVAL DE GRANADA

Asociaciones taurinas presentan a jóvenes
novilleros y principales promesas del toreo
en Andalucía, uno de ellos, Iván Rejas, que
pisa fuerte en Granada.


