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FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

«No faltan oportunidades para que tu vivas de la manera que deseas. Lo
que falta es la voluntad de dar el primer paso». - Wayne Dyer.

UNIVERSIDAD
Y EMPRESA

08/2 I PREMIOS EUROPEOS EN

AGRICULTURA

MES AGOSTO

Crece la participacion de las
universidades  andaluzas en
alianzas europeas de educacion

El sistema publico universitario
andaluz  ha incrementado  su
participacion ~en  las  Alianzas
Europeas y ya se integra en ocho de
ellas.

El proyecto 'DemoFarm Andalucia’,
candidato a los premios europeos de
Inspiracion Agraria y Rural
'‘DemoFarm’, con el objetivo de reducir la
brecha digital de las explotaciones agricolas y
ganaderas de Andalucia, ha sido seleccionado
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién para representar a Espaiia en
la edicion de los premios europeos de
Inspiracion Agraria y Rural (ARIA).
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INCOMPATIBLIDAD: LEY DE CASTILLA LA
MANCHA DE INTEGRIDAD

6. NUEVO PROYECTO DE LEY DE FUNCION

PUBLICA
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https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?idseccion=30
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AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE INVESTIGAGION

Ley 2/2024 por la que se crea la Autoridad Independiente de investigacion

Creacién de un nuevo Organismo

La Ley 2/2024, de 1 de agosto, crea la
Autoridad Administrativa Independiente
para la Investigacion Técnica de
Accidentes e Incidentes ferroviarios,
maritimos y de aviacion civil, como
Autoridad Administrativa Independiente

Funciones del Organismo

La Autoridad actuard en el desarrollo
de su actividad y para el cumplimiento
de sus fines, con autonomia organicay
funcional y plena independencia del
Gobierno y de las Administraciones
Publicas.

La norma que regula la Autoridad Independiente]

La norma determina el régimen juridico de Investigacion detalla su ambito de aplicacion en|

aplicable a las investigaciones técnicas
de accidentes e incidentes
competencia de la Autoridad, asi como

cada uno de los modos de transporte afectados;
erroviarios, maritimos y aviacién civil

la finalidad de las mismas, consistente La Autoridad ejercerd sus funciones a través de sus

en el establecimiento de las causas de organos de gobierno, esto es, el Consejo, que serd

un accidente o incidente su mdximo érgano de gobierno, y la persona que
ostente la Presidencia, que lo serd también de su
Consejo.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

-
.Por lo que respecta al procedimiento de investigacion ‘jﬁi

técnica, consagra los principios de transparencia, T ]
permitiendo el acceso a la informacion de las victimas * i\ ’ |
directamente relacionadas con la investigacion de que se #V—I—‘l_\

trate y de las partes interesadas, de participacién de los *1' i i t'
interesados y de «cultura justa» .
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UNIVERSIDAD EUROPEA DE ANDALUGIA

Ley 4/2024 de 26 de julio, Universidad Europea de Andalucia

Se crea una universidad andaluza
de ambito europeo

Se reconoce la Universidad Europea
de Andalucia como universidad privada
del sistema universitario andaluz, con
personalidad juridica propiay forma de
sociedad de responsabilidad limitada,
que ofrecera ensefianzas universitarias
en modalidades presencial, virtual o no
presencial, y semipresencial o hibrida,
y ejercera las demas funciones que le
corresponden como institucion que
realiza el servicio publico de la
educacion superior a través del estudio
y lainvestigacion.

La Universidad Europea de Andalucia
garantizara que en la regulacion del
régimen del derecho de accesoy
permanencia no resulte situacion
practica de hecho que suponga una
discriminaciéon de algun tipo para las
personas que accedan a la misma.

SEDE DE LR UNIVERSIDAD EUROPEA DE
ANDALUCIA

La Universidad Europea de Andalucia
se establecera en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y su sede
estard en el municipio de Malaga, en la
provincia de Méalaga.

La universidad establecera un sistema
propio de becas y ayudas al estudio en e
que se tendran en cuenta como criterios|
para la concesion el expediente académico
y las circunstancias socioeconémicas de
estudiantado

Universidad
Europea

ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD




o ULTIMO MOMENTO

G.E.C.0.T

Z

12/08/2024

FRANARA

REPRESENTAGION PARITARIA

Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto, de

equilibrada de mujeres y hombres.

representacion paritaria y presencia

Fundamentacion de la Ley

Un aspecto de especial relevancia a la hora
de determinar la calidad de un sistema
democratico es, sin duda, el grado de
igualdad entre mujeres y hombres que existe
en la sociedad

la presente ley organica introduce
sustanciales modificaciones en nuestro
ordenamiento juridico a fin de ahondar en
esa realizacion efectiva de la igualdad.

GARANTIA DE IGUALDAD EN LOS
GRGANOS DE GOBIERNO

. la presente ley organica se dirige a
garantizar esa presencia equilibrada de
mujeres y hombres también en los 6rganos
constitucionales, entendiendo por tales
aquellos creados y regulados por la
Constitucion Espafiola, cuyas relaciones
en el ejercicio de los poderes del Estado
configuran la forma de gobierno y que se
encuentran en el vértice de la organizacién
estatal.

Se modifica la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, al objeto de garantizar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los nombramientos y designaciones de las
personas titulares de los 6rganos superiores y
directivos y en el personal de alta direccion de
las e~ticadzs de! secter publico institucional
estatal

La ley orgdnica consta
de una parte expositiva
Yy una parte dispositiva,
dividida en trece
capitulos, que
contienen dieciocho
articulos, seis
disposiciones
adicionales, tres
disposiciones
transitorias, y quince
disposiciones finales

PN
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TURISMO Y CAMBIO CLIMATICO

Orden de 5 de agosto de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras

para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a
empresas turisticas de Andalucia

Fundamentacion de la Orden

La actividad del turismo es considerada
estratégica en Andalucia, habiéndose
convertido en una de las principales
actividades generadoras de empleo y
riqueza, impulsando el crecimiento
econémico en nuestra Comunidad, asf
como la cohesidn social y territorial de
nuestra Comunidad.

El sector turistico ha demostrado en los
ultimos aflos un compromiso creciente
en la toma de acciones necesarias para
abordar el reto compartido de la crisis
climatica, considerandose a este sector Las solicitudes deberan presentarse en el en el
como un area estratégica para la Registro Electrénico Unico de la Junta de
mitigacion y adaptacion al cambio Andalucia, a través de la siguiente direccién
climéatico, como ya sefialaran los electronica.

articulos 10 y 11 de la Ley 8/2018, de 8 https://juntadeandalucia.es/organismos/turism
de octubre, de medidas frente al cambio oculturaydeporte/servicios.html

climatico y para la transicion hacia un
nuevo modelo energético en Andalucia.
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REFUERZO DE LA INTEGRIDAD

Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Piiblica de Castilla-La Mancha

Fundamentacion de esta Ley

La integridad como valor intrinseco de la
actividad del sector publico, resulta
esencial para constituir instituciones
mejor legitimadas ante la ciudadania, en la
medida en que garantiza a ésta que sus
gobiernos trabajan para el interés general
y no para el de unos pocos.

La corrupcion es, ciertamente, una de las
mayores lacras de nuestro tiempo.

FUNGIONES DE LR OFICINA DE
INTEGRIDRD

Entre las funciones que se atribuyen a la
Oficina de integridad, se incluyen las

relativas a la gestion del Sistema Interno
de Informacion y los respectivos canales.

La presente ley tiene 26 articulos, divididos en tres
titulos, a los que se afiaden tres disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y cuatro
disposiciones finales.

Se residenciard en la Oficina de integridad,
tanto la gestion de la tramitacion de los
procedimientos de inscripcion, modificacion,
suspension y cancelacion del Registro de Grupos
de Interés de Castilla-La Mancha, como la
recepcion, custodia y publicidad de las
declaraciones de adhesién al Cédigo Etico de los
altos cargos y asimilados de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, ademds de la supervision y seguimiento
de la publicacion de las agendas de trabajo de

aquellos. L
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LEY DE FUNCION POBLICA

Ley de Funcién Publica de la Administracién General del Estado

Principales novedades

Las principales novedades de la ley que
se aprueba descansan sobre cuatro ejes:
Estructura y acceso al empleo publico
estatal; carrera, promocion profesional,
retribuciones y prestacion de servicios;
aprendizaje, formacién continua y
actualizacion permanente y, por ultimo,
ética profesional e integridad.

PILARES DE LA LEY

- Planificacién estratégica: avanzar en un
modelo previsional de Recursos Humanos
que dote de mayor autonomia a los
distintos gestores, teniendo en cuenta los
ejercicios presupuestarios a medio plazo:

- Acceso al empleo publico y seleccion:
progresar en la agilizacion e igualdad en la
seleccion

- Carrera profesional:  Aprendizaje
permanente y evaluacion del desempefio.
Carrera horizontal, con una progresién por
tramos en el mismo puesto

- Direcciéon publica profesional para
fortalecer la profesionalizacion y liderazgo
de los que estdn llamados a ser los
impulsores de los procesos de
transformacion

lJunto a las conclusiones del documento marcoj
una Administracién Abierta,)
nuevo marco juridico de la|
del modelo de Recursos]
la Administracion General del

Cconsenso por
propiciara el
transformacion
Humanos de
Estado.
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G(llll[ill ETIGO DE LA GUARDIA GIVIL

Orden PJC/849/2024, de 8 de agosto
seguimiento del Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil.

de implementacién, evaluacién y

Objetivos de la norma

Esta orden ministerial tiene por objeto

disefiar y regular la implementacion,
evaluacién y seguimiento del Cédigo de
Conducta del personal de la Guardia
Civil, aprobado por Real Decreto
176/2022, de 4 de marzo.

SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA GUARDIR GIVIL

De acuerdo al Sistema de Integridad de la
Administracién General del Estado (SIAGE),
el Sistema de Integridad de la Guardia Civil
(en adelante, SINTEGC) es el conjunto
interrelacionado de elementos
organizativos, politicas, normas, procesos y
procedimientos que se relacionan entre si
de forma ordenada y tienen por finalidad
fomentar comportamientos éticos basados
en valores y principios orientados al interés
general y el bien comdun, asi como para
prevenir, detectar y, en su caso, perseguir
las conductas contrarias a la legalidad.

Los valores y virtudes que se recogen
en el Codigo de Conducta podran servir

de referencia en las competencias a
explorar, cuando asi se establezca en la
correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes de formacién para la
incorporacion a las diferentes escalas de|
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INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL EN GRANADA

El programa de Proyectos Integrales para la
insercion laboral es un programa que se esta o Rt
realizando en Granada y que sirve como punto |N5ERCIdN
de encuentro y apoyo a los jovenes y las
empresas para encontrar empleo y .II-FBQRAL
trabajadores.

Se trata de una iniciativa muy motivadora y e
muy importante que ya ha conseguido insertar %
a muchas personas en el empleo. ot

Ademas otorgan un incentivo econémico por
la participacion en los mismos.

LA JUNTA FAGILITA A LOS MENORES INFRACTORES CUMPLIR
PRESTAGIONES EN BENEFICIO DE LA GOMUNIDAD

La Consejeria de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica facilita a los menores La Ley del Menor otorga a la Administracién
infractores el cumplimiento de las medidas no [ECEUBEEECHINITEHERINTL IR LI EED)
privativas de libertad que imponen los jueces, (ARG e
. .. y privadas sin animo de lucro para el

tales como prestaciones en beneficio de la desarrollo y cumplimiento de estas medidas.
comunidad y tareas socioeducativas, en
servicios municipales y entidades sociales. Para
ello, la Junta tiene convenios firmados con 228
ayuntamientos y organizaciones no |
gubernamentales. 7z aspaym
granada

Para facilitar la realizacion de estas tareas, la
Consejeria de Justicia tiene suscritos convenios
con 210 ayuntamientos de todas las provincias
que permiten que los menores infractores
puedan cumplir estas medidas en servicios —
municipales de su propia localidad LIL
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MUJERES LIDERES Y EMPRENDEDORAS

La Junta ofrece a las empresas una
herramienta informatica para promover
laigualdad laboral

La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
pone a disposicion de las empresas y personas auténomas
de Andalucia la herramienta informatica 'Diagndstico de
empresas en materia de igualdad' con el propdsito de
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Este instrumento se ha mejorado y actualizado con
la normativa vigente en materia laboral durante este primer
semestre, ademas se han elaborado cinco videos tutoriales
para facilitar su utilizacion. Esta herramienta se encuentra
disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

MEDIDAS EN FAVOR DE LA INCLUSION Y DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

BlAGN Gy
ENOSTICO BE k3
HATERIA B 0 g P

. . o La consejera de Inclusion
El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con el Servicio de -
asesoramiento e informaciéon a empresas en igualdad Juventud, Familias e lgualdad,
(Equipa). Se trata de un recurso que ofrece a través del [ReJSFANENelelgilelclg:Te (NN [V\AN oIIL\VEY
teléfono 900 200 999 y de la pagina web del IAM EHEREIENIEEENC[VCINol-Ignlif-IN- BN EL
asesoramiento técnico experto en el disefio de medidas y empresas "detectar aquellos aspectos o]
planAe's de |gualdaq, asi como formacion gspemahzaf:ia en ambitos en los que puedan esta
gestion empresarial desde la perspectiva de género, ., ) .
promoviendo entornos laborales libres de discriminacion. produciéndose situaciones de

desigualdad o discriminaciéon y sobre

los que debera actuar su futuro plan de
igualdad, con la elaboracién del informe
correspondiente”.


https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/index
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JOVENES TALENTOS EMPRESARIOS

La Junta impulsa la creacion de
casi 2.700 empresas creadas por
2.900 universitarios

La Consejeria de  Universidad,
Investigacion e Innovaciéon ha impulsado
la creacion de 2.681 empresas promovidas
por 2.917 universitarios durante el primer
semestre de este afio a través de los

servicios de asesoramiento y
acompafiamiento personalizado y gratuito
que presta el personal técnico

especializado de Andalucia Emprende.

FORMA JURIDICA DE LAS EMPRESAS DE
NUEVA CREACION

Con relacion a la forma juridica de las firmas
creadas, predominan los auténomos, que
representan un 77,5% del total, con 2.078
empresas. Le siguen las sociedades
mercantiles, con 560 proyectos (20,9%),
perteneciendo las restantes a otras formas
juridicas como son la economia social, las
sociedades civiles o las comunidades de
bienes.

Las empresas creadas han generado 2.678 nuevos
empleos y han supuesto una inversion inicial de
10,3 millones de euros.

El perfil de las personas que han creado estas
empresas responde mayoritariamente al de una
mujer
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NOTICIA DEL MOMENTO

Bl CONCIERTOS
ERCENG Il | CANDELIGHT

fever - Distintos conciertos de gran calidad y
Evento 3
< Cll'uiglnal | cultura se dan cita durante el mes de
®| agosto, en homenaje a diversos
| ) }_‘____‘_ : cantantes y compositores de la historia,
Lu ey como el tributo a Queen o Coldplay.

XLV XLV FESTIVAL FLAMENCO
® FESTIVALNACIONAL ~ «=« DE OGIJARES

Q de CANTE FLAMENCO gL..?;g Festival de cante flamenco el dia 31 de agosto

Q Homenaje a Curro Albaicin en homenaje a Curro Albaicin
‘ o) OB REYES

SEGUNDO FALCON PACO JARAMA
A - o
S
o

oy
e

MUSICA LATINA EN
VIVO: CARLOS BAUTE

La noche del 25 de agosto Pinos Puente en
Granada vibrard con la musica del

a

venezolano, a ritmo latino, en un concierto
tnico, entrada gratuita.




