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عدم وجود مقر للنادي وضعف الجانب الانشائي للبنية التحتية.

ضعف الاستثمارات المباشرة للنادي ومجتمعه.

الألعاب الرياضة النسائية لا تكفي لخدمة مجتمع الناد

قاط الضعف ن



دعم المملكة لجميع الاندية .

التوجه نحو خصخصة الأندية الرياضية .

توجه الشباب والشابات نحو الممارسة الرياضية .

فرص ال



هبوط الفريق الاول لكرة القدم. 
عدم تحقيق الالعاب المختلفة الدعم المستهدف.

تعثر الرعاة في دعم النادي.

خاطر الم



الاغر منيف القوس عكاظ وج النشاط

الرابعة الثالثة الثانية الرابعة الثانية الدرجة

لا يوجد يوجد يوجد يوجد لا يوجد المنشأة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد يوجد تحت الانشاء الاكاديمية

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد يوجد النشاط التجاري

1.430 4.131 5.149 14.166 24.024 X حساب

416 144 260 2563 4281 INSTA حساب

- - - - 3396 SNAP حساب
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ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة الاولى  بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مجلس الادارة
الرئيس التنفيذي 
الادارات الاساسية

حوكمة كافة عمليات
النادي الادارية والمالية

والفنية.
تطبيق معايير الحوكمة

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مدير الحوكمة
والامتثال والمخاطر ورش عمل - تدريب - استشارات 100.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة ي ن ثا   ال
ة بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مجلس الادارة
الرئيس التنفيذي 
الادارات الاساسية

التحول الرقمي
المؤسسي في كافة

عمليات النادي.
التحول الرقمي 

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مدير 
ادارة تقنية المعلومات ورش عمل - تدريب - برمجة  100.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة ث ثال ة  ال بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مسؤول الفاعليات.
مدير ادارة التسويق.

زيادة قاعدة الممارسة
الرياضية لدى مجتمع

النادي.
مجتمع رياضي 

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مسؤول الفاعليات ادوات رياضية - مواد دعائية - تنظيم  200.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة بع ة  الرا بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

الرئيس التنفيذي.
مسؤول المسؤولية

الاجتماعية.

تعزيز الشراكات
المجتمعية ذات الاثر
المجتمعي العالي.

مسؤولية النادي
المجتمعية

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مسؤول إدارة
مبادرات مجتمعية  المسؤولية الاجتماعية. 50.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة خامس ة  ال بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

الرئيس التنفيذي 
مسؤول إدارة الفعاليات.

تطبيق رؤية المملكة 2030
في المجال الرياضي ودعم
برنامج جودة الحياة ببرامج

رياضية متخصصية.
أكاديمية رياضية

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مسؤول إدارة الفعاليات تنظيم فعاليات رياضية مجتمعية 50.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة ة  السادس بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مدير إدارة الاستثمار.
مدير ادارة التسويق.
مدير ادارة العلاقات

العامة.

دعم العلامة التجارية
للنادي في سبيل تطور

استثماري متقن.
المنتدى الاستثماري

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مدير إدارة الاستثمار. تنظيم فعاليات رياضية مجتمعية 50.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة بع ة  السا بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مدير إدارة الاستثمار.
مدير ادارة التسويق.
المدير التنفيذي لكرة

القدم.

صعود الفريق الاول لكرة
القدم لدوري الدرجة

الاولى ومن ثم الدوري
الممتاز 

راعي الفريق الأول 

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مدير إدارة الاستثمار.
مدير ادارة التسويق. التسويق للعلامة التجارية - جذب رعايات  100.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة ن ثام ة  ال بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

مدير إدارة الاستثمار.
مدير ادارة التسويق.

مدير الالعاب المختلفة.

التحول بجميع العاب النادي
المختلفه من المشاركة

للمنافسة والمساهمة في
صناعة البطل الرياضي.

راعي الألعاب المختلفة 

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

مدير إدارة الاستثمار.
مدير ادارة التسويق. التسويق للعلامة التجارية - جذب رعايات  100.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة تاسع ة  ال بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

رئيس رابطة المشجعين بناء قاعدة جماهيرية عريضة
ذو ثقة في الكيان . جماهير وفيه

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

رئيس رابطة المشجعين مكافات رابطة المشجعين - مواد دعائية 100.000



ف
ة للوصول الى الاهدا ي يس بادرات الرئ الم

ة شر ة  العا بادر الم

الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

الرئيس التنفيذي
المدير المالي.

دعم الاستدامة المالية
والعمليات التسويقيه
والاستثمارية بالنادي.

الاستقلال المالي

ة بادر ي للم
ن زم الاطار ال

نهاية المبادرة بداية المبادرة

30/06/2029 01/07/2024

ة ي ر
ش ب ة وال ي يص الموارد المال ص

خ ت

المسؤول أوجه الصرف الموارد المالية

المدير المالي  محاسبين - مراجعيين ماليين 50.000
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ة ي ن
ف ة وال ي ة والمال ي الادار

ة زار يم الو ي
ق ت ة  ج در

ة ير الحوكم ي يق معا ب ط
ت  1

ي ناد ة معاملات ال ف جراءت كا ا

وراق
أ
ة  ي خدام ا ت بدون اس ، و ياً م

ق ر
ة ي

ق و نماذج ور
أ
ندات  ت و مس

أ


ي بع ر
ي
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ة نظوم خدام الكامل لم ت الاس

 ERP ، SAP
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ي ي المؤسس م
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ي
ض يا جال الر ي الم

ف ة 2030  المملك
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قدم  ت بع ال
ت ت ة ل ياد

ق لوحات ال

ي بل
ق ت  المس

ف
تهد المس ياس

ق ة ال ي
ف ي ك

ف
هدا

أ
تهما مع ال ملائ

شرات  ياس مؤ
ق

ة ي  الاداء الاساس
ة  بادر اسم الم م

ة ي تمع ج خدمات الم قديم عدد من ال ت
ف
هدا

أ
يذ 

ف ن ت ي و ناد تمع ال ج ثراء م لا

ة يا  الح
ة جود نامج  بر

ي بع ر
ة ي تمع ج شراكات الم ز ال ي

ز تع

ي
ي العال تمع ج ثر الم ذات الا

بادرات يذ م
ف ن ت ناء و ب

ثر
أ
ة ذات  ي تمع ج م

تمع ج ي م
ف ضح  ي وا تمع ج م

ي ناد ال

ة ي تمع ج ي الم ناد ة ال ي ول مسؤ 4

قدم ة ال ين كر ب يل من لاع ج ناء  ب

فئات نات والاولاد دعماً لل ب من ال

ة على دعم ي ، علاو ناد بال  
ة ي

ن الس

ي ناد بال ي 
ض يا ثمار الر ت الاس

ي شهر

ي
ف ة 2030  ة المملك ي

يق رؤ ب ط
ت

نامج بر ي ودعم 
ض يا جال الر الم

ة ي
ياض برامج ر ب  

ة يا  الح
ة جود

ة. ي خصص ت م

ن بر عدد م ك
أ
قطاب  ت اس

ة ي ين ذو المهارات العال ب اللاع

فسات نا ي الم
ف شراكهم  ، وا

ة ي
ياض ة ر ي كاديم

أ
 5



قدم  ت بع ال
ت ت ة ل ياد

ق لوحات ال

ي بل
ق ت  المس

ف
تهد المس ياس

ق ة ال ي
ف ي ك

ف
هدا

أ
تهما مع ال ملائ

شرات  ياس مؤ
ق

ة ي  الاداء الاساس
ة  بادر اسم الم م

ن ي ثمر ت ة والمس بر عدد من الرعا ك
أ
ب 

جذ

ي ناد ة لل ي جار
ت ة ال ودعم العلام

ي نو س ي
ف ي  ناد ة لل ي جار

ت ة ال دعم العلام

قن ت ي م ثمار ت تطور اس يل  ب س

مام
نض ة ا ب س

ن ياس 
ق

ين ثمر ت المس

ي  ناد ة لل  والرعا

ي ثمار ت تدى الاس ن الم 6

ة بر عدد من الرعا قطاب اك ت اس

قدم ة ال يق الاول لكر ر
ف لل ي شهر

ة يق الاول لكر ر
ف صعود ال

ة الاولى ج ي الدر قدم لدور ال

ز  تا ي المم ومن ثم الدور

يق ر
ف ة لل ة الرعا ب س

ن ياس 
ق

قدم ة ال ول لكر
أ
ال

ول 
أ
يق ال ر

ف ي ال راع 7

لعاب
أ
ة لل بر عدد من الرعا قطاب اك ت اس

ي  ناد بال  
ة ف تل خ الم ي بع ر

ي ناد يع العاب ال جم تحول ب ال
ة فس نا ة للم شارك فه من الم تل خ الم

بطل  ال
ة ناع ي ص

ف ة  والمساهم

ي.
ض يا الر

ة ة الرعا ب س
ن ياس 

ق
ة ف تل خ لعاب الم

أ
لل

ي ناد بال

ة  ف تل خ لعاب الم
أ
ي ال راع 8



قدم  ت بع ال
ت ت ة ل ياد

ق لوحات ال

ي بل
ق ت  المس

ف
تهد المس ياس

ق ة ال ي
ف ي ك

ف
هدا

أ
تهما مع ال ملائ

شرات  ياس مؤ
ق

ة ي  الاداء الاساس
ة  بادر اسم الم م

ناء ب ير و جماه بر عدد من من ال ك
أ
ب 

جذ

يان ي الك
ف ة  ق ث ال ي شهر

ة ذو يض ة عر ي ير جماه ة  قاعد ناء  ب

يان . ي الك
ف ة  ق ث

ة الحضور ب س
ن ياس 

ق

ي ير جماه والدعم ال

ي  ناد فسات ال نا لم

يه
ف ير و جماه  9

ي ، مع ناد ي لل
ين الاداء المال تحس

ي  ناد يات ال ن يو ة مد ف سداد كا ي شهر

ة ي  المال
ة تدام دعم الاس

يه
ق ي تسو يات ال والعمل

ي. ناد بال  
ة ي ثمار ت والاس

ي ناد ي لل
تحسن الاداء المال ي

قلال المال ت الاس 10



ة العمل يط ر
خ



نت  جا مخطط 

ي 
ض يا تمع ر ج م

ي ي المؤسس م
ق تحول الر ال

ة ي تماع ج ي الا ناد ة ال ي ول مسؤ

بادرات الم 2024 2024/2025 2025 2026 2026/2027 2027 2028 2029

ة ير الحوكم ي يق معا ب ط
ت

2025/2026

ي  ثمار ت تدى الاس ن الم

يف كاملاً
توظ نامج ال بر  

يق ب ط
ت ة و ي ي الاساس ناد يات ال ة عمل ف ة كا حوكم ة ياض ة الر زار يهات و ج تو بعاً ل ت  

ة يات الحوكم تكمال عمل اس أ
توى  الصعود للمس

ة ي م
ق ة الر نظام الادار ناء  ب ي و م

ق تحول الر يات ال بدء عمل  ة 60 % ب س
ن ب يها  تماد عل ة والاع خدم ت ة المس م

نظ يب على الا تدر ال ي الكامل  م
ق تحول الر ال

ة العمل يط ر
خ

ي  ناد ة لل ث ي ة حد ي جار
ة ت ناء علام ب  ي ناد جات ال

ت ن ة وم ي
ياض ة الر ي ي والاكاديم

ن ترو جر الالك
ت ي و الم ناد ة لل ي جار

ت ة ال يق للعلام تسو ال ي
ي عال ثمار ت ة ذات عائد اس ي جار

ة ت علام

تمع  ج فئات الم ة  ف ي كا غط ت ي على ان  نو بع س ة لكل ر ي تمع ج بادرات م قع 6 م بوا ح 
ض ي وا تمع ج ثر م

أ
ة ذات  ي تمع ج بادرات م يذ م

ف ن ت  بادرات   الم
ف
يق اهدا

ق تح

ي  ناد تمع ال ج ة لم ي شهر ة  بادر قع م بوا تمع  ج فئات الم  كل 
ف
تهد تس ي  تمع ج ي م

ض يا بع ر ة ذات طا ي
ياض ة ر شط ن برامج وا  

يذ
ف ن ت ناء و ب  ة الى %40 ي

ياض ة الر شارك ة الم ب س
ن ة  ياد

ز



نت  جا مخطط 

يه
ف ير و جماه

ول 
أ
يق ال ر

ف ي ال راع

ي 
قلال المال ت الاس

بادرات الم 2024 2024/2025 2025 2026 2026/2027 2027 2028 2029

ة ي
ياض ة ر ي كاديم

أ


2025/2026

ة ف تل خ لعاب الم
أ
ي ال راع

ة ي شاء الاكاديم ن بإ  
ة خاص ة ال ي ر

ش ب ة وال ي
ت يس ج ة واللو ي ة المهام الادار ف ير كا تحض ة  ي يل الاكاديم

غ ش ت  ي ذو عوائد  ثمار ت ي اس
ض يا يان ر ناء ك ب

ي
ة العائد المال توسط شركات م ة مع  ي قود رعا ناء ع ب  ي

ة العائد المال ي شركات عال ة مع  ي قود رعا ناء ع ب
ة ي ة راع شرك ي ل ثمار ت ة اس ي قد رعا ناء ع ب

ة العمل يط ر
خ

ة ي  المال
ة جراءات الادار ياسات وا بس تزام  ي والال ناد ي لل

ين الاداء المال تحس ب تزام  الال ي ناد ة لل ي و
ق ة  ي ة مال قاعد ناء  ب يات و ن يو ة المد ف سداد كا

ي  ناد يان ال ي ك
ف ة  ق ث ة ذات  ي ير جماه ة  قاعد ناء  ب  ته فسا نا ة م ف ي كا

ف قها  ي ر
ف ند  تسا يه 

ف ير و جماه

ي 
ت جس شركات ذات العائد اللو ة مع  ي قود رعا ناء ع ب  ي

شركات ذات العائد المال ة مع  ي قود رعا ناء ع ب  ي
ة العائد المال ي شركات عال ة مع  ي قود رعا ناء ع ب


