CONSEJO DE CUENCA
DEL RiO BRAVO

Aniversarid
1999 - 2019

RESUMEN DE TRABAJO DE PROPUESTAS DE MODIFICACION Y ADECUACION A LAS REGLAS
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GENERALES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CCRB

El Grupo Especializado de Trabajo (GET) para desarrollar las Reglas Generales de Integracidn, Organizacion
y Funcionamiento (RGIOF) del Consejo de Cuenca del Rio Bravo, presentd las Reglas que fueron aprobadas

por el CCRB en el afio 2015.

El GET REGLAS ha retomado actividades con la finalidad de perfeccionar y adecuar las RGIOF,
principalmente en su glosario de términos, perfeccionamiento de los procesos de eleccion de Vocales y
Presidente del CCRB, y se destaca la adecuacion para cumplimento del Quorum en Sesiones de Consejo

y COVI en donde se esta proponiendo:

1. Hacer la excepcidn de las Vocalias Federales para consideraciéon del quorum, sin demeritar su

participacién con derecho a voz y voto.

2. Citaralas Sesiones de COVIy Consejo en segunda convocatoria al término de 60 minutos después
de su hora de inicio, para que de esta manera las sesiones puedan tener verificativo, y sus

acuerdos sean validos.

También se destaca la propuesta de incluir la Vocalia Académica, correspondiendo equitativamente 1 por
Estado, incrementando en 5 vocalias para un total de 55 vocalias. Resultando en una estructura como se

ve en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE VOCALIAS POR USO Y ESTADO DENTRO DEL CCRB
VOCALIAS CCRB COMITE DIRECTIVO| DURANGO | CHIHUAHUA | COAHUILA | NUEVO LEON |[TAMAULIPAS| FEDERAL Total
PRESIDENTE 1 1
SECRETARIO TECNICO 1 1
o [ESTATAL 1 1 1 1 1 5
S |MUNICIPAL 1 1 1 1 1 5
2 |FEDERAL 7 7
AGRICOLA 1 2 1 2 2 8
+ |PUBLICO URBANO 1 1 1 1 1 5
O [PECUARIO 1 1 1 1 1 5
°<DzC INDUSTRIAL 1 1 1 1 4
2 |AGROINDUSTRIAL 1 1
SERVICIOS 1 1 1 3
AMBIENTAL 1 1
ORG. DE LA SOCIEDAD 1 1 1 1 4
PROPUESTA VOCALIA 1 1 1 1 1 5
ACADEMICA
TOTAL 2 6 10 10 10 10 7 55
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