


Mathias Hahn: Geschäftsführer 

über 7 Jahren Erfahrung im Business Development
& dem Aufbau von Unternehmen. 

„Mit effizienten & pragmatischen Mitteln zum Erfolg. Es braucht keinen gewaltigen 
Umbruch, um ein erfolgreiches Recruiting aufzubauen. Wir unterstützen Sie zu fairen 

Konditionen dabei die passenden Kandidaten zu finden und das ohne hohe 
Vermittlungsprovisionen“.“

Ihre Experten für ein erfolgreiches Recruiting

Hans Krause: Head of Recruitment & Operations

Über 10 Jahre IT Recruiting Expertise sowohl Intern als auch Extern.

„Der Fachkräftemangel existiert nicht. Nur der Wettbewerb um gute Kandidaten ist größer geworden.
Wir sehen täglich wie bereits kleine Änderungen in Recruiting Prozessen einen großen 

Mehrwert bringen können. Unternehmen zu beraten und einen Einblick in den 
Markt zu geben ist mein Ziel. 

Als Recruiting Experte Suche und finde ich das passende Personal für Sie.“



Mehrwerte

Qualität statt Quantität
• Besonderes Augenmerk auf die Qualität der Kandidaten.
• Keine Massenware. Wir versenden weniger, dafür passendere Profile. 

Know How
• Spezialisiert & Fokussiert auf IT-Fachkräfte 
• Über 10 Jahre Erfahrung im Recruiting von IT-Fachkräften 
• Ein über 5000 Kandidaten großes IT-Netzwerk

Beratung & Zusammenarbeit
• Regelmäßiger & intensiver Austausch mit den Unternehmen.
• Feedbacks, wie die Suchen laufen und wo wir optimieren können.
• Einblicke in die derzeitige Marktlage, sowie Beratung dazu. 
• Schneller Kontakt & Ansprechpartner



Alpha ReTec vs. Stepstone

1500€

30 Tage

Jederzeit Top Prio

Tägliche aktive 
Kandidatenansprache.

Unser Angebot

Bezahlung erfolgt erst nachdem der 
erste Kandidat vorgestellt wurde.

Zusätzlich

• Professionelle Beratung von der 
Stellenausschreibung bis zur 
Angebotserstellung

• Jederzeit pausieren oder kündigen

• Vorstellung auch von passiv suchenden 
Kandidaten 

• Vorqualifizierung (Gespräch) mit 
Kandidaten durch uns

• Markteinblicke und Feedback der 
Kandidaten

• Keine große Provisionszahlung im 
Erfolgsfall. Lediglich pauschal 5000,- € 
Bonuszahlung bei erfolgreicher Besetzung 
der Position(ü: 30% vom 
Jahresbruttogehalt)

Garantierte Vorstellung von 
Kandidaten.



Ihre Vorteile  gegenüber klassischen Personalberatern

Im Gegensatz zu einer klassischen Personalvermittlung legen wir den Fokus auf Effizienz 
und einer zielgerichteten Zusammenarbeit zu fairen Konditionen. 

Das bedeutet

• Keine hohe Vermittlungsprovision im Erfolgsfall (Marktüblich sind 30% vom Jahresgehalt)
>>> Im Falle einer Vermittlung fällt ein einmaliger Bonus in Höhe von 5000€ an. 

• Keine Flut an unpassenden Kandidatenprofilen
>>> Unser Credo: Passt das erste Profil nicht, passt das Zweite. Wir wollen Effizient arbeiten 

• Keine stummen Profilschleudern
>>> Wir beraten über den gesamten Prozess. Von Stellenausschreibung bis 

Angebotserstellung + Markteinblicke. 

• Schnelle und zielgerichtete Zusammenarbeit wird belohnt! Ein Beispiel in Zahlen: 

Wir suchen 2 Monate nach Kandidaten mit einem Jahresgehalt von 70.000€ 

Personaldienstleister
30% von 70.000€ = 21.000€ Provision 2 Monate Suche = 3000€ + 5000€ Bonus = 8000€



Ansprechpartner

Mathias Hahn
Geschäftsführer

Hans Krause
Head of Recruitment & Operations

Mail: mathias.hahn@alpharetec.com
Telefon: 015144666328

Mail: hans.krause@alpharetec.com
Telefon: 01709223375


