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RECRUITING NEXT LEVEL

Services: Fokus auf Beratung

1. Paket: Bestandsaufnahme /
Schwachstellenanalys

Auf Basis der Bestandaufnahme, erstellen wir ein

Wir schauen uns den bestehenden Recruitingprozess an und individuelles Optimierungspaket fiir den Recruitingprozess.
zeigen Potenzial auf. * Begleitung bestehender und zukiinftiger Recruitingprozesse
*  Wie liefen die vergangenen Stellenbesetzungen? e Wir liefern 1-2 Kandidaten anhand dessen wir den Prozess gemeinsam optimieren
*  Wie lief die Kommunikation & der Umgang mit Kandidaten? e Optimierung von Ausschreibungen
* Woran scheiterte die Besetzung in der Regel? e Marktanalysen & Insights
¢ Zusammenfassung: Optimierungsbedarf & analysierte  Kommunikationstraining mit Kandidaten
Schwachstellen aufzeigen. e Einwandbehandlung bei Ablehnung seitens des Kandidaten

¢ Ausarbeitung & Darstellung von Benefits
¢ Analyse & Optimierung bestehender Recruiting Kanale
¢ Unterstiitzung bei der Angebotserstellung

4. Paket: Active Search fiir IT nahe
3. Paket: Linkedin & Xing Training @ Positionen (Erfolgsbasiert)

Wie holt lhr Personal das meiste aus den Plattformen Linkedin Sie haben bereits eine Beratungsleistung von uns in Anspruch

& Xing heraus? genommen? Dann suchen wir lhr Personal zu
* Zielgerichtete Kandidatensuche inkl. Parameter Optimierung Sonderkonditionen!
* Einschatzung passender Profile * In Kombination mit einem der anderen Pakete
* Kandidatenpools erstellen & verwalten * Aktive Kandidatensuche fiir Ihr Unternehmen
* Gestaltung passender Ansprachen * Vorstellung von bis zu 5 Kandidaten

*  Provision im Erfolgsfall von lediglich 20% (deutlich glinstiger
als Wettbewerber)
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Ansprechpartner

Mathias Hahn Hans Krause
Head of Recruitment & Operations

Geschaftsfuhrer

Mail: mathias.hahn@alpharetec.com Mail: hans.krause@alpharetec.com
Telefon: 015144666328 Telefon: 01709223375




