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SOCIE E SOCI VOLONTARI – COLLABORATORI - 2023 

 

Alberti Paola Barbara  Gatto Giuseppe 

Amadei Maria Rosa  Ghilardi Angela 

Ambivero Luigi Armando  Goz Oriella 

Anania Crisostamo  Gusmini Florinda 

Basso Ricci Luisella  Iezzi Angelo 

Betta Domenico  Lombardi Cesare 

Betta Gaetano  Maina Agape 

Bigatti Paola  Manenti Bruno 

Bitto Riccardo  Mazza Carlo 

Brambilla Giacomo  Messaggi Teresa 

Brambilla Lina  Monzio Compagnoni Giuseppe 

Bucci Giovanni  Paloschi Giovanni 

Capellazzi Claudia  Passera Gian Pietro 

Carioli Silvana  Perego Elena 

Carobbio Loredana  Perego Donatella 

Casirati Graziella  Rinaldi Francesco 

Cianciaruso Carla  Sangaletti Primo 

D’Adda Giuseppe  Sant’Ambrogio Marinella 

Donzelli Lorenza  Scaravaggi Daria 

Dordoni Marzio  Severgnini Rosa Maria 

Facchetti Pierino  Tarchini Sauro 

Facchino Aldo  Uberti Rosa Lucia 

Gabusi Stefano  Vanoli Maria Elisabetta 

Galli Giuseppe Alberto  Verri Gaetano 

Gatti Lucia  Viganò Carlo 
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PENSIONATI ED ANZIANI TREVIGLIESI 
Società Cooperativa Sociale - ONLUS 

VIA XXV APRILE, 6 – TREVIGLIO 
Capitale Sociale 34.362,48 

c.f./p.iva 00878000165 

BILANCIO 2023 

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ALLA ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 18 MAGGIO 2024 RELATIVA 
AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023 

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
ALLA ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 18 MAGGIO 2024 

RELATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023 
 

Signore Socie e Signori Soci, 

come sempre è doveroso e giusto iniziare questa Assemblea proponendo un minuto di silenzio per i nostri 
Soci che ci hanno lasciato. 

Con l’esercizio 2023 si chiude il terzo anno del mandato del Consiglio d’Amministrazione e ad oggi siamo in 
grado di confermare che lo stato pandemico è ormai alle spalle e anche la Cooperativa ha ripreso appieno le 
attività finalizzate al conseguimento dell’oggetto sociale. Inoltre, con l’approvazione del presente bilancio si 
chiude anche il mandato del Consiglio d’Amministrazione. 

Segno della ripresa è il costante aumento di nuovi Soci, registrato anche nel 2023, e precisamente: 

 

Anno Donne Maschi Totale 

2021 57 40 97 

2022 100 68 168 

2023 146 106 252 

 

Come si rileva dalla tabella precedente, nel 2023 abbiamo avuto la richiesta di adesione di n. 252 aspiranti 
Soci che, dopo le verifiche previste dal nostro Statuto, sono stati accolti nella Cooperativa, adottando la 
procedura a carattere aperto della società come previsto dall’art. 2528 del Codice civile. 

Desideriamo pertanto informarVi che al 31/12/2023, considerando i nuovi Soci ammessi e le dismissioni 
registrate nel corso dell’esercizio, fanno ormai parte della nostra Cooperativa n. 2.187 Soci Ordinari ed il nostro 
capitale sociale ora ammonta a € 34.362,48. 

 

SCOPO SOCIALE 

Nell’ottobre 1979 un gruppo di pensionati trevigliesi, coordinati dal signor Damiano Bussini, rilevavano come 
in una città come Treviglio non vi fosse alcuna possibilità di incontro in un luogo “strutturato”, costringendoli a 
girovagare da un bar all’altro, con spreco di energie, denaro e perdita di stimoli e di preziose occasioni 
socializzanti. A tale scopo, da questa considerazione essi coinvolsero altre personalità e dal loro incontro 
decisero di fondare una cooperativa sociale (il cui atto costitutivo è stato redatto presso lo studio del Notaio 
Zanconti di Treviglio nel lontano 19 gennaio 1980). 

 

  



 
 

Pensionati ed Anziani Trevigliesi – Società Cooperativa Sociale - ONLUS Pagina 5 
 

Albo Regionale delle Cooperative Sociali Lombardia – iscrizione Sez. A - n. 102768 

GESTIONE ANNO 2023 

Nel corso del 2023 sono state realizzate le seguenti iniziative: 

1. Attività di aggregazione sociale. 
Nel 2023 sono state organizzate le seguenti iniziative: 

• gestione del bar 

• due gite sociali e precisamente: a Vigevano (PV) e a Sirmione (BS) alle quali hanno aderito 281 
soci e 15 non soci 

• ballo domenicale 

• il gruppo “Penelopi”, composto da 8/10 Socie, ha continuato a realizzare manufatti a maglia e 
all’uncinetto per scopi di beneficenza  

• al mercoledì pomeriggio, oltre alle consuete tombolate, sono stati organizzati incontri per il progetto 
“Il Sapere non va in pensione”, con esperti che hanno intrattenuto i presenti sui seguenti argomenti: 
cultura generale, prevenzione truffe agli anziani, gestione dell’ansia e dello stress, informazioni sui 
principi farmacologici, suggerimenti sulla manutenzione delle piante ornamentali d’appartamento 

• organizzazione di Tornei mensili di Burraco 

• organizzazione corsi di ballo 

Il tutto ha visto una massiccia presenza di Soci dimostrando una notevole curiosità e interesse verso 
momenti di aggregazione sia sociale che culturale. 

2. Attività turistiche.  
Nel 2023 ha ripreso completamente l’attività riguardante l’organizzazione delle vacanze per i nostri Soci.  
Infatti, sono stati organizzati: 

• N. 1 soggiorno marino invernale: Sanremo  

• N. 1 soggiorno marino primaverile: Ischia 

• n. 3 soggiorni marini estivi: Muravera in Sardegna, Cesenatico e Riccione nella Riviera Romagnola 

• N. 1 soggiorno montano estivo: Pinzolo nel Trentino Alto Adige 

• N. 7 tour e soggiorni/tour (nazionali e esteri) come di seguito: 

• Slovenia 

• Baia Domizia e Riviera di Ulisse (Lazio) 

• Molise 

• Madrid e Spagna Medioevale 

• Crociera sul Nilo 

• Capodanno Istanbul 

• Capodanno Napoli 

Queste attività hanno visto la partecipazione di n. 569 presenze di cui 524 Soci e 45 Non Soci. 

3. Attività teatrale 
Nel corso del 2023 la nostra Compagnia Teatrale Dialettale “Arteatrando del Secatòi”, fondata nel 2021, 
ha eseguito i seguenti spettacoli: 

• 8/1/2023 – presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio, con la rappresentazione dello spettacolo 
“Poker di risate” a favore dei Soci della Cassa Rurale B.C.C. di Treviglio  

• 2/4/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio con la rappresentazione di Sketch divertenti e lo 
spettacolo “Il Droghiere”  

• 29/6/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio, con la rappresentazione dell’opera dell’assurdo “La 
Lezione” di Ionesco e replicata al Teatro Teca di Cassano d’Adda MI 

• 21/7/2023 – presso il cortile della nostra sede, con la rappresentazione dell’opera “Oscar e la Dama 
in Rosa” di Schmitt 

• 16/9/2023 – presso il Palagerundium di Casirate d’Adda, con la rappresentazione di sketch 
divertenti e lo spettacolo “Il Droghiere” a favore della “Giornata del Socio” della Cassa Rurale B.C.C: 
di Treviglio 

• 29/10/2023 – presso il Teatro dell’Oratorio di Arzago D’Adda con la rappresentazione della 
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commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia”, sotto la regia di Pino D’Adda 

• 11 e 12/11/2023 – presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio sempre con la rappresentazione della 
commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia” 

per un totale di n. 2.260 presenze. 

Inoltre, nel mese di febbraio 2023, è stata organizzata la partecipazione presso il Teatro Repower di 
Assago (MI), per assistere allo spettacolo dei Legnanesi, con n. 80 adesioni. 

4. Attività culturale. 
Questo settore ha visto la partecipazione dei nostri Soci alle seguenti gite culturali e weekend: 

• Padova e Ville del Brenta 

• Bassano del Grappa 

• Sassuolo e Modena 

• Merano 

• SkyWay Monte Bianco 

• Verona e mercatini di Natale 

per un totale di n. 350 presenze di cui 315 Soci e 35 Non Soci. 

5. Attività sanitaria preventiva.  
La nostra Cooperativa offre il servizio di “prova della pressione” ogni giovedì della settimana, con l’ausilio 
di infermieri professionali, nostri Soci Volontari. 

Invitiamo i Soci a partecipare numerosi a questa iniziativa molto importante per la nostra salute: è gratuita, 
è svolta da professionisti ed è di estrema comodità essendo eseguita presso la nostra sede. 

6. Gemellaggio con scuola dell’infanzia “Il Cerchio Magico” di Treviglio 
Anche nel 2023 è continuata la collaborazione tra questa scuola dell’infanzia e i nostri Volontari, 
consolidando il gruppo, di circa 12 fra Socie Volontarie e Soci Volontari. Detto gruppo, denominato “Nonni 
Bus”, oltre ad accompagnare i bambini nelle loro visite cittadine, collabora attivamente per la realizzazione 
di momenti di festa durante le festività natalizie e non solo. 

7. Attività di intrattenimento.  
La musica e il ballo sono parte integrante delle attività promosse dalla nostra Cooperativa e nel 2023 
sono continuate le domeniche danzanti al pomeriggio, con una buona partecipazione da parte dei nostri 
Soci. 

Di seguito gli eventi organizzati nel 2023: 

• 15/09/2023 – presso il cortile della nostra Sede si è svolto un concerto di musica Blues 

• 7/10/2023 – presso il cortile della nostra Sede si è svolto un concerto di musica Jazz 

8. Altre manifestazioni sono state organizzate: 

A - IN SEDE 

• Pranzo estivo a Ferragosto 

• Tre “Domeniche Speciali” con pranzo, musica e balli 

• Festa della Donna 

• Festa della Mamma 

• Castagnata 

• Cenone di Capodanno 

 

per un totale di 500 presenze. 
 

  



 
 

Pensionati ed Anziani Trevigliesi – Società Cooperativa Sociale - ONLUS Pagina 7 
 

Albo Regionale delle Cooperative Sociali Lombardia – iscrizione Sez. A - n. 102768 

B – FUORI SEDE 

• Tradizionale festa Auguri di Natale, presso Istituto Salesiani di Treviglio 

• Concerto di Natale presso la Basilica San Martino a Treviglio, rappresentato dai musicisti Paolo e 
Marino Salvetti insieme alla soprano Elena Bertocchi. 

Per un totale di 550 soci. 

9. Altre informazioni:  
il Consiglio di Amministrazione ha messo in atto le seguenti iniziative: 

• Attività di comunicazione e informativa. Tutte le nostre iniziative sono state pubblicizzate attraverso 
i seguenti canali: 

• il nostro sito WEB www.pensionatitrevigliesi.it, consultabile tutti i giorni per conoscere in 
anticipo il programma annuale delle attività della Cooperativa 

• pagina Facebook “Pensionati Pensionati” 

• liste broadcasting WhatsApp, con le quali si inviano regolarmente informazioni sulle attività 
della Cooperativa 

•  I giornali locali settimanali ossia: “Il Popolo Cattolico” e “Il Giornale di Treviglio” 

 

 

Gli schemi qui di seguito riportati hanno lo scopo di riassumere l’attività del nostro bar e dei soggiorni e tour 
nell’ultimo triennio: 

VENDITE AL BAR 

ANNO VENDITE 
COSTO DEL 
VENDUTO 

UTILE LORDO  

2021 16.539 8.197 8.342  

2022 36.066 19.436 16.630  

2023 42.473 21.761 20.712  

 

RIEPILOGO SOGGIORNI E TOUR 

ANNO N. SOGGIORNI N. PARTECIPANTI 

2021 8 299 

2022 13 540 

2023 13 569 

 

RIEPILOGO GITE CULTURALI E ALTRE ATTIVITA’ 

ANNO N. GITE E VARIE N. PARTECIPANTI 

2021 9 1.211 

2022 32 2.500 

2023 77 6.196 

  

http://www.pensionatitrevigliesi.it/
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Anche nel 2023 il Bar ha registrato un aumento notevole di incassi e gradualmente si sta tornando ai valori 
ante-covid. 

Per quanto riguarda i Soggiorni e i Tour, i dati 2023 sono in linea con l’anno precedente per numero d’iniziative 
e di partecipanti ma, in termini d’incassi, si registra un significativo incremento che si attesta a +46% per effetto 
di iniziative internazionali. 

Per quanto riguarda le Gite Culturali e Altre Attività, rispetto all’anno 2022, le iniziative sono aumentate in 
modo importante, sia come numero che come partecipanti. 

 

PRIVACY 

Vi informiamo che a partire dal giugno 2018, in relazione alla disciplina relativa alla tutela dei dati personali, è 
in vigore il nuovo Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR” General Data Protection Regulation, che riscrive le 
regole per il trattamento dei dati personali. 

 

SICUREZZA 

Per quanto riguarda la Sicurezza, abbiamo provveduto a mettere in atto la normativa degli alimenti (HACCP). 

Sono in corso di perfezionamento anche gli altri aspetti relativi al sistema antincendio, al sistema di 
videosorveglianza e al sistema Disaster Recovery. 

 

A questo punto vi sottoponiamo un prospetto di voci riclassificate per una più facile lettura rispetto al bilancio 
CEE, con il raffronto degli esercizi 2021-2022-2023. 
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Descrizione Importo Risultato Importo Risultato Importo Risultato 

              

              

GESTIONE ORDINARIA            

             

GESTIONE BAR             

Ricavi vendite bar 42.473  36.066   16.539   

Acquisto prodotti bar 17.300  14.400   7.006   

Servizi c/somministraz.bevande 4.468  4.516   1.780   

Differ rimanenze prodotti bar 7  -520   -588   

Risultato gestione bar  20.712   16.630   7.165 

              

GESTIONE INIZIATIVE INTERNE             

Contrib.soci 40^ Gran Galà  0 12.760   0   

Costi 40^ Gran Galà  0 14.258 -1.498 0 0 

Contrib.soci gita sociale 12.970 0 3.380   0   

Spese x gita sociale 14.643 -1.673 4.618 -1.238 0 0 

Contrib. Soci c/manif.premi 6.036  4.069   1.071   

Acq.prodotti c/manif.premi 1.807 4.229 796 3.273 227 844 

Contrib. Soci c/tombola 4.855  2.722   1.380   

Acq.prodotti c/tombola 2.099 2.756 822 1.900 365 1.015 

Contrib. Soci c/burraco 5.592  2.283   0   

Acq.prodotti c/burraco 2.235 3.357 974 1.309 0 0 

Contrib. Soci c/Ferragosto 1.510  3.126   0   

Acq.prodotti c/Ferragosto 715 795 449 2.677 0 0 

Contrib. c/Capodanno in cooperativa 2.575  1.185   0   

Acq.prodotti c/Capodanno in cooperativa 1.074 1.501 476 709 0 0 

Contrib. Soci c/Corso di ballo 2.580  1.370   0   

Acq.prodotti c/Corso di ballo 0 2.580 0 1.370 0 0 

Contrib. Soci manifest. varie 1.172  1.776   1.801   

Acq.prodotti manifest. varie  1.741 -569 3.590 -1.814 1.451 349 

Contrib. Domeniche speciali 3.350  1.776   1.801   

Acq.prodotti manifest. varie  1.341 2.009 3.590 -1.814 1.451 349 

Risultato Gestione iniziative interne  14.985   6.690   2.209 

            

GESTIONE AMMINISTRATIVA           

Acquisti           

Abbuoni passivi 1  60   0   

Cancelleria e stampati 1.083  1.592   69   

Materiale di consumo generico 2.201  586   898   

Materiale di consumo pulizia 248  217   212   

Materiale di consumo informatico 77  90   0   

Materiale per manutenzioni 282  31   589   

Materiale per fotocopiatrice 613  833   0   

Totale acquisto materiali di consumo   -4.505   -3.410   -1.767 
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Servizi             

Rimborsi assicurativi 0  0   0   

Assicurazioni 1.182  679   679   

Assistenza software 0  780   276   

Canone assistenza SW-HW 343  563   979   

Attività ricreative a favore dei soci-volontari 3.620  0   2.055   

Canone dominio sito WEB 81  73   73   

Canone Home Banking 60  60   60   

Canone SIAE c/eventi musicali 704  532   50   

Canone vigilanza 1.172  965   965   

Canone di manutenzione 1.005  125   330   

Canone consumo/acq. fotocopiatrice 0  627   1.587   

Manut/ripar attrezzature 316  445   222   

Manut/ripar.  Impianti, locali 267  2.287   993   

Acqua/Metano/Energia elettrica 177  181   4.884   

Postali 22  44   0   

Servizi c/amministrazione 651  316   1.211   

Servizi c/Revisore Interno 3.120  3.120   3.120   

Servizi c/attività interne soci 0  400   0   

Servizi c/POS 0  82   0   

Servizi c/pubblicaz. convocaz. 344  344   280   

Servizi c/deposito bilanci 239  709   915   

Servizi c/pulizia locali 7.840  7.933   4.144   

Servizi c/trasporto materiali 0  48   0   

Servizi c/trasporto soci 628  317   69   

Telefoniche 306  332   366   

Telefoniche cellulare eventi 82  82   74   

Totale Costo Servizi  -22.159   -21.043   -22.417 

            

Utilizzo locali sede           

Contributo sala bar x Assemblee 200  0   0   

Affitto 2.000  2.000   1.600   

Spese Condominiali 7.656  10.848   43   

Risultato utilizzo locali sede  -9.456   -12.848   -1.643 

            

Proventi/Oneri diversi di gestione           

Contrib. c/esercizio 0  0   4.300   

Contrib.-Caro Bollette  0  1.500   3.598   

5 x mille 548  624   681   

Sopravvenienze attive 1.627  89   1.282   

Proventi vari  0  103   343   

Abbonam., libri, documentaz. 364  366   404   

Associative 1.531  654   772   

Canone TV 0  0   356   

Diritti Camerali 155  188   25   

Revisioni ordinarie Confcooperative 878  878   878   

Oneri Inail volontari 573  281   286   

Rimborso spese amministratori 114  75   201   
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 2 0 2 3 2 0 2 2 2 0 2 1 

       

Imposte e tasse deducibili 1.722  1.327   712   

Imposte e tasse indeducibili 2.634  256   59   

Spese varie/sopravv.passive/perdite su crediti 35.303  1.777   2.524   

Risultato proventi/oneri diversi di gest.  -41.099   -3.485   3.987 

           

           

           

AMMORTAMENTI          

Ammortam. Immateriali 3.744  5.280   5.280  

Ammortam. materiali  5.271  7.890   5.848   

Totale Ammortamenti  -9.015   -13.170   -11.128 

            

GESTIONE FINANZIARIA           

Interessi attivi bancari 49  9   0   

Interessi passivi bancari 193  0   0   

Spese ed oneri bancari 161  91   123   

Spese ed oneri bancari POS 151  48   0   

Risultato gestone finanziaria  -456   -130   -123 

RISULTATO GESTIONE ORDINARIA  -50.993   -30.766   -23.716 

            

            

GESTIONE SOGG. , VIAGGI E GITE           

     
 

Gestione soggiorni           

Ricavi soggiorni Italia/Estero 252.515  251.774   169.867   

Costi soggiorni Italia/Estero 228.307  230.661   156.920   

Risultato gestione Soggiorni  24.208   21.113   12.947 

           

Gestione Tour          

Ricavi Tour Italia/Estero 402.634  159.310   58.265   

Costi Tour Italia/Estero 378.710  145.457   51.395   

Risultato gestione Tour  23.924   13.854   6.871 

            

Gestione Week-End           

Ricavi Week-End 25.245  13.500   0   

Costi Week-End 20.928  11.425   0   

Risultato gestione Weekend  4.317   2.075   0 

            

Gestione Gite culturali           

Ricavi gite culturali 22.940  26.766   10.236   

Costi gite culturali 19.980  22.671   10.565   

Risultato gite culturali  2.960   4.095   -329 
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  2 0 2 3 2 0 2 2 2 0 2 1 

           

Gestione Ferragosto fuori sede       

Ricavi Ferragosto fuori sede 0  0   2.123  

Costi Ferragosto in sede 0  0   0   

Risultato gestione Ferragosto fuori sede  0   0   2.123 

           

Iva s/margine          

Iva s/margine non detr. Art. 74 positiva 0  0   0  

Iva s/margine non detr. Art. 74 negativa 10.449  8.784   4.268   

Risultato Iva sul margine  -10.449  -8.784  -4.268 

           

RISULTATO GEST.SOGG.,VIAGGI,GITE  44.960   32.353   17.343 

            

           

GESTIONE CULTURALE          

           

Gestione Compagnia teatrale Arteatrando          

Ricavi rappresentazioni 2.622  2.000   4.090   

Costi rappresentazioni 798  2.784   746   

Risultato gestione Compagnia Arteatrando  1.824   -784   3.344 

            

Gestione Spettacoli teatrali diversi           

Ricavi rappresentazioni in coop. 707  1.513   1.448   

Costi rappresentazioni in coop 0  278   1.066   

Ricavi rappresentazioni fuori coop 0  0   0   

Costi rappresentazioni fuori coop. 0  0   0   

Risultato gestione spettacoli teatrali diversi  707   1.235   382 

            

Gestione Spettacoli teatrali fuori sede           

Ricavi Legnanesi 4.070  0   0   

Costi Legnanesi 3.179  0   0   

Ricavi Grease 0  2.510   0   

Costi Grease 0  2.233   0   

Risultato gestione spettacoli teatrali f.s.  891   277   0 

            

RISULTATO GESTIONE CULTURALE  3.422   728   3.726 

            

            

RISULTATO TOTALE  -2.612   2.313   -2.647 
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Tutti i membri del Consiglio d’Amministrazione sono Soci della Cooperativa e svolgono la loro opera a titolo 
assolutamente gratuito, mentre il Revisore Contabile è assoggettato a compenso come da legge. 

 

ATTIVITA’ 2024 

Il 2024 si annuncia pieno di iniziative. 

Sono trascorsi quattro mesi dal suo inizio e già si sono realizzati soggiorni e tour di tutto rispetto con la 
partecipazione di numerosi soci. 

Saremo più dettagliati nella relazione di bilancio dell’anno 2024. 

Anche l’attività teatrale ha realizzato alcuni spettacoli sia dialettali che di un ottimo livello culturale. 

È continuata l’iniziativa della “domenica con ballo” in Cooperativa. 

L’anno deve ancora completarsi e le iniziative in cantiere sono molte. 

Oltre a quelle già realizzate ne organizzeremo altre utilizzando al meglio anche il cortile della nostra sede, con 
realizzazione di eventi di vario genere che vanno dal jazz, al blues, al teatro dialettale. 

Naturalmente manterremo anche tutte le iniziative sociali che sono il fiore all’occhiello della nostra Cooperativa 
quali tornei di burraco, tombolate, castagnate, ecc. 

Un discorso a parte merita la preziosa realtà del nostro Bar che quotidianamente viene frequentato da 
numerosi Soci: infatti, sono ormai da più di 40 anni che è considerato un importante punto di riferimento 
indispensabile quale luogo per alleviare e ridurre il più possibile la solitudine, favorendo così quel clima di 
solidarietà e di inclusione sociale. 

Vi invitiamo a consultare il programma delle nostre attività che di volta in volta viene divulgato sia in sede, sui 
nostri social o sul sito internet www.pensionatitrevigliesi.org. 

Continuiamo ad aggiornare costantemente le nostre attrezzature al fine di offrire servizi sempre più adeguati 
ai nostri Soci, sia presso il bar che per una più efficace comunicazione con la base sociale. 

Il tutto verrà coordinato dal nostro Consiglio d’Amministrazione con il “prezioso” aiuto dei nostri 48 Volontari e 
Amici Collaboratori, ai quali va il nostro GRAZIE. 

La bontà delle nostre iniziative ha attirato numerosi aspiranti Soci e ciò ci impone la ricerca di nuovi Volontari 
da inserire nelle nostre diverse attività, per offrire al meglio quanto viene proposto. 

 

Come sempre, desideriamo ringraziare le Autorità Cittadine, le Autorità Religiose, le varie Associazioni, la 
Cassa Rurale BCC di Treviglio e gli sponsor, per la loro disponibilità e sensibilità che ci hanno dimostrato, certi 
che saranno presenti allo stesso modo anche nel futuro. 

Assemblea straordinaria: come da indicazioni di Confcooperative, abbiamo provveduto in data 17/04/2024 ad 
indire una assemblea straordinaria al fine di adeguare il nostro Statuto alle normative delle Cooperative Sociali 
ONLUS: 

• inserendo l’articolo 1 lettera B delle legge 381 1991 che prevede l’inserimento di un soggetto 
svantaggiato nella nostra Cooperativa 

• proroga della durata della società sino al 31/12/2075 

• adozione di un nuovo testo di Statuto Sociale modellato alle norme in tema di società a r.l. Quest’ultima 
norma ci consente di non nominare il Revisore Contabile beneficiando di un risparmio economico 
riguardante il suo compenso 

• come espresso dalla maggioranza dei soci presenti in assemblea rimane invariata la denominazione 
sociale della cooperativa: Pensionati ed anziani trevigliesi cooperativa sociale onlus. 
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A conclusione di questa relazione desideriamo rivolgere ancora una volta: 

• un sentito pensiero ai Soci che ci hanno lasciato e la nostra vicinanza ai familiari 

• un ringraziamento al nostro Revisore contabile 

• e di nuovo un sincero ringraziamento ai nostri Soci Volontari che con la loro costante presenza hanno 
fatto il possibile per pianificare e realizzare le molteplici attività svolte. 

 

Il risultato d'esercizio presenta una perdita di € 2.612,11 rispetto all’utile conseguito nell’anno 2022 pari € 

2.312,76. 

Quest’anno il risultato riporta una perdita in quanto si è ritenuto opportuno provvedere all’aggiornamento dei 

crediti IVA maturati fino al 2017. 

Nei prossimi mesi sono programmati incontri con l’Amministrazione Finanziaria per valutare eventuali storni 

e possibili crediti da recuperare. 

Questa operazione contabile è stata possibile registrarla grazie alla proficua e positiva gestione di tutte le 

attività della Cooperativa (turismo, bar, iniziative sociali, nessuna esclusa) che ha generato un utile 

straordinario e che ha permesso questa ripianificazione contabile. 

Si propone pertanto di ripianare questa perdita di € 2.612,11 con l’utilizzo del fondo di riserva indivisibile che 

ammonta a € 74.556,38. 

 

Vi rammentiamo che con l’assemblea chiamata ad approvare il presente bilancio viene a scadere, per 
trascorso triennio, il mandato conferito agli organi sociali: vi invitiamo pertanto a provvedere alla nomina del 
nuovo Consiglio di Amministrazione. 

 

 

Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione 

 

(Armando Ambivero) 
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Società Cooperativa Sociale – Onlus 

 

 

BILANCIO SOCIALE 2023 
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PREMESSA/INTRODUZIONE 

Con la redazione del bilancio sociale la Pensionati ed Anziani Trevigliesi Società Cooperativa Sociale si 

propone di diffondere all'interno della propria compagine sociale i principi e le finalità della Cooperativa in 

modo da incrementare la consapevolezza dei propri scopi. Si vuole inoltre favorire la conoscenza dell'opera 

svolta nel territorio di riferimento. Da ultimo il Bilancio Sociale viene redatto per rispondere ad un preciso 

obbligo di legge. 

Il Bilancio Sociale non è l'unico strumento utilizzato per perseguire gli obiettivi sopra indicati, la Cooperativa 

infatti presenta la propria attività ed i propri principi ispiratori attraverso la collaborazione con il periodico locale 

"Il Popolo Cattolico" nonché con manifestazioni pubbliche (rappresentazioni teatrali presso il TNT ed il 

Filodrammatici di Treviglio e partecipazione ad incontri pubblici). 

I destinatari del Bilancio Sociale sono: 

• I Soci 

• I soci volontari 

• La pubblica Amministrazione (Amministrazione Comunale, Provinciale, Regionale, ATS) 

• Istituti di credito 

• I benefattori presenti e potenziali 

• La cittadinanza trevigliese e zone limitrofe 

Copia del Bilancio Sociale verrà diffusa in occasione dell'assemblea dei soci del 18 maggio 2024 che 

provvederà alla sua approvazione. Inoltre, copia dello stesso verrà consegnata ai vari portatori di interesse in 

occasioni opportune e pubblicata sul sito www.pensionatitrevigliesi.it L'elaborazione del documento è stata 

effettuata dal Consiglio d’Amministrazione della Cooperativa ed il periodo di riferimento della rendicontazione 

è l'anno 2023. 

NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
DEL BILANCIO SOCIALE 

Il Bilancio è stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma 

del Codice civile. La valutazione delle voci di bilancio viene fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e 

competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attività. 

L'applicazione del principio di prudenza comporta la valutazione individuale degli elementi componenti le 

singole poste o voci delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite che possono essere 

riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi viene rilevato 

contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si 

concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 

In applicazione del principio di rilevanza vengono rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione, 

presentazione e informativa quando la loro osservanza ha effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione 

veritiera e corretta. 

La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della 

comparabilità dei bilanci della società nei vari esercizi. La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio 

viene fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto. 

  

http://www.pensionatitrevigliesi.it/
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA 

Denominazione 
PENSIONATI ED ANZIANI TREVIGLIESI 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS 

Acronimo Pensionati ed Anziani Trevigliesi 

Indirizzo legale Via XXV Aprile, 6 - 24047 - TREVIGLIO (BG) 

Data costituzione 19 gennaio 1980 

Attività esercitata 

Attività' di assistenza sociale non residenziale e 
aggregazione sociale degli anziani 
 
Bar e altri esercizi simili  

Categoria Cooperativa Impresa Sociale 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi 
del codice del Terzo Settore 

Cooperativa Impresa Sociale 

N° iscrizione Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali Lombardia 

Sezione A n° 102768 

N° iscrizione Albo Associazioni Terzo 
Settore Comune di Treviglio (BG) 

Numero ASS61 

Codice fiscale / partita IVA 00878000165 

EMAIL info@pensionatitrevigliesi.it  

PEC pensionatitrevigliesi@pec.confcooperative.it 

Telefono 0363 44984 

Sito internet www.pensionatitrevigliesi.it 

WhatsApp 371 3087744 soggiorni – 345 2146454 attività sociali 

Codice ATECO 88.99 - 56.3 

RUNTS N° 4374 del 21/03/2022 

  

mailto:pensionatitrevigliesi@pec.confcooperative.it
http://www.pensionatitrevigliesi.it/
http://www.pensionatitrevigliesi.it/
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Aree territoriali di operatività 

Comune di Treviglio e paesi limitrofi. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) 

L'obiettivo della Cooperativa, che non ha scopo di lucro, è quello di promuovere l'aggregazione sociale di 

persone anziane della città di Treviglio e paesi limitrofi. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 
112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Considerato lo scopo mutualistico della Società, la Cooperativa ha come oggetto: 

• la gestione di circoli e centri di aggregazione sociali, culturali, ricreativi, educativi e sportivi con 

annessi pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti e bevande, sale di ritrovo e 

ricreazione, biblioteche, sale di lettura, sale di ballo, impianti sportivi in genere, condotti in proprio 

o ceduti in gestione a terzi; 

• la fornitura ai soci di beni e servizi utili al proprio sviluppo personale, culturale e sociale; 

• l'organizzazione e la gestione, sia direttamente che in collaborazione con altri organismi, di 

iniziative a carattere sociale, culturale, turistico, ricreativo e sportivo, tendenti a favorire un sano 

utilizzo del tempo libero da parte dei Soci, delle loro famiglie e dei lavoratori e della comunità in 

genere; 

• l'informazione, l'educazione e l'assistenza ai soci per favorire una più efficiente utilizzazione delle 

proprie capacità e del proprio tempo libero, nell'interesse dei soci stessi e della comunità in cui 

vivono; 

La Cooperativa si propone inoltre di: 

• organizzare mostre fotografiche, convegni, guida ai musei ed ai luoghi di interesse archeologico, 

paesaggistico e naturalistico; 

• di promuovere e gestire corsi di formazione professionale, sociale e culturale, anche in 

collegamento con enti pubblici e privati, per incentivare la competenza tecnica dei propri Soci, 

operatori e terzi nelle materie oggetto della Cooperativa, nonché concorrere alla formazione 

cooperativa anche con contributo della U.E.; 

• di realizzare attività di ricerca, di sensibilizzazione e di promozione su tematiche e/o aspetti 

concernenti le aree di intervento della Cooperativa, anche mediante pubblicazioni (articoli, 

quaderni, libri, ecc.) e strumenti multimediali. 

• di acquisire in comodato e/o affitto e, successivamente, gestire immobili ad uso diverso di 

abitazione, atti ad ospitare esercizi commerciali e tutte le iniziative culturali, sociali e ricreative di 

cui ai punti precedenti, nonché gli organismi che possono essere Soci della Cooperativa. 
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Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

Oltre alle attività sopradescritte nel 2021 è stata costituita all'interno della Cooperativa una Compagnia 

Teatrale denominata "Arteatrando del Secatòi" che nel 2023 ha eseguito le seguenti rappresentazioni: 

• 8/1/2023 – presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio, con la rappresentazione dello spettacolo 
“Poker di risate” a favore dei Soci della Cassa Rurale B.C.C. di Treviglio  

• 2/4/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio con la rappresentazione di Sketch divertenti e lo 
spettacolo “Il Droghiere”  

• 29/6/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio, con la rappresentazione dell’opera dell’assurdo “La 
Lezione” di Ionesco e replicata al Teatro Teca di Cassano d’Adda MI 

• 21/7/2023 – presso il cortile della nostra sede, con la rappresentazione dell’opera “Oscar e la Dama 
in Rosa” di Schmitt 

• 16/9/2023 – presso il Palagerundium di Casirate d’Adda, con la rappresentazione di sketch 
divertenti e lo spettacolo “Il Droghiere” a favore della “Giornata del Socio” della Cassa Rurale B.C.C: 
di Treviglio 

• 29/10/2023 – presso il Teatro dell’Oratorio di Arzago D’Adda con la rappresentazione della 
commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia”, sotto la regia di Pino D’Adda 

• 11 e 12/11/2023 – presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio sempre con la rappresentazione della 
commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia” 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

INSIEME Cooperativa Sociale 2019 

Associazione Trasporto Solidale  2019 

Cooperativa La Famiglia 2018 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

INSIEME Cooperativa Sociale 2,56 

Cassa Rurale BCC Treviglio 291,77 

CSA COESI 1.575,02 

Cooperativa Famiglie Lavoratori (CFL) 516,40 

Storia dell’organizzazione 

La Cooperativa è stata fondata il 19 gennaio 1980 da un gruppo di 16 persone con atto notarile del Notaio 

Zanconti e con atto notarile dell'anno 2011 del Notaio Catri ha assunto la natura di ONLUS. Dopo un periodo 

iniziale di sola attività Bar si sono aggiunte altre attività per i soci quali la realizzazione di gite sociali e di 

soggiorni marini e montani con quote adeguate alle possibilità economiche dei nostri soci. 

L’adesione alla nostra Cooperativa avviene tramite l’acquisto di un’unica quota sociale, del valore attuale di € 

25,00 e non è richiesto il pagamento di un rinnovo annuale. 
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

2.139 Soci cooperatori fruitori 

48 Soci Cooperatori volontari 

La cooperativa è coadiuvata da circa 48 soci volontari, con l’impegno di circa 2.400 ore per la gestione del 

bar. 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e Cognome (*) Sesso Età 
Data 

nomina 
(**) 

Numero 
mandati 

(***) (****) Carica 

Luigi Armando 
Ambivero 

No Maschio 76 03/07/2021 No 1 No No Presidente 

Cesare Lombardi No Maschio 65 03/07/2021 No 1 No No Vicepresidente 

Oriella Goz No Femmina 69 03/07/2021 No 3 No No Consigliere Del. 

Bruno Manenti No Maschio 67 03/07/2021 No 1 No No Consigliere 

Angela Ghilardi No Femmina 65 03/07/2021 No 3 No No Consigliere 

Giuseppe Monzio 
Compagnoni 

No Maschio 83 03/07/2021 No 3 No No Consigliere 

Teresa Messaggi No Femmina 80 03/07/2021 No 3 No No Consigliere 

Marzio Dordoni No Maschio 86 03/07/2021 No 4 No No Consigliere 

Angelo Iezzi No Maschio 64 25/05/2022 No 2 No No Consigliere 

(*) Rappresentante di persona giuridica – società 

(**) Eventuale grado di parentela con almeno un altro componente del CdA 

(***) Ruoli ricoperti in comitati per controllo, rischi, nomine, remunerazione, sostenibilità 

(****) Presenza in CdA di società controllate o facenti parte del gruppo o della rete di interesse 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

9 totale componenti (persone) 

6 di cui maschi 

3 di cui femmine 

Modalità di nomina e durata carica 

Come previsto dallo Statuto il Consiglio d’Amministrazione può essere composto da un minimo di 5 ad un 

massimo di 13 membri eletti dall'Assemblea dei Soci. Durano in carica tre anni e sono sempre rieleggibili. I 

consiglieri non hanno diritto a compenso, ad essi spetta soltanto il rimborso delle spese sostenute per conto 

della Cooperativa nell'esercizio delle loro mansioni. 
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N. di CdA/anno + partecipazione media 

Il Consiglio d’Amministrazione viene convocato mensilmente quindi almeno 12 volte l'anno, con una buona 

partecipazione di tutti i membri. 

Tipologia organo di controllo 

Revisore Contabile con compenso. 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG 
% 

partecipazione 
% deleghe 

2020 Assemblea dei Soci 03/07/2021 4 3,69 0,61 

2021 Assemblea dei Soci 25/05/2022 4 1,06 0,00 

2022 Assemblea dei Soci 13/05/2023 2 2,44 0,35 

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

La presenza di molti volontari, che si mettono a disposizione senza nessun compenso, garantisce un ottimo 

supporto per lo svolgimento di tutte le iniziative e attività necessarie al perseguimento dello scopo sociale. 

Grazie a questa importante presenza di Soci Volontari le diverse aree sono presidiate e questo permette alla 

Cooperativa di non avere personale dipendente. 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

48 Totale volontari 

48 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Supporto nella gestione del bar, nell'organizzazione dei Tour e Viaggi, nella realizzazione delle gite sociali, 

nella organizzazione delle feste in sede e fuori sede, nella realizzazione di spettacoli teatrali, 

nell'organizzazione di mostre di vario genere, organizzazione incontri culturali con Associazioni e Cooperative 

del territorio, momenti ludici e nella gestione dell'attività amministrativa. 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi dei rimborsi ai 
volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi 
di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Rimborsi 0,00 

Organi di controllo Emolumenti 3.000,00 

Dirigenti Rimborsi 0,00 

Associati Rimborsi 0,00 
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In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, 
modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne 
hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: € 0,00 

Numero di volontari che ne hanno usufruito:  € 0,00 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Compilazione modulo di dichiarazione giustificando la 

spesa ed allegando relativa documentazione comprovante la spesa. 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder (stakeholder 
engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie negli organi decisionali (% di 
donne/giovani/altre categorie in posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti): 

33% presenza di donne nel Consiglio d’Amministrazione 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualità della vita 
(beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli utenti oppure Aumento 
della % di persone soddisfatte per la propria vita (Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di 
persone di 14 anni e più che hanno espresso un punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul 
totale delle persone di 14 anni e più): 

Miglioramento della qualità della vita sia dei beneficiari che dei loro familiari 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community building e 
Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che negli ultimi 12 mesi hanno 
svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e più): 

26% di partecipazione 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della comunità e Aumento 
della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che ritiene che gran parte della gente sia 
degna di fiducia sul totale delle persone di 14 anni e più): 

100% 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di natura 
pubblica da riallocare: 

miglioramento della condizione psico-fisica dei soci con riduzione delle problematiche a carico della Pubblica 

Amministrazione 

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e dell'efficienza del 
sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 

Incremento e miglioramento del sistema informatico 

Output attività 

Come già accennato, di seguito si elencano le rappresentazioni teatrali svolte nel corso del 2023 dalla nostra 

Compagnia Teatrale "Arteatrando del Secatòi": 

• 8/1/2023 – presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio, con la rappresentazione dello spettacolo 
“Poker di risate” a favore dei Soci della Cassa Rurale B.C.C. di Treviglio  

• 2/4/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio con la rappresentazione di Sketch divertenti e lo 
spettacolo “Il Droghiere”  

• 29/6/2023 – presso il Teatro TNT di Treviglio, con la rappresentazione dell’opera dell’assurdo “La 
Lezione” di Ionesco e replicata al Teatro Teca di Cassano d’Adda MI 
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• 21/7/2023 – presso il cortile della nostra sede, con la rappresentazione dell’opera “Oscar e la Dama 
in Rosa” di Schmitt 

• 16/9/2023 – presso il Palagerundium di Casirate d’Adda, con la rappresentazione di sketch divertenti 
e lo spettacolo “Il Droghiere” a favore della “Giornata del Socio” della Cassa Rurale B.C.C: di 
Treviglio 

• 29/10/2023 – presso il Teatro dell’Oratorio di Arzago D’Adda, il giorni 11 e 12/11/2023 – presso il 
Teatro Filodrammatici di Treviglio con la rappresentazione della commedia dialettale “Al Carabinier 
al ma pias mia”, sotto la regia di Pino D’Adda 

Oltre a numerose serate in sede con musica dal vivo e balli. 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la comunità locale) 

Numero attività esterne: 77 

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattori risultati 
rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi programmati 

Ottimo gradimento di tutte le iniziative. 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e procedure poste 
in essere per prevenire tali situazioni 

L'elemento principale che potrebbe compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali è la mancanza di Soci 

Volontari e per questo la Cooperativa è costantemente impegnata a diffondere sul territorio le proprie iniziative 

e coinvolgere nuovi possibili Volontari. 

 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati 

Ricavi e proventi: 

 2023 2022 2021 

Contributi privati 785.799,13 € 522.625,00 € 269.499,57 € 

Contributi pubblici 0 1.500 € 4.278,70 € 

Ricavi da altri 0 0 0 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0 0 0 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-
sanitari e socio-educativi 

0 0 0 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di 
servizi (manutenzione verde, pulizie, …) 

0 0 0 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 0 0 0 

Ricavi da Privati-Imprese 0 0 0 

Ricavi da Privati-Non Profit 0 0 0 
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Patrimonio: 

 2023 2022 2021 

Capitale sociale 34.362,48 € 28.863,90 € 26.703,62 € 

Totale riserve 82.983,94 € 80.737,56 € 83.384,94 € 

Utile/perdita dell'esercizio -2.612,11 € 2.312,76 € -2.647,38 € 

Totale Patrimonio netto 114.733,31 € 111.914,22 € 107.441,38 € 

 

Conto economico: 

 2023 2022 2021 

Risultato Netto di Esercizio -2.612,11 € 2.312,76 € -2.647,38 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0 0 0 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -2.612,11 € 2.312,76 € -2.524,28 € 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2023 2022 2021 

Capitale sociale versato da soci cooperatori fruitori  34.362,38 28.863,90 € 26.703,82 € 

Valore della produzione: 

 2023 2022 2021 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 
economico bilancio CEE) 

785.799,13 519.641,00 € 
273.776,27 € 

Costo del lavoro: 

 2023 2022 2021 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio 
CEE) 

0 0 0 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 C/Economico 
Bilancio CE) 

701.136,04 472.362,00 € 
246.188,88 € 

Peso su totale valore di produzione 100,00%  100,00 % 100,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2023: 

2023 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0 0 0 

Prestazioni di servizio 0 0 0 

Lavorazione conto terzi 0 0 0 

Rette utenti 0 0 0 

Altri ricavi 0 785.799,13 € 785.799,13 € 

Contributi e offerte 0 0 0 
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Grants e progettazione 0 0 0 

Altro 0 0 0 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2023: 

 2023 

Incidenza fonti pubbliche 0 0 

Incidenza fonti private 785.799,13 € 100,00 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: nessuna iniziativa 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per 
fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse 

Sostenere la continuità della Cooperativa. 

Sito Web e materiale cartaceo per destinazione cinque per mille. 

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed 
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi 

In corso approfondimenti con l’Amministrazione Finanziaria per situazione fiscale tributaria anni pregressi. 

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale 

In corso verifica situazione fiscale tributaria. 

Altri aspetti di natura sociale, parità di genere, rispetto dei diritti umani, lotta contro la corruzione 

Nessuna criticità 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio 

Riunione mensile del Consiglio d’Amministrazione composta da n. 9 membri 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

Gestione ordinaria della cooperativa relativamente al bar, all'organizzazione di soggiorni e tour, di 

rappresentazioni teatrali e iniziative varie a favore dei nostri Soci e alla cittadinanza del territorio. 

La Cooperativa/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? 

No 

La Cooperativa/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? 

No 

La Cooperativa/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei prodotti/processi? 

No 
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 

Relazione organo di controllo 

L’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” - prevede 

l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D. Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia 

di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in 

qualità di società cooperative. 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 gennaio 2019, che ha ritenuto non 

applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi 

di controllo interno, con la conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio 

sul bilancio sociale. 

ORGANIGRAMMA 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

AMBIVERO Luigi Armando    Presidente 

LOMBARDI Cesare     Vicepresidente 

GOZ Oriella      Consigliere Delegato 

DORDONI Marzio     Consigliere 

GHILARDI Angela     Consigliere 

IEZZI Angelo      Consigliere 

MANENTI Bruno     Consigliere 

MESSAGGI Teresa     Consigliere 

MONZIO COMPAGNONI Giuseppe   Consigliere 

 

REVISORE CONTABILE 

CORTI Dr.ssa CLAUDIA 
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Concerto di Natale - Basilica San Martino – Treviglio 

Rappresentato dai musicisti Paolo e Marino Salvetti insieme alla soprano Elena Bertocchi 

 

“ S E C A T Ò I ”  
L u o g o  d o v e  m a t u r a  i l  g r a n o  

c h e  n u t r e  i l  c o r p o  
e  d à  v i t a  a l l ’  a n i m a  

p e r  f a r c i  s o g n a r e  a n c o r a …  
 

A r m a n d o ,  S e t t e m b r e  2 0 2 3  


