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RELAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

ALLCASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
DEL 24 MAGGIO 2025
BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024

Signori Soci tutti,

con l'esercizio 2024 si chiude il primo anno del mandato del nuovo Consiglio
d’Amministrazione che, dal momento del suo insediamento, ha dato notevole risalto
a due delle prime importanti mission da perseguire nel corso del triennio 2024-
2025-2026, ottemperando a quanto previsto dall’oggetto stabilito dallo Statuto
sociale, e precisamente:

a) attrarre il maggior numero di nuovi soci ordinari € nuovi soci volontari, al
fine di poter offrire piu servizi di qualita;

b) sviluppare il nuovo progetto “Invecchiamento Attivo” promuovendo
'laggregazione intergenerazionale per un benessere psico-fisico collettivo.

Importante segno della vivacita della Cooperativa ¢ il costante aumento di nuovi
Soci registrato anche nel 2024.

252
168 —

Come si rileva dalla tabella, nel 2024 abbiamo avuto la richiesta di adesione di
n. 284 aspiranti Soci che, dopo le verifiche previste dal nostro Statuto, sono stati
accolti nella Cooperativa, adottando la procedura a carattere aperto della societa,
come previsto dall'art. 2528 del Codice civile.

Desideriamo pertanto informarVi che al 31/12/2024, considerando i nuovi Soci
ammessi e le dismissioni registrate nel corso dell’esercizio, fanno ormai parte della
nostra Cooperativa n. 2.470 Soci Ordinari.

Il nostro capitale sociale al 31 dicembre 2024 ammonta a € 41.437,48.
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LA NOSTRA STORIA E LO SCOPO SOCIALE
DELLA COOPERATIVA

Nell'ottobre 1979 un gruppo di pensionati trevigliesi, coordinati dal signor Damiano
Bussini, rilevavano che in una citta come Treviglio non vi fosse alcuna possibilita di
incontro in un luogo “strutturato”, costringendoli a girovagare da un bar all’altro, con
spreco di energie, denaro e perdita di stimoli e di preziose occasioni socializzanti.

A tale scopo, da questa considerazione essi coinvolsero altre personalita e dal loro
incontro decisero di fondare una cooperativa sociale (il cui atto costitutivo & stato
redatto presso lo studio del Notaio Zanconti di Treviglio nel lontano 19 gennaio
1980).

GESTIONE ANNO 2024

Nel corso del 2024 sono state realizzate le seguenti iniziative:
1. Attivita di aggregazione sociale

In dettaglio:

e Gestione della Sala bar e delle letture (con inserimento abbonamenti: Il Sole
24 Ore, Corriere della Sera, L'Eco di Bergamo, Il Popolo Cattolico, Il Giornale di
Treviglio, altri inserti periodici culturali vari)

e Gite sociali: Grazzano Visconti (Piacenza), Monferrato, per un totale di 248
partecipanti

e Ballo domenicale

e Tombole settimanali (il mercoledi pomeriggio)

e Giochi di carte

e Tornei mensili di burraco

e Corsi di ballo liscio e di gruppo, con tutor professionali

e Feste a tema (festa della Mamma, festa della Donna, Castagnata)

e Conviviale per auguri festivita natalizie presso Istituto Salesiani di Treviglio
e Cenone di Capodanno in sede

e Concerto di Natale presso il Santuario della Madonna delle Lacrime a Treviglio
con i musicisti Paolo e Marino Salvetti e il soprano Elena Bertocchi. A seguire
accompagnamento concertistico alla Santa Messa

e Gruppo “Penelopi”, per la realizzazione di manufatti a maglia e all’'uncinetto
destinati a scopi di beneficenza

e Servizio di biblioteca con libri disponibili e in prestito per i Soci

e Incontri culturali in collaborazione con i “Nonni Volontari (n. 14 incontri nel
corso dell’'anno); & stato realizzato un apposito sondaggio tra i Soci, per cono-
scere le tematiche da sviluppare negli incontri

Vista la straordinaria presenza dei Soci, nonché I'apprezzamento da loro espresso,
gli incontri culturali sono stati organizzati in maniera crescente.
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2. Attivita turistiche

Nel 2024 si & registrata una forte richiesta dei Soci per le attivita turistico-culturali,
viaggi salute e benessere, tanto € vero che dalle 569 presenze di viaggiatori
registrati nel 2023, si € passatia 1.290 (di cui 197 non Soci) partecipanti nel 2024,
con un aumento di un +125%.

Quanto sopra ha testimoniato cinque cose:

1)

2)

3)

4)

5)

leccellente capacita gestionale dello Staff della Cooperativa preposto
all'organizzare viaggi per i Soci

'aggiunta di nuove proposte sempre pil accattivanti e innovative con nuove
mete, in ltalia e nel mondo (In the World)

la continua crescita delle richieste da parte dei Soci di viaggi organizzati
all-inclusive, anche grazie agli apprezzamenti e al passaparola diffuso

l'alta qualita dei servizi offerti durante i Tour (gestione del passeggero dalla
partenza all’arrivo, scelta del migliore vettore disponibile sul mercato,
qualita del servizio di ristorazione e pernottamento, accompagnamento
del Socio mediante professionisti/guide specializzate, senza dimenticare
I'assistenza offerta dai Soci volontari disponibili)

il prezzo estremamente competitivo per i Soci iscritti

Di seguito, si indicano le mete dei viaggi effettuati:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

n. 7 soggiorni marini: Sanremo, Grecia, Riccione, Rimini, Sardegna, Ischia,
Fuerteventura

n. 1 soggiorno montano a Pinzolo

n. 7 tour: Andalusia, Terre Euganee, New York (n. 2), Ungheria, Marocco,
Puglia (Capodanno)

n. 1 crociera: con la compagnia Costa

n. 9 gite brevi “salute e cultura” Le Eccellenze del Po, Stresa, Trenino
Bernina, Spotorno (n. 4), Lago di Garda in navigazione, Trenino Verde

n. 2 weekend: Mantova, Innsbruck

ferragosto insieme: Angolo Terme (BS)

Le attivita turistiche hanno occupato 178 giorni sui 365 giorni del 2024.

3. Attivita teatrale

Nel corso del 2024 & proseguita I'attivita teatrale con la Compagnia costituita nel
2021, nonostante nel 2023 sia intervenuto un cambio nella direzione artistica e una
variazione nella denominazione della Compagnia, avendo la Cooperativa restituito
al legittimo titolare il logo “Arteatrando”.
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Gli appuntamenti degli spettacoli messi in scena nel 2024 sono stati i seguenti:

e il 21 gennaio 2024 presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio, & stata rappre-
sentata la commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia”, sotto la regia
di Pino D’Adda, all'interno della Rassegna teatrale organizzata dalla Cassa
Rurale di Treviglio

e |l 13 aprile 2024 la commedia ¢ stata replicata presso il Teatro di Urgnano
(BG) nel programma di intrattenimento e cultura del dialetto bergamasco per
la cittadinanza locale

e il 2 novembre 2024 presso il Teatro dell’'Oratorio di Pognano (BG), la Compa-

gnia ha rappresentato una nuova commedia dialettale dal titolo “/ sé 1 val mia’

4

Gli eventi teatrali hanno visto la presenza di circa 400 spettatori.

Come da tradizione ultradecennale, nel mese di febbraio 2024, e stata organizzata
la partecipazione presso il Teatro Repower di Assago (MI) per assistere allo
spettacolo dei “Legnanesi” con n. 80 adesioni. | Soci sono stati trasferiti da Treviglio
ad Assago con l'ausilio di un pullman doppio.

4. Attivita sanitaria preventiva

La nostra Cooperativa € lieta di offrire ai Soci un servizio di monitoraggio della
pressione arteriosa e della saturazione dell’ossigeno, disponibile ogni giovedi
presso la nostra sede. Questa iniziativa, affidata a infermieri qualificati, che sono
anche Soci Volontari, rappresenta un’ottima opportunita per prendersi cura della
propria salute in modo semplice e accessibile.

Invitiamo calorosamente tutti i Soci a usufruire di questo servizio gratuito, che
offre numerosi benefici:

e Misurazione della pressione arteriosa e della saturazione dell’ossigeno,
fondamentali per monitorare il benessere cardiovascolare e respiratorio

e Professionalita e sicurezza. Grazie all'intervento di infermieri esperti che
garantiscono misurazioni affidabili e consigli utili

¢ Individuazione di eventuali criticita, con la possibilita di ricevere raccoman-
dazioni e, se necessario, 'invito a rivolgersi al medico per approfondimenti

e Assistenza sanitaria immediata. In diverse occasioni le nostre infermiere
sono intervenute con medicazioni, portando sollievo ai Soci e risolvendo
piccoli disturbi, evitando loro il disagio di dover ricorrere subito a strutture
sanitarie esterne

e Comodita. Grazie a un servizio eseguito direttamente presso la nostra sede,
senza necessita di spostamenti o lunghe attese

Questa iniziativa € un prezioso strumento di prevenzione e benessere verso i
nostri Soci, perché prendersi cura di sé significa anche affidarsi alla competenza di
professionisti disponibili a offrire supporto e rassicurazione. E’ stata cosi realizzata
la nostra mission di servizio ovvero di avere cura della salute degli iscritti.
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5. Gemellaggio con Scuola dell'infanzia “ll Cerchio Magico”
di Treviglio

Anche nel 2024 & proseguita la preziosa collaborazione tra la Scuola dell'infanzia e
i nostri Volontari, rafforzando un gruppo affiatato composto da una decina di Soci
Volontari. Con il nome “Nonni Bus”, il gruppo non solo accompagna con dedizione
i bambini nelle loro visite cittadine, ma contribuisce attivamente alla creazione di
momenti di festa e condivisione, specialmente durante le festivita natalizie e altre
ricorrenze.

Oltre al supporto logistico e organizzativo, il progetto rappresenta un’importante
opportunita di scambio intergenerazionale, tra gli obiettivi principali 2024 della
nostra Cooperativa, creando cosi un ponte tra le diverse eta e favorendo preziosi
momenti di condivisione. Lincontro tra bambini e anziani arricchisce entrambi: i piu
piccoli sperimentano il valore della memoria, dell'esperienza e della cura, mentre
i Volontari trovano nell’entusiasmo e nella spontaneita dei bambini una rinnovata
energia e gioia. Questo dialogo tra generazioni contribuisce alla crescita emotiva e
sociale dei bambini, insegnando loro il rispetto, la gratitudine e il senso di comunita.

6. Altre informazioni
Attivita di comunicazione e informazione

La nostra Cooperativa attribuisce grande valore alla comunicazione e diffusione del
sapere, ritenendola fondamentale per coinvolgere i Soci e far conoscere le iniziative
promosse. Per garantire un’informazione costante e accessibile, vengono utilizzati
diversi “canali™

e Sito web www.pensionatitrevigliesi.it, aggiornato con il programma annuale
delle attivita nonché informazioni utili

e Pagina Facebook “Pensionati Pensionati”; uno spazio dinamico per la condi-
visione di eventi, novita e interazioni con i Soci

e Liste broadcasting WhatsApp; un servizio di comunicazione diretta che per-
mette di informare tempestivamente i Soci sulle attivita e le iniziative in corso

e Giornali locali settimanali (Il Popolo Cattolico, Il Giornale di Treviglio, ecc.)
strumenti preziosi per raggiungere un pubblico ampio e promuovere il ruolo
sociale svolto della Cooperativa

Con l'insediamento del nuovo Consiglio d’Amministrazione, su iniziativa del nuovo
Presidente, & stata data maggiore rilevanza alla stampa e ai media, riconoscendone
il valore strategico nel diffondere un’informazione chiara e mirata sulle attivita
varate. Lobiettivo € quello di ampliare la diffusione del nostro operato e far
conoscere il ruolo che la Cooperativa svolge nella societa, sempre in linea con
le missioni fondamentali:

e Promozione del nuovo progetto attinente “lI'lnvecchiamento attivo” (Active
Age); favorendo opportunita di partecipazione e crescita per i Soci
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e Aggregazione sociale, creando occasioni di incontro e scambio tra diverse eta
generazionali

e Benessere della comunita, attraverso servizi dedicati alla salute e al migliora-
mento della qualita di vita

e Reclutamento e fidelizzazione di nuovi Soci Volontari, per ampliare e miglio-
rare i servizi offerti, garantendo una Cooperativa sempre piu inclusiva e ope-
rativa

e Incremento della partecipazione emotiva dei singoli Soci Volontari mediante
riconoscimento con attribuzione di attestato e badge nominativo personaliz-
zato con il logo della Cooperativa e il nome del volontario

e Sviluppo di nuove iniziative in co-marketing, collaborando con associazioni,
istituzioni e gruppi per creare sinergie vantaggiose e progettualita innovative

e Mese diluglio / agosto: iniziativa “Porte Aperte al refrigerio in Cooperativa...”.
Sono state aperte le porte a tutte le persone Over 50, anche non iscritti, per
un momento di refrigerio e salute nel Salone Bar della Cooperativa onde ren-
dere pil vivibili le giornate in cui erano presenti alte temperature

La comunicazione efficace & il cuore di ogni organizzazione che vuole crescere e
migliorare; investire in essa significa rafforzare il legame con la comunita e costruire
un futuro piu solido e partecipativo.

Attivita gestione Bar

Lo schema qui di seguito riportato ha lo scopo di riassumere l'attivita economica
della nostra Sala Bar e delle Letture nell’'ultimo triennio:

VENDITE SALA BAR E DELLE LETTURE

ANNO VENDITE COSTO DEL VENDUTO UTILE LORDO
2022 36.066 19.436 16.630
2023 42.473 21.761 20.712
2024 42.948 18.441 24.507

Nel 2024 i nostri incassi si sono mantenuti in linea con quelli dell'anno precedente,
registrando una stabilita economica significativa. Tuttavia, grazie anche
all’Agreement Charity sottoscritto con Amazon (hub di Casirate D’Adda), abbiamo
ottenuto un miglioramento del margine operativo.

Questo accordo ha permesso di ridurre alcuni costi di approvvigionamento,
aumentando cosi la sostenibilita economica della nostra attivita.

Lutile lordo del Bar, cosi determinato, permette di finanziare indirettamente ed
economicamente (nel presente e soprattutto per il futuro) le spese di gestione
ordinaria e straordinaria, fisse e dinamiche della Cooperativa, prendendo atto degli
incrementi dei costi legati all'inflazione monetaria e agli aumenti del costo dell’energia
elettrica (costo base, pil assorbimento di nuova risorsa energetica per utilizzo e
implementazione del nuovo impianto di climatizzazione e nuova Smart TV a Led).

11



RELAZIONI E BILANCIO 2024

12

PRIVACY

A partire da giugno 2018 & entrato in vigore il Regolamento UE n. 679/2016
(GDPR — General Data Protection Regulation) che ha ridefinito le normative in
materia di tutela dei dati personali. Questo regolamento stabilisce nuove regole per
il trattamento dei dati, rafforzando la protezione delle informazioni sensibili.

SICUREZZA

Per garantire il rispetto degli standard di sicurezza alimentare abbiamo adottato le
disposizioni previste dalla normativa HACCP, implementando procedure e controlli
mirati a garantire la corretta gestione dei rischi e la conformita ai requisiti igienico-
sanitari.

Nel corso del 2024 sono stati perfezionati integralmente tutti gli aspetti relativi alla
sicurezza e alla protezione della sede. Il sistema antincendio & stato ottimizzato con
nuove procedure di prevenzione e intervento, garantendo una risposta efficace in
caso di emergenza. Il Sistema di videosorveglianza di ultima generazione & stato
esteso e ammodernato per coprire l'intera sede, permettendo un monitoraggio
costante e un incremento significativo della sicurezza generale nei locali aperti al
pubblico, atrio compreso. Quanto sopra permette anche di mettere in sicurezza i
beni “aziendali” nonché quelli dei Soci che si avvicinano alla Cooperativa.

Il Sistema di Disaster Recovery & stato aggiornato con soluzioni avanzate per la
protezione dei dati e la continuita operativa, assicurando una gestione efficace
delle eventuali criticita.

Questi interventi hanno rafforzato la sicurezza e la resilienza della nostra struttura,
garantendo un “ambiente di lavoro” e di partecipazione ancora piu protetto,
affidabile, sicuro da “attenzioni malavitose”.

RICLASSIFICAZIONE VOCI ECONOMICHE

Premettendo che la Cooperativa nellanno 2024 ha ricevuto l'Attestazione di
Revisione con certificazione da parte della Confcooperative di Bergamo, attinente
la regolarita della gestione della Cooperativa con conferma che la stessa ha
carattere di Mutualita Prevalente, presentiamo un prospetto di sintesi contenente
una riclassificazione delle voci economiche, con l'obiettivo di offrire una lettura
piu chiara, trasparente e immediata, rispetto alla struttura del bilancio CEE a cui
comunque ci si € attenuti.

Il documento fornisce un quadro sintetico del Valore della Produzione e dei Costi
di Produzione registrati nel corso del 2024, permettendo di analizzare, ictu oculi,
in modo efficace la gestione economica dell’esercizio.



RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2024 RICAVI COSTI
Vacanze, tour, soggiorni e benessere 918.354 874.774
Gite culturali e sociali 61.345 50.867
Ricavi vendite bar 42.948 18.441
Contributi in conto esercizio e Charity Amazon 2.200 0
Aggregazione sociale 30.966 28.346
Sopravvenienze attive e ricavi diversi 3.594 0
Costi fissi godimento beni di terzi 8.479
Costi vari di gestione 52.820

1.059.407 1.033.727

Con la nomina del nuovo Consiglio d’Amministrazione, che rimarra in carica per
il triennio 2024-2025-2026, a partire dal 2024 la Cooperativa ha adottato un
servizio di Internal Auditing affidato a un Socio volontario con comprovata
esperienza contabile, coadiuvato da una collaboratrice diretta volontaria. Grazie alla
competenza del Volontario, nonché alla collaborazione di un professionista dottore
commercialista a disposizione a tempo pieno, & stata effettuata una riclassificazione
del bilancio in conformita alle disposizioni del Codice Civile, garantendo trasparenza
e correttezza nella rappresentazione di tutti i dati finanziari e contabili.

In base a questo nuovo importante intervento sulla gestione dei conti della
Cooperativa, & stata affidata al professionista commercialista la complessiva
gestione della contabilita con la predisposizione di tutte le dichiarazioni fiscali
attinenti (11.DD. e IVA), assicurandosi cosi la Cooperativa il pieno rispetto autonomo
e congiunto di tutte le normative vigenti. Questo approccio consente di avere un
controllo rigoroso sui processi amministrativi, garantendo la conformita alle leggi e
la tutela della Cooperativa rispetto a eventuali non corrette appostazioni di bilancio
legate alla gestione contabile e fiscale (conto patrimoniale e corrente).

Grazie a queste nuove e rafforzate misure, la documentazione contabile risulta
aderente ai requisiti di competenza, documentazione e inerenza, garantendo
I'affidabilita della gestione economico-finanziaria dell’Ente.

Lintero Consiglio dAmministrazione & composto esclusivamente da Soci della
Cooperativa, i quali mettono a disposizione le proprie competenze e il proprio
impegno in maniera totalmente volontaria e senza ricevere alcun compenso per la
carica e il lavoro svolto.

13
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ATTIVITA 2025

I 2025 si preannuncia come un anno ricco di iniziative e di importanti sviluppi per
la nostra Cooperativa. Con la recente nomina del nuovo Presidente del Consiglio
d’Amministrazione, avvenuta a maggio 2024, si & delineata una chiara direzione
strategica per il triennio di mandato, fondata su sei pilastri fondamentali:

1. Rispetto delle tradizioni del passato

2. Implementazione di un nuovo progetto individuato come “Invecchiamento
Attivo” (Active Age)

3. Ammodernamento della sede per una migliore aggregazione sociale Over 50

4. Completa gestione e monitoraggio costante su tutti i conti aziendali,
patrimoniali ed economici che attengono al bilancio societario, adempimenti
fiscali compresi

5. Nuove iniziative sociali, turistiche e culturali

6. Coinvolgimento nelle iniziative sociali di nuovi Partners esterni, istituzionali e non

In sintesi:

Nei primi mesi dell’anno, sono stati gia realizzati soggiorni e tourdi grande interesse,
con la partecipazione entusiasta di numerosi Soci. L'attivita teatrale ha proposto
spettacoli di alta qualita, sia in ambito dialettale sia con contenuti culturali di rilievo.
Inoltre, & stata mantenuta la tradizionale iniziativa della “Domenica con ballo”, che
continua a essere un punto di riferimento per il tempo libero dei Soci.

Parallelamente, stiamo lavorando allammodernamento della nostra sede per
garantire un ambiente piu funzionale e accogliente. Un'importante novita sara
I'allestimento di una Sala delle letture, dotata di quotidiani nazionali, settimanali
locali e riviste periodiche, che diventera un nuovo spazio di aggregazione e
confronto per i Soci.

Grande attenzione verra dedicata agli Incontri culturali settimanali, che vedranno il
coinvolgimento di esperti provenienti da diversi settori: architetti, medici, professori,
storici, personale sanitario, forze dell’ordine, psicologi e altri professionisti. Questi
appuntamenti saranno pensati per offrire approfondimenti su temi di grande
interesse, favorendo il dibattito e la crescita culturale della comunita.

Nel corso dellanno continueremo a valorizzare il Cortile della nostra sede con
eventi di vario genere, spaziando dal jazz, al rock, fino a giungere alle musiche anni
‘70/'80, teatro dialettale compreso.

Ovviamente, verranno mantenute tutte le iniziative sociali che sono da sempre
il fiore all'occhiello della Cooperativa, come i tornei di burraco, le tombolate, le
castagnate e molte altre occasioni di socializzazione.

Un ruolo centrale rimane quello del nostro Bar, che da oltre 40 anni rappresenta
un punto di riferimento fondamentale per i Soci. Oltre a essere un luogo di incontro
e condivisione, il Bar svolge un’importante funzione sociale, contribuendo a
contrastare la solitudine e a favorire un clima di solidarieta e inclusione.

Per quanto sopra, nel corso del 2025, verra effettuato un restyling della Sala Bar
cosi come gia deliberato dal Consiglio di Amministrazione.
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Invitiamo tutti a consultare il programma delle nostre attivita, che viene
costantemente aggiornato e reso disponibile in sede, sui nostri social e sul sito
internet www.pensionatitrevigliesi.it.

II' Consiglio d’Amministrazione, con il prezioso supporto dei 55 Volontari e
Collaboratori, continua a lavorare per offrire servizi sempre pil adeguati ai Soci,
migliorando le attrezzature e potenziando le modalita di comunicazione con la base
sociale. Rimane sempre ferma la volonta, nel corso del 2025, di incrementare |l
numero dei Soci Volontari in sintonia con 'aumento esponenziale del numero dei
Soci che ogni giorno si avvicinano alla Cooperativa.

Le tante nuove iniziative varate hanno fatto si da innescare il crescente interesse nei
confronti della nostra Cooperativa portando contestualmente all’adesione di nuovi
iscritti. Per quanto sopra sentiamo fortemente viva la necessita di coinvolgere nuovi
Volontari da inserire nelle diverse attivita della Cooperativa, al fine di continuare a
offrire un programma di vicinanza ai Soci sempre pil ricco e di qualita.

Con entusiasmo e determinazione, proseguiamo nel nostro impegno per garantire
un futuro sempre pit dinamico e inclusivo per la nostra comunita.

CONCLUSIONI

Desideriamo infine esprimere la nostra piu sincera gratitudine allAmministrazione
Comunale, alle Autorita Cittadine e Religiose, alle Associazioni, alle Testate
giornalistiche, alla Cassa Rurale BCC di Treviglio e agli Sponsor che, con la loro
disponibilita e sensibilita, hanno contribuito alla realizzazione delle nostre iniziative.
La loro presenza non & mai stata formale o occasionale, ma si & tradotta in un
supporto concreto, in un dialogo aperto e nella volonta di collaborare attivamente
per il bene della comunita.

Grazie anche al loro impegno abbiamo potuto rafforzare il nostro operato sociale,
offrendo ai Socie non servizidivalore e nuove opportunita diaggregazione e crescita.
La loro vicinanza ci ha permesso di affrontare con entusiasmo ogni progetto,
sapendo di poter contare su “alleati” affidabili e sensibili ai bisogni della nostra
Cooperativa e della comunita tutta.

Siamo certi che questo legame continuera a consolidarsi, consentendoci di
sviluppare iniziative sempre piu efficaci e in linea con le mission che ci guidano:
invecchiamento attivo, salute e benessere, vacanze solidali, inclusione sociale e
coinvolgimento dei volontari tutti, spina dorsale della Cooperativa.

Un nostro fortissimo abbraccio, con un affettuoso saluto, noi tutti lo rivolgiamo al
Socio volontario Crisostamo Anania che recentemente ci ha lasciato; grandissimo
esempio di impegno, correttezza, onesta e spirito di servizio svolto nei confronti
della Cooperativa.

Il risultato d’esercizio presenta un utile di 25.398,92 euro (rispetto ad una perdita
conseguita nel 2023 pari a 2.612,11 euro) che si propone di destinare come segue:

e aRiservalegale 7.619,68 euro
e a Altre Riserve 17.017,27 euro
e a Fondi mutualistici per la cooperazione 761,97 euro

Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione
(Comm. Dott. Antonino Lucido)
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BILANCIO DI ESERCIZIO

AL 31/12/2024

31/12/2024 31/12/2023
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 2.560 4.849
II - Immobilizzazioni materiali 8.685 4613
Il - Immobilizzazioni finanziarie 2.461 2.461
Totale Immobilizzazioni (B) 13.706 11.923
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 1.747 2.443
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 31.216 85.891
imposte anticipate 0 0
Totale crediti 31.216 85.891
IV - Disponibilita liquide 117.604 106.530
Totale attivo circolante 150.567 194.864
D) Ratei e risconti 118.077 1.114
Totale attivo 282.350 207.901
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 41.437 34.362
Il - Riserva da sopraprezzo delle azioni 0 0
Il - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 8.425 8.425
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 71.944 74.558
VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 25.399 (2.612)
Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 147.205 114.733
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 19.708 93.168
Totale debiti 19.708 93.168
E) Ratei e risconti 115.437 0
Totale passivo 282.350 207.901




BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2024

31/12/2024 31/12/2023
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.022.647 742.003
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 1.200 0
altri 35.560 43.796
Totale altri ricavi e proventi 1.059.407 785.799
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 19.604 33.173
7) per servizi 983.503 701.136
8) per godimento di beni di terzi 8.479 2.000
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali,
altre svalutazioni delle immobilizzazioni 6.259 9.015
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 3.589 3.744
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 2.670 5.271
Totale ammortamenti e svalutazioni 6.259 9.015
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 696 (7)
14) oneri diversi di gestione 15.186 42.789
Totale costi della produzione 1.033.727 788.106
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 25.680 (2.307)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diverdi dai precedenti
altri 37 49
Totale proventi diversi dai precedenti 37 49
Totale altri proventi finanziari 37 49
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 1 354
Totale interessi e altri oneri finanziari 1 354
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 36 (305)
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) 25.716 (2.612)
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 317 0
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 317 0
21) Utile (perdita) dell'esercizio 25.399 (2.612)
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NOTA INTEGRATIVA

PRINCIPI DI REDAZIONE
STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Nota integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture
contabiliregolarmente tenute ed & stato redatto in ossequio alle disposizioni previste
agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed alle
raccomandazioni contabili elaborati dall’Organismo Italiano di Contabilita (O.I.C.).

[l Bilancio & stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e
correttezza e del principio generale della rilevanza. Un dato o informazione & consi-
derato rilevante quando la sua omissione o errata indicazione potrebbe influenzare
le decisioni prese dai destinatari dell'informazione di bilancio.

Il Bilancio & stato predisposto nel presupposto della continuita aziendale, anche
in considerazione dell’assenza di squilibri di carattere patrimoniale o economico-
finanziario e della sostenibilita dei debiti almeno peri 12 mesi successivi alla data
di chiusura del bilancio.

La sua struttura & conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt. 2424 e
2425, in base alle premesse poste dall'art. 2423-ter, mentre la Nota integrativa,
che costituisce parte integrante del Bilancio di esercizio, & conforme al contenuto
previsto dagli artt. 2427, 2427-bis, 2435-bis e a tutte le altre disposizioni che fanno
riferimento ad essa.

Lintero documento, nelle parti di cui sicompone, & stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
Societa, nonché del risultato economico dell’esercizio, fornendo, ove necessario,
informazioni aggiuntive complementari a tale scopo.

Ai sensi dell’'art. 2423-ter per ogni voce viene indicato I'importo dell’esercizio pre-
cedente, e nel caso in cui la compensazione sia ammessa dalla legge, sono indicati,
nella presente nota, gli importi lordi oggetto di compensazione.

Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2435-bis, c.1, del Codice Civile, il Bilancio del
presente esercizio € stato redatto in forma abbreviata in conformita alle disposizioni
dettate dal predetto articolo.

Inoltre la presente Nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri
3) e 4) dell'art. 2428 c.c. e pertanto non si & provveduto a redigere la Relazione sulla
gestione, come previsto dall’art. 2435-bis del Codice Civile.



NOTA INTEGRATIVA

PRINCIPI CONTABILI

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del
Bilancio sono stati osservati i seguenti principi:

la valutazione delle singole voci & stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e
nella prospettiva della continuazione dellattivita, nonché tenendo conto della
sostanza dell’operazione o del contratto;

sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendente-
mente dalla loro manifestazione numeraria;

si @ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se
conosciuti dopo la sua chiusura;

gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distin-
tamente.

| criteri di valutazione previsti dall’'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti
inalterati rispetto a quelli adottati nell’'esercizio precedente.

[l Bilancio di esercizio, cosi come la presente Nota integrativa, sono stati redatti in
unita di euro.

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

Nella redazione del presente Bilancio sono stati applicatii criteri di valutazione pre-
visti dall’art. 2426 del Codice Civile.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di
produzione interna, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente
esercizio.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto e
rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate sulla
base del criterio della residua possibilita di utilizzo, criterio che abbiamo ritenuto
ben rappresentato dalle aliquote previste dal D.M. 31/12/1988, non modificate
rispetto all'esercizio precedente e ridotte della meta nell’esercizio di entrata in fun-
zione del bene.Le immobilizzazioni materiali non sono mai state rivalutate in base a
leggi o a scelte direzionali e le valutazioni effettuate trovano il ,oro limite massimo
nel valore d'uso, oggettivamente determinato, dell'immobilizzazione stessa.
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IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le immobilizzazioni finanziarie consistenti in partecipazioni sono iscritte al valore di acquisizione e non
sono state svalutate perché non hanno subito alcuna perdita durevole di valore.

RIMANENZE

Le rimanenze sono state iscritte al costo medio di acquisto come per i precedenti esercizi. Tale costo non
e superiore al costo attuale delle singole voci di magazzino.

CREDITI

| crediti sono stati iscritti al valore nominale che rappresenta il presumibile valore di realizzo.

DISPONIBILITA LIQUIDE

Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, e le giacenze monetarie risultanti dai conti
intrattenuti dalla societa con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale.

RATEI E RISCONTI

| ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

DEBITI

| debiti sono espressi al loro valore nominale.

CONTABILIZZAZIONE DEI RICAVI E DEI COSTI

| ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonché delle imposte direttamente con-
nesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi.

In particolare:

e iricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell’avvenuta prestazione e in accordo
con i relativi contratti

e iricavi per vendita di beni sono rilevati al momento del trasferimento della proprieta, che normal-
mente coincide con la consegna o la spedizione del bene

e i costi sono contabilizzati con il principio della competenza

e gliaccantonamenti a fondi rischi e oneri sono iscritti per natura, ove possibile, nella classe pertinente
del conto economico

e iproventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio della competenza tem-
porale

IMPOSTE SUL REDDITO

Le imposte sul reddito dell’esercizio sono stanziate in applicazione del principio di competenza, e sono
determinate in applicazione delle norme di legge vigenti e sulla base della stima del reddito imponibile;
nello Stato Patrimoniale il debito & rilevato alla voce “Debiti tributari” e il credito alla voce “Crediti tributari”.
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NOTA INTEGRATIVA ATTIVO
IMMOBILIZZAZIONI
Movimenti delle immobilizzazioni

Nel prospetto seguente sono evidenziati i saldi e le variazioni delle Immobilizzazioni.

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 41.533 103.918 2.461 147912
Rivalutazioni
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 36.684 99.305 135.989
Svalutazioni
Valore di bilancio 4.849 4613 2.461 11.923
Variazioni nell’esercizio
Incrementi per acquisizioni 1.300 6.742 8.042
Riclassifiche (del valore di bilancio)
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di bilancio)
Rivalutazioni effettuate nell’esercizio
Ammortamento dell'esercizio 3.589 2.670 6.259
Svalutazioni effettuate nell’esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni -2.289 4.072 1.783
Valore di fine esercizio
Costo 42.833 110.660 2.461 155.954
Rivalutazioni
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 40.274 101.975 142.249
Svalutazioni
Valore di bilancio 2.560 8.685 2.461 13.706
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ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze

Ai sensi dell’art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla compo-
sizione della voce in esame.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell’esercizio esercizio

Materie prime, sussidiarie e di consumo 2.443 -696 1.747
Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
Lavori in corso su ordinazione
Prodotti finiti e merci
Acconti
Totale rimanenze 2.443 -696 1.747

La variazione delle rimanenze & legata all’ ordinaria gestione del bar.

ATTIVO CIRCOLANTE: CREDITI
Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante

Di seguito viene evidenziata la composizione, la variazione e la scadenza dei crediti presenti nell’'attivo
circolante (art. 2427, punti 4 e 6 del Codice Civile).

Di cui di

Quota Quota durata

Valore di Valore scadente scadente residua
inizio Variazione di fine entro oltre superiore
esercizio nell’esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio a 5 anni

Crediti verso clienti iscritti
nell’attivo circolante

Crediti verso imprese
controllate iscritti
nell’attivo circolante

Crediti verso imprese
collegate iscritti nell’attivo
circolante

Crediti verso imprese
controllanti iscritti
nell’attivo circolante

Crediti verso imprese
sottoposte al controllo
delle controllanti iscritti
nell’attivo circolante

Crediti tributari iscritti

e . 27.689 3.527 31.216 31.216
nell’attivo circolante

Attivita per imposte
anticipate iscritte
nell’attivo circolante

Crediti verso altri iscritti

nell’attivo circolante 58.203 -58.203

Totale crediti iscritti

y o eas . 85.891 -54.675 31.216 31.216
nell’attivo circolante

| crediti sopra esposti sono tutti esigibili entro dodici mesi.
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Crediti tributari

Descrizione Esercizio precedente Variazione Esercizio corrente

Ritenute subite 9 1 10

Crediti IRES/IRPEF

Crediti IRAP

Acconti IRES/IRPEF

Acconti IRAP

Crediti IVA 7.680 3.527 11.207
Altri crediti tributari 20.000 20.000
Arrotondamento -1 -1
Totali 27.689 3.527 31.216

ALTRI CREDITI

Descrizione Esercizio precedente Esercizio corrente Variazione
a) Crediti verso altri esig. entro esercizio 58.203 -58.203
- altri 58.203 -58.203
Totale altri crediti 58.203 -58.203

ATTIVO CIRCOLANTE: DISPONIBILITA LIQUIDE

Il saldo come sotto dettagliato rappresenta 'ammontare e le variazioni delle disponibilita monetarie
esistenti alla chiusura dell’esercizio (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Valore di inizio esercizio  Variazione nell’esercizio Valore di fine esercizio
Depositi bancari e postali 104.444 12.651 117.095
Assegni
Denaro e altri valori in cassa 2.086 -1.577 509
Totale disponibilita liquide 106.530 11.074 117.604

Ratei e risconti attivi

La composizione e le variazioni della voce in esame sono cosi dettagliate (art. 2427, punto 7 del Co-
dice Civile):

Valore di inizio esercizio  Variazione nell’esercizio Valore di fine esercizio
Ratei attivi 1.114 -1.087 27
Risconti attivi 118.050 118.050
Totale ratei e risconti attivi 1.114 116.963 118.077

Oneri finanziari capitalizzati

Si attesta che nell'esercizio non & stata eseguita alcuna capitalizzazione di oneri finanziari ai valori
iscritti all'attivo dello Stato Patrimoniale (art. 2427 punto 8 del Codice Civile).
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NOTA INTEGRATIVA PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
PATRIMONIO NETTO
Variazioni nelle voci di patrimonio netto

[l Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell’esercizio & pari a euro 147.205 e ha registrato le seguenti mo-
vimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Destinazione del risultato Altre variazioni

dell’esercizio precedente
Valore Valore
di inizio Attribuzione Altre Risultato di fine

.. P . .. . Incrementi Decrementi Riclassifiche ) .. ..
esercizio didividendi destinazioni d’esercizio esercizio

Capitale 34.362 7.100 -25 41.437

Riserva da soprapprezzo
delle azioni

Riserve di rivalutazione

Riserva legale 8.425 8.425

Riserve statutarie

Altre riserve:

Riserva straordinaria

Riserva da deroghe ex
art. 2423 codice civile

Riserva azioni o quote
della societa controllante

Riserva da rivalutazione
delle partecipazioni

Versamenti in conto
aumento di capitale

Versamenti in conto
futuro aumento di
capitale

Versamenti in conto
capitale

Versamenti a copertura
perdite

Riserva da riduzione
capitale sociale

Riserva avanzo di
fusione

Riserva per utili su cambi
non realizzati

Riserva da conguaglio
utili in corso

Varie altre riserve 74.558 -2.612 71944

Totale altre riserve 74.558 -2.612 71.944

Riserva per operazioni
di copertura dei flussi
finanziari attesi

Utili (perdite) portati a
nuovo

Utile (perdita) dell’esercizio -2.612 2.612 -2 25399  25.399

Perdita ripianata
nell’esercizio

Riserva negativa per azioni
proprie in portafoglio

Totale patrimonio netto 114.733 9.712 -2.639 25.399 147.205
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Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

NOTA INTEGRATIVA

Si forniscono i dettagli relativamente alle riserve che compongono il Patrimonio Netto, specificando
la loro origine o natura, la loro possibilita di utilizzo ed i limiti di distribuibilita, nonché la loro avve-
nuta utilizzazione nei precedenti esercizi (art. 2427, punto 7-bis del Codice Civile):

Legenda colonna “Origine / natura”: C = Riserva di capitale; U = Riserva di utili.

Importo

Origine/ Possibilita di

Natura utilizzazione disponibile

Riepilogo delle utilizzazioni
effettuate nei tre precedenti
esercizi

per copertura per altre
perdite ragioni

Capitale 41.437

Riserva da soprapprezzo delle
azioni

Riserve di rivalutazione

Riserva legale 8.425

Riserve statutarie

Altre riserve:

Riserva straordinaria

Riserva da deroghe ex art.
2423 codice civile

Riserva azioni o quote della
societa controllante

Riserva da rivalutazione delle
partecipazioni

Versamenti in conto aumento
di capitale

Versamenti in conto futuro
aumento di capitale

Versamenti in conto capitale

Versamenti a copertura
perdite

Riserva da riduzione capitale
sociale

Riserva avanzo di fusione

Riserva per utili su cambi non
realizzati

Riserva da conguaglio utili in
corso

Varie altre riserve 71.944

U B.C

Totale altre riserve 71944

U B.C

Riserva per operazioni di
copertura dei flussi finanziari
attesi

Utili portati a nuovo

Riserva negativa per azioni
proprie in portafoglio

Totale 121.806

Quota non distribuibile

Residua quota distribuibile

Al 31/12/2024 il capitale sociale risulta interamente sottoscritto e versato.
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DEBITI
Variazioni e scadenza dei debiti

La composizione dei debiti, le variazioni delle singole voci, e la suddivisione per scadenza sono
rappresentate nel seguente prospetto (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Si segnala che tutti i debiti risultano pagabili entro i dodici mesi successivi.

Di cui

Quota Quota di durata

Valore Valore scadente scadente residua

di inizio Variazione di fine entro oltre superiore a

esercizio  nell’esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio 5 anni
Obbligazioni
Obbligazioni

convertibili

Debiti verso soci
per finanziamenti

Debiti verso
banche

Debiti verso altri

finanziatori

Acconti 1.740 1.740 1.740
Debiti verso 14.861 -4.267 10.594 10.594
fornitori

Debiti

rappresentati da
titoli di credito

Debiti verso
imprese controllate

Debiti verso
imprese collegate

Debiti verso
controllanti

Debiti verso
imprese sottoposte
al controllo delle

controllanti
Debiti tributari 83 234 317 317
Debiti verso istituti 286 188 474 474

di previdenza e di
sicurezza sociale

Altri debiti 77.939 -71.356 6.583 6.583

Totale debiti 93.168 -73.460 19.708 19.708
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Debiti verso fornitori

NOTA INTEGRATIVA

Esercizio

Esercizio

Descrizione Variazione
precedente corrente
a) Debiti v/fornitori entro 'esercizio 14.861 10.594 -4.267
Fornitori entro esercizio: 1.978 3.242 1.264
Fatture da ricevere entro esercizio: 12.883 7.352 5531
Totale debiti verso fornitori 14.861 10.594 -4.267
Debiti tributari
.. Esercizio i Esercizio
Descrizione Variazione
precedente corrente
Debito IRPEF/IRES 0 317 317
Totale debiti tributari 0 317 317
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
.. Esercizio Esercizio ..
Descrizione Variazione
precedente corrente
Debito verso Inps
Debiti verso Inail 286 474 188
Debiti verso Enasarco
Altri debiti verso Istituti di previdenza
e sicurezza sociale
Arrotondamento
Totale debiti previd. e assicurativi 286 474 188
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Altri debiti

Descrizione ey S e Variazione
precedente corrente

a) Altri debiti entro 'esercizio 77.939 6.583 -71.356

Debiti verso soci quote da rimborsare 6.583 6.583

Debiti verso obbligazionisti

Debiti per note di credito da emettere

Altri debiti:

- altri 71.356 0 -71.356

Totale Altri debiti 77.939 6.583 -71.356

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Si fornisce I'indicazione della composizione e dei movimenti della voce in esame
(art. 2427, punto 7 del Codice Civile).

Valore di inizio Variazione Valore di fine

esercizio nell’esercizio esercizio

Ratei passivi 272 272
Risconti passivi 115.165 115.165
Totale ratei e risconti passivi 115.437 115.437
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NOTA INTEGRATIVA CONTO ECONOMICO

VALORE DELLA PRODUZIONE

Si fornisce l'indicazione della composizione del valore della produzione, nonché le

NOTA INTEGRATIVA

variazioni intervenute nelle singole voci, rispetto all’esercizio precedente:

Esercizio

Esercizio

Descrizione corrente e Variazione
RICAVI DELLE VENDITE E DELLE

PRESTAZIONI

Ricavi delle vendite 42.948 42.473 475
Ricavi delle prestazioni 979.699 699.530 280.169
Variazione delle rimanenze di prodotti 0 6 -6
Variazioni lavori in corso su ordinazione

Incrementi immobilizzazioni per lavori

interni

ALTRI RICAVI E PROVENTI

Contributi da soci 31.953 41.395 6.422
Contributi da enti 1.200 548 -1.576
Ricavi diversi 400 200 97
Sopravvenienze attive /abbuoni 3.207 1.653 1.538
Totali 1.059.407 785.805 273.602

La voce “Altri ricavi e proventi” comprende i contributi ricevuti dai Soci per lo svol-

gimento delle attivita sociali, i contributi da enti e le sopravvenienze attive.

Nel corso dell’esercizio sono stati percepiti contributi per euro 1415,46 per il

5x1000 anni 2021 e 2022.
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COSTI DELLA PRODUZIONE

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione
della voce “Costi della produzione”.

.. Esercizio Esercizio ..
Descrizione Variazione Var. %
precedente corrente

Per materie prime, sussidiarie,

. . 33.173 19.604 -8.092 -24,39
di consumo e merci

Per servizi 701.136 983.503 282.367 40,34

Per godimento di beni di terzi 2.000 8.479 6.479 323,95

Per il personale:

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

¢) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

Ammortamenti e svalutazioni:

a) immobilizzazioni immateriali 3.744 3.589 -155 -4,14

b) immobilizzazioni materiali 5.271 2.670 -2.601 -49,35

c) altre svalut.ni delle immobilizza-
zioni

d) svalut.ni crediti att. circolante

\(ar|a2|o.n|.de.lle r!manenze di n_ﬁate- 7 696 703
rie, sussidiarie, di cons. e merci

Accantonamento per rischi

Altri accantonamenti

Oneri diversi di gestione 42.789 15.186 -33.575 -78,47

Arrotondamento

Totali 788.106 1.033.727 245.621
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PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Conformemente alle disposizioni di cui al punto 12) dell’art. 2427 del Codice Civile si
fornisce il dettaglio degli interessi e degli altri oneri finanziari relativi a prestiti obbliga-
zionari, a debiti verso banche e ad altre fattispecie.

Interessi e altri oneri finanziari

Prestiti obbligazionari

Debiti verso banche

Altri 1

Totale 1

Si riporta, inoltre, un dettaglio relativo alla composizione della voce “C.16.d) Proventi
diversi dai precedenti”.

Sottoposte al

Descrizione Controllate Collegate  Controllanti  controllo delle Altre Totale
controllanti

Interess! bancari 37 37

e postali

Totali 37 37

IMPOSTE SUL REDDITO D’ESERCIZIO, CORRENTI, DIFFERITE E ANTICIPATE
Imposte sul reddito d’esercizio, correnti, differite e anticipate

Per l'esercizio in oggetto sono state stanziate imposte per ires per un valore pari a
€317,00. Nessun accantonamento per Irap & stato stanziato in quanto la Cooperativa
risulta esclusa per normativa.
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NOTA INTEGRATIVA ALTRE INFORMAZIONI

COMPENSI, ANTICIPAZIONI E CREDITI CONCESSI AD AMMINISTRATORI E
SINDACI E IMPEGNI ASSUNTI PER LORO CONTO

Si segnala che nessun compenso & stato corrisposto agli Amministratori.

INFORMAZIONI SULLE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Ai sensi dell'art. 2427 punto 22-bis del Codice Civile, si segnala che nell’esercizio
non sono state effettuate operazioni con parti correlate.

INFORMAZIONI SUGLI ACCORDI NON RISULTANTI DALLO STATO
PATRIMONIALE

Ai sensi dell'art. 2427 punto 22-ter del Codice Civile, si segnala che non risultano
accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale che abbiano rischi o benefici rilevanti
e che siano necessari per valutare la situazione patrimoniale, finanziaria ed econo-
mica della societa.

INFORMAZIONI SUI FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA
DELLESERCIZIO

Ai sensi dell'art. 2427 n. 22 quater del Codice Civile, dopo la chiusura dell’'esercizio
non sono avvenuti fatti di rilievo da segnalare.

INFORMAZIONI RELATIVE AGLI STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI
EX ART. 2427-BIS DEL CODICE CIVILE

Ai sensi dell’art. 2427 bis, comma 1, numero 1) del Codice Civile, si informa che la
Societa non utilizza strumenti derivati.

AZIONI PROPRIE E DI SOCIETA CONTROLLANTI

In ottemperanza al disposto dei punti 3) e 4), c. 3, art. 2428 del Codice Civile, si
comunica che la Societa non ha detenuto nel corso dell’esercizio azioni proprie e
della Societa controllante.



NOTA INTEGRATIVA

INFORMAZIONI RELATIVE ALLE COOPERATIVE

INFORMAZIONI EX ART. 2513 DEL CODICE CIVILE

La Cooperativa & iscritta nellAlbo Regionale delle Cooperative Sociali Lombardia
- sezione cooperative a mutualita prevalente - al numero A102768 variabile come
richiesto dall’'ultimo comma, dell’'articolo 2512, Codice Civile.

La stessa realizza lo scambio mutualistico mediante I'erogazione di servizi quasi
esclusivamente ai Soci della Cooperativa stessa.

Al fine di dimostrare il possesso del requisito della “prevalenza”, si &€ proceduto, in
ossequio alle norme regolamentari di cui sopra, al seguente confronto

RICAVI Soci Non soci Totale
Ricavi delle vendite somministrazioni 42.948 0 42.948
Ricavi delle prestazioni 878.036 101.663 979.699
Totale 920.984 101.663 1.022.647
% su totale 90% 10% 100%

Da cid consegue che la condizione di prevalenza &€ documentata, con riferimento
a quanto prescritto dall’art. 2513, Codice Civile, dal rapporto tra i sopra riportati
dati contabili.Si pud pertanto affermare che la condizione oggettiva di prevalenza
di cui all'articolo 2513 Codice Civile. sia raggiunto, poiché I'attivita svolta con i Soci
rappresenta il 90% dell'attivita complessiva.

INFORMAZIONI EX ART. 2528 DEL CODICE CIVILE

In relazione a quanto disposto dall’'art. 2528 Codice Civile si segnala che in merito
allammissione dei nuovi Soci 'organo amministrativo ha assunto le seguenti deli-
berazioni:

e 31/01/2024 ammissione 25 nuovi Soci (12 femmine, 13 maschi)
e 20/02/2024 ammissione 20 nuovi Soci (14 femmine, 6 maschi)
e 13/03/2024 ammissione 28 nuovi Soci (14 femmine, 14 maschi)
e 16/04/2024 ammissione 22 nuovi Soci (13 femmine, 9 maschi)
e 10/05/2024 ammissione 18 nuovi Soci (11 femmine, 7 maschi)
e 02/07/2024 ammissione 24 nuovi Soci (14 femmine, 10 maschi)
e 02/08/2024 ammissione 23 nuovi Soci (13 femmine, 10 maschi)
e 03/10/2024 ammissione 41 nuovi Soci (18 femmine, 23 maschi)
e 28/11/2024 ammissione 55 nuovi Soci (33 femmine, 22 maschi)
e 23/12/2024 ammissione 28 nuovi Soci (20 femmine, 8 maschi)

Per un totale di 284 nuovi Soci di cui 162 femmine e 122 maschi.

37



RELAZIONI E BILANCIO 2024

38

INFORMAZIONI EX ART. 2545 DEL CODICE CIVILE

In relazione a quanto disposto dall'art. 2545 Codice Civile si riporta quanto segue
in merito ai criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico.

La Cooperativa realizza lo scambio mutualistico con i Soci offrendo diversi servizi e
attivita agli stessi, come anche certificato con apposita Attestazione rilasciata dalla
Confcooperative di Bergamo a seguito di revisione annuale del Bilancio.

In particolare le principali attivita consistono:

e nella gestione di un bar, centro di aggregazione, le cui somministrazioni
vengono effettuate prevalentemente ai Soci della Cooperativa

e nell' organizzazione di soggiorni, gite, iniziative culturali e varie anch’esse
quasi esclusivamente rivolte agli associati.

INFORMAZIONI EX ART. 2545-SEXIES DEL CODICE CIVILE

Nella nota integrativa i dati di bilancio sono stati indicati separatamente in relazione
allattivita svolta con i Soci ai sensi dell'articolo 2545-sexies del Codice Civile
distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

INFORMAZIONI EX ART. 1, COMMA 125, DELLA LEGGE 4 AGOSTO 2017 N. 124

Ai sensi dell'art. 1 c.125-bis della L. 124/2017, si segnala I'importo delle sovven-
zioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque
genere ricevuti dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti ad esse collegati, non
aventi carattere generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria:

e contributo 5x1000: 1.415,00 euro

Si segnalainoltre che le informazioni richieste dal citato articolo, sono contenute nel
Registro Nazionale degli aiuti di Stato di cui all'art. 52 della Legge 234/2012 a cui si
rinvia e consultabili al link: https://www.ma.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza.

PROPOSTA DIDESTINAZIONE DEGLI UTILI O DI COPERTURA DELLE PERDITE
Destinazione del risultato d’esercizio

Si propone all'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio la seguente
destinazione dell'utile di esercizio:

Descrizione Valore

Utile dell'esercizio:

- a Riserva legale 7.620
- a Altre Riserve 17.017
- ai fondi mutualistici per la cooperazione 762
Totale 25.399




NOTA INTEGRATIVA

COMMENTO - ALTRE INFORMAZIONI

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO

TREVIGLIO, 24 marzo 2025

per, il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Comm. Dott. ANTONINO LUCIDO

Il sottoscritto ANTONINO LUCIDO, in qualita di Amministratore, consapevole
delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa
o mendace dichiarazione, attesta, ai sensi dell'art.47 del medesimo decreto, la
corrispondenza del documento informatico in formato XBRL contenente lo Stato
Patrimoniale, il Conto Economico, e la presente Nota integrativa a quelli conservati
agli atti della societa.
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PREMESSA/INTRODUZIONE

Con la redazione del Bilancio Sociale la Pensionati ed Anziani Trevigliesi Societa
Cooperativa Sociale ONLUS si propone di diffondere all'interno della propria compa-
gine sociale i principi e le finalita della Cooperativa in modo da incrementare la con-
sapevolezza dei propri scopi. Si vuole inoltre favorire la conoscenza dell'opera svolta
nel territorio di riferimento. Da ultimo il Bilancio Sociale viene redatto per rispondere
ad un preciso obbligo di legge.

[l Bilancio Sociale non € I'unico strumento utilizzato per perseguire gli obiettivi sopra
indicati, la Cooperativa infatti presenta la propria attivita ed i propri principi ispiratori
attraverso la collaborazione con il periodico locale “ll Popolo Cattolico” nonché con
manifestazioni pubbliche (rappresentazioni teatrali presso il TNT ed il Filodrammatici
di Treviglio e partecipazione ad incontri pubblici).
| destinatari del Bilancio Sociale sono:

e | Soci

e | Soci volontari

e La Pubblica Amministrazione (Camera di Commercio, Amministrazione
Comunale, Provinciale, Regionale, ATS, ecc. ecc.)

e Confederazione di categoria e Istituti di Credito

e | benefattori presenti e potenziali

e Lacittadinanza trevigliese e zone limitrofe
Copia del Bilancio Sociale verra diffusa in occasione dell’lAssemblea dei soci del
24 maggio 2025 che provvedera alla sua approvazione. Inoltre, copia dello stesso

verra consegnata ai vari portatori di interesse in occasioni opportune, con pubblica-
zione sul sito www.pensionatitrevigliesi.it.

L'elaborazione del documento & stata effettuata dal Consiglio d’Amministrazione
della Cooperativa ed il periodo di riferimento della rendicontazione € I'anno 2024.



BILANCIO SOCIALE

NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

[l Bilancio & stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui
all'art. 2435 bis, comma 1 del Codice Civile. La valutazione delle voci di bilancio
viene fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella prospettiva
della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza comporta la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare
compensazioni tra perdite che possono essere riconosciute e profitti da non ricono-
scere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri
eventi viene rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni
ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di
numerario (incassi e pagamenti).

In applicazione del principio di rilevanza vengono rispettati gli obblighi in tema di
rilevazione, valutazione, presentazione e informativa quando la loro osservanza ha
effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta.

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta
elemento necessario aifini della comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.
La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio viene fatta tenendo conto
della sostanza dell'operazione o del contratto.
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

Denominazione

PENSIONATI ED ANZIANI TREVIGLIESI
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Acronimo

PATO

Indirizzo legale

Via XXV Aprile, 6 - 24047 - TREVIGLIO (BG)

Data costituzione

19 gennaio 1980

Attivita esercitata

Attivita’ di assistenza sociale non residenziale e
aggregazione sociale degli anziani

Bar e altri esercizi simili

Categoria

Cooperativa Sociale ONLUS

Forma giuridica e qualificazione ai
sensi del codice del Terzo Settore

Cooperativa Sociale ONLUS

N° iscrizione Albo Regionale delle
Cooperative Sociali Lombardia

N° 102768 del 15/11/2011 -TIPO A

N iscrizione Albo Associazioni
Terzo Settore Comune di Treviglio (BG)

Numero ASS61

Codice fiscale / partita IVA

00878000165

Email info@pensionatitrevigliesi.it
PEC pensionatitrevigliesi@pec.confcooperative.it
Telefono 0363 44984

Sito internet

www.pensionatitrevigliesi.it

WhatsApp

371 3087744 soggiorni — 345 2146454 attivita sociali

Codice ATECO

88.99 - 56.3

RUNTS (Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore)

N°® 4374 del 21/03/2022

Aree territoriali di operativita

Comune di Treviglio e paesi limitrofi

Valori e finalita perseguite (missione dell’ente — come da Statuto/Atto costitutivo)

L'obiettivo della Cooperativa, che non ha scopo di lucro, & quello di promuovere
I'aggregazione sociale dei pensionati e Over 50 della citta di Treviglio e paesi limitrofi.
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Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL. n. 117/2017 e/o all’art.
2D.LGS n. 112/2017 o art. 1, L. n. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, la Cooperativa ha come oggetto:

e |a gestione di circoli e centri di aggregazione sociali, culturali, ricreativi, educa-
tivi e sportivi con annessi pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti
e bevande, sale diritrovo e ricreazione, biblioteche, sale di lettura, sale di ballo,
impianti sportivi in genere, condotti in proprio o ceduti in gestione a terzi

e lafornitura ai Soci di beni e servizi utili al proprio sviluppo personale, culturale
e sociale

e |'organizzazione e la gestione, sia direttamente che in collaborazione con
altri organismi, di iniziative a carattere sociale, culturale, turistico, ricreativo
e sportivo, tendenti a favorire un sano utilizzo del tempo libero da parte dei
Soci, delle loro famiglie e dei lavoratori e della comunita in genere

e linformazione, 'educazione e I'assistenza ai Soci per favorire una piu efficiente
utilizzazione delle proprie capacita e del proprio tempo libero, nell’interesse
dei Soci stessi e della comunita in cui vivono

La Cooperativa si propone inoltre di:

e organizzare mostre fotografiche, convegni, guida ai musei ed ai luoghi di inte-
resse archeologico, paesaggistico e naturalistico

e di promuovere e gestire corsi di formazione professionale, sociale e culturale,
anche in collegamento con Enti pubbilici e privati, per incentivare la competen-
za tecnica dei propri Soci, operatori e terzi nelle materie oggetto della Coope-
rativa, nonché concorrere alla formazione cooperativa anche con contributo
della UE

e direalizzare attivita di ricerca, di sensibilizzazione e di promozione su tema-
tiche e/o aspetti concernenti le aree di intervento della Cooperativa, anche
mediante pubblicazioni (articoli, quaderni, libri, ecc.) e strumenti multimediali

e di acquisire in comodato e/o affitto e, successivamente, gestire immobili ad
uso diverso di abitazione, atti ad ospitare esercizi commerciali e tutte le inizia-
tive culturali, sociali e ricreative di cui ai punti precedenti, nonché gli organismi
che possono essere Soci della Cooperativa

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Oltre alle attivita sopradescritte, nel 2024 & proseguita I'attivita teatrale con la
Compagnia costituita nel 2021, nonostante nel 2023 sia intervenuto un cambio
nella direzione artistica e una variazione nella denominazione della Compagnia
avendo restituito al legittimo titolare il logo “Arteatrando”.

La commedia dialettale “Al Carabinier al ma pias mia”, sotto la regia di Pino D’Adda,
¢ stata rappresentata il 21 gennaio 2024 presso il Teatro Filodrammatici di Treviglio
all'interno della Rassegna teatrale organizzata dalla Cassa Rurale di Treviglio e suc-
cessivamente il 13 aprile 2024 presso il Teatro di Urgnano (BG) per il mantenimento
e cura del dialetto bergamasco.

Durante il 2024 la Compagnia ha preparato una nuova commedia dialettale intitolata
“I sé 'l val mia” e la prima rappresentazione & avvenuta il 2 novembre 2024 presso il
Teatro dell'Oratorio di Pognano (BG).
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Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi
di imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
INSIEME Cooperativa Sociale 2019
Associazione Trasporto Solidale 2019
Cooperativa La Famiglia 2018

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
INSIEME Cooperativa Sociale 2,56
Cassa Rurale BCC Treviglio 291,77
CSA COESI 1.575,02
Cooperativa Famiglie Lavoratori (CFL) 516,40

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa & stata fondata il 19 gennaio 1980 da un gruppo di 16 persone con
atto notarile del Notaio Zanconti e con atto notarile dell’'anno 2011 del Notaio Catri
ha assunto la natura di ONLUS. Dopo un periodo iniziale di sola attivita Bar si sono
aggiunte altre attivita per i soci quali la realizzazione di gite sociali e di soggiorni
marini e montani con quote adeguate alle possibilita economiche dei nostri soci.

'adesione allanostra Cooperativa avviene tramite I'acquisto diun’unica quota sociale,
del valore attuale di € 25,00 e non ¢ richiesto il pagamento di un rinnovo annuale.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci
2.420 Soci cooperatori fruitori
50 Soci cooperatori volontari

La Cooperativa € coadiuvata da 50 Soci Volontari, con I'impegno di circa 2.400 ore
per la gestione del bar.



Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — componenti del Consiglio di Amministrazione:

BILANCIO SOCIALE

Data

Nome e Cognome (*) Sesso Eta It (**) :‘:nm;;g (***) (****) Carica
Antonino LUCIDO No Maschio 70 18/05/2024 No 1 No No Presidente
Oriella GOZ No Femmina 70 18/05/2024 No 4 No No Vicepresidente
Ferdinando BUSCA No Maschio 65 18/05/2024 No 1 No No Consigliere
Giuseppe D’ADDA No Maschio 70 18/05/2024 No 1 No No Consigliere
Angela GHILARDI No Femmina 66 18/05/2024 No 4 No No Consigliere
Angelo IEZZI No Maschio 64 22/05/2024 No 3 No No Consigliere
Teresa MESSAGGI No Femmina 82 18/05/2024 No 4 No No Consigliere
Slseppe N No  Maschio 83  18/05/2024  No 4 No No Consigliere
Gianpietro PASSERA No Maschio 66 18/05/2024 No 1 No No Consigliere

(*) Rappresentante di persona giuridica — societa
(**) Eventuale grado di parentela con almeno un altro componente del CdA
(***) Ruoli ricoperti in comitati per controllo, rischi, nomine, remunerazione, sostenibilita
(****) Presenza in CdA di societa controllate o facenti parte del gruppo o della rete di interesse
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Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
9 totale componenti (persone)
6 di cui maschi
3 di cui femmine

Modalita di nomina e durata carica

Come previsto dallo Statuto il Consiglio d’Amministrazione pud essere composto da un minimo
di 5 ad un massimo di 13 membri eletti dal’Assemblea dei Soci. Durano in carica tre anni e sono
sempre rieleggibili. Il Presidente, il Vicepresidente e tutti i consiglieri non hanno diritto ad alcun
compenso; ad essi spetta, eventualmente, soltanto il rimborso delle spese sostenute per conto
della Cooperativa nell’esercizio delle loro mansioni.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Il Consiglio d’Amministrazione si riunisce generalmente con cadenza mensile, tuttavia la convo-
cazione puo variare in base alle necessita.

| componenti del Consiglio di Amministrazione partecipano attivamente alle riunioni, garantendo
un’elevata presenza e un contributo costruttivo ai lavori.

Tipologia organo di controllo

In data 17 aprile 2024, la Cooperativa ha convocato e tenuto un’Assemblea straordinaria con
I'obiettivo di modificare il proprio Statuto. Durante 'assemblea, & stata deliberata anche 'adozione
dello Statuto secondo le norme previste per la Societa a responsabilita limitata (Srl), comportando
significative variazioni nella struttura e nelle disposizioni regolamentari dell'Ente.

A seguito di tale trasformazione, e in conformita con la normativa vigente, la nomina del revisore
contabile non & obbligatoria, venendo meno i requisiti previsti per I'obbligo di controllo legale dei
conti. Tale decisione & stata assunta nel pieno rispetto delle disposizioni normative e in funzione
della nuova configurazione societaria adottata. Pur tuttavia, con I'insediamento del nuovo Presi-
dente e del nuovo CDA, & stato costituito a livello contabile un servizio di Internal Auditing che
permette un quotidiano controllo sulla competenza, inerenza, documentazione di ogni elemento
di spesa o di entrata. Il servizio di Internal Auditing, composto da due Soci Volontari, & collegato
in linea diretta con il nuovo commercialista tenutario delle scritture contabili (a cui si & dato ampio
e dettagliato incarico del completo assolvimento di ogni e qualsiasi attivita comprensiva delle
dichiarazioni fiscali dovute) al fine di garantire il rispetto di tutta la normativa fiscal tributaria.

In virtl di quanto sopra esposto, con I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023, & scaduto
il mandato triennale del Revisore dei Conti e non & stato rinnovato.
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe
2021 Assemblea dei Soci 25/05/2022 4 1,06 0,00
2022 Assemblea dei Soci 13/05/2023 2 2,44 0,35
2023 Assemblea dei Soci 18/05/2024 3 7,32 0,82

PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

L'apporto di numerosi volontari altamente dediti e di grande valore, contribuisce in modo determinante al
buon funzionamento delle attivita, garantendo un supporto qualificato e costante nel perseguimento degli
Obiettivi istituzionali.

Inoltre, si comunica che sono attualmente in corso le trattative per I'assunzione di una “persona svantaggiata”,
in conformita con la definizione prevista dalla normativa vigente sulle cooperative sociali. Tale procedura &
finalizzata all’adempimento degli obblighi di legge e al rispetto del requisito di inclusione lavorativa, necessa-
rio per mantenere la qualifica di Cooperativa sociale e continuare a operare nel rispetto del quadro normativo
di riferimento.

N. volontari Tipologia Volontari
50 Totale Volontari
50 di cui Soci Volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Natura delle attivita svolte dai volontari

Grazie alla preziosa e costante partecipazione dei Soci Volontari, ogni area operativa della Cooperativa &
adeguatamente presidiata, consentendo di gestire le attivita senza la necessita di avvalersi di personale
dipendente. Il loro contributo si rivela fondamentale non solo per il supporto organizzativo e gestionale, ma an-
che per la pianificazione e la realizzazione di iniziative che favoriscono la coesione sociale e la partecipazione
attiva della comunita.

In particolare, i Volontari assumono un ruolo centrale nella gestione della contabilita interna ed esterna, nella
gestione degli Affari generali e gestionali, nella gestione del Bar, nell’organizzazione di Tour socio-cultura-
li-salute-benessere e Viaggi, nella promozione e realizzazione delle gite sociali, nonché nel coordinamento di
eventi festivi, sia presso la sede che in altre location. Inoltre, contribuiscono in maniera significativa alla produ-
zione di spettacoli teatrali, alla curatela di mostre tematiche e alla pianificazione di incontri culturali, consoli-
dando i legami con Associazioni, Gruppi e varie Istituzioni del territorio. La loro dedizione rappresenta un pila-
stro essenziale per il buon funzionamento dell'organizzazione e per il raggiungimento degli Obiettivi statutari.
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Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo

Membri Cda Rimborsi 0
Organi di controllo Emolumenti 1.000 (¥)
Dirigenti Rimborsi 0
Associati Rimborsi 0

(*) compenso per chiusura mandato triennale Revisore Conti

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita diregolamentazione,importo deirimborsi complessivi
annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: € 0,00
Numero di volontari che ne hanno usufruito: € 0,00

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Compilazione modulo di di-
chiarazione giustificando la spesa ed allegando relativa documentazione compro-
vante la spesa.

OBIETTIVI E ATTIVITA
Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre
categorie negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie in posizione
apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti):

e 33% presenza di donne nel Consiglio d’Amministrazione

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento
qualita della vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure aumento della % di persone soddisfatte per la
propria vita (soddisfazione per la propria vita: percentuale di persone di 14 anni
e piu che hanno espresso un punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul
totale delle persone di 14 anni e pil):

e Promuovendo l'invecchiamento attivo (Active Age), una delle mission
principali, la Cooperativa contribuisce significativamente al benessere degli
pensionati e Over 50, favorendo la socializzazione, la partecipazione e la
riduzione della solitudine. Questo approccio non solo migliora la qualita della
vita dei beneficiari, ma alleggerisce anche il carico sui servizi sociali, riducendo
la necessita di interventi assistenziali.”
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Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, attivazione di processi di
community building e aumento della partecipazione sociale (% di persone
di 14 anni e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attivita di
partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):

e 529% di partecipazione

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della
comunita e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e piu che
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di
14 anni e piu):

e 100%

Conseguenze sulle politiche pubbliche, risparmio per la P.A. e aumento delle
risorse di natura pubblica da riallocare:

e Limpegno della Cooperativa nel promuovere l'invecchiamento attivo e la
partecipazione sociale incide positivamente sulla condizione psico-fisica dei
Soci, favorendo il benessere generale e riducendo le problematiche legate
all'isolamento e alla fragilita. Grazie alle attivita di aggregazione, culturali e
ricreative, si assiste a una diminuzione dei disagi emotivi e delle patologie
legate alla sedentarieta e alla mancanza di interazioni sociali.

e Questi effetti benefici generano un impatto concreto sulle politiche pubbliche,
contribuendo a contenere la domanda di interventi assistenziali e sanitari
da parte della Pubblica Amministrazione. La riduzione delle necessita di
cura e supporto consente un significativo risparmio per gli Enti pubbilici,
permettendo una riallocazione pil efficiente delle risorse verso altri ambiti
strategici del welfare e della sanita, a beneficio dell'intera comunita.

Sviluppo tecnologico, utilizzo di ICT, competenze ICT e aumento dell’efficacia e
dell’efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:

e Nel corso del 2024, la Cooperativa ha attuato un significativo potenziamento
del proprio sistema informatico, avvalendosi della competenza di un volontario
altamente specializzato nel settore ICT (Information and Communication
Technology). Grazie a interventi mirati, & stata implementata una revisione
completa dell’infrastruttura digitale, con un cablaggio totale della rete
e l'adozione di strategie avanzate di disaster recovery, garantendo cosi
maggiore sicurezza e continuita operativa.

e ['attenzioneall'innovazionetecnologica e all'efficienza del sistemarappresenta
un aspetto prioritario per la Cooperativa, che non ha esitato a investire risorse
e competenze per ottimizzare la propria operativita. Il costante miglioramento
delle soluzioni informatiche si traduce in una maggiore affidabilita dei servizi
offerti, rafforzando la capacita organizzativa e gestionale dell’Ente.
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Output attivita

L'anno 2024 ha rappresentato un periodo di straordinaria crescita e consolidamento
per la Cooperativa, con un significativo incremento del fatturato, passato da 786 mila
euro a 1.059 mila euro. Questo risultato, ampiamente documentato nella relazione
del Consiglio d’Amministrazione, nel bilancio e nella nota integrativa, testimonia
anche il successo delle nuove strategie gestionali adottate nonché la solidita del
modello operativo.

L'impegno costante dei Soci Volontari ha garantito un presidio efficace delle attivita,
permettendo alla Cooperativa di gestire i servizi senza necessita di personale
dipendente. L'organizzazione di eventi sociali, culturali e ricreativi, tra cui viaggi, gite,
spettacoli e mostre, ha contribuito a migliorare la qualita della vita dei beneficiari e
dei loro familiari, rafforzando il senso di comunita e riducendo I'isolamento. Costanti
sono gli apprezzamenti dei Soci per il positivo cambiamento gestionale e operativo,
nel rispetto della tradizione della Cooperativa.

Dal punto di vista tecnologico, la Cooperativa ha investito nel miglioramento del
proprio sistema informatico, grazie al contributo di un esperto volontario che ha
curato interventi fondamentali come il cablaggio totale e I'applicazione di soluzioni
di disaster recovery, aumentando l'efficienza e la sicurezza operativa.

Sul fronte sociale, il perseguimento dell'invecchiamento attivo ha generato impatti
positivi sulla salute psicofisica dei Soci, riducendo le problematiche assistenziali a
carico della Pubblica Amministrazione e permettendo una migliore allocazione delle
risorse pubbliche. Inoltre, sono in corso trattative per I'assunzione di una persona
svantaggiata, adempiendo agli obblighi di legge e mantenendo la qualifica di
Cooperativa sociale.

A conferma del ruolo sempre pil rilevante della Cooperativa sul territorio, il numero
dei soci ordinari ha registrato nel 2024 una crescita significativa, passando da 2.187
a 2.470; trend tutt'oggi in crescita. Questo incremento evidenzia I'apprezzamento e
I'interesse verso le attivita svolte, consolidando ulteriormente la Cooperativa come
presidio fondamentale per la comunita di Treviglio e non solo, punto di riferimento
avanzato e moderno per il benessere collettivo.

Questi risultati dimostrano la capacita dell’Ente di evolversi, innovare e rispondere in
modo efficace alle esigenze della comunita, rafforzando il proprio ruolo nel settore
sociale e confermando, ove ve ne fosse bisogno, la validita delle nuove scelte
strategiche adottate durante I'anno.

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 37
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati,
gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Nel corso del 2024, la Cooperativa ha raggiunto con successo tutti gli obiettivi di
gestione prefissati, registrando significativi progressi in ambito organizzativo, sociale
ed economico. L'incremento del fatturato, passato da 786 mila euro a 1.059 mila
euro, conferma la solidita del modello gestionale e 'efficacia delle strategie adottate.

L'ampliamento delle attivita, l'intensificazione delle iniziative per I'invecchiamento
attivo e il continuo coinvolgimento dei Soci Volontari hanno contribuito a migliorare
la qualita della vita dei beneficiari e a rafforzare il ruolo della Cooperativa come
presidio fondamentale sul territorio di Treviglio, con un aumento dei soci ordinari
da 2.187 a 2.470.

Sul fronte tecnologico, sono stati completati interventi di cablaggio totale della
rete e implementate soluzioni avanzate di disaster recovery, garantendo maggiore
efficienza e sicurezza operativa. Inoltre, sono state avviate trattative per I’'assunzione
di una persona svantaggiata, assicurando il rispetto delle normative vigenti per il
mantenimento della qualifica di cooperativa sociale.

Il positivo raggiungimento degli obiettivi & stato favorito dalla dedizione del Consiglio
d’Amministrazione, dall'impegno dei volontari e dall'apprezzamento crescente della
comunita verso le attivita svolte. La Cooperativa si conferma solida, dinamica e
pronta a consolidare ulteriormente i risultati ottenuti per affrontare con successo le
sfide future.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei finiistituzionali
e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Uno dei principali fattori che potrebbe ostacolare il raggiungimento degli obiettivi
istituzionali della Cooperativa € la possibile riduzione della partecipazione attiva dei
Soci Volontari, la cui opera risulta essenziale per il buon funzionamento dell’'ente e
per la continuita delle attivita svolte.

Per prevenire tale criticita, la Cooperativa € costantemente impegnata nella
promozione delle proprieiniziative sul territorio, attraverso strategie dicomunicazione
mirate e azioni volte a incentivare il coinvolgimento di nuovi volontari. L'adozione
di programmi di sensibilizzazione e la creazione di opportunita di partecipazione
attiva rappresentano strumenti fondamentali per garantire la continuita e I'efficacia
delle attivita, rafforzando al contempo il senso di appartenenza alla comunita e la
sostenibilita dell’ente.
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

Ricavi e proventi:

2023 2024
Contributi privati 785.799 1.059.407
Contributi pubblici 0 0
Ricavi da altri 0 0
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0 0
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e 0 0
socio-educativi
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi 0 0
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 0 200
Ricavi da Privati-Imprese 0 1.000
Ricavi da Privati-Non Profit 0 0

Patrimonio:

2023 2024
Capitale sociale 34.362 41.437
Totale riserve 82.984 80.369
Utile/perdita dell’esercizio (2.612) 25.399
Totale Patrimonio netto 114.733 147.205

Conto economico:

2023 2024
Risultato Netto di Esercizio (2.612) 25.399
Eventuali ristorni a Conto Economico 0 0
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) (2.612) 25.399

54



Composizione Capitale Sociale:

BILANCIO SOCIALE

Capitale sociale 2023 2024
Capitale sociale versato da soci cooperatori fruitori 34.362 41.437
Valore della produzione:
2023 2024
V_alore della produzione (Voce Totale A. del conto economico bilan- 785.799 1.059.407
cio CEE)
Costo del lavoro:
2023 2024
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) 0 0
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 C/Economico Bilancio CE) 701.136 983.503
Peso su totale valore di produzione 100,00 % 100,00 %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2024:
2024 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0 0 0
Prestazioni di servizio 0 0 0
Lavorazione conto terzi 0 0 0
Rette utenti 0 0 0
Altri ricavi 0 1.059.407 1.059.407
Contributi e offerte 0 0 0
Grants e progettazione 0 0 0
Altro 0 0 0
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Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2024:

2024
Incidenza fonti pubbliche (¥) 1.415 0,13%
Incidenza fonti private 1.057.992 99,87%

(*) importi 5 per mille

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi: nessuna iniziativa.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Sostenere la continuita della Cooperativa.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Nessuna segnalazione di criticita.

ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazionisu contenziosi/controversiein corsorilevantiaifinidellarendicontazione
sociale

All’attualita non esiste alcun contenzioso.

Altri aspetti di natura sociale, parita di genere, rispetto dei diritti umani, lotta
contro la corruzione

Nessuna criticita.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’'approvazione
del bilancio

Riunione solitamente mensile del Consiglio d’Amministrazione composta da n. 9 membri.
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Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Nel corso delle riunioni, sono state affrontate e definite le questioni relative alla
gestione ordinaria della Cooperativa, con particolare attenzione alla programmazione
e al coordinamento delle attivita rivolte ai Soci e alla comunita locale. Tra gli ambiti
trattati rientrano I'organizzazione e il funzionamento del servizio bar, la pianificazione
di soggiorni e tour, la realizzazione di rappresentazioni teatrali e I'attuazione di
iniziative culturali e sociali volte a favorire 'aggregazione e la partecipazione attiva.

La Cooperativa/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?
No.

La Cooperativa/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?

No.

La Cooperativa/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti/
processi?

No.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
SUL BILANCIO SOCIALE

Relazione organo di controllo

L'attuale normativa civilistica e fiscale non obbliga la Cooperativa alla nomina
dell’Organo di controllo.
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Porte aperte ai nuovi Soci:

“...partecipa anche tu, insieme si puo...!”

Requisiti:
e Essere in pensione

¢ Avere oltre 50 anni
senza impegno lavorativo
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CANALI SOCIAL
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Sxmille

A TE NON COSTA NIENTE
PER NOI E UN AIUTO PREZIOSO!

DONA IL TUO 5xMILLE a:

PENSIONATI ED ANZIANI TREVIGLIESI
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

DONARE E SEMPLICE!

Nello spazio dedicato al 5x1000 della dichiarazione dei redditi (730 Semplificato o
Precompilato) ti bastera:

@ FIRMARE NEL PRIMO RIQUADRO dedicato al
“Sostegno degli Enti del Terzo settore iscritti nel RUNTS”

€) INSERIRE IL CODICE FISCALE SOTTO LA TUA FIRMA della
Cooperativa Pensionati ed Anziani Trevigliesi

00878000165

“AIUTACI... PER AIUTARE!"”




"RINGIOVANIAMO”

..I'immagine della Cooperativa




Marocco: davanti alle Colonne di Ercole
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PENSIONATI ED ANZIANI TREVIGLIESI
Societa Cooperativa Sociale - ONLUS
VIA XXV APRILE, 6 - TREVIGLIO
Capitale Sociale 41.437,48 euro e C.F./P.IVA 00878000165

www.pensionatitrevigliesi.it



