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INTRODUCTION 

Nous rendons grâce à Dieu pour son amour et son 

accompagnement durant l’exercice 2024 une année qui était 

caractérisée par des grandes réalisations jamais connues 

depuis la création de ANUCO. L’année qui a permis à la 

Coordination nationale de mettre les jalons efficaces pour 

assurer l’avenir de l’ANUCO,  

Comme le demande les dispositions statutaires, il sera 

désormais une habitude pour nous de respecter ce grand 

rendez-vous important qui exige à ce que l’Assemblée 

Générale puisse se réunir une fois l’an ou chaque fois que les 

circonstances l’exigent enfin de prendre ses responsabilités de 

donner la lumière et des orientations qui devraient être suivis et 

exécuter par le conseil d’administration ainsi que d’autres 

organes.  

Désormais, nous ferons de notre mieux pour que ce grand 

rendez-vous de l’année soit aussi un moment de voir ensemble 

autour d’une même table, tous les animateurs de ANUCO des 

différentes provinces. 

Nous tenons à cette occasion non seulement présenter nos 

vœux de bonheur de grâce et de prospérité à tous les membres 

de ANUCO mais aussi remercier et féliciter en même temps 

tous les nutritionnistes engagés qui ont marqué d’une manière 

particulière et positive l’aboutissement heureux de ANUCO à ce 

stade où elle est arrivée classée comme première et meilleure 

ASBL qui défend les intérêts des nutritionnistes et qui travaille 

pour la protection du public. Et notre engagement reste 

inchangé face aux défis mondiaux contre la malnutrition et 

l’insécurité sanitaire des aliments qui préoccupent plus la 

société, car elles sont d’ailleurs les facteurs favorisant des 

plusieurs maladies. 
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CHAPITRE I : LA SITUATION ACTUELLE DE ANUCO 

SECTION 1 : LA REDYNAMISATION DE ANUCO. 

Le Coordonnateur National Dr Désiré BOMBILE ISEITOKI 

avait initié quelques réformes au sein de ANUCO pour 

redynamiser ANUCO à Kinshasa et dans les provinces. Il a 

commencé par mettre sur pied quelques actes de décisions qui 

ont permis combler un vide juridique qui existait dans nos 

dispositions statutaires et règlement intérieur par rapport aux 

collaborations et fonctionnements entre la coordination 

provinciale et Nationale. Il y a deux sortes des actes qui ont été 

les premiers créant les dispositions de fonctionnement et les 

autres des nominations. 

A. Voici les actes des créations de dispositions de 

fonctionnement. 
 

1. Acte décision N°01/13 du 6 Juillet 2024 portant 

organisation et fonctionnement et modalités de 

collaboration entre coordonnateur National et 

coordonnateurs Provinciaux. 

2. Acte décision N° 06/14 Du 27 Juillet 2024 portant fixation 

du fonctionnement de finances au sein de ANUCO. 

3. Acte de Décision N°15/14 Du 14 Novembre portant 

Création, l’Organisation et fonctionnement du Cabinet du 

Coordonnateur National ; (Pas encore rendu public) 

Ces actes qui couvraient le vide juridique à la matière viennent 

d’être mutés pour être ajoutés aux dispositions statutaires et 

règlement de notre structure. 

B. Les actes de Nominations 

 

1. Acte de Décision n°02/13 du 12 Juillet 2024 Portant la 

nomination des Coordonnateurs provinciaux et leurs 

adjoints constituant Staff Technique de ANUCO. 
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2. Acte de décision N° 03/12 du 8 Juillet portant la dissolution 

du Comité exécutif de la coordination de Kinshasa.    

3. Acte de Décision N° 04/13 Du 15 Juillet 2024 portant la 

nomination des membres des comités exécutifs 

provinciaux. Les provinces concernées étaient : Kinshasa, 

Kasaï Central, Kasaï Oriental, Kongo Central, Haut 

Katanga, Haut Lomami, sous Coordination de Nord Kivu 

Lubero, et Sous coordination Nord Kivu BUTEMBO.   

4. Acte de Décision N°05/14 Du 27 juillet 2024 Portant 

nomination du comité exécutif du Sud Kivu. 

5. Acte de Décision N° 07/14 du 3 Aout 2024 Portant 

Dissolution de comité exécutif National. 

6. Acte de Décision n° 08/14 Du 17 Aout 2024 portant 

nomination du comité Exécutif de la Province de Lomami. 

7. Acte de Décision n° 010/14 Du 10 Décembre 2024 relatif à 

la nomination de membres du Conseil d’Administration 

8. Acte de Décision N° 011/14 relatif au remaniement du 

comité de gestion du Kasaï Central 

9. Acte de Décision n° 13/14 du 13 Novembre 2024 portant 

la nomination de membres du Comité exécutif du Kasaï 

TSHIKAPA 

10. Acte de décision N° 17/14 Du 13 Décembre 2024 

portant la nomination des membres du comité exécutif de 

sous coordination de Matadi. 

11. Acte de décision N° 18/14 du 27 Décembre 2024 

relatif à la nomination des membres de comité exécutif de 

la Coordination Provinciale de Sankuru / Lusambo 

12. Acte de décision N° 19/14 du 27 Décembre 2024 

relatif à la Nomination des membres du comité de sous 

coordination de Sankuru/ Lodja 

Ces nouvelles dispositions de fonctionnement ont permis à la 

coordination Nationale ANUCO de prendre contrôle des 

provinces, de les orienter et les motiver à travailler dans 

l’harmonie et franche collaboration avec la coordination 

Nationale. 
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SECTION 2 :  LA CREATION DES NOUVELLES 

COORDINATIONS  

                Année 2024 a permis à Action de Nutritionnistes du Congo 

d’élargir son champ d’action jadis, ANUCO avait 6 provinces à 

savoir Kinshasa, Kongo Central, Haut Katanga, Kasaï Oriental, 

Kasaï Central et Sud Kivu. Grâce au travail acharné ; cette 

année 9 coordinations ont été ajoutées sur la listes de 

Coordinations à savoir : 

1. Sous coordination du Nord Kivu BUTEMBO ; 

2. Sous Coordination du Nord Kivu LUBERO ; 

3. Coordination de Haut Lomami ; 

4. Coordination de Lomami ; 

5. Coordination de Tanganyika ; 

6. Coordination du Kasaï Tshikapa ; 

7. Sous coordination de Kongo central/Matadi ; 

8. Coordination de Sankuru/ LUSAMBO ; 

9. Sous Coordination de Sankuru/ Lodja ;  

Signalons qu’il y a d’autres provinces en gestation et nous 

travaillons dans l’objectif de faire assoir ANUCO dans tous ces 

coins dans les mois qui suivent. Il nous reste ; Equateur, 

Mongala, Nord Ubangi, Sud Ubangi, Tshuapa, Tshopo, Haut 

Uele, Sud Uele, Ituri, Maidombe, Kwilu, Kwango, Lualaba et 

Maniema. 

Le Coordonnateur National a mis sur pied les différentes 

plateformes de réseaux sociaux pour faciliter l’échanges avec 

les provinces : il s’agit du staff technique et Quartier Général. 
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CHAPITRE II : LES ACTIVITES REALISEES 

SECTION 1 : LES REUNIONS 

Durant exercices 2024 le Coordonnateur National a convoqué 

plusieurs réunions au niveau national soit avec le conseil 

d’administration, soit avec les membres des Comités 

provinciaux et encore avec tous les nutritionnistes de ANUCO. 

                Au total le Coordonnateur a Convoqué 16 réunions au 

courant de l’année 2024 dont vous trouverez les comptes 

rendus au secrétariat Général. 

SECTION 2 : REUNIONS AVEC STAFF TECHNIQUE ET 

QUARTIER GENERAL 

                ANUCO a des groupes WhatsApp pour faciliter l’échanges 

avec les coordinations provinciales. 

                Le Staff Technique 

                Le Staff Technique est un groupe WhatsApp qui réunit le 

Bureau de la Coordination Nationale avec les 4 membres 

représentants provinciaux. Il s’agit du Coordonnateur Provincial, 

le Coordonnateur Adjoint, le Secrétaire Provincial et le Directeur 

Financier. Depuis sa création le coordonnateur a tenu 4 

réunions en ligne avec le staff technique. 

                La réunion se tient une fois par mois ou chaque fois que les 

circonstances l’exigent. Cette réunion permet au Coordonnateur 

d’avoir une idée du déroulement des activités chaque province, 

les difficultés rencontrées et la projection pour le mois prochain.    

Le Quartier Général 

Quartier Général est composé du reste des membres du 

Comité Exécutif provincial ? Il se réunit aussi une fois le mois 

où chaque fois que le besoin se fait sentir. Cet échange permet 

également au Coordonnateur d’avoir une idée de la manière 
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dont les choses se déroulent au niveau de province et la lecture 

que chaque membre de la gestion de la province. 

Notons que le Coordonnateur National a tenu d’autres réunions 

avec les membres de ANUCO de chaque province dans les 

différents groupes WhatsApp. Et avec tous les nutritionnistes de 

ANUCO NATIONALE. Avec l’évolution de la technologie, il y a 

facilité d’avoir toutes les informations dont on a besoin sans se 

déplacer.  

Le Coordonnateur National avait instruit à chaque Directeur 

National de créer son groupe WhatsApp avec les directeurs 

provinciaux de sa direction pour faciliter les échanges et 

l’épanouissement du travail. 

SECTION 3 : LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATIONS. 

 

ANUCO a réalisé cette année La grande campagne de 

sensibilisation sur la sécurité sanitaire des aliments dans les 

trois provinces pilotes à savoir : Kinshasa, Kongo central et 

Kasaï Central. 

1. Kinshasa a réalisé pendant 3 mois sa campagne 

dans les différents sites : Universités, Camps 

militaires, marchés urbains et municipaux, écoles 

primaires et secondaires, les places publiques et les 

Eglises… du 15 Juin au 20 Septembre 2024 

 

2. Kongo central a réalisé la campagne pendant 2 

Mois dans 3 villes Mbanza Ngungu, Boma et Matadi 

et 1 village du nom de Lemba. Le site ciblé : camp 

militaire, Eglises, places publiques et les marchés. Du 

7 Aout au 16 Octobre 2024 

 

3. Kasaï Central : la campagne de Kasaï central a duré 

1 mois : les écoles, le milieu policier, les places 

publiques, le marché ainsi que les églises ont été 
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bénéficiaires. C’était du 16 Octobre au 16 Novembre 

2024. 
 

Les détails de tout le déroulement se trouve dans le document 

du rapport de la Campagne disponible au secrétariat Général. 
 

D’autres provinces qui étaient programmées n’ont pas pu 

mettre à jour leurs programme ce qui fait que nous sommes 

limités dans ces trois provinces. 

SECTION 4 : LA SORTIE OFFICIELLE ET INSTALLATIONS 

4.1.  SORTIE OFFICIELLE 

Année 2024 était également caractérisée par la sortie 

officielle de ANUCO. Après la campagne de sensibilisation 

réalisée dans la ville de Kinshasa, les Nutritionnistes se sont 

retrouvés dans le site MBUDI NATURE pour célébrer la Sortie 

Officielle en date du 14 septembre 2024. Les détails du 

déroulement se trouve dans le rapport global de la campagne 

de sensibilisation. 

4.2 : INSTALLATIONS DES COMITES  

                  Après actes de nominations, le Coordonnateur a prévu dans 

son agenda une tournée dans toutes les provinces pour 

l’installation et mises en places de comités exécutifs 

provinciaux de toutes nos représentations.  

1. Installation de membres de conseil d’Administration 

2. Installation de comité de gestion Kinshasa 

3.  Installation de comité de gestion de Boma 

4. Installation de comité de gestion de Kasaï Central 

5. Installation de comité de gestion Kongo central Matadi 
 

1. Installation de membres de conseil d’Administration 

La sortie officielle de ANUCO/ASBL était aussi l’occasion pour 

le Coordonnateur National de présenter au public les membres 
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du comité de gestion qui assure désormais la gestion de cette 

grande structure des nutritionnistes congolais. 

Après la présentation : la lecture de l’acte de nomination a été 

faite, suivi de l’installation des membres que voici : 

Coordonnateur Adjoint chargé des missions : Pierre ELONGA  
OKENDE  
Secrétaire Générale Chargée de Finances : Cynthia MBUMBA       
MATONDO  
Secrétaire Général adjoint et Rapporteur : BILOLO BAKOLA  
Directrice adjointe Chargée de Finances : KHONDE Yasmine 
Commissaires aux Comptes : ZABAZABA MAKANDA Gisèle 
Directeur Chargé des Affaires Juridiques et Ressources 
humaines :   NSENKANDA KIMPANZA Joab 
Directeur Chargé de Communication et Relations Publiques :  
BANZONO Belly  
Directrice Chargée des affaires sociales et humanitaires : 
KASANGA NANKANDE Marie 
Directrice Chargée de formation et Programmes : Chantal  
NDALA ILUNGA  
Directrice Adjointe Chargée de formation : Denise TSHIYAMBA  
KABUYA      
Directeur Chargé des Projets et Planifications : MUKOKO               
MULANGU Wesley 
Directrice adjointe Chargée des Projets : MBUDI NKOKO Judith 
Directrice Chargée de Protocole et Restauration : NDELELA  
ILUNGA Nanou 
Directrice Adjointe Chargée de Restauration : Brigitte    
TUZOLANA Directeur Chargé de Sécurité et logistique : 
SANTU Jacques      
Directrice Adjointe Chargée de Sécurité et logistique : BALELA  
Souzi  
Conseiller spécial et Spirituel : NKIAMBI SALAMPA Marcel 
Conseillère spirituelle Adjointe : CHIFURURA adel 

2. Installation de comité de gestion Kinshasa 

Après la présentation et installation de membres du conseil 

d’Administration, le Coordonnateur provincial Wilfrid KAYUMBA 
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a fait la lecture d’Acte de nomination suivi de présentation de 

membres du comité de gestion de ANUCO ville de Kinshasa.  

Après quoi, il y a eu installation des membres par le 

Coordonnateur National.   

Voici les membres du comité de gestion de la ville province de 

Kinshasa : 

Coordonnateur Provincial    :  KAYUMBA BAFUMOYA Wilfied 
Coordonnatrice Provinciale Adjointe : MALEMBA KONDE  
Christiana 
Secrétaire provincial             : MBUNGA BABANGA Gloria 
Secrétaire provincial adjointe : MBUNDJI MUSUMBA Merveille 
Directrice Chargée de Finances   : MULOMBO MALOSA Gloire 
Commissaires aux Comptes         : KAJI Euphrasie 
Directeur Chargé des Affaires Juridiques : BILOLO BAKOLA   
ADONIS 
Directeur Chargé de communications et relations publiques :  
Paul KABASELE 
Directrice adjointe Chargée de communications : EYENGA              
TSHANZAMBI  
Directrice Chargée des projets et évaluation : MBUDI NKOKO      
Judith 
Directeur Chargé de Protocole et sécurité : Etienne MUKENGA   
TSHAPUTU   
Directrice Adjointe Chargée de Protocole et logistique : 
KAWOKO Liza 
Directrice Chargée de formations et Programmes : NDALA   
ILUNGA Chantal 
Directeur Adjoint Chargé de formations et programmes : Dr  
MBALA Aimé 
Directrice Chargée des affaires sociales : NGELEZI NGBABE  
Anastasie 
Directrice Chargée de Restauration : MPELA BUNGU Christelle 
Directrice Chargée de Restauration adjointe : NZAU VANGU  
Bonnette 
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3. Installation de comité de Gestion Kongo central/BOMA 

Le Coordonnateur National s’est rendu au Kongo Central 

accompagné de Secrétaire Générale pour l’installation de sous 

coordination de BOMA dans la province du Kongo Central en 

date du 28 Septembre 2024. 

Après la lecture de l’Acte de Nomination faite par la secrétaire 

Générale Cynthia MBUMBA MATONDO et présentation des 

membres du comité de gestion. Le coordonnateur National a 

pris la parole pour installer les membres qui doivent assurer la 

montée de ANUCO dans cette partie de la République. 

Voici les membres du Comité de gestion du Kongo central : 

Coordonnateur Provincial      : MFUTILA NLANDU Osée 
Coordonnateur Provincial Adjoint    : KHENGE José 
Secrétaire Provincial           : NDENDI NGOMAMAKABU Lucie 
Secrétaire provincial Adjoint   : TSHIMBA MAYAMA Bassy 
Directeur Chargé de finances : MAMPUYA BILANDI David 
Commissaires aux Comptes : NGABU MANCHE Jean Marie 
Directrice Chargée des affaires Juridiques : KANSIETOKO 
KUKILA Mamitsho 
Directeur Chargé de Communication : NYUBAKULU Remy       
Directeur Chargé des projet, suivi et Evaluation : MANGOVO 
JANCY 
Directeur Chargé de formation et programmes : NDAMBA 
KAMANI ELIE 
Directeur adjoint Chargé de formation et programme : MBEMBA 
LAMENDE 
Directrice Chargée des affaires sociales : MBOBMO TSHIBUYI 
Mado 
Directeur Chargé des Protocoles et sécurité : MOBALI 
NDEKENI Clarice 

4. Installation du comité de gestion Kasaï Central 

Après le tour du Kongo central, le Coordonnateur National s’est 

rendu au Kasaï Central dans le cadre de la campagne de 

sensibilisation et animation de conférence. 
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En date du samedi 19 Octobre lors de la Conférence tenue par 

le coordonnateur National, il a profité pour installer le comité. 

Voici la liste des membres du comité de gestion de Kananga 

 
Coordonnateur Provincial : Isaac Chérubin ANUWEWE 
KATENDE 
Coordonnatrice Provinciale adjointe : NGALULA BATUMANE 
Marie 
Secrétaire Provincial : MULUMBA BAKATUPENDA Augustin 
Secrétaire provincial Adjoint : KAMAYIMUDIMBA CEDRIC 
Directrice Chargée de finances : Solange BAMUE 
Commissaires aux Comptes : NGALULA KAMBA Georgine 
Directeur Chargé des affaires Juridiques : Me LOMBE Victor 
Directeur Chargé des projet, suivi et Evaluation : NTUMBA 
TSHIAMALA Léon 
Directeur Adjoint Chargé de projet : KAPITA DIKANA Valery 
Directeur Chargé de formation et programmes : TSHALU 
MUKENDI 
Directrice adjointe Chargée de formation et programme : 
KAPINGA Rebecca 
Directrice Chargée des affaires sociales : TSHINGA YAPANU 
Berthe 
Directeur Chargé des Protocole et sécurité : Trido LUADIA 

5. Installation du Comité de sous Coordination Matadi 

Le Coordonnateur s’est rendu à la date du 13 Décembre 2024 

pour l’installation du Comité Exécutif de Sous Coordination de 

Matadi dans la Province du Kongo Central : 

Le Coordonnateur de ANUCO section BOMA avait réalisé une 

forte mobilisation dans la ville de Matadi ce qui a permis la 

création d’une autre coordination. 

Lors de la conférence de remise de brevet aux étudiants de 

nutritions clique de l’institut National de formation en Nutrition 

clinique et sexologie, le coordonnateur National a procédé à 

présenter et installer le comité de gestion de Matadi. Après la 
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lecture de l’Acte de Nomination faite par le coordonnateur de 

BOMA qui est également superviseur du Kongo Central Osée 

MFUTILA NLANDU. Voici l’ossature du comité de gestion 

Matadi :  

Coordonnateur Provincial :  NKUSU NKIAWETE NEHEMIE 
Coordonnateur Provincial Adjoint chargé des Affaires Juridiques 
et Administratives               : MULONGO KINDAMBA Elie 
Secrétaire Provincial         : BAYA BAYA ABED 
Secrétaire Provincial Adjoint : BAKUENO NZOLA Elie 
Directrice financière             : MANGINDULA LYDIA Lydie  
Commissaires aux Comptes :  NSASI PUEBO Josué 
Directeur de Communication et relations publiques : 
MBIYAVANGA MBUNGU Alain 
Directeur adjoint de Communication et relations publiques : 
MAYAVANGUA VENAYENGE OBED ; 
Directrice de restauration, Sécurité et protocole : NLANDU 
NSEKA Niclette ; 
Directeur de restauration, Sécurité et protocole Adjoint : 
ATUMENGA Willy Philippe ;                                                        
Directeur Chargé de Formation et Programme : KAMBU 
FUKIAWU Claude ; 
Directrice des affaires sociales et humanitaires : BAMOKISA 
BINDA Achida ;  

Voici jusque-là les comités de gestions qui ont été installés. 

Nous sommes dans la planification pour la poursuite des 

installations d’autres comité 

SECTION 5 :   AUTRES ACTIVITES  

A part la Grande campagne de sensibilisation sur la sécurité 

sanitaire des aliments. La Coordination Nationale a pu 

organiser quelques autres activités en collaboration avec la 

coordination provinciale de Kinshasa. 

La Direction de Communications, la Direction des affaires 

sociales et la direction c programmes et formations au centre. 

1. La journée Mondiale de l’Alimentation 
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Le 16 Octobre 2024 est reconnue mondialement comme la 

journée de l’Alimentation. ANUCO n’a pas voulu laissé 

inaperçue cette date. Raison pour laquelle, Elle a organisé une 

journée de porte ouverte en collaboration avec l’Eglise CCT sur 

Makanza n° 60 Commune de Ngirngiri avec le contact du 

Directeur Provincial de Formations et Programmes. 

Cette journée était caractérisée par la conférence et les 

consultations. 

2. La visite au vieillards 

ANUCO en collaboration avec l’ASBL DOS avait organisé une 

visite au home de vieillards de Kabinda le samedi 26 Octobre 

dans le cadre de l’assistance ? Sous la coordination de la 

Directrice Nationale des affaires Sociales et humanitaires Mde 

Marie Kasanga, les nutritionnistes de la ville de Kinshasa ont pu 

apporter leurs soutiens à ces vieillards. (Savons, habits, pains, 

sucres…,) ainsi que les nouilles et les produits anti moustiques 

restants que Marsavco avait donné à ANUCO lors de la sortie 

Officielle. 

3. Sensibilisation à l’Ecole Shahumba 

Toujours dans le cadre de collaboration avec nos partenaires. 

ANUCO a travaillé avec son partenaire CNPAF dans le cadre 

de sensibilisation en milieu scolaire. Le Directeur de la 

Communication Belley BANZONO a représenté ANUCO en 

faisant un exposé musclé qui motivé aux élèves d’être édifié du 

choix fait de choisir de faire la Nutrition. Notons que parmi les 

écoles qui ont la filière de NUTRITION à l’humanité Lycée 

Shahumba est parmi les premières. 
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SECTION 6 : LES ACTIVITES DE PROVINCES 

Action des Nutritionnistes du Congo fonctionne actuellement 

avec 14 coordinations et quelques-unes ont pu organiser 

quelques activités qui nous ont été parvenu. 

1. KONGO CENTRAL (BOMA, MATADI) 

La coordination provinciale du Kongo Central sous la 

supervision du Coordonnateur Osée MFUTILA NLANDU a pu 

mener plusieurs activités hormis la campagne de 

sensibilisation. La dernière en date du 13 Décembre 2024 qui a 

abouti à la création et installation du comité Provincial de 

Matadi. 

2. KASAI CENTRAL 

LA coordination de Kasaï Central sous la Coordination de 

Chérubin KATENDE ANUWEWE a pu organiser quelques 

descentes sur terrain pour visiter les femmes enceintes pour la 

CPN et les femmes allaitantes. 

3. HAUT KATANGA 

Haut-Katanga cette année, la Coordination dirigée par Médard 

KIDZA a organisé récemment une visite dans un centre de 

santé pour assister à la CPN et CPS en date du 8 Décembre 

2024. 

4. NORD KIVU SECTION BUTEMBO 

La Sous coordination Du Nord Kivu Section Butembo a franchi 

l’étape la plus importante d’entreprenariat en mettant sur pied la 

fabrication de jus naturel, nutritif et thérapeutique. Nous les 

encourageons et nous demandons aussi aux autres d’emboiter 

le pas. 
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SECTION 7 : LES FORMATIONS DES MISES A NIVEAU 

La Coordination Nationale marche dans la lignée de ses 

objectifs qui tient à la formation continue. Il était prévu plusieurs 

formations des mises à niveau pour toutes les provinces mais 

seulement deux provinces qui ont pu remplir la condition pour 

suivre la formation. 

Il était demandé à chaque province de verser le montant de 20$ 

pour le syllabus du cours qui devrait se donner en ligne. 

Nous espérons que les provinces restantes vont s’amender et 

la formation pourrait être disponible. 

1. A KANANGA 

Pendant le séjour du Coordonnateur à Kananga au Kasaï 

Central, il a donné deux séances de formation sur la nutrition 

clinque la prise en charge nutritionnelle. Il a donné quelques 

formules nutritives et thérapeutiques 

2. A KINSHASA  

Durant 2024 : La coordination de Kinshasa a bénéficié de deux 

grandes formations. La première c’était dans le cadre de 

préparation de la campagne de sensibilisation sur la sécurité 

sanitaire des aliments. Et la dernière c’était au Mois de 

Décembre où Dix séances de formation de mise à niveau ont 

été données aux nutritionnistes sur la Nutrition Clinique sur la 

prise en charge Nutritionnelle des Maladies Infectieuses, 

Inflammatoires, Métaboliques et Chroniques. Cette formation a 

eu la participation plusieurs nutritionnistes conscients qui ont 

décidé de continuer à se rendre performants. 
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CHAPITRE II : LES FINANCES  

SECTION 1 : LES COTISATIONS MENSUELLES  

Conformément aux prescrits statutaires, les finances de 

ANUCO dépendent dans la majorité de cotisations de 

membres. Il a été arrêté lors de l’Assemblée Générale de 2022 

que les cotisations mensuelles sont fixées à deux dollars par 

mois. 

Malgré ce montant qui semble minime une grande majorité ont 

des difficultés de cotiser. 

Pour l’année 2024 les cotisations mensuelles étaient 

suspendues pour des raisons de cotisations de la campagne de 

sensibilisation. 

1. Entrée cotisation mensuelle 

L’année 2024, ANUCO a récolté 99$ du janvier au mois de Mai,  

Dépenses : 86$ 

Détail de dépense : 

 Transport suivis documents : 16$ 

 Impression courriers : 10$ 

 Emissions : 50$ 

 Rafraichissement : 10$ 

SECTION 2 : LES COTISATIONS PONCTUELLES 

Les cotisations ponctuelles pour cette année étaient 

orientées sur  

1. La cotisation de la campagne et sortie officielle 50$ 

Pour l’organisation de la campagne de sensibilisation et de la 

sortie officielle. 

 



 

18 Rapport exercice 2024 ANUCO/Asbl 
+243 81 45 74 935 

1. Entrée pour la campagne 

 

- Nombre des participants ayant totalisé 50$ : 5 

- Nombre des participants n’ayant pas atteint 50$ : 26 

Totalité perçue : 885$ 

Dépenses : 885$ 

Reparti comme suit : 

 Transport courrier et suivi : 200$ 

 Impression documents : 100$ 

 Suivi Hôtel de ville : 20$ 

 Emissions : 280$ 

 Transports des nutritionnistes : 210$ 

 Légalisation Procès-Verbal pour la banque : 50$ 

 Matériel pour la conférence : 20$ 

 Transport ANR : 5$ 

Total : 885$ 

2.  Entrée pour la sortie officielle 20$ 

- Nombre de participants ayant contribué 20$ : 36 

personnes 

- Nombre de participants n’ayant pas atteint 20$ : 6 

personnes 

Totalité perçue : 780$ 

Les dépenses : 780$ 

Reparti comme suit : 

 Droit d’entrée au site : 80$ 

 Transport : 130$ 

 Buffet : 400$ 

 Eaux et Boissons : 40$ 

 Vin : 25$ 

 Presse : 20$ 

 Transport colis MARSAVCO : 6$ 
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 Miel : 30$ 

 Imprévus et autres démarches : 49$ 

SECTION 3 : LES COTISATIONS D’ASSISTANCE SOCIALE 

1.  La cotisation ponctuelle de Deuil du nutritionniste 

assassiné au Nord Kivu 

Montant perçu : 173000fc 

2. La cotisation ponctuelle du décès de père de Yasmine 

Khonde 

Montant perçu :  

3. La cotisation pour la visite aux vieillards de Kabinda. 

: Les biens en nature. 

N.B : une décision a été prise par le Coordonnateur National de 

suspendre provisoirement les cotisations d’assistance sociale 

jusqu’à ce qu’un fichier de tous les nutritionnistes membres de 

ANUCO sera mis à jour.  
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CHAPITRE IV : LES DIFFICULTES RENCOTREES 

                L’année 2024 était une année Exceptionnelle pour ANUCO, 

bien qu’il y a eu beaucoup de réalisations mains il y a eu 

beaucoup de difficultés rencontrées qui sont reparties en deux 

parties : 

SECTION 1 : A L’INTERNE 

Les premières difficultés rencontrées au niveau de ANUCO 

c’est au niveau interne. La plupart des nutritionnistes n’ont pas 

encore bien compris la vision de ANUCO et ont de difficultés à 

apporter la pierre de construction pour permettre à ce que 

ANUCO puisse prendre de l’envol. Le Constat est d’autant plus 

même chez les cadres de ANUCO du conseil d’administration 

et comité de gestion. Raison d’ailleurs de la motivation du 

Coordonnateur de dissoudre les anciens comités pour créer 

d’autres au niveau national et provincial. 

1. Absences répétées aux activités de ANUCO (réunion, 

formation et autres programmes) 

2. Absence d’adhésion : ANUCO compte à présent des 

milliers de membres mais ceux qui ont rempli les fiches 

d’adhésion sont minoritaires surtout au niveau des 

provinces.  

3. Absence de cotisations mensuelles : Depuis les 

dernières recommandations du Coordonnateur National 

d’annuler toutes les dettes antérieures vues que les 

nutritionnistes avaient de difficultés à cotiser malgré cela, 

nous sommes dans le sixième mois de nouvelles 

dispositions les cases sont encore vides. 

4. Manque de carte des membres : A part la coordination 

de Kinshasa où quelques membres ont acheté les cartes 

de membres, dans les provinces jusqu’à ce jour les 

nutritionnistes membres de l’ANUCO n’ont pas encore 
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acheté leurs cartes de membres. En commençant par les 

coordonnateurs provinciaux et leurs membres. 

5. Les rapports d’activités : un autre problème sérieux que 

rencontre ANUCO est que la majorité des coordonnateurs 

provinciaux non seulement qu’ils n’arrivent pas à organiser 

les activités au niveau de provinces, mais ils sont 

incapables de faire les rapports mensuels pour présenter 

l’état de la situation de ANUCO dans leurs provinces 

respectives. Un exemple depuis que nous avons lancé 

l’appel pour que chaque province récolte les frais pour la 

formation sans succès, nous attendons depuis le 20 

Novembre le plan opérationnel pour l’année 2025, juste 

Trois provinces ont envoyé. 

6. Absence des locaux pour le fonctionnement de 

bureaux au niveau de provinces : Jusqu’à ce jour toutes 

les coordinations provinciales à l’exception de la 

coordination de Kinshasa et de Boma, n’ont pas des 

bureaux pour les sièges provinciaux. 

SECTION 2 : DE L’EXTERIEURE 

                Par rapport au monde externe, ANUCO n’a pas encore pu 

bénéficier du soutien financier de partenaires externes. Et ça 

constitue un grand obstacle pour le fonctionnement de notre 

structure.  

SECTION 3 : LES RECOMMANDATIONS 

                Action des Nutritionnistes du Congo est dans une phase très 

déterminante dans une montée exceptionnelle, et il est temps 

que chaque nutritionniste qui pense évoluer avec ANUCO 

mette ses énergies pour monter ensemble avec la structure. Et 

les recommandations sont orientées à chaque catégorie de 

membres composants ANUCO. 
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1. Aux coordonnateurs  

Il est demandé aux coordonnateurs provinciaux de prendre 

leurs responsabilités à main et travailler de manière à faire 

assoir ANUCO dans les Provinces. Être Responsable n’a pas 

seulement des privilèges mais aussi des responsabilités. Si 

nous voulons avoir des récoltes, nous devons commencer à 

semer.  

D’où chaque coordonnateur doit avoir une vision claire de 

ANUCO pour 2025 et travailler pour y arriver. 

2. Aux membres du Comités 

Il est demandé aux membres de conseil d’administration et des 

comités de gestions de provinces de s’impliquer pour 

l’aboutissement heureux de ANUCO dans le progrès. De ne 

pas laisser la charge au Coordonnateur seul. 

3. Aux membres de ANUCO 

ANUCO bien que meilleure mais elle n’est pas l’unique 

plateforme des nutritionnistes au Congo. Si vous avez choisi 

ANUCO c’est un choix justifié par vous-même. Et Vous devriez 

en prendre soin comme une mère qui prend soin de son enfant 

jusqu’à grandir. C’est seulement quand cet enfant grandira que 

la mère va commencer à bénéficier de ses investissements 

chez son enfant.  

ANUCO a besoin de l’accompagnement de tous les 

nutritionnistes car sa mission est de redonner au nutritionniste 

sa place dans la société surtout dans les réseaux de la santé. 

Notre engagement physique, moral, financier et surtout notre 

disponibilité feront à ce que ANUCO puisse produire les fruits 

que nous allons tous manger demain.  Mobilisons-nous, 

mettons nos énergies nécessaires et positives pour que 

ANUCO puisse avoir le souffle qu’il faut pour émerger. 
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                 Au reste Nous vous souhaitons tous nos vœux de bonheurs, 

de paix et de prospérités pour que l’année 2025 soit une année 

qui permettra à ANUCO de réaliser des grandes choses pour la 

santé et la protection de la population. 

Enfin, nous vous souhaitons bienvenue à l’Assemblée Générale 

et que ses assises produisent des résultats qui vont assurer 

l’avenir de ANUCO. 

 

             Fait à Kinshasa, le 04 Janvier 2025  

                                                           Pour ANUCO/ASBL 

                             Vu et approuvé par  

   Désiré BOMBILE ISEITOKI   Cynthia MBUMBA MATONDO 

        

Coordonnateur National                    Secrétaire Générale  

 


