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Fiche produit – SAS IAE 

Vue d'ensemble 
En partenariat avec la région Grand Est, C-FIL Hesio Conseil organise la mise en place de « SAS 
Découverte IAE » visant à accompagner des demandeurs d’emploi pour leur faire découvrir les 
structures d’Insertion par l’Activité Economique. 

Pré-requis  
Les prérequis sont les suivants :  

• Avoir un niveau A2 en langue française ; 
• Avoir le statut de "Demandeur d'emploi" ; 
• Être domicilié(e) en Région Grand Est. 

Objectifs 
L'objectif de l'action de formation "SAS vers l'Insertion par l'Activité Economique (IAE)" est de 
faire découvrir le domaine de l'IAE à des demandeurs d'emploi très éloignés de l'emploi. Le but 
de l'action est d'intégrer un emploi au sein d'une Structure d'Insertion par l'Activité Economique 
(SIAE). 

Durée 
Formation de 81 heures, à réaliser sur 2 semaines consécutives, sur la base de 27 heure 
hebdomadaire.  

Modalité 
Positionnement des bénéficiaires par un prescripteur.  
Accès à la formation après un mois maximum.  

Contenu de la formation 

La formation « SAS vers l’Insertion par l’Activité Economique (IAE) est découpée en 6 modules : 

Module 1 - Présentation de soi : verbale et physique  
Développer une conscience positive de son image et de sa présentation, dans un cadre 
professionnel.  
Comprendre les codes de l'apparence et des attitudes attendus en entreprise.  
Valoriser ses expériences et son parcours pour renforcer l'estime de soi et la confiance. 
Adopter des pratiques favorables à l'hygiène de vie et à la santé dans le cadre de l'insertion 
professionnelle.  
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Module 2 - Comportement et attitudes professionnels 
Identifier et adopter les comportements attendus dans un cadre professionnel.  
Comprendre les règles implicites et explicites du monde de l'entreprise.  
Savoir se positionner et interagir avec les collègues, la hiérarchie et les clients.  
Être capable de présenter et valoriser ses compétences de façon adaptée au contexte 
professionnel.  

Module 3 - Présentation de l'IAE et des SIAE 
Comprendre ce qu'est l'Insertion par l'Activité Economique (IAE) et son rôle dans le parcours 
d'insertion.  
Découvrir les différents types de SIAE et leurs champs d'activité sur le territoire.  
Identifier les modalités de fonctionnement d'une SIAE et les conditions d'emploi associées.  

Module 4 - Les savoirs de base autrement : renforcer ses compétences par le jeu 
Reprendre confiance dans ses capacités à lire, écrire, compter et comprendre.  
Mobiliser les savoirs fondamentaux (écriture, lecture, calcul, logique, compréhension orale) 
dans un cadre ludique et non stigmatisant.  
Se remettre en apprentissage de manière active, bienveillante et collective.  
Renforcer ses compétences clés en lien avec les attendus du monde du travail. 

Module 5 - La mobilité 
Acquérir les repères pour se déplacer de façon autonome vers un lieu de formation ou de 
travail.  
Travailler les compétences liées à la mobilité géographique, sociale et temporelle.  
Se préparer activement aux visites des SIAE dans une logique d'immersion sereine et 
valorisante.  
Développer des capacités d'organisation et de projection dans un emploi ou une mission 
professionnelle.  

Mobilité 6 - Les visites en SIAE 
Découvrir concrètement les environnements de travail proposés par les SIAE du territoire. 
Observer les métiers, les activités, les rythmes et les postures professionnelles attendues.  
Se projeter dans un parcours en insertion et valider ou affiner son projet professionnel.  
Utiliser les visites comme levier de motivation, de questionnement, de confiance et de décision. 

 

Méthodes et évaluations  
La méthodologie s’appuie sur des sessions de travail en plénière, en sous-groupe et/ou 
individuelles, uniquement en présentiel.  
L’accompagnement est personnalisé pour répondre aux besoins de chacun.  
Des évaluations formatives et sommatives sont mises en place pour permettre une 
individualisation des parcours de formation.  
 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap  
Les locaux et les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.  
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Les parcours peuvent être aménagés après un échange avec le référent handicap de C-FIL 
Hesio Conseil.  
 

Tarif 
Formation accessible aux demandeurs d’emploi et prise en charge par France Travail ou la 
Région Grand Est.  

 


