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LaPaz 20 de junio del año 2023

ISTOSAceiód Popularcursante a fs. 133y siguientes depbrados, autode admisión

dé lal Aceión Popular cursante a fs. 143 delobrados, comunicacionesprocesales

|realizadas a las partes, informespresentados por los accjonadoslos cuales han sido

transcritos en el acta conform� a su participación oral,infOrmepresentadoporterceros

intersadosconfrme tarnbién se tienen antecedente's del acta pruebaque se tuvo a

iMEMTTEI,nvino ver setuvo presente.bien val orartodolo q�e

CONSIDERANDO I.-ANTECEDENTES CON RELEVANCIA JURIDICA.

.1.-Contenidode la demanda y fundamentos oido en audiencia de la parte

accionante,que mediante Acción Popular planteada por Tito Norman Tornero

|Rodríguez como Jefe del Departamento Nacional de Asesoría Legal de la Caja
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Petrolerade Salud en representación legal| delDr. David 5ilyestte Martinez RlOrescomo Director General Ejecutivo de la CajaPetrolera de Salud, manifiestaguela Caja
Petrolera de Salud, como una entidad descentralizada del Ministeri de $alud

MaDeportes, contiene eh su Manual de organización de funciohes aprobado por
Resolución RHDN° 048/2011 la quecuenta con una Unidad de

nivel|ljetárqujco detipo ejecutivo desconçentrado encontrándose como parte de esa administración elHospital Petrolero de la Zona de Obrajes y con la facultadde administrar recursos
materiales, financieros y humanos en la Administración Departamental, así como

establece el control interno previo, simultáneo y posterior en la administración
departamental aplica las medidas correctivas necesarias,el nivel jerárquico de este
hospitalse desarrolladentro desusatribuciones aprobadas por reglamentación interna
vigente, sucede que en el Hospital Petrolero de la Zona de Obrajes, se brinda una
atención de servicios integralesen seguridad social a corto plazo y desde fecha 1 de
junio del afño 2023 hasta el día de hoy los miembrosdel Sindicato Médicoy Ramas
Afines de la CajaPetrolera de Salud y el Sindicato de Trabajadores Administrativos.
que aún noseencuentran reconocidos por el Ministerio de Trabajo ocupande manera
arbitraria e ilegal predios del hospitalde la Caja Petrolera de Salud ubicado en la Calle
8de Obrajes esquina Costanerita de la Zona Sur,obligando al personal aformar partej

de esta medida extrema injustificada impidiendo el ingreso de autoridades

departamentales y nacionales de la Caja Petrolera de Salud impidiendo se realicen
actos administrativos internos de la institución como entrega de memorándums.
tomando fisica y violentamente oficinas internas en el referido jnosocomio, este
aspecto ha sido corroborado a través del Informe 023/2023 emitido por el Teniente

Coronel Pacheco como Jefe de Seguridad de la Caja Petro�era Departamental deiLa
Paz, de igual manera Informe181/2023 emitido por el adn�injstrador Departamentall
de la Caja Petrolera de Saludel cual refiere que se les habría impedido e ingreso a

tiempode ingresar parairealizarlaiposesión del Jefe del Departamento deEnfermería

la situación de los pacientes internados y otros en el Hospital Petrolero de Qbrajes es

alarmante porque más de|50pacientes seven perjudicados la atención qu¢sele debe
brindar como pacientes internados y no se brinda una atención oportuna, elicaz,)

eficiente con calidad y calidez de los pacientes internadosni a los pacientes en

situación de emergencjao urgencia en el área deprimeros auxilios.Asimismo ponen
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conocimniento que se habría suspendido el servicio utilizando iegal y arbitrariarnente

el mobiliatio del hospital, para ello acreditan la suspensión de atención en consulta

esterna cömd neutocirugía a cargo del Dr. Nelson Mamanisin tomar en cuenta aue
se encuentran a�n en una alerta por el coronavirus y han tomado pasillos,

inmobiliarios de yarios sectores del hospital donde se encuentran arrinconados y

acomodadosasu antojo, refiere parte accionante que inclusiye existiría un exceso y

denuncia dedonsumo de bebidas alcohólicas que habría sido intervenidapor la policía

a cargo del Suboficial de seguridad del hospital, no permi�iendo el ingreso a los

funcionarios del orden, señalando que se habrían encontrado latas de cervezas y

botellas que darían a entender gue se encontrarían en consumode bebidas. Denuncia

como parte de esta acción, que se utilizan de manerailegal a niños como objeto de

presión porque conjuntamente las personas que se encuentran hay niños y niñas

menores de edad infringiéndose la previsión de la Ley 548 Código Niño Niña

Adolescente que prohíbe la utilización de la niña niño o adolescente como objeto de

presión o chantaje en conflictos sociales, así como la instigación a participar en

cualquier tipo de medidas de hecho, si bien refiere parte accionante que 1la

Constitución Política del Estado, así como la Ley General del Trabajo reconoce que

todo trabajador puede organizarse en sindicatos y funcionar libremente sedebe tener

presente que este derecho debe encontrarse conformea la ley y no es posible que

pretendan hácer. valer los derechos laborales sacrificando l� correcta atención del

servicio médico'que se brinda en el Hospital Petrolero de Obrajes tanto a pacientes

internados, ia pac�entes en situación de emergencia ly primeros lauxilios ycualquier

otra personaqu se encentre asegurada, tampoco pùeden impedir el ingreso a las

autoridades legalhmente de�ignadas impidiéndose se realice normalmenteel trabajo

administratiyo:en dicho estáblecimiento médico que sibieh se respeta la libertac

sindicalEno significa quel s� vulneren derechos constitucionalmente
protegidos

precaute�adas
menos eh un hospital donde se brinda servicio a la población

identificando como derèch0s vulnerados la salud y la seguridad social presentande

como jurisprudencia
en este caso sentencias constitucionales

sobre el derecho y

garantía de accesoa servicios de salud pública, derecho a la salubridad y el derecho

la huelga en el ámbito de la salud y sus condiciones
de validez, evocando la carg

probatoria que adjunta solicitaseconceda
la tutela solicitadayseinstruya el desalo



THIBUNAL tEAETAEAL tit Stry

de todas Ias personas queseenceritrai ilekaimente en inatalacione%del Hosptalde

IaCajaPetrolera ubicsda enla Calle 8deObrajes esainade là ACodtaneritá Zon2

Sur de Ia Cipdad de I Phz,

1.2. En la intervencióp cdtal a esta Sala, a tiempo de rati ficarse en lo ya sefalado en

u BCto de postulación refiere que los trabajadoresno pueden ímpedir el trabajo del

hospitaly las tareas administrativas propias de la instituciónvuinerando situación de

pacientes y obstaculizando la atención con la suspensión de cirugías,con la falta de

enfermeras instrumentistas y los casos que acreditan deesta Sala llegando inciusive a

mandarsemensajes a los pacientes mediante WhatsApp para comunicar que se Van a

suspender suscirugías,denuncia la falta deatención porque nose dacurso a las fechas

programadas enespecialidades principalmente deneurocirugía dondese suspendieron
26 consultas, en rinolaringología 30consultas adcmás del uso indebido de mobiliario

o infraestructura que ha sido apropiada por los que hacen vigilia, denuncia que esta

protesta obstruye la seguridad porque han tapado las cámaras de vigilancia de la planta

baja y la seguridad es hula por loque no permiten liberar este espacio queha sido

tomado por los accionados, existiendo inclusive unadenuncia de bebidas alcohólicas

el4dejunio de este afio que de manera violenta impidieron el ingreso de los policías

a su árca de trabajo, la existencia de niños como objeto de presión o chantaje debe ser

considerado que está prohibido y si bien respetan el derecho a la organización de

sindicatos conforme a la Constitución Política del Estado no pueden sacrificar la

atención de pacientes, hirestringir el acceso con la toma ilegal de predios públicos

para exigir demandas que no deben afectar la atención pública de salud, pone en

conocimientoque el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsión Social ha declarado

esta huelga ilegal a partir de la Resolución Administrativa N 095/2023,porque se

encontraría en prohibicjón asus propios reglamentos y atentan a derechos e intereses

colectivos de la poblaciónpor lo que en atención a la Sentencia Constitùcional N°

326/2019;443/2015, piden se conceda la tutela y se ordena el desalojo y

levantamiento de este medio de obstaculización para la atención y seguridad sea con

apoyo de fuerza pública yno se repitabajo excusa alguna.
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1.3.- Informe, argumentosy alegatos dela autoridad accionada, por su parte los
accionados a través de su patrocinante legal de los Dirigentes y Miembros del
Sindicato Médicoy Ramas Afines de la Caja Petrolera de Salud SIMRA,refiere que
laAcción Popular conformela norma constitucional Art. 134 procede ante una acción
o una omisión en este caso las acciones del sindicato están regidas por su

reconbcimiento y por su organización contando con reconoçimiento inclusive de su

personerja juridica por lo que no requiere ningún permis� o autorización para el

ejercicio de sus de sus actividades máxime sil en'un estado democrático y social

conformesetiene el Art. 241 y 242 de la Constitución Política del Estado se encuentra

reconotida la participaçi�n de una sociedad civil, organizada para la elaboración de

politicaspúblicas, este Contexto lo hace conocer porque como trabajadores de la Caja

Petrolera de Salud, refiere que existe un Manual de organización de funciones pero

èste manual contraviene derechos e impideesta participación en políticas públicas,

impide otros derechos y pide este tribunal se realice el debido control de

constitucionalidad. El movimiento generadopor los accionados no está en razón al

reconocimientode su personeria pero esta forma de manifestación es una forma de

expresar su sentir anteel desabastecimiento derecursos, insumos,infraestructura para

el trabajo como la desatención en relación a la concesión deítems y otras medidasde

seguridad industrial. Parte accionante refiere que se habría realizado la toma del

hospital, con un informe del administrador que dice que para la posesión de una

enfermerase realizócon 20 efectivos dela U.T.0.P., seacudeauna posesión iregular

de una enfermeraque no cumplíarequisitos del reglamento de enfermeras y extraña

que parauna cuestión administrativa tan simple sebusque el apoyo de tal cantidad de

efectivos policiales, este acto arbitrario efectivamente fue observado y fue reclamado

porqueno existióun concursode méritos y otras observaciones que causaron malestar

en los trabajadores pone en conocimientode este Tribunal de Garantías una serie de

informescomo es el Informe de Servicio de Emergencias y otros que van a partir del

1 de juniode este año hasta el 14 o 16 dejunio, que en su detalle en servicio de

emergencias,en ùn informe de cirugía, un informedeenfermeríarefieren que no se

habríansuspendido la latención y estos informesconstatanlademás
un detalle de las

person�s y pacientes que fueron atendidos en el hospital, reconoce que si

efec�iyaménte se estánh�ciendo mecanismos de protestas perode ningunamanera se
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restringe cl acceso de autoridades, se cxhibe un video donde secstablcce queno $e
restringen,además que esta vigilia organizada por los sindicatos se da en un sector
donde no seatiende pacientes y está alejado de los administrativosy de los pacicntes,
seencuentra cerca al depÓsito de libros yla Jefaturade Enfermeras esdecir que no se
obstruye elpaso y no seperjudica a nadie, adjuntapara clloun InformedeEnfermería,
negando la denuncia de que se habria consumido bebidas sin ninguna prueba, asícomo la aparición de latas de cerveza queextrafiamente fueron encontrados en el baño
de varones que parece fue dejada por una persona de sexO masculino y refiere que
esto es extraño porque cl 90% de quienes realizan la vigilia sonmujeres y antes de
este suceso, 10minutbs antes el accionante se presentó con los policías y ese mismo
día hubo un ingreso extrafiode una persona ajena, es más ese mismo día las personas
que estaban en vigilia sacaronun examen de alcoholemia y todos fueron negativos, la

estigmatización y la dramatización que sepretende hacer del caso. En relación a las

profesionales que dice seencuentran con sus hijos manifiestan que mejor la lucha con
los hijos en brazos que hijos sin padres por mala praxis oque estos sean sometidos a
medidas cautelares con este movimiento se busca defender intereses de terceros, es
decir lograr mejor calidad para la atención de los pacientes, en este caso no se está
pidiendo aumento desueldos lo único que se pide es insumos,piden desde papel
higiénico, jabón,amonio,desfibrilador, señalan que nohay monitor de signos vitales
en anestología, en quirófano dice no hay cambio de aire, los pisos se están
desprendiendo, hay h�ecos, hay dos quirófanos que están paralizado$, hay falta de
iluminación, hay paredes húmedas con hongos,goteras, fugas de agua en las piletas,
en farmaciarefiere que ho hay provisión de medicamentos porque precisamente la
mala administración hahecho que existan deudas a las empresas farmacéuticas que
no pueden no pueden abastecer la farmacia, denuncia que no funciona el autoclave
que es un instrumento esencialipor el cual se.esterilizala ropa y los instrumentospara
quirófano lo cual sí es causal parasuspensiónde las cirugías y otros perjuicios que en
este casola autoclave habria sido denunciadoya como dañado desde hace más de un
1 afño atrás,piden extractores de aire porque seestán contaminando los propios

trabajadores con los gases que se emiten, por todos ante estos antecedentes estarian

precautelando sus propias vidas. Los profesionales en su trabajo hacen turnos de 24
horas día por medioy esa ya es una carga muy dificil pero lo es aún más e
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inhumanamente imposible dice cuando además se les exige turnos de sábadosy
domingos,es decir no hay cuerpo que aguante este ritmo de trabajo en neonatologia
èxiste una falta de atención, no hay incubadoras, se arriesga la vida de los hehés
prematuros, denuncia que no hay profesionales suficientes, que el servicio de
emergencia carece deprofesionales y especialistas teniendo que cornprar servicios por
fallas de equipo, no se tiene un médico generaly otros especialistas que son razones
paraeste movimientoy cuando las necesidades de los trabajadores no son atendidos

y los equipos son deficientes, insuficientesy en su mayoría no funcionan ha derivado

en la compra de servicios y en vez de contratar serviciosse tienen puestos acéfalos es

más de 30 puestos que no se han concursado hasta esta fechà extrañamente y estas

falencias hace que las autoridades olviden brindar un contenido mínimo del derecho

la la salud de los pacientes de la Caja Petrolera de Salud, es decir que no se alcanza un

nivel mínimo de calid�d en la atención. La Sentencia Constitucional Plurinacional N°

326/2019.señalaque la limitación del derecho a la huelga es posible cuando se dé

Conciljación y arbitraje, se ha enviado notas sobre todas estas observaciones y

falencias al Director delaASUSS que no tiene respuesta al Ministerio de Salud que

tampoco tiene respuesta, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social que

tampoco!tiene respuesta ly en 13 dejunio del año 2023! se envía la Defensoría del

Pueblö fquetampoco tiene respuesta, seha rogado conciliación y arbitraje porque es

posiblerestringir solamentec�ando existan las condiciones pot lo que nopuedenpedir

queeste movimiento sea ahoralimitado. Sibien la sentencia çonstitucional reconoce

que la paralización de un servicio no puede ser indefinida, ante la desesperación es

que seinicia este movimiento, las cámarasde la denuncia de su obst�culización están

expeditas, no hubo bebidas, no hay pruebas que movimiento impide el acceso al

servicio de salubridad y todo está expedito, es unavigiliaquesolamentebusca
llamar

la atención ymejorarla calidad de atención delos pacientes por lo que pide el rechazo

de la Acción Popular asícomo el control de constitucionalidad,
al Reglamentode la

Caja Petrolera de Salud y se ordeneque se atienda las necesjdades del personal y de

los trabajadores.

1.4. EI patrocinante legal de los Miembros del Sindicato de Trabajadores

Administrativos,Auxiliares
de EnfermeríaTécnicos

y Adm�nistrativos,
a tiempode



InCajn Petrolers deSshsd hoesnsesdsddesteses de Miiterioprcsánt6 es
autonomn y desoentrslizsds, se tige de soserdo styecreto Subremo, vigeneiay

reconocimiento deInpersOnerinnoescests dhe dibatte en ese caso pior lo que igtleencuentran oranizados con fines preciscs, en tazóm asaiegación efiere que es
falso quelostrabajndoreshayan bebido, porque eso noha sidoprolbadoy en realidad
fue desvirtundo con las pruebas de alcohojemia. la Caia Perolera de Salud se
encuentra en una situación patética donde los trabaiadoresno se encuentran por
gustos,%eencuentran enunavigilia fueradehoratiosde tralbajo. tomandoen cuentia
quecumplen fuera desusturnos recién tealizan las protestas correspondientes,poneenconocimiento que sehabría realizadouna inspección con el propio ViceministrodeDefensa de los Dercchos del Consumidor dependicnte del Ministerio de Justicia
Dr. Silva, quién ha establccido la sítuación dc abandono de los trabajadores y
constatado todas las todas las quejas quctienenlos trabajadorespor lo queaqui loqueseestáhaciendo es pelcar por derechos a la salud de los pacientes.

1.5.- Terceros Interesados, la intervención del Defensor del Pueblo refiere queen su
situación de terceros,cn representación de los pacientes, buscando el resguardoide
derechos de los pacientesrefiere que la Sentencia Constitucional Plurinacional
326/2019, harestringidoel derecho ala huelga yhaestablecidoque esta esuna lesión
cuando se suspende, pero la medida de presión es contraria aderechos y debeingresar
aun test de proporcionalidad para establecer el sacrificio deun derecho porotro,poneen conocimiento que laDra.Reyna Alarcón, por delegación del Defensor del Pueblo

seconstituyó en el hospitaly les consta queenemergencias en fechas 14y 19de junio,
la atención era normal, enotra visita en relaciónalas especialidades en nefrologia del
14dejunio, la atención tambi�n era normal y el 19de junio la atención externa se die
connormalidad por loque si bien reconocen que hay una medidadepresión esta no
afecta la atención delos pacientes y habiendo establecido la Sentencia Constitucional
326/2019, los estándares a partir del caso Pablo Tevinches contrg Chile, se ha
instituido los estándates del derecho a la salud, ha establecido un estándar e
relevancia que contiene elementos de calidad, accesibilidad, disponibilidad y
aceptabilidad delos servicios es cierto que los trabajadores debencontar con bicncs,
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con insuhbsdo profesibnalescapacitadosy en este caso se ha establecido falencias

como falta demedicamentos, ausencia de profesionalesy seentrega el informe que
de la inspeccjónque habtian realizadopor lo que en el fondo pide la concesión de la
tutela

7.6. Por su lado tercero interesado representante legal DDr. César Márquez del

Ministerio de Salud refiere que debe asegurarse la continuidad de la atención y la

Sentencia Constitucional 326/2019, toma en cuenta el principio de continuidad y el

interés es privilegiar siempre el derecho a la vida asícomo la normativa vigentecomo
Decreto Supremo 26132, la Caja Petrolera de Salud, como un organismo

descentralizado yautónomose rige de acuerdo a su propia normativa yasu propia

estructura el Ministerio de Salud no puede interferir en esta administración más allá

de sus potestades por lo que en este caso pide se considere que no debe existir una

lesión del derecho a la salud para tomar una decisión coherente.

1.7. Tercero interesado Dr. Torres como representante de la ASUSS patrocinante

legal,refiere que esta AcciónPopular que seencuentra relacionada con derecho a la

salud, refiere que el objetivo de la ASUSS tiene quever con los derechos a la salud

en cuanto a sus fines ly alcances, así como sus atribuciones,por un lado defiende el

servicio y la atención de los pacientes y por otro también debe verificar que este:BL|
seryi�io se h� prestado con elementos de calidad, eficacia, efiçiencia, la afectación de

la átención en salud es algo que se debe atender yi porotro lado los reclamos de los

trabajadores no Son menos importantes que además pon� en conocimiento que no

existen denuhcias por loquepide se busqueel respeto a la atención médica y se falle

lo que e derecho(corresponda protegiendo el derecho a la salud por un lado y el

derechodelos trabáj�dofes por otro,

CONSIDERANDOI.

Que çonformeal Art. 135 de la Constitución Política del Estado: "LaAcción Popular

procederá contratodoacto omisiónde lus autoridades o depersonasindividuales

colectivas' que violen o menacen con violar derechos e intereses colectivos,

relucionados con elpatrimonio,el espacio, la seguridady salubridad pública, el



medioambicnte y ottos de similar n nturalezt reconocidos por esta Constitución."

normaque en concordancia con el At.68 dej Código Procesal Constitucional al

referirse al objetode lh Acci�n Popuiat refiere: "(0BJETO),LaAcciónPopular tiene

por objetogarantizar tos derechos e intereses colectivos,relacionados con el

patrimonio, espacio,seguridad y salnbridad páblica, medio ambiente y otros de

similar naturaleza reconocidos por laConstitución Politica �el Estado, cuandoellos

por acto n omisión de Ias autoridades ode personas naturales o juridicas son

violadoso amenazados",la naturaleza de la Acción Popular que tiene que ver con la

defensa cl resguardo y derechos relacionados con derechos al patrimonio, al espacio,

a la seguridad ya la salubridad pública son atendibiesa partir de una acción que bajo

carácterde informalidad debe ser verificadoy cuya decisión judicial tiene como efecto

el que es pasible y extendible a todas las personas, es decir el reconocimiento erga

homnes de una decisión, y la verificación de una acto u omisión que vaya en

detrimento de un derecho colectivo o difuso sea pasible a que todas las personas o

miembros de una sociedad tengan que acatar el efecto de una decisión,La Acción

Popular, en relación a sus elementos se encuentran bajo eliprincipip de informalidad,

refieren que la presentación de unapostulación en base al Art. 33 del Código Procesal

Constitucional pueden ser subsanables, es decir que los requisitos de formaho hacen

a la decisión, no hacena su rechazo, en cambio los requisitos de fundabilidad en esta

acción sí deben ser verificados en audiencia como en estecaso y para el efecto parte

accionante ha tenido la diligencia de exponernos, cuáles son los derechos que

considera se encuentran en vulneración, en amenaza de restricción y supresión como

Jos que tienen que ver con el derecho a la salubridad pública, que se encuentran

vinculados al derechoa la vida y para entrar en análisis de este caso vamos a hacer

una breve descripción de cuáles son los antecedentes fácticos.

2.2. Desde el 1 de junjo, trabajadores médicos,trabajadores enfermeras ramas atines

se encuentran en un estado de huelga, de protesta y para ello se encuentran en una

vigilia dentro del Hospital de Obrajes en la Calle 8 de la Caja Petrolera de Salud,

considera parte accionante que en este caso se encontrarían vulnerándose derechos

porque esta huelga no solamentese encuentra en una toma ilegal de predios sino se

encuentra obstaculizando la atención de salud el ingreso de autoridades, la
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bbstaculización dela seguridad y otros clementos que devieneh deestade esta qneja,hsicomo la restricción en el derecho, a la salud porque se habrían suspendidohtenciones médichs, por falta de personal y por el desenvolviniento de esta huelga,alcfecto nosenbonramos en este caso ante dos importantes, fundamentales derechos
reconocidos por 1a Comstitución, porun lado el derecho ala salud invocado por parte
laccionantel el. derecho a la salud en componentes de una atención eficaz, en una
atencibh inmediata, en una atención en condiciones dignas y por otro lado el derecho
a la huclga de los trabajadoresque también se encuentra reconocido como un derecho

fundamehtal en la organización de sindicatos,el fuero sindical, elderecho amantener
unamedida comoes una huelga ouna vigilia como lo han denominadoaquí la parte

acciönada selconstituye en elobjeto del debate y lo que debemosestableceres si estos

derechos por un lado se contraponen, debemos establecer si este derecho como
manifiestaparte accionante efectivamente se encuentra siendo vulnerado y si es el

ejercicio de otro derecho el que ocasiona vulneracion de un derecho colectivo.

Identifiquemos cuáles son los actos que identifica parte accionante 4 elementos, 1) la

toma depredios al indicar que los accionados sindicatos de trabajadores se encuentran

dentro de un hospitalcomo es el Hospital de Obrajes de la Caja Petrolera de Salud

ubicado en la Av. Costanerita, (toma de predios ilegal), 2)que esta huelga, esta

manifestación ha recaído en la no atención de los pacientes, es decir que existiríauna

suspensiónoporlomenos una deficiente atención en el servicio de salud y 3)-4) los

vamos a identificar aunque no menores que además existen excesos que se realizan

en los predios como es consumo de bebidas y el uso de menores dentro de estas

manifestaciones. Sobre estos 4elementos parte accionada nos ha identificado también

cuál es s� posición, en relación a la toma de predios seallana prácticamente a esta

situación índicandoy aclarando que si bien la protesta serealiza en un espacio dentro

delnosocomio del hospital de la Caja Petrolera de Saludde pbrajes, estees un lugar

que no afecta el tr�nsito, no afecta la atención, no afecta el paso y simplementees un

|espacioque simpl¢mente es mas seguro paraquerealicelesta vigilia, retiere en otro

puntp qu¢ n� sedejó deatenderel servicio de saludly para ello acredita con abundante

carga en relacißn a los informes que en el movimiento y de la gestión hospitalaria

sobre qjuirofano, farmacia,atención externa, atencion de emergencia inclusive

atençion de|ímagenologíaý otros que acreditan quel se ha venido atendiendo de
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manera normal, en relación a que se acompafan menores refierc que evidentemente

al ser madres las trabajadeoras si acompañan algún momento a sus hijos menores

máxime si estonoserealiza en horariosde trabaio v ademásrefiere quenohay ningu

exceso acreditando que en relación a denuncia de consumode bebidas alcohólicas se

habria desvirtuado aquello con elinforme de alcoholemia.

2.3.Sobre los puntos controvertidos,cl derecho a la salud, elderecho al acceso a los

servicios de salud reconocidos como hemos señalado en la Constitución Política del

Estado y que es importante analizarcomo clemento de la Acción Populat por
cuanto

la lesión a este derecho incumbea una colcctividady en cste caso a una colectividad

quc se encuentra absolutamente identificada como son lospacientes y asegurádos �e
la Caja Petrolera de Salud, así como los trabajadores de la Caja Petrolera de Salud,
señala:

Articulo 35. I. El E�tado, en todos sus niveles, protegerá ellderecho ala salud,

promoviendopolíticas públicas orientadas;a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la población a los servicios de salud.

II. Elsistema de salud es único e incluye a la medicina tradicional de las naciones y

pueblos indígena originario campesinos.

Artículo 36.I. E1 Estado garantizará el acceso al seguro universal de salud.

II ElEstadocontrolará el ejercicio de los servicios públicos y privados de salud, y lo

regulará mediantela ley.

Artículo 37. ElEstado tiene la obligación indeclinable de garantizar y sostener el

derecho a la salud, que se constituye en una función suprema y primera

responsabilidad financiera. Sepriorizará la promoción de la salud y la prevención de

las enfermedades.

Artículo 38.I. Los bienes y servicios públicos de salud son propiedad del Estado, y

no podránserprivatiz�dos niconcesionados.

II. Losservicios de salud seránprestados de forma ininterrumpida. Articulo 39.I.El

Estado garantizará el servicio desalud público y reconoceelservicio desalud privado;
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regularáy vigilará, la atención de calidad a través de auditorías médicas sosteniblesqueeyalúen eltrabajodesu personal, la infraestructuray el equipamiento, de acuerdo
con là ley.

La leysancinatálas acciones u omisiones negligentès en el ejercicio de la práctica

medica!

Estado tiene competencíasespecíficas y atribuciones para cracrear políticas públicas

Siemprebuscar mejoramientoy el mejor servicio que sea posible, el derecho, a la

húcled así como la extensión de las obligaciones del Estado, nos ha hecho

Gomprender qye el Estado está ob!ligado a tratar de brindar el derecho, al disfrute del

más alto nivel posible en salud, cuando nos referimos al disfrute del más alto nivel

posible; es una conjunción de elementos que van desde la atención, que van desde los

insumós que ivan desde la infraestructura, la capacidad de los profesionales su

capacitación constante, condiciones de trabajo y que inclusive encuentran dentro de

este núcleo elderecho de los trabajadores en salud y el derecho delos trabajadores er

salud, por supuesto reconoce esa capacidad de los trabajadores a organizarse,aforma

sindicatos sies posible, siempreen búsquedauno; de sus condiciones de mejorar la

condiciones de salud ypor otro;en buscar siempremejores condiciones de trabaj

así como los recursos con los que vayan a contar, entonces eneste derecho de disfrut

que deben tener, no solo los pacientes, los asegurados así como los trabajadores,

Estado por supuestoque debe entrar en la conformación de políticas, las institucione:

las administraciones en prevalencia de este disfrute máximo en el derecho a la salu

deben dotar los mejoresmecanismos posibles yporsupuesto los trabajadores de salu

deben encontrarse comprometidos en prestar la mejor atención posible y brindar

acceso a los pacientes a través de tratamientos apropiados de enfermedades a travé

delugares dondepuedan ser atendidos bajoprincipios deila máxima gestión posib

y es m�sevocando loselementosque inclusive fueron evocadospor Lercero interesad

e! ComitédelPacto Internacion:

de acuerdo 4 la pbservaçión general realizada por e

ilde Derechos Bconómicos Sociales yCulturales, ha estableçido c�atro (4) dimensione

paralestablecer el derechoa la salud sea un derèchoaccesible, en primer lugar; la

dimension�s| de| no disoriminación, de accesibilidad| fisica, de accesibilida

econbmicaj deque exista acceso a la información, de que estos establecimiento
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bienes y servicios deben ser aceptables, respetuosos de la ética, respetuos0s
de las

personas, que se pucda dotat a cada uno no solamenfe establecimientos, sin

medicamentos, se puede dotar de profesionales capaces para atender este tipo de

elementOs y estos clementos del derecho a la salud supone oblígaciones de tres 3)

tipos de respeto, de ptotección y de cumplimiento, garantizando que el deredho a la

salud cuente con elementos de disponibilidad,de accesibilidad, de aceptabilidad y de

calidad de los servicios.

2.4. ¿Por quéesimportante laevocación de estos elementbs?, porque la tontroversia

en este caso y parcciera que tanto parte accionante y parte accionada tratan de hacer

entender a este tribunal, es que debe realizarse una ponderación de los derechos, es

decir en quémomento vamos a proscribir uno de estos derechos para q�e el otro quede

vigente, ¿cuál de estos derechos es más importante2, el derecho a la salud, a la

atención alos pacientes o el derecho a la huelga de los trabajadores,y su organización

sindical, ambos son derechos fundamentales, si ingresáramos en un test de

ponderación, verificando y buscando de acuerdo a algún principio de ponderación.,

cómo buscar el menor sacrificio de un derecho para que el otro sea satisfecho, pues

seguramente ingresaríamos en un debate sin salida, porque con seguridad c�da uno le

asignaría valores diferentes a cada uno de estos derechos de acuerdo a su posición y

de acuerdo a sus intereses. Este Tribunal sí ha establecido que en este caso en la

confrontación de ambos derechos pese a que se lo trae a este tribunal como una

novedad podemos establecer que a partir de la jurisprudencia constitucional y la

evocación precisa no solamente por este Tribunal, sino por las partes se tiene

jurisprudencia constitucional,en virtud a la emisión de la SCP N°326/2019-$2del 29

de mayo, hadado parámetros de tolerancia y de la coexistencia de ambos derechos

fundamentales, la coexistencia en razón aque el derecho a la salud y la atención no

debe ser descujdada es decir una huelga es permisible siempre y cuando no se afecte

la atención, no se suspenda, porque los debates que pueden surgir a partir de una

huelga médicaque si bien de todas formastiene un fondodeontológico que sepueden

justificar en primer lugar; por los derechos que pueden tener los trabajadores, para

mejorar suscondiciones e inclusive evocar que no solo pelean como lo hacen en este
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CRSO queno solnerite están protestr�do po s8
condicionesestán proteständopormejorescondiciones para Jos pacientes,hos haceve gueexiste an fondo ibjetive

ideontol�gico de valores absolutamente impotantes, plero hasta qué punts est
jevocaçión besta buena intenciónpuedeser aceptable.porun Estado,esos limités ne
lostenemosestablecidos lconclaridad para pronunciarno% y calificar a un acto como
bueno, b señalar esteactd esmalo,de indicar que está bien,qüehagan su protestaen
horasuemotrabajan,en lhoras que nosonsu turno, estábien quese organicen, euál
seria la refenehciaprecisg? puesno existe, la verdad esque no existe.

2.5.Sibicn la Sentencia Constitucional ha dado ciertos parámetros de coexistencia y

de no límites de un derecho hacia el otro, también nos ha establecido otras

condiciones, como que sedebe recurrir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión

Social, en razón a que se busque una conciliación de arbitraje, en razón a qué la

Asamblea Plurinacional debía extender ya hace más de dos (2), tres (3) años una ley

que establezca en todo caso los límites o los criterios para dcclarar aceptable una

huelga en el sector médico, porque no estamos ante cualquier trabajador, el sector

médico,no es igual a una huelga de transportistas,no es una lhuelgade panaderos, que

tanto afecta una sociedad, es unahuelga quetiene quever directamente con el máximo

valor de una sociedad como es la vida, por ello es aceptable, pero al mismo tiempo

debe tener sus límites como hemos dicho y la justificación deontológica de esto

tampoco es objeto de debate pero es importante e interesante entender enqué situación

nos encontramos,demanera precisa en este caso este Tribunal identitica un elemento

que sí es importante resaltar no es el ejercicio de una huelga, no es el derecho a la

salud, sinoel uso de un nosocomio¿qué es un nosocomio, Qué es un hospia

1Quéesn centro desalud?, ¿Qué es una posta de salud?ue es un consultorio

médico?,Qué es?, es un espacio que estádestinado a ateader pacicntes pesonas

enfermas,que necési�an ayuda médica,porque nadi� va a un medico oa un hospital

Si ng es hu¢requiere ayuda o requiere algún tipo de atençion, ese elemento que

identifica este.Iiburhal como impotante,porque el nosocomio como aqucl espacio

reconocidodentrp d�l derechoa la salud puede tener kodas las condiciones, puede

Tener cóndi�iones óptimas de ingreso para personas que neçesitan camilla, silla de
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ruedas, puede tener todos los cquipos, puede tener tres (3), Cuatro (4) pisos, pucde

tener Iaboratorios, puede tener quirófanos,pero debe contener personas idóneas que

trabajan dentro de ese hospital y esos trabajadores, sean estos médícos, especialistas,

reconociendo que el tema de la especialidad médica es un tema sumamente de

dedicación de vida,enfermeros, enfermeras, desde quien limpia el piso deunhospital

están ahípor una razön, brindar atención a auien va asolicitar suayuda, atencióna

los pacientes, atencion al asegurado bajo principios, de calidad de calidez, de
entendimiento, de inclusive de trato social, de darle acceso, de darle medicinas, por
lo menos las básicas de darle un buen tratamiento, un buen diagnóstico, esa es la

fnalidad de los trabajadores y esa es la finalidad del establecimiento, el findel lugar
¿qué hace ahí una protesta?, ¿Qué hace ?,un acto que es ajeno a los fines tanto del
lugarcomo de los trabajadores,no tiene lugar. En este caso lamentablemente llegamos
a esta conclusión pesela qu� parteaccionada con muchísimo respeto y cohsideración
se ha expresado en esta audiencia en razón a que se encuentra efectivarmente en estos
predios, en un lugar que noobstruye,enun lugar que no constituye perjuicioy queno
obstaculiza la atención, además que nos ha referido que es pacifica su protesta, con
causas totalmente justifcablesiporque sus aspiraciones y suspeticiones que no son
objeto de debate suenan absolutamente legítimas y pasibles a realizarse. Pero Oue
hace unaprotesta dentrode un nosocomio?, llegar a un lugar y envez de ir abuscar
atención,nos encontramos con que hay unaprotesta,quéhacemosconel paciente que
estáen otro piso y que escucha, que dos (2) pisos más abajo hay un conflicto, qué
hacemos con el médicoque estaría atendiendo quizás en su turno y escucha un
conflicto seguramente conflictuado hasta internamente por querer ser parte de ese
reclamo, ydejar de trabajar son cuestiones humanas. Un conflicto, protesta, huelga
por más pacífico que sea, que en los hechos y en la realidad no lo es, no solopor esta
protesta,porqueninguha protesta es totalmente pacífica, incumbe siempre levantar
la voz, si uno quiere hacerse escuchar, pues hay mecanismospara hacerse escuchar y
de acuerdo al video setiene que se usa megáfonos,se usa una organización, loque no
es malo, plenamentede acuerdo, es parte de su derecho. Pero no dentro de un
nosocomio, un nosocomio está destinado para dar tranquilidad, para dar
seguridad, a los pacientes y a quienes trabajan y ejereen funciones,de ninguna
forma una protesta, aunqueseapacífica, aunque se piense que solamenteun grito no
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podria provocat, nada, solamente pensar en la angustia que deçae en un paciente, en

un trabajador,al escuchar un conflicto, que puede ser propioo puede ser djeno ya

estamos fuerade lugar, en ese sentido, no existe mayor controversiaporque por un

lado existe la denuncia deljaccionantede la toma de predioydel accíonado que busca

protesta, independientemente del lugar, no es aceptableque un bien creado de acuerdo

a su naturaleza para los pacientes sea usado para fines diferentes, por más altruista

sean los finesparael que seutilice es un fin diferente, máxime si tiene que ver con el

derecho la la salud y la vida,considerándose que una huelga un miting, una protesta

en un espacioademáscerrado, dentro de un hospital, no es posible, la jurisprudencia

constitueianal inclusivenos ha establecido quenose puede obstruir el lugar de trabajo

deninguna m�nera, en servicios de recojo de basura se ha indjcado que no se puede

obstruir,ni siquiera el paso de la administración, el paso de un çamión, imaginense en

derecho a la salud,obstruirde la manera que fuerey en este caso de manera especifica

entrando en un espacio del nosocomio para ejercer derechoa la protesta. Ojo, el

derecho a la protesta en este caso no está siendo observada, no está en

cuestionamiento, sereconoce ese derecho a la protesta es m�s suena absolutamente

legítimas las peticiones de parte accionada, pero no dentro de un hospital y la

explicación que da parte accionada sobre que ésta es la primera vez que realizan un

acto de esta naturaleza en razón a la búsqueda de la seguridad de los manifestantes,

delos protestantes, es plausible pero no es justificable, porque va en detrimento de los

demásque usan este hospitalcon otros fines y los finescorrectos como sonla atención,

internación, inclusive el desenvolvimiento normal del trabajo, en este sentido sí

encuentra este Tribunal de Garantía una vulneración al derecho.

2.6. En relación a los excesos que se darían en predios o el uso de menoresvamos a

señalar queesos son elementos que, uno;no le correspondelese Tribunal de Garantias

estableçer m¢nos sefñalar siesto son ciertos o no son porqu identiticamos además

esto. rio va relacionado a un derecho fundamental, como es la salud o la protesta

jCuestiphes de hurmanidad �ue además no contienen la sufiçiente carga probatoria en

este caso ldeben ser dilucidados en jurisdicciones diferentes, que en este caso ya han

|Sido aclarados creopor partel accionante y accionada que hos han referido que esto
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quedoendiálog0. Enrelación al uso de menores debemosseñalarque eso finalmente

tampocO es objeto de debate y si bien cxiste una prohibición cxpresa, en este cáso io

se ha demostrado quc parte accionada haya realizado uso de menores, como un uso

doloso, de mala fe, como formade coacción o sea parte accionada nos ha referido que

SiSon madres o enfermeras que se acompafian de sus hijos pues cso ya deviene cn

otro ámbito cómo es la responsabilidad paterno filial o de maternidad que no

encuentra tampoco este tribunal vulneraci�n de derccho alguno, en razón a csta

denuncia, bien en consecuencia al habernos referido en este caso la identificación de

una situación que este Tribunal encuentra como importante señalar también que

cualquier formade obstaculización dentro del trabajo de un hospital pornás,sencillo

queseaun consultorio, por más sencilloque sea una posta de salud aunque seadonde

esté un médico y unà enfermera, por más sencillo, pues debe ser respetado iy la

obstaculización entodo sentido, como tomade cámaras, obstruirla seguridad, dbstrui

el paso, no son conductas aceptables, la ética médica, la ética de los trabajadores en

salud, no les impide hacer una protesta en la formaquelvieren bonveniente, pero ng

obstaculizar de ninguna forma lo que es la gestión hospitalatia,administrativa

operativa o la que fuetey la que corresponda,

i

2.7. En este sentido también parte accionada y en otro punto ha referido que esta

protesta que refiere que es pacífica la ha extendido a partir de notas formalesy

solicitudes escritas no solamentea todos los terceros interesados, inclusive al

Ministerio de Trabajo, Empleoy Previsión Social y que no tienen respuesta ala fecha,

aquí sí nos encontramnos ante una contraposición de derechos y ya no estamos

hablando solo de derechoa la salud y derecho a la huelga estamoshablandoya una

relación entre adminjstradores y administrados, hagan valer sus derechos parte

accionada de la forma que la Ley les prevé y terceros interesados e instituciones del

Estado, a partir de lapropiaconcepciónArt. 292 de la C.P.E., Art. 36 y siguientes, se

encuentra en la obligación de responder, de atender, positiva o negativamente, pero

de atendersolicitudes, no podemos dejar de manera indefinida o en la ontananza

peticiones que sibieh entiende este Tribunal no es solamente cuestión de este

Hospital, el sistemade seguridad social en el país estáen una situación dificil, pero
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no es posible encontrar una solución, un mejoramiento de la calidad de servicio, así

como de la calidad del trabajador de la situación y la vida digha del trabajador, si es

que no existe por lo menos la posibilidad de mediar, de acordar, de trabajar y ello no

lo hace este Tribunal está comno una simple exhortación,esto lo hace evocando a que

el estado ya haprevistp formas legales de llegar aacuerdos,la Constitución Política

del Estado a partir del Art. 50, con claridad ha sehalado que existen tribunales y

oS especializados para resolver este tipo de conflictosorganismos administrativos

socialesy¢l Ministerio de Trabajo,Empleoy Previsión Social| se encuentracomo un

entepösible paradesarrollar conciliacióny arbitraje que finalmente no depende de la

yoluntad solanente de quienes se encuentran como autoridades de turno, como se

encuentran también prestando funciones de turno depende del propio imperio de la

norma,haganprevalecer þarte accionantes se debe llegar a unacuerdo, no es posible

arreglar un problema de la noche a la mañana, no lo es, por supuesto que no, pero a

partir de un programa de una organización, por supuesto va a ser posible y la

aplicaciónde la norma será posible mejorar la situaciónen relación al mejoramiento

o las èxigencias quetiene parte accionada, esto afines de exhortación y en razón a las

peticiones,pues corresponde la respuesta,bien,se entiende también y esto como para

cerrar estaresolución, que si bien no ha sido objeto de debate pero sí ha sido evocado

por parte accionada en razón aun temor fundado que tendríala parte accionada sobre

la posibilidad que se haga unapersecución o un hostigamiento por estas exigencias o

por ser parte de este tipo de movimientos, el Estado debe garantizar: )el fuero

sindical,la libertadsindicaly la libertad de las protestasy ellb incumbe nosolamente

en una metáfora o lírica , esto incumbecomo una responsabilidad objetiva de las

propias- autoridades, que en razón a que ciudadanos que selencuentran en protesta,

hayanasumidouna determinación de entrarse a un hospital,que entiende este tribunal,

no es con mala fe, no lo ha hecho con dolo o con la intención de perjudicar, sino a

partir de esta acción quizás recién esté comprendiendoel alcance del acto que ha

realizado no como un a�to premeditado, dañoso, pues no es posible tampocopor el

otro ladorealizar actos de hostigamiento o de iniciar en contra de los. accionados

Cualquier situácf�n que yayaen detrimento de 'sus actöres porejercer este derecho, es

decir que deninguna manea deben existir actos de hostigamiento, cuestiones de

procesos administratiyos, sancionatorios, disciplinarios y menos procesos penales, en
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razón a estos hechos ilentificados en esta acción,por cuánto seentiendeque los actos

realizados no han sido de mala fe, de manera dolosa. nicon la intención de realizar

daño, pero síestablezcamos a partir de csta audienciaque existe orden en cada cosa y

el orden de un nosocomio se debe cumplir en razón a su objeto y que este sea para 1o

que fue destinado y no en que se use para otro fin diferente que independientemente

de la finalidad positiva de la finalidad altruista que tiene, no es posible permitir que

se ejerce este tipo de actos dentro de un nosocomio, y se determina lo siguiente:

POR TANTO.

La Sala Constitucional Cuarta del Tribunal Departamental de Justicia con estos

fundamentos fácticos y de carácter legal desarrollados de manera precedente

CONCEDE EN PARTE, Acción Popular interpuesta por la Dirección de la Caja

Petrolera de Salud, ala Dirección General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud

disponiendo en su métito lo siguiente:

Parte accionada Dirigentes de SIMRA, así como Dirigentes de
Trabajadores Administrativos, Auxiliares de Enfermería, Técnicos

Administrativos y otros deben desocupar los ambientes del Hospitaldea
Caja Petrolera de Salud, ubicado en la calle 8 de abrajes!Avenida

Costaneray no debe obstaculizar el normal del Hospital,

esta disposición que emerge del, razonamiento que ningúnnosocomio

puede o debe utilizado en sus espacios para huelga� protestas o

cualquier movimiento seentiende bajo el efecto de l� decisión Ergaomnes

de la AcciónPopularseextiende a cualquier infraestructura que tenga que

ver con un seryicio de salud.

No se concedeen razón a la remisión de Ministerio Público, así como para

el inicio dice de las respectivas acciones legales en razón al razonamiento

que ya ha sidodesarrollado en esta resolución, como parte exhortativa

sefñala lo siguiente, tercero interesado; Ministerio de Salud bajo las

atribuciones contenidas en la Constitución Política del Estado, Art. 292 y

siguientes, debe elaborarpolíticas públicas que garanticen el acces0 y el

mejor servicio de salud en coordinación en este caso con los actores de

salud como son los trabajadores y si correspondelos administrados, que
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son pacientes o asegnrados, 2- Exhorta tereeros interendos en ste esn

identificndosdentro de la aeeibn Defentoría del Pneb�o, ASUSS (Astiseidtit

de Supervisiönde la SeguriddSocial de Coto Plnto),Minieterin de Safud.

nsicomo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Soeial,responder

las solicitndes,alas notas, peticiones,conforme ala previsión del Art. 24

dela C.P.E., pero de ninguna manera dejar en simplemente en la

incertidumbre o en el silencio estas solicitudes,3,- En reconocimiento de

Jos derechos delos trabajadores de manera expresa se señala qne no se

puede iniciar ningún tipo de proceso disciplinario penal u otros en razón

a la huelga realizada por los trabajadores identificados ahoracomo parte

accjonada.

Estaresolycion que se dicta, sin costas, nicostos procesales es emitida en laoralidad

|loque implica notificación a las partes que hacen seguimiento de esta audiencia que

son tanto parte accionante, como parte accionada y terceros interesados, asimismo

esta resolución conforme a la normativa constitucional elévese en revisjon ante

Tribunal Constitucional Plurinacional, la misma que es concluida a horas 15:59

(p.m.).

REGISTRESE Y ELEVESE.

Ora. Pafmina
Ninoska

tefa Marquez
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Dr.RrhenKamirezConde
PRZSDENTE
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Gincha



rOSTERIOR DE LA EMISION DE LA RESoLUCION CONSTITUCIONALE
Conel axode la palahrael abogododelaparte accioadayefirib

Simplemnente en In vig de complementcióm, poH favot, ated menionahaqué no se

Van a iniciar ncciones dministrativas y penalesp la huelga que habrid tealizado.

por favor ustedes podrian ipuntualizat acerca de a vigilia que tanmbién se habría
realizado,por favor para evitar confusión en la

interpretación.

rOSTERIOR DE LA EMISTONDE LARESOLUCION CONSTITUCIONAL:
Conel uso dela palabra elabogado de la DEFENSORIA DEL PUEBLO refirió.

Tercero interesado en representación de la Dcfensoria del Puebio, en primer lugar,
bueno al amparo33.9 delC.P.Co., vamos a solicitar en primer lugar unaenmienda, la
Defensoria del Pucbloen ningún momento ha solicitado se conceda la tutela, no
obstante en anteccdentes su Autoridad ha hecho referencia tal extremo, soficitando
enmicnde esc puntocn primer lugar, es segundolugar se aclare a todos los sujetos
procesales, su Autoridad ha establccido que una vigilia como en este caso esta
proscrita que seha rcalizado en elnosocomionos dijo su Autoridad por el objeto que
esun nosocomiono obstante como su Autoridades bien comprenden, toda decisión
judicial debe estar debidamente fundamentada en ese sentido solicito se nos aclare
cuál es la base normatiya que lleva a estaconciusión de la proscripción de una vigilia

en un nosocomio,en tercer lugar solicitamos a su digna Autoridad aclare el punto ei

voto resolutivo en cuanto a laexhortación a la Defensoría del Pueblo, la Defensoría

del Puebloatendió la solicitudes de y en ese sentido que seha emanado un informe

que ha sido puesto a conocimiento de vuestras autoridades en ese sentido ne

corresponde ningunaexhortación a esta institución,es todo gracias.

POSTERIOR DE LA EMISION DE LA RESOLUCION CONSTITUCIONAL:

Conel uso dela palabraelabogado de la parte Tercer Interesado reftrio

Usted ha sefñalado las instituciones que están como tercer �nteresado deberaa irse a

acciones legales,pedimos que secomplementeque están también obligados por ley,

a iniciar acciones correspondientes en contra las autoridades Caja Peirolera al haberse

demostradola negligencia y situación de la falta de medicamentos

ACTOSEGUIDO, VÖCAL DELA SALA CONSTITUCIONAL CUARTA, DRA.

CARMINA NINOSKA VERA MARQUEZ REEIERE LO SIGULENTE:

Dr. perdón noentiendo su petición.



RTAMENA
G.
HHERREA

RAGAV

MERY

&

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA

SALA CONSTITUCIONAL CUARTA
LA PAZ - BOLIVIA

cONS
BOLIV

SAL

POSTERIOR DE LA EMISION DE LA RESOLUCION CONSTITUCIONAL:
Con el uSO de la palabra el abogado de la parte Tercer Interesado aclaro:

Estamos solicitando Sra. Presidente de que las instituciones no solamente pueden

escuchar o dar unarespuesta, sino que ellas estan obligadas por ley a instaurar

acciones legales ante el incumplimiento manifiesto de autoridades de la institucion

que es la Caja Petrolera de Salud,

ACTO SEGUID0, VOCAL DE LA SALA CONSTITÚCIONAL CUÁRTA, DRA.
CARMIÑA NÌNOSKA VERA MAROUEZREFIERE LOlsiGUIENTE:

Cuál essu solicitud expresa Dr.?

POSTERIOR DE LÀÊMISION DE LA RESOLUCION CONSTITUCIONAL:
Con el so de lla palabra el abogado dela parte Tercer Interesado respondió:

Deque se complemente que las instituciones puedan establecer, actuar e iniciar

acciones legales correspondientes por el incumplimiento de la Caja PetroleraDra.

ACTO SEGÜIDO, VOCAL DE LASALA CONSTITUCIONAL C�ARTA, DRA.

CARMIÑA NINOSKA VERA MARQUEZ PASO A EMITIR AUTO

CONSTITUCIONAL:

La enmienda 36.9 del C.P.Co., la enmienda, aclaración o rectificación de una

resolución va a partir de defectos o errores formales, la necesidad de aclarar algún

aspecto obscuro pero jamásva en contra de la decisión de fondo, por ello este Tribunal

a solicitud de la parte accionante determina lo siguiente:

VISTOS: Parte accionante en la solicitud sobre la aclaración de vigilia, es decir que

el término sea incluido dentro de la resolución vamos a decir que la resolución ha sido

clara enestablecer que ningún tipo demovimiento, huelga, protesta,movimiento, pero

la denominaciónde vigilia que le pone parte accionada, también debe ser entendida

como una forma de protesta, no estamos hablando de una vigilia silenciosa en una

iglesia o en un domicilio, es una vigilia como denominativo |oconcepto que le han

atribuido a la forma de protesta, pues ha sido considerado dentro de la resolución y

porsupuestolos alcances.de esta resolución van a todos los actos de este movimiento

quelojhan denominadovigilia. Segundoelemento; la Defensorja del Pueblorefiere en

Iprimer lugar que se rectifique que la Defensoría del Puebld no ha pedido que, se

concedalatutela.la suscrita contiene en susapuntesuna no�a de concesión quizás

deberiamosrecurrir a la grabación exacta para establecer si se pidió o no sepidió la
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concesión, pero bueno este momento que es de emergencia
para resolver debemos

sehalar que así comprendio este Tribunal v oue en el fondo, en el dcbate y cn la

deliberacion ha entendido que la Defensoria con sus argumetos lo que solicitaba ha

sido laconcesión de la tutela, si es que no lo hareferido de manera expresa pues as1

entendió este este Tribunal con esa explicacion que quede aclarado y si es que dice

Defensoría del Pucblo que no ha solicitadode manera expresa pues en el contenido y

en el argumentoy en la alegación desarrollada así comprendió este Tribunal y nos

remitiremos alacta.Asimismo en razón a la justificación normativa para clno usode

nosocomiose ha hecho una evocación amplia de lo que es el derecho a la salud de lo

queson los principios, así como de los clementos que han sido evocados por el propio

Comité de DerechosEconómicos Sociales y Culturales los cuales inclusive han sido

evocados por tercero interesado, hemos señalado en razón a que no debe existir

amenazas para que exista disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los

servicios y entendiendo que el nosocomio es parte material de la prestación de

servicios de salud, porque nosocomio se entiende; no está destinado par�, un fin

diferente que no sea el de la prestación de servicios de salud, bajo principios,bajo la

propia norma constitucional esteTribunal establece queha sido bastante clarala razón

por la cual entiende que la infraestructura no está destinada para ötro| fin queno este

relacionado con salud. En otro punto, nos solicita que la Defensotía del Pueblohabria

atendido ya la solicitud departe accionada y l� exhortación no le correspondería, esta

solicitud vamos a diferirla a la propia argumentación realizada por parte accionada

que de manera clara y expresa nosha referido que no tiene respuesta a nihguna de sus

notas y sies que exi�te larespuesta que no es objeto de debate de esta acción, pero si

se atiende en razón à los efectos de la exhortación, que sí tiene respuesta pues tenga

bien señalar que se ha dado cumplimientoo ya se le ha respondido o no, entonces eso

noes objeto de debate y puede ser aclarado a través de cualquier mecanismo inter

pares, y finalmente en relación a la solicitud de parte accionada sobre sanciones y

obligaciones que deben imponerse por incumplimientoa los personeros de la Caja

Petrolera debemos señalar que ello no es parte del debate no ha sido parte de ninguno

de sus petitorios y en la resolución se haestablecido que existe mecanismos legales

paraque las partes acudan para solucionar sus conflictos, por lo que aclarada de esta

manera queda firmey subsistente lo dispuesto en la fecha, no habiendonadamás que
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tratar Vamos dat por concluido este acto tengan Muy b�enas tardes lasfartes, 16:10

(pm)!|

REGISTRESE YELEVESE.

DrCarmiña Ninoska Vera Marquez

wAGA
SALA CONSTITUCIONAL

CUARTA

TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL

DE JUSTICIA

LA PAZ -BOLIVIA

Ráben Ramirez Conde
/PRESIDENTE

SALAoNSTITUCIONALCUARTA
TRIBUCAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA

LA PAZ - BQLIVIA

|LEGALIZACION(s)fotocdpia (s) que
antecede (n)

cursante...A3CTREH).fdsde
(G8oiginal(es)deu

referencia, la (8)

misna (
).

cub
IuGno de

contontar ia (s)
legalizoos Arle los

1311 del Código18 codimiento
Penal.

O23

GAMARA

TROLDEARTNLAPAZ


