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tomado pasillos,

L varios eectoxe% del hospital donde se enu‘acntran arrinconados y

refiere parte accionante que 1nc1uslTe existiria un exceso ¥

S c{onsumo de bebidas alcoholicas que habria sido intervenida por la policia

a calgo del Suboﬁcml de seguridad del hospital, no perm1 iendo el ingreso a los

|
a'su Iﬂl‘th]O

ﬁmcmnarlos del orden, sefialando que se habrian encontrado latas de cervezas ¥
' botellas que darfan a entender que se encontrarian en consumo de bebidas. Denuncia

lcomo parte de esta accién, que se utilizan de manera ilegal a nifios como objeto de
“ presién porque conjuntamente las personas que se encueniran hay nifios y nifias
f[menores de edad infringiéndose la prevision de la Ley 548 Codigo Nifio Nifia
Adolescente que prohibe la utilizacién de la nifia nifio o adol’escente como objeto de
presién o chantaje en conflictos sociales, asi como la instigacién a participar en
cualquler tipo de medidas de hecho, si bien refiere parte accionante que la
Const1tuc1on Politica del Estado, asi como la Ley General del Trabajo reconoce que
v todo trabajador puede organizarse en sindicatos y funcionar libremente se debe tener

presente ue este derecho debe encontrarse conforme a la ey y no es posible que

correcta atencion del
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de todas lns personss §ue S8 encoentinmn ilegsimentes o imatalseiones Al tlospital de

In Caja Petrolers ubictds bn 18 Calle 8 de ¢ 4 L A MANE! i
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1.2. Enla imrwrmn‘;b O] & e8a Sala. a tieme de sati fieavais s el

su boto de postulacion [refiere que Tos trabaiadores ne meden immedir el trabaion del
hospital v las tareas administrativas propias de 12 institucidn vulnerando situacidn de
pacientes y obstaculizando 1a atencién con 1a suspension de cirugias, con la falta de

enfermeras instrumentiktas y los casos que acreditan de esta Sala | llegando mclusive a
mandarse mensajes a | S pacientes mediante Whats SApp para comunicar que ‘~P van a
suspender sus cirugias, ldenuncm la falta de atencién porque no se da curso a las fechas
programadas en espemqhdadeq principalmente de neurocirugia donde se suspendieron
26 consultas, en rmolar\mgologla 30 consultas ademas del uso indebido de mobiliario
o infraestructura que ha sido apropiada por los que hacen vigilia, denuncia que esta
protesta obstruye la seghridad porque han tapado las cdmaras de vigilancia de la planta
baja y la seguridad es hula por lo que no permiten liberar este espacio que ha sido
tomado por los accionaLios, existiendo inclusive una denuncia de bebidas alcohélicas
el 4 de junio de este afio que de manera violenta impidieron el ingreso de los policias
a su area de trabajo, la existencia de nifios como objeto de presion o chantaje debe ser
considerado que esta prohibido y si bien respetan ¢l derecho a la organizacién de

sindicatos conforme a |la Constitucién Politica del Estado no pueden, sacrificar la

atencion de pacientes, ni restringir el acceso con la toma ilegal de predio‘s pablicos

para exigir demandas que no deben afectar la atencién puablica de salud pone en |

conocimiento que el 1mster10 de Trabajo Empleo y Prevnsxon Social haldecﬂaxado

sus proplos reglamentos y aten;an a derechps € intereses

V

a
f Lor lo que en atencion a la Sentencna Constitucional N°
'ei sg! conceda la tutela y se ordena el desalojo y

i0 de obstaculizacion para la atencion y seguridad sea con

y'no se repita bajo excusa alguna.
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L3.- Informe, argumentos y alegatos de

la antoridad ace ionada, por su parte los
accionados a través de su patrocinante le

gal de los Dirigentes y Miembros dé|

¢ la Caja Petrolera de Salud SIMRA, refiere que
la Accién Popular conforme la norma constitucion

Sindicato Médico y Ramas Afines de

al Art. 134 procede ante una accion
O una amision en este caso las acciones del sindic atq estdn regidas por su

S
I*eLOHOLlnllenm ¥ por su om.unzauon contando con reconacimiento inclusive de su

e eBOIlé b t Q) ‘g
] D ria ]ul'ldlk.\ por lo que no 1eqmc‘u mnoun PCI‘IIHQO 0 autorizacién para el

eje ruuo de sus de sus actividades méxime si en un estado democrético y social

onfo‘rm‘e Se tene el ,-\rg 241y 242 de la Constitucién Polmm del Estado se encuentra

| reco om’Halla pammpaénon
|

de una sociedad civil, oroanlzaan para la elaboracién de
poh tas !pubhczb este L
1

onte\’to lo hace conocer porque como trabajadores de la Caja

Petroler& de Salud, refiere que existe un Manual de oroamzacxon de funciones pero

_ Q_este .manpal contraviene derechos e impide esta partmpampn en politicas publicas,

’Eilhpiﬂe ;c!>u'6$ derechos y pide este tribunal se realice| el debido control de

f consutucmnahdad 1B} movumento generado por los accionados no estd en razon al

- reconocimiento de su personeria pero esta forma de manifestacion es una forma de
expresar su sentir ante el desabastecimiento de recursos, insumos, infraestructura para
el trabajo como la desatencion en relacién a la concesién de items y otras medidas de
seguridad industrial. Parte accionante refiere que se habria realizado la toma del

hospital, con un informe del administrador que dice que |para la posesién de una

enfermera se realiz6 con 20 efectivos dela U.T.O.P., se acuﬂe auna posesion irregular
de una enfermera que no cumplia requisitos del reglament de enfermeras y extrana
que para una cuestion administrativa tan simple se busque el apoyo de tal cantidad de
efectivos policiales, este acto arbitrario efectivamente fue observado y fue reclamado
porque no existié un concurso de méritos y OUas obsewacmTes que causaron malestar
“en los trabajadores pone en conocimiento de este Tribunal [de Garantias una serie de
mformes como es el Informe de Servicio de Emergenc1as y|otros que van a partir del

i

1 de Junio de este ano hasta el 14 o 16 de junio, que on|su detalle en servicio de

n|informe de cuugla un informe de|enfermeria refieren que no se
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restringe el acceso de autoridades, se ¢ stablece que no se
restringen, ademas ojie| csa igilia otganizada por los sindicatos se da en un secte
donde no se atiende nacientes y estd alejado de Jos adminiateativos de los pacien
Se encuentra cerca nl‘Hv;w'\A;lm de libros y 1a Jefatura de | nferineras es decir que no
obstruye el paso y no }\( perjudica a nadie, adjunta para ello un Informe de Enfermeria,
negando la dcnnmin:dc que se habria consumido bebidas sin ninguna prueba, asi
como la aparicion de latas de Cerveza que extraiamente fueron encontrados en el bafio
de varones que parcc}c fue dejada por una persona de sexo masculino y refiere que
esto es extrafio pmquc el 90% de quienes realizan la vigilia son mujeres y antes de
este suceso, 10 minutps antes el accionante se presentd con los policias y ese mismo
dia hubo un ingreso extrafio de una persona ajena, es méas ese mismo dia las personas
que estaban en vigilia|sacaron un examen de alcoholemia y todos fueron negativos, la
estigmatizacion y la dramatizacion que se pretende hacer del caso. En relacién a las
profesionales que dice se encuentran con sus hijos manifiestan que mejor la lucha con
los hijos en brazos que hijos sin padres por mala praxis o que estos sean sometidos a
medidas cautelares can este movimiento se busca defender intereses de terceros, es
decir lograr mejor calidad para la atencién de los pacientes, en este caso no se est4
pidiendo aumento de|sueldos o Unico que se pide es msumos piden desde papel

higiénico, jabén, amonio, desfibrilador, sefialan que no hay monitor de signos vitales

en anestologia, en quiréfano dice no hay cambio de!alre los pxs S se estan

desprendiendo, hay h ecos, hay dos quiréfanos que estan parahzado éy falta de
|
iluminaci6n, hay paredes humedas con hongos, goteras,,fu a§ de aéua en 1as pxletas

(X ? |

en farmacia refiere q e Jhay provision de medxcamentois porqhe p ec{samente la

i
'h e ho quc existan deudas a las empresaskfarmaceuncas que
| \

<

mala administracién 7

no pueden no pueden abastecer‘ la farmacia, denuncm quejno funcxon‘l e;l autoclave

iy
ncia fpor el cual se.esteriliza la ropa y 1os mstrumentos para,

I

Sﬁl para suspensmn de las c1rug1as y Lotros perjumos que en
|

que es un instrumento| e

quiréfano lo cual s es

este caso Ja autoclave

V)

Fna 51do denunciado ya como daflado desde hace mds de un
I afio atrés, piden exfractores de aire porque se estan contaminando los propios
trabajadores con Jos £ases que se emiten, por todos ante estos antecedentes estarian
precautelando sus propias vidas, I,0s profesionales en su trabajo hacen turnos de 24

horas dia por medio Y €52 ya €5 una carga muy dificil pero lo es ain mas e
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denuncia que no hay profesionales suficientes.

vida de log behds
prematuros,

que el dervicio de
emergencia carece de profesionales y especialist

stas teniendo que comprar servicios por
104 |

fallas de equipo, no se tiene un médico general y otros especialistas que son razones

para este movimiento y cuando las necesidades de los trabajadores no son atendido
y los equipos son deficientes, insuficientes y en su mayoria no funcionan ha derivado

en la compra de servicios y en vez de contratar servicios se tienen puestos acéfalos es
mas de 30 puestos que no se han concursado hasta esta feché extrafiamente y estas
falencias hlace que las autoridades olviden brindar un conteni 1o minimo del derecho

ala salud de los pacxemes de la Caja Petrolera de Salud, es deélr que no se alcanza un
3 ] I

olde chdeBId en la atenmon La Senten01a Const%tu ional Plurinacional N°
|

l' |
m;lue la 1m1ta01on del derecho al la huej}| g e

p031ble cuando se dé
|

f | ‘ i H
1%rae se ha env1ado‘ notas sobre‘t i
1 d.ﬁ l /’XJSUSS que no tlene respuést% al

[l
L‘e

léo y Prevision Social que

Fi :

se' envia la Defensoria del

R

oL

stas observac1ones y

I\/tinisterio de Salud que

’ll

U Tta, al N 1nlsteno de Trabajo ‘Emr
L[le ta 1 en |13 de! Jumo del ano 2023,
Sl
co

i I e
tiene res uesta se ha rogado conciliacion y arbitraje porque es
T ! :

\ Jolame ‘te cuando existan las condiciones por lo que no pueden pedir
e este mo ilrinjer‘lto sealahora limitado. Si bien la sentencia constitucional reconoce
i T

g que 1‘ pafallza01on de un servicio no puede ser indefinida, ante la desesperacxon es

que s 1mc1a este mov1m1ento las camaras de la denuncia de su obstaculizacion estan
expedltas no hubo bebidas, no hay pruebas que movimiento impide el acclelso ‘-zl[
servicio de salubndad y todo esté expedito, es una vigilia que solamente. busca ‘m? ‘
; la atencién y mejorar la calidad de aten01én de los pacientes por lo que pllde c:l :.Z;\zl;
' de la Acci6n Popular asi como el control de constltumonahdwd al Reglam

\ ; rsonal y de
1 Caja Petrolera de Salud y se ordene que se atienda las neces B st parank’y
Ly
los trabajadores.

o Te p
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{a i strativos, a tiempo
Administrativos, Auxiliares de Enfermeria Técnicos Y Admint
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falso que los trabuindores hayvar bebido, porgue eso so ha sido srakadi «

Caja Perrolera de Salud o

fue desvirtundo con Jas prugbas de zlcohoiemis

per

encuentra en une situadidn patética donde los trabaisdores no <e encuentran
BUSION, 8¢ encuentran en una vigilia fuera de horatios de traba 0. tomando en cnenta
que cumplen fuera de sus turnos recién realizan las protestas orrespondientes, pone
en conocimiento que se habria realizado una inspeccion con el propio Viceministro
de Defensa de Jos Derechos del Consumidor dependiente del Ministerio de Justicia
Dr. Silva, quién ha cbftablccido la situacién de abandono de los trabajadores v
|
constatado todas Jas Iodf!s las quejas que tienen Jos trabajadores por lo que aquf lo que

sc esté haciendo es pelear por derechos a la sajud de los pacientes
|

|
|
| 5 5 -
1.5.- Terceros lnleresa.fios, la intervencion del Defensor del Pueblo refierd que en su
situacion de terceros, + fcprcscmacién de los pacientes, buscando el resgudrdol de |
derechos de los paci#u‘és;;rcﬁcrc que la Sentencia Constitucional' Plurinacional
| | i

326/2019, ha restringidp el d}crecho a la huelga y ha eslablecido que esta es una lesion

ajmedidg de presion es contraria a derechos y del&e: ingresar

ﬂ‘ pa‘ra establecer el sacrificio de un derecho poriotro, pone
ra. Reyna Alarcén, por delegacion del Defensor del Pueblo
5€ constituy6 en el hosy ita] _\,}l‘les consta que en emergencias en fechas 14 ¥ 19 de junio,
la atencion era normal, en otra visita en relacion a las especialidades en nefrologia del
14 de junio, la atencié, también era normal y el 19 de junio la atencidn externa se dio
©con normalidad por lo \que si bien feconocen que hay una medida de presion esta no
afecta la atencion de | pacientes y habiendo establecido la Sentencia Constitucional
8 @ partir del caso Pablo Tevinches contra Chile, se ha
es del derecho a la salud, ha establecido un estandar de
relevancia que conij clementos de calidad, accesibilidad, disponibilidad y
aceptabilidad de los servicios es cierto que los trabajadores deben contar con bicnes,

— -1 .
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1.6. Por $u lado tercer S
su |lado! tercero interesado representante legal Dr. César Marquez del

Ministerio de Salud refiere que debe asegurarse la continuidad de la atencién v la

Sentencia Constitucional 326/2019, toma en cuenta el principio de continuidad v el
interés es privilegiar siempre el derecho a la vida asj como la normativa vigente como
Decreto Supremo 26132, Ia Caja Petrolera de Salud,| como un organismo
descentralizado y auténomo se rige de acuerdo a su propia normativa ¥ a su propia
estructura el Ministerio de Salud no puede interferir en esta administracion mas alla
de sus potestades por lo que en este caso pide se considere que no debe existir una

lesion del derecho a la salud para tomar una decision coherente.

1.7. Tercero interesado Dr. Torres como representante de la ASUSS patrocinante
legal, refiere que esta Accion Popular que $e encuentra relacionada con derecho a la
: salud reﬁere que el objetivo de la ASUSS tiene que ver con los derechos a la salud
J en cuanto (a sus fines y alcances, asi como sus atrlbumoncs or un lado defiende el
I serv101o ly la‘ atencion de los pacientes y por otro tamblen ebe verificar que este

i

h¢ prcstad g Cj)n elementos de calidad, eﬁcacuT,

1ud

figiencia, la afeclauon de

I

es algo que se debe atender ,y por ﬁ)tr \l do los reclamo:. de los
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medio ambionte v otfoc de similar naturalesa reconocidos po
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(ORJETO). La Accidn Popular fier¢

1l v 4 +r
Hat 1€17€

referirse al objeto de 1h Accidn Pop
: 3 v s cor el
por objeto garantizar los derechos o intereses colectivos, relacionados

patrimonio, espacio, seguridad y salubridad piblica, medio ambiente y 01703 ¢
similar naturaleza reconocidos por la Constitucion Politica del Estado cuando ellas
por acto u omision ;r/p las autoridades o de personas naturales o jurtdicas son
violados o amenazados”, la naturaleza de la Accion Popular que tiene que ver con la
defensa el resguardnyj‘ derechos relacionados con derechos al patrimonio, al espacio,
a la seguridad y a la s?lubﬁdad publica son atendibies a partir de una accién que bajo
caracter de informalid‘lad debe ser verificado y cuya decision judicial tiene como efecto
el que es pasible y c%tendible a todas las personas, es decir el reconocimiento erga
homnes de una decision, y la verificacion de una acto u omision que vaya e
detrimento de un derecho colectivo o difuso sea pasible a que todas |lag personas ©
miembros de una sociedad tengan que acatar el efecto de una dccisnon‘, La Accion

Popular, en relacion a sus elememos se encuentran bajo el| prmcnpno dct mformahdad

refieren que la preseniamén de una postulacxon en base al Art. 33 dcl Cod;go Procwal

]
Constitucional puede sfer;’subsanables es decir que los rec u151tos dew fonlna no hacen'|
l |
a la decisién, no ha07 as rechazo en cambio los requ1sxtos‘de fundabl 1dad en esta
e

ados en audiencia como en este caso y para el.efecto parte

|
\
accion si deben ser r1 j

111genc1a de exponernos cuales son los derechos que

If

J

accionante ha tenidg (I ! ‘2’1
; )

considera se encuen Jm en, vulneracmn en amenaza de restrxcmon y supnesxon como

P / : L
los que tienen que ver con el derecho a la salubridad publica, que se encuentran

vinculados al derecho a la vida y para entrar en analisis de este caso vamos a hacer
una breve descripcion| de cuales son los antecedentes facticos.

2.2. Desde el 1 de junjo, trabajadores médicos, trabajadores enfermeras ramas afines

se encuentran en un estado de huelga, de protesta y para ello se encuentran en una

vigilia dentro de] Hospital de Obrajes en la Calle 8 de la Caja Petrolera de Salud

considera parte acciogante que en este caso se encontrarfan vulnerdndose derechos
porque esta huelga no|solamente se encuentra en una toma ilegal de predios sino se

encuentra obstaculizgndo la atencion de salud el ingreso de autoridades, la
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i . ciga. 3l
kfecto, Nas len AMmos dr | '
; ] J‘ ('IIJII AMOS ¢€n este caso ante dog importantes, fundamentales derer ks
| II(‘UHIO lthk ! i :
1 I*—a (’l ot Ll Clomstitucion, por un lado el derecho 4 1a idlud invocade PO parte
*‘ g(l*‘;hhm al l| salud en componentes de una atencion eficaz, en una
Jl mediald, ‘u1 mln atencion en condiciones dignas Y por ofro lado el dereche,
d ln [‘l/ .ﬂm]‘u ores que también se encuentra reconocido come un derecho
I |
fjunda ncn a] *1% la mgam/acmn de sindicatos, el fuero smdlcai el derecho a mantener
il
a omo es una‘

filh'a n“

hucléa 0 una vigilia como lo han ddn()mmado aqui la parte
accio

or un lado sc contraponen, debemos cstab]ecer si este derecho como
/ mam,]esta parte accionante efectivamente se encuentra smndo vulnerado y si es el

qercxcm de otro derecho el que ocasiona vulneracion de| un derecho colectivo.

| Identifiquemos cuales son los actos que identifica parte accionante 4 elementos, 1) la

/ toma de predios al indicar que los accionados sindicatos de trabajadores se encuentran

- dentro de un hospital como es el Hospital de Obrajes de la Caja Petrolera de Salud

“ubicado en la Av. Costanerita, (toma de predios ilegal), 2) que esta huelga, esta
manifestacién ha recaido en la no atencién de los pacientes, es decir que existiria una
suspensién o por lo menos una deficiente atencién en el servicio de salud y 3)-4) los
vamos a identificar aunque no menores que ademas existen| excesos que se realizan

en los kj')redios como es consumo de bebidas y el uso de menores dentro de estas

manifestaciones. Sobre estos 4 elementos parte accionada nos ha identificado tambicn

5 cudl es su pbsicién en relacién a la toma de predios se alldna pricticamente a esta

| 31tua01on mdlcando yf aclarando que si bien la protesta se realiza en un espacio dentro

VIO dcl he spltal de la Caja Petrolera de Swlud de Obrajes, este es un lugar

1] ] Ll

T ‘
tjr insito, no qfecta la atencufm no z fect’ SOy s!unplammuc es un
e

| u‘ “‘1

en fe} es mas Seguro para que reah
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if atencxén extcrna atencion| de emergencia inclusive
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v de consumo de bebidas a
e consum

exceso acreditando que en relacion a denuncis

habria desvirtuado aquello con el informe de alcoholemia

- . § 1 M 1O
2.3. Sobre los puntos controvertidos, ¢l derecho a la salud, el derecho al acceso a 105

alud umnoudm como hemos sefalado en la Constitucion | Politica del

)
ar como elemento de la Accion Popular por cuantd
cmwldad

|
urados de

servicios de s

Estado y que es lmpmmnlc analiz
auna colectividad y en quc caso '1 U[‘id &Ql

la lesion a este dcrccho incumbe

a como son los pacncn‘tgs Y |aseg

que se encuentra abqolumnmnlc identificad
: ‘ Qb Tl
ajadores de lla (;laja ‘P‘,CU( le a‘:J‘C{‘SaIU‘d‘:

la Caja Petrolera de édlud. asi como los trab
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i

|2 : ‘ ‘ ||
If | i
en Itodos sus niveles, protegera cl dexecLo a‘ la salud

senala:

Articulo 35. 1. El Es a=o(

promoviendo politica$ p

el\ blenestar

[
1cas orlcntadas a mejorar la| capdad\demda

\ \

__g-‘

i i

[
uito de la poblacién a los servicios dc salud. ,

r
colectivo y el acceso rsz

I1. El sistema de salud es tnico e incluye a la medicina tradicional de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos.

Articulo 36. I. El Estado garantizard el acceso al seguro universal de salud.

-

IL. El Estado controlar3 el ejercicio de los servicios publicos y privados de salud, ylo

regulara mediante la ley.

Articulo 37. El Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el

derecho a la salud, que se constituye en una funcidn suprema y primera
responsabilidad financiera. Se priorizaré la promocion de la salud y la prevencion de
las enfermedades.

Articulo 38. I. Los bienes y servicios publicos de salud son propiedad del Estado, \

no podran ser privatizados ni concesionados.

ud seran prestados de forma ininterrumpida, Articulo 39. 1. El
! :\m

|
Estado garantizara el s¢rvicio de salud publico y reconoce eliservicioide sal i privada; e

B S
ARTRR R

II. Los servicios de sa
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s¢ar ejoramlento y el mejor servicio que sea p031ble, el derecho, a la

|
il

=

leo| si como la extensién de las obligaciones de| Estado, nos ha hecho

e el Estado|estd obligado a tratar de brindar el derecho, al disfrute del

I

al 0 niye pos1b1e en salud cuando nos referimos al disfiute del mas alto nivel

Hes Jna conJuncuSn de elementos que van desde la atencién, que van desde los
nsumos que ‘van desde la infr aestructura, la capacidad de los profesionales su
capac1ta01on constante, condiciones de trabajo y que inclusive encuentran dentro de
| este niicleo el derecho de los trabajadores en salud y el derecho de los trabajadores er
i I salud, por supuesto reconoce esa capacidad de los trabajadores a organizarse, a forma
f sindicatos si es posible, siempre en bisqueda uno; de sus condiciones de mejorar la

: condiciones de salud y por otro; en buscar siempre mejores lcondiciones de trabajc
asi como los recursos con los que vayan a contar, entonces en ieste derecho de disfrut
que deben tener, no solo los pacientes, los asegurados-asi como los trabajadores, ¢
Estado por supuesto que debe entrar en la conformacién de politicas, las institu_cione‘
las administraciones en prevalencia de este disfrute méximo en el derecho a la salu

deben dotar los mejores mecanismos posibles y por supuesto 10 trab.ajadores de salu

| deben encontrarse compromendos en prestar la mejor atcncion posible y brindar

S a trave
acceso a los pamentes a. traves de tratamientos aproplaq’c)s d enfermedade

bl o & i
andle puedan Ser. atendldos bajo pr1n01p|105 ﬂeila maxima gestlon posi
| ‘
V

s IE I
an'i]i %ol ellern‘entos quT mcluswe fu ’r ‘ ” e S por tercero interesac
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g de 1as
bienes y setvicios deben ser aceptables, respetuotos de 4 kiien. teapetuosns de
P £oa 410107
personas, guc se |<x|;(-:];, dotar a cads At .,_.234,,A,,,msor!'f 3. f
i
q 4 v de
medicamentos, se pubde dotar de profesionales capaces para atender eate tipo OGS
elementos y estos elementos del derecho 2 12 salud supone obligaciones de fres (J)
tipos de respetp, de ptoteccion y de cumplimiento, garantizando que el derecho 2 12
; } s £ !
Ade

salud cuente con elementos de disponibilidad, de accesibilidad, de a(f,;'r’zf'”i;ffﬁfi y e

calidad de los servicios.

2.4. ;Por qué es impoytante la evocacion de estos elementos?, porque la contioversia

en este caso y parecu‘:ra que tanto parte accionante y parte accionada tratan de hacer
entender a este tnbunal es que debe realizarsc una ponderacion de los derechos, es
decir en qué moment? yamos a proscribir uno de estos derechos para que ¢l otro quede
vigente, jcudl de esJos derechos es mds importante?, el derecho a la salud, a la
atencion a los pac1enl S io el derecho a la huelga de los trabajadores, y su organizacion
sindical, ambos son derechos fundamentales, si ingresaramos en un test de
ponderacion, veriﬁca;ldo y buscando de acuerdo a algln principio de ponderacién,
cdmo buscar el menor sacrificio de un derecho para que el otro sea satisfecho, pues
seguramente ingresarfamos en un debate sin salida, porque con seguridad cada uno le
asignaria valores diferentes a cada uno de estos derechos de acuerdo a su posicion y

de acuerdo a sus intereses. Este Tribunal si ha establecido que en este caso en la

confrontacién de ambos derechos pese a que se¢ lo trae a este tribunal como una
novedad podemos establecer que a partir de la jurisprudencia constitucional y la
evocacion precisa nf solamente por este Tribunal, sino por las partes se tiene

jurisprudencia constitucional, en virtud a la emision de la SCP N°326/2019-82 del 29

de mayo, ha dado parametros de tolerancia y de la coexistencia de ambos derechos

fundamentales, la cogxistencia en razon a-que el derecho a la salud y la atencion no

debe ser descuidada gs decir una huelga es permisible siempre y cuando no se afecte

la atencion, no se st
huelga médica que si

justificar en primer

mejorar sus condicianes e inclusive evocar que no solo pelean ¢

spenda, porque los debates que pueden surgir a pdrtw de una

bien de todas formas tiene un fondo deontoldgico x\uc s¢ pucdw H

ugar; por los derechos que pueden tener 1[07 trellbz"fldores, para
| b !

1

i
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'ﬂdlm lém ﬂmd €s malo, de indicar que est4 bien, quie hagan su protests n
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\

frc ‘aprau'}a plies no existe, la verdad es que no existe
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In @crﬂcmm Constitucional ha dado ciertos pardmetros de coexistencia v
11J S 'dc un derecho hacia ¢l otro, también nos ha establecido otras
condﬂcmn 5, COMO que se debe recurrir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Socxal en razon a que se busque una conciliacién de arbitraje, en razén a que la
Asamblea Plurinacional debia extender ya hace mas de dos (2 ), tres (3) affos una ley
quc establezca en todo caso los limites o los criterios paml declarar aceptable una
- huelga en el sector médico, porque no estamos ante cualquier trabajador, ¢l sector
- médico, no es igual a una huelga de transportistas, no es una Quclga de panaderos, que
tanto afecta una sociedad, es una huelga que tiene que ver dir&mmnte con ¢l maximo
valor de una sociedad como es la vida, por ello es aceptabl@l, pero al mismo tiempo
debe tener sus limites como hemos dicho y la justiﬂcacic}ln deontolégica de esto
tampoco s objeto de debate pero es importante e interesante cfmendef en queé situacion
nos cncontmmos de manera precisa en este caso este Tnbump identifica un clemento

que si es importante resaltar no es el ejercicio de una huelga, no es el derecho a lu

- salud, sinb el us0 de un nosocomio ;qué es un nmm‘omw?}, (Qué es un hospital”,

de salud?, (Qué es una posta de salud?, ; Qué ¢s un Cumssitorio
for pacienies persunas
itan ayuda médica, porque nadi wg “\ _ ] uyéd‘mu Q4 un hospital
da o requierg algin npu} dq ’m ion, ese elemento quc
lal o n:u importanie, porque el um;uw mio como aquel espacio
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5 q que
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tener laboratorios, puéde tenet quiréfanos, pero debe ener pel
4 3tas,
q an esfos médicos. “.‘D‘if""l"
trabajan dentro de ese hospital y esos trabajadores, sean estos médi ’
e
lidad médica es un fema sumamente de
reconociendo que el tema de la especialidad médica es un tema s

dedicacion de vida, cnifcrmcms. enfermeras, desde quien limpia el piso de un hospital
estan ahi por mrla razon, brindar atencion a quién va a solicitar su ayuda, atencior o
los pacientes, atencidn al asegurado bajo principios, de calidad de calidez, de
entendimiento, de inclusive de trato social, de darle acceso, de darle medicinas, por
lo menos las bdsicas lie darle un buen lratamiento, un buen diagnéstico, esa es la
Jinalidad de los trabaj dores y esa es la finalidad del establecimiento, el fin del lugar
.qué hace ahi una protesta? ¢Qué hace 2, un acto que es ajeno a los fines tanto del

. . ‘ !
lugar como de los trabajadores, no tiene lugar. En este caso lamentablemente llegamos

a esta conclusion pese|a qué parte accionada con muchisimo respeto y consideracion
se ha expresado en esta audiencia en razon a que se encuentra efectivamenfe en estos|
i 1 | 1k | kit | |

0y s i | e efte | A UL |
predios, en un lugar que no obstruye, en un lugar que no constituye perjliic; %j y que nol

obstaculiza la atencié

| i | | . l 1 I
,‘lad%:gnés‘que nos ha referido que e ‘ pacxﬁ‘ka su protesta, \con
L oL oo LI e ] ,
1¢JaliyleS;porque‘ Sus aspiraciones y suspet;cmn%s que no'son
[ | | 1
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objeto de debate suené
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fsol}l}tmp¢11te legitimas y pamblqs a realizarse. Pero Que
B : ‘ i ool

‘ uﬂ.‘fno;ocomzo?, llegar a un lugar y en vez;de' ir a buscar

|l ‘ | hesal o]

con que hay una protesta, qué hacemos con el paciente que

e ] = e

hace una protesta den

estd en otro piso y qu[ qéc,ﬁché, que dos (2) pisos mas abajo‘ hay un coﬁﬂicto, qué

hacemos con el médi 0 que estarfa atendiendo quizéds en su turno y escucha un

conflicto seguramente |conflictuado hasta internamente POr querer ser parte de ese
reclamo, y dejar de tra ajar son cuestiones humanas. Up conflicto, protesta, huelga
por més pacifico que sea, que en los hechos y en la fealidad no lo es, no solo™por esta
protesta, porque ninguna protesta es totalmente pacifica, incumbe siempre levantar
la voz, si uno quiere haferse escuchar, pues hay mecanismos para hacerse escuchar y
de acuerdo a video se tiene que se usa megifonos, se usa una organizacion, lo que no
€s malo, plenamente de acuerdo, es parte de su derecho. Pero no dentro de un
D0socomio, un nosocomio esth destinado para dar tranquilidad, para dar

seguridad, a Jos QacieLnes Y a quienes trabajan y ejercen funciones, de ninguna

forma una protesta, ay que sea pacifica, aunque se piense que solamente un grito no |
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podria provocar, nada, solamente pensar en la angustia que decae en un padiente, én
un trabajador, |al escuchar un conflicto, que p rede ser propio o L’g!)ﬁ‘,f‘é 1er Aeno ya

| |
estamos fliera de lugar, en ese sentido, no existe mayor contrgversia porque por on
lhdo l‘\)ﬂlc l%ﬁ denuhtia (el jaccionante de la toma de predio y del accionado que busca
prmesla m lepcn(‘hcmcmcmc del lugar, no es aceptable qué un bien creado de acuardo

le7zh lpar? los pacientes sea usado para fines diferentes, por més altruista
|
1

par }T] que se utilice es un fin diferente, mdxime si tiene que ver con el

a‘é de ado,dentro de un hospital, no es poshble la jurisprudencia
\

usive no‘s ha establecido que no se puede obsﬂru:r el lugar de trabajo

' 1 !

en 'servicios de recojo de basura se ha indicado que no se puede

T ‘viAa considerandose que una huelga un miting, una protesta

cl paso de la administracion, el paso de un ¢amion, imaginense en
bstrulr de la manera que fuere y en este caso de manera especifica

ntran 0 en \fn espacio del nosocomio para ejercer derecho|a la protesta. Ojo, ¢l

erechIo a la protesta en ‘este caso no estd siendo o servada no estd en

cuesuonamxgnto, se reconoce ese derecho a la protesta es mds suena absolutamente

j legitimas las peticiones de parte accionada, pero no dentro de un hospital y la
‘explicacién que da parte accionada sobre que €sta es la primera vez que realizan un
( acto de esta naturaleza en razén a la busqueda de la seguridad de los man1festante>
' de los protestantes, es plausible pero no es justificable, porque va en detrimento de los
demas que usan este hospital con otros fines y los fines correctos como son la atencion,
internacion, inclusive el desenvolvimiento normal del trabajo, en este sentido si

encuentra este Tribunal de Garantia una vulneracién al derec},\o. .

sefialar qus €508 ‘sorT elementos que, uno, no le corr espon?e

|
|

s ﬂzdar §1‘ esto son cwrtoa 0 no s,op p r

0 T :u‘n Qexecll() lundamcntal pox «

|
: e
lad que ‘adcmés no wntlcntTn lu st t\

)b en Juusdmuonca dtiewt c
| |

ucjdad
I par 13 (acuonantc y auuondda q1 gl

i

| I
' | |

SR s e

i

i o : ;
12.6. En relac 6n a los iexcesos que se darian en predios o el uso de menores vamos a

e Tribunal de Garantias
identificamos ademas
l

la salud o la protesta

¢ carga probatoria en

—

ue en este caso ya han

han referido que esto
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y almente
. ’ e aefialar que eso finals
quedé en didlogo. En|relacion al uso de menores debemos sefalar qu

; ; et e R ste caso no
debate y si bien existe una prohibicion expresa, en €5

tampoco es objeto de

! i H ] N s req. cOMO un uso
se ha demostrado que parte accionada haya realizado uso de menores, ©
; ; . o a referido que
doloso, de mala fe, como forma de coaccidon o sca parte accionada nos ha refi ]

: s 5 . P e en
si son madres o enfeymeras que se acompafian de sus hijos pues eso ya devien

otro d4mbito como es la responsabilidad paterno filial o de maternidad que no
encuentra tampoco este tribunal vulneracién de derecho alguno, en razon a estd
denuncia, bien en consecuencia al habernos referido en este caso la identiﬁcaf;ic’)n de
una situacién que este Tribunal encuentra como 1mpo1“cante senalar también qué

cualquier forma de obstaculizacién dentro del tr abajo de un hosp1 al p(Lr as, encﬂlé

|

que sea un consultoria, por més sencillo que sea una posta de salud]

esté¢ un médico y una enfermera por mas sencillo, pues debe S

obstaculizacién en todo sentido, como toma de camaras ob.Itru irlal s

b r;
‘ t |l ‘ §
el paso, no son conductas cceptables la etlca medlca‘,‘llé1 ca dellg

' |

. | i) :
salud, no les 1mp1de }JAacs‘:r ung} protesta enlla founa q‘ue'| lq ren 'con
na, \
| E

| [ |

|

M

forma. lo que es la gestion
B

el

la qtlxe c‘:orresponda 1 :
I | e
| ' |

2.7. En este sentido amblen parte accionada y en otro punfo ha referldo que esta

i

na

obstaculizar de ning

operativa o la que flleré:,j
o ik
Ik |

}tloispltallta
=
|

protesta que refiere que es pacifica la ha extendido a partir de notas formales y
solicitudes escritas l solamente a todos los terceros interesados, inclusive al
Ministerio de Trabajo, [Empleo y Previsién Social y que no tienen respuesta a la fecha,
aqui 'si nos encontraTnos ante una contraposicion de derechos y ya no estamos
hablando solo de derecho a la salud y derecho a la huelga estamos hablando ya una
relac1on entre administradores y ad1n1n1strados hagan valer sus derechos parte
accionada de la formal que la Ley les prevé y terceros interesados e instituciones del
Estado, a partir de la propia concepcién Art. 292 de la C.P.E., Art. 36 y siguientes, se
encuentra en la obligacion de responder, de atender, positiva o negativamente, pero
de atender solicitudes, no podemos dejar de manera indefinida o en la ontananza
|

petlcwnes que si bien entiende este Tribunal no es solamente cuestién de este

Hospital, el sistema de seguridad social en el pais estd en una situacion dificil, pero

i
|
|
| ! ’
.’ | i

f
il
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no es posible encontrar una solucién, un mejoramiento de la qalidad de servicio, asi
como de la calidad del trabajador de la situacion y la vida digfn del trabajador, si es
que no existe p01 lo menos la posibilidad de mediar, de acord'{r de trabajar y ello no

lo hace este Tx ibunal esta como una simple exhortacion, esto 10 hace evocando a que

y hJa prewst%) founas leg'lles de llegar a acuerdos la Constitucién Politica

| ' \ L
Alt\ 50 con| claudad ha senala o que existen tribunales y

i

L istrati os espemallzados para| resolv er

e.kte tipo de conflictos

|

d&L T1 abajo Empleo y Prev1510n S’o 1fa se encuentra como un
H } |

Mes’allv olla1 conmhamon\y albxtraje que finalmente no depende de la

‘_@_
<—__

i
dT q 1e'nes se encuentran como autlorltdal es de turno, como se
: ‘inlestando funciones de turno dependefdel propio imperio de la
‘;‘I’)r’é alecer {3arte accionantes se debe llegar a un|acuerdo, no es posible
Fblmma de %a noche a la mafiana, no lo es, por supuesto que no, pero a
programa de una organizacién, por supuesto (va a ser posible y la
Ll aphcaclon de la norma serd p051ble mejorar la situacion en relacion al mejoramiento
o las ex1gen<:1as que tiene parte accionada, esto a fines de exhortacion y en razon a las
petlclones pues corresponde la respuesta, bien, se entlende también y esto como para
/ f i / cerrar esta resolumon, que si bien no ha sido objeto de debate{pero si ha sido evocado
‘ ' | por parte accionada en razén a un temor fundado que tendria Ja parte accioﬁada sobre
;I la posibilidad que se haga una persecucién o un hostigamiento por estas exigencias o
~ por ser parte de este tipo de movimientos, el Estado debe garantizar: I )el fuero
sindical, la libertad sindical y la libertad de las protestas y ellg incumbe no solamente
en una metafora o lirica , esto incumbe como una responsabilidad objetiv'ei de las
propias-autoridades, que en razén a que ciudadanos que se |encuentran en protesta,
hayan asumldo una determinacién de entrarse a un hospital, q+e entiende este tribunal,

| noes con mala fe, no lo ha hecho con dolo o con la intencién de perjudicar, sino a

‘ partlr dc ,cstla accién| quxzas recién esté comprendxendo el alcance del acto que ha

| :
reallzado no cor'no,u‘ acto premedltado daﬁoso pues posible tampoco por ¢l

I
e L | o X
de hostlgamlento o de 1lmc ar Ontra de loslaccnonadm

f ' l
/alya l,n detrimento de gjercer estel der echo, es

L
1EJAejra debe’n e>|(1st1r act%)s

i L\mlento cuestiones de
’ﬁm 1omtonos disciplinarios

iLs procesos penales, en

e
itl .‘! ‘ il
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st
i
f
razon a estos hechos I‘htl]liﬁc:ld(m en esta accion, por cuanto se entiende que los actos
rcall/adm no han sido de mala fe, de manera dolosa, ni con la intencion de realizar
dafio, pero sf os(ablczi:amos a partir de éstn audiencia que existe orden en cada cosa y
el orden de un nosocomio se debe cumplir en razén a su objeto y que este sea para lo
que fue destinado y no en que se use para otro fin diferente que independientemente
de la finalidad positiva de la finalidad altruista que tiene, no es posible permitir que

S€ gjerce este tipo de actos dentro de un nosocomio, y se determina lo siguiente:

POR TANTO.
La Sala Constitucional Cuarta del Tribunal Departamental de Justicia con estos
fundamentos fécticos y de caracter legal desarrollados de manera precedente
CONQEDE EN PARTE, Accién Popular interpuesta por la Direccic’)n de la Caja

Petrolera de Salud, a|la Direccién General Ejecutiva de la Caja Petrolera de Salud
\

disponiendo en su métito lo siguiente: i f :?‘r o i - \ ‘
es : dé

] .Parte accionada Dirigentes de SIMRA, asx como Dmgen

Trabajadores| Administrativos, Auxiliares de En r‘me 1a T

Administrativos y otros deben desocupar Ios amblent es| Ae

{141

deb. obstacullzar el normal desen 0v1 ‘

i i | i

que emerge del‘ xazlonamlento qllxe)x\x

zédo en sus espacws para hu‘ ]lgas
\ i

| et e
se entlende ba_]o el efecto, de la decxsloh Ergc ;p:%mesl

1 1
Caja Petrolexia, d('e; Salud ublcado en la calle 8 dl‘e ub

Costaneray n

[ e

|
lltll‘l

n
L
L]
i

!
puj ar se extiende a cualquier mfraestructura que tenga que

|
!
.
|

|
r{lto
B b

ver con un seryicio de salud.
e No se concede en razdn a la remision de Ministerio Publico, asi‘como para
el inicio dice d'e las respectivas acciones legales en razon al razonamiento
que yh ha sidJ) desarrollado en esta resolucion, como parte exhortativa
sefiala lo siguiente, tercero interesado; Ministerio de Salud bajo las
atribuciones clmtenidas en la Constitucion ‘Politica del Estado, Art. 292 y
siguientes, debe elaborar politicas piiblicas que garanticen el acceso y el

mejor servicio| de salud en coordinacion en este caso con los actores de

salud como son los trabajadores y si corresponde los administrados, que
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poh pacientes o asegnrados, 3. Lahorta teveerot inforetadan én safs can

ldt'nhﬁ(‘»dnt dentro de 15 accibn efensoria del Paeliln, ASTISS (A4 urinridind

puridud Social de Corte Plass), Miniateria de Gatud

de ﬁ'uprwumn de In Se

si t'm‘hn a] Ministerio de Trabajo, Empleo § Prevididn Sacial, respnnder

3 sbhu’hyﬂe& a 1as notas, peticiones, conforme a 14 prevididn del Art 14

Fn‘("f"ﬂ ninguna manera dejar en simplemen

‘ rqdulnbre o en el silencio estas solicitudes, 3-
) ms de 10¢ trabajadores de manera expres
o de proceso disciplinario penal n ofros e

identificados ahora como parfe

te en Ia

—

pero de
En reconocimients de

a se sefiala que no 3«

n razhn

| 'clar nmgun tip
a fcalnhda por los trabajadores i
i

|

que se dlcta sin costas, ni costos proces

ales es emitida en la orahidad

T
hc nouﬁcacmn a las partes que hacen seguimientp de esta audiencia que

parte accionante, como parte accionada y terceros interesados, asimismo

n conforme a la normativa constitucional clévcsc en rev
6ras 15:59

‘lo que imp

r.SOIl tanto

|
]‘esta rcsolucxé
%Tnbunal Constitucional Plurinacional, 1a misma que €s conc\mda a )

 REGISTRESE Y ELEVESE.

. SONS TITUC
N{T.‘\M(NT
APAZ - B BOLIVIA




THIRLINAL DEPATRIAR T R B0 10 iy
BALE COMETITCAIAL 14 ipit g
(L P e T

POSTERIOR DE LA LMISION DE LA RESOLUCION CONSTITUCIONAL:

i ety i

Con el uyo de la palabiva el abogads de 1o parte aiee

Simplemenite on 1y Vil e commiplermen scide pon Eaver, uated medcionshd qud no se
VAN B iniciag nociones ndmirietativae v pensiet per 14 huelga quie haleid fealisada,
| ! ¥

por favor ustedes podlrian Purtualizat acercs de 12 vigilia que t4mbidn 3¢ habria
realizado, por favor para evitar confusién en ia interprefacion

POSTERIOR DE LA EMISION DE LA RESOLL CION CONSTITUCIONAL:
Con el uso de /qpalalz,g a el abogado de la DEFEN, SORIA DEL PUEBLO refiric.

Tercero interesado en trcprcscmauén de la Defensoria del Pueblo. en primer lugar,
bueno al amparo 33.9 dcl C.P.Co., vamos a solicitar en primer lugar una enmienda, |
Defensoria del Pueblo en ningtn momento ha solicitado se conceda la tutela, no
obstante en antcccdcntcs su Autoridad ha hecho referencia tal extremo, solicitando
enmiende ese punto en primer lugar, es scgundo lugar se aclare a todos los sujetos
procesales, su Autoridad ha establecido que una vigilia como en este caso esta
proscrita que se ha realizado en ¢l nosocomio nos dijo su Autoridad por ¢l objeto que
€5 un nosocomio no obstante como su Autoridades bien comprenden, toda decisién
Judicial debe estar debidamente fundamentada en ese sentido solicito se nos aclare
cudl es la base normaura que lleva a esta conclusién de la proscripcién de una vigilia
en un nosocomio, en tercer lugar solicitamos a su digna Autoridad aclare ¢l punto el
voto resolutivo en cuanto a la exhortacion a la Defensoria del Pueblo, la Defensoria
del Pueblo atendi6 la solicitudes de y en ese sentido que se ha emanado un informe

que ha sido puesto a conocimiento de vuestras autoridades en ese sentido no

corresponde ninguna exhortacion a esta institucion, es todo gracias.
0S OR DE EMISION DE LA RESOLUCION CONSTITC ICIONAL:

Con el uso de la palabra el abogado de la parte Tercer Interesado reﬂmo i

Usted ha sefialado las jnstituciones que estdn como tercer mg:r::a.;diu debf:t:m se a

acciones legales, pedi o qlJJe se complemente que estdn también ublt.ysdoh por ley,

@ iniciar acciones corre p N lentps en contra las autoridades Caja Pwukerqdl h&bﬂrw

;
demostrado la negligen r‘ it wbu de la falta de mcth’wnma ;
HAES
CTO SEGUIDO, VOCAL YALA CONSTITUCIONAL CUARTA, DRA.
| e
| 1-_(_11 '1 ’P!gin 1.1. /' w" AV ,..t ‘. )\‘ \ ‘/ ., E.l

Dr. perdon no entiendo sy peticion.
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POSTERIOR DE LA EMISION DE LA RESOLUCION | !

CONSI']I'UCIONAL

Con el uso de la palabra el aboeado de la parte Tercer Imeresado aclaro:

Estamos solicitando Sra. Presidente de que las instituciones

escuchar o dar una respuesta, sino que ellas estan obligad
acciones| legales ante el incumplimiento manifiesto de autori

que es la \d_]a Petrolera de Salud.

I I |
ACTO SEGUIDO VOCAL DE LA SALA CONSTITUCT(J

no solamente pueden

as por ley a instaurar

ades de la institucion

I

ONAL CUARTA, DRA.
C4RJIIVA NINOSIA VERA MARQUEZ REFIERE LO\S1

GUIENTE:

HiiLs | i
‘DE LA EJWISION DE LA RESOLUC‘ION

{ =
{ | |t
ik !(;Cua; es's sbhcuud e\pxesa Dr.? l
I REE R |

CONSTITUCIONAL:

¥ i
l}u a’a Ia !szzlab) a el abooaa’o de la parte Tercer Inz‘eresado respondio:

|

é‘s

_a_

E z‘iécio' es I =g | €s correspondlentes por el incumplimiento de 1a

‘ a-leplbrnente que las instituciones puedan establecer, actuar e iniciar

Caja Petrolera Dra.

ACTO SE d/]po VOCAL DE LA SALA CONSTITUCIONAL CUARTA, DRA.

l

CIZ'ARMIN ‘NINOSM VERA MARQUEZ PASO 4 EMITIR AUTO

COMSTITUCIONAL

La enmienda 36.9 del C.P.Co., la enmienda, aclaracién

Iresolucién va a partir de defectos o errores formales, la nece
|

1' aspecto obscuro pero jamds va en contra de la decisién de fond
‘a solicitud de la parte accionante determina lo s1gu1ente

-VISTOS. Parte accionante en la solicitud sobre la aclaracion

rectificaciéon de una
>sidad de aclarar algan

0, por ello este Tribunal

de vigilia, es decir que

el término sea incluido dentro de la resolucién vamos a decir

Lue la resolucién ha 51do

clara en establecer que ningun tipo de mov1m1ento huelga, protesta, movimiento, pero

la denominacién de vigilia que le pone parte accionada, tam

como una forma de protesta, no estamos hablando de una vi

ién debe ser entendida

gilia silenciosa en una

iglesia o en un domicilio, es una vigilia como denominativo|o concepto que le han

ambmdo a Ia forma de protesta, pues ha sido considerado de tro de la resolucion y

por supuesto los alcances de esta resolucién van a todos los’l
|
: 'quc lo| han enorrrl ad(p vigilia. Segundo elemento; lall?ef nﬁ
il | i 1
Ak Jp‘nmer l

i T

| 1 1 i

{ 1 ] | i
! 1‘ | | | ’l
| i i ! ;

| I :
‘1S rect'ﬁque que la Défensorial de} P e’T]
|

actos de este movimiento

a del Pueblo refiere en
no ha pedxdo que, se
la de concesmn quizas

plle o no se pidio la
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concesion, pero buend

sefialar que asi comprendio este
deliberacion ha cnlvn‘(lidn que la Defensoria con
sido la concesion de !n tutela, si es que no lo ha referido de manera ¢ xpresa |

. |
entendio este este Tribunal con esa explicacion que quede aclaré

: aunla nard fesolver debemos
y este momento que es de emergencla para fes

i . debate v en la
[ribunal y que en el fondo, en el debate y en e

sus argumetos lo que solicitaba ha

yues asl

ado v si es que dice

Defensorfa del Pueblo que no ha solicitado de manera expresa pues en €l conte nido y

en el argumento y Cl‘i
\

remitiremos al acta. As

nosocomio se ha hecl

que son los principiosl,

la alegacion desarrollada asi comprendi6 este Tribunal y nos
simismo en razon a la justificacion normativa para el no uso de
0 una evocacién amplia de lo que es el derecho a la salud de lo

asi como de los elementos que han sido evocados por el propio

Comltg de Derechos Econ()micos Sociales y Culturales los cuales inclusive han sido

evocados por tercer

interesado, hemos sefialado en razén a que no debe existir

amenazas para que exista disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los

servicios y entendleqdo que el nosocomio es parte matcr1a1 de la p‘restacxon dc

servicios de salud I

diferente que no sea

propla norma constltLLcmnal este Tribunal establece que ha 51do b sta‘n e I

> b
por la cual entiende que la mfraestructma no esta destma a par ( trP fi

relacionado con salud.. E 0

|1l
orque nosocomio se entiende; no esta destmado para{ un ﬁn

¢l de la prestacion de servicios de salud bajo pn c plosL bajo la

ara larazén | .

l L Ll

c}‘ no este f

foall
|

\ |

I | |
| | tro punto nos sohclta que. la Dlefenso fa del deélo habria

atendido ya la solicit
solicitud vamos a di

que de manera clara j

notas y si €s que exi‘f

se atiende en razon a

bien sefialar que se ha dado cumplimiento o ya se le ha respondido o no, enton

no es objeto de deba

pares, y finalmente

q——c

@
=

‘rl\dena esta

de parte accxonada y la exhortacxoln no 1clcbrr sp

A_¥°_ﬁ

\ ‘ \ | \\
1r a a 1Ia propla argumentamon reallzada [por é)arte accxonada
|

I L
resa nos ha referido que no tlenel respuesta a‘ ninguna de sus

ol
la lespuesta que no es objeto de debate de esta ac‘icmn pero si

s efectos de la exhortacion, que s tlene respuesta pues tenga

|
X
[

O—— (‘b‘*"-

fa

°€S €50

te y puede ser aclarado a través de cualquier mecanismo i

- relacion a la solicitud de parte accionada sobre sanciones )

obligaciones que deh)en imponerse por incum

plimiento a los personeros de la Caja

Petrolera debemos .st,ﬁalal que ello no es parte del debate no ha sido parte de ninguno

de sus petitorios y erJ) la resolucion se ha establecido que existe mecan

para que las partes ac

manera queda firme y

ismos legales

udan para solucionar sus conflictos, por lo que aclarada de esta

subsistente lo dispuesto en la fecha, no habiendo nada mas que
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