Présentation et Rapport moral du Président

Je vous souhaite a tous la bienvenue et je vous remercie pour votre présence a cette Assemblée
Générale Ordinaire. Nous sommes XXX présents et XXX procurations recus.

Le bureau a consacré beaucoup de temps sur cette saison pour vous et nous permettre de jouer dans
les meilleures conditions et proposer un programme Poker assez complet. Je remercie le bureau
pour le temps consacré, pour I'accompagnement des adhérents du club tant sur I'organisation de nos
sessions hebdomadaires que sur les événements extérieurs.

Bravo aussi a toute I'équipe CFEPA menée par ces 2 capitaines Eric et Morgan, pour les résultats que
le TPC a obtenu, méme si cette année, la demi finale nous a échappée, les étapes de qualification ont
été bien menées ! Pour la saison prochaine, nous allons repenser notre approche sur cette
compétition, qui est, a mon sens, un des évenements phare du TPC.

Un des faits marquants sur cette saison est la mise en place de la gratuité de I'adhésion annuelle.
Vous tous avez compris le risque financier engendré par cette obligation légale, vos offres de dons
ont permis au club de poursuivre ses activité.

Notre role a tous aujourd’hui est donc de continuer de faire évoluer le club, de proposer
régulierement de nouveaux challenges et projets qui font que ce club restera trés soutenu par nos
partenaires.

Pour le déménagement du TPC, envisagé pour la rentrée prochaine, nous vous avons proposé de
partager votre avis, il se détache le souhait de rester sur la commune de Lannion. Nous aborderons
ce point dans les questions diverses

Avant de passer a 'ordre du jour et aux questions ouvertes, je souhaitais revenir sur le bénévolat lié
a la vie du club. Tout d’abord, merci a vous pour la réussite du dernier tournoi de Lanrodec, vous
avez su vous rendre disponible, et surtout nombreux ; pendant tout le weekend.

Aujourd’hui, le bureau sera néanmoins réduit, puisque nous avons enregistré une postulation pour la
composition du nouveau bureau, ce qui risque certainement de nous obliger a revoir nos choix ou
nos projets pour la prochaine saison. Ce point sera aussi abordé lors des questions diverses.

Concernant le role de Président, il reste avant tout d’étre le garant de cette institution, de veiller au
respect des Statuts et du Reglement Intérieur de I'association, ainsi qu’a la charte de bonne conduite,
et de superviser le bon déroulement des activités de I'association dans son ensemble.



Ordre du jour

Présentation du bilan financier

Approbation du budget de I’association pour I'exercice en cours
Présentation d’un bilan prévisionnel

Renouvellement des membres du bureau

Questions diverses



Feuille de route TPC

Forum des associations le 9 septembre, de 9 ha 17 h 30 : lié a 'octroi de la subvention
3 a 4 événements organisés sur I'année

- 1 Tournoi caritatif : I'esprit associatif du TPC, a destination d’une association locale
- Lanrodec possiblement 2, suivant les disponibilités de chacun
- Une étape CFEPA ou une demi finale CFEPA, date a valider avec la FFPA

Bureau : Répartition de la charge de travail liée a la gestion TPC sur les différents poste : Présidence -
secrétariat- sponsoring- organisation, FFPA

Changement de banque, simplification des traitements, sous la responsabilité du trésorier

Meilleure répartition des prix au classement annuel avec une limitation des montants buy in :
I’objectif est permettre a plus d’adhérents de bénéficier de lots Buy-in, cartes cadeau ou autres (pas
d’especes), tout en conservant une trésorerie permettant des investissements au bénéfice des
I’ensemble des adhérents.

Investissement matériel : Un tapis de sécurité est a réfléchir, correspondant a la bonne gestion
financiere et annuelle du club, tout le reste doit soit étre investi en matériel, en enveloppe FFPA, en
buy in adhérents

Concernant les tables stockées a Lanrodec + une table chez Eric, a voir si réparations possibles ou
changement des tables

Meilleure représentation du TPC sur les clubs locaux : pas assez d’adhérents font des déplacements
chez nos voisins proches, gain attendu pour les joueurs : quitter sa zone de confort

Renforcement des partenariats actuels et a venir. Implication des adhérents dans cette recherche de
sponsoring

FFPA :

CFEPA : limitation de I'enveloppe CFEPA, tout en conservant a I'esprit que les joueurs retenus ne
doivent pas couvrir I'intégralité des dépenses engendrées (location, frais de route)

Refonte totale de I’équipe CFEPA composée de 10 joueurs, qui passe par une recherche de profils
spécifiques et/ou différents (cohésion d’équipe, engagement club, expérience, dynamisme)
Sauvegarder un noyau « dur » de 3 a 4 participants, y intégrer des profils différents sur les étapes
régionales, puis déterminer avec le ou les capitaines, la composition d’une équipe idéale pour la suite
des épreuves, si qualification.

CFIPA : suppression de I'enveloppe d’aide, le buy in étant déja a la charge du TPC, les qualifiés CFIPA
sont issus des meilleurs du classement général bénéficiant déja d’aide de paiement pour des buy in.



