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 تمهيد
ما يقوم به من تصااارفات خارج إطار  وتعد" خصاااوصاااية  ي ماااخا يعمي لصاااالحها  حافظة أحد المساااارحةمالتنمية الأهلية بتحترم "جمعية 

العمي ليس من اهتمامها  إلا ان الجمعية ترى أن المصاااالح الماااخصاااية لمن يعمي لصاااالحها أأناأ ممارساااة أة أنماااطة اجتما ية  أو مالية  أو 

 لمصالح.أو ولائه للجمعية مما قد ينمأ معه تعارض في ا موضو يته بصورة مبامرة او غير مبامرة  مع  تتداخي غيرها قد 

  

سياسة تعارض المصالح الصادرة  ن  وتأتي  والإنجاز والمبادرة والعنايةالجما ي  والعميالمتمألة في النزاهة  ومبادئهاتؤمن الجمعية بقيمها 

لجمعية  لى لتفادة أن تؤأر المصلحة المخصية أو العائلية  أو المهنية لأة مخا يعمي لصالح ا وذلك  وحمايتهاالجمعية  لتعزيز تلك القيم 

 أداأ واجباته تجاه الجمعية  أو أن يتحصي من خلاي تلك المصالح  لى م اسب  لى حساب الجمعية.

 

 السياسة:نطاق وأهداف 
 ونظامالمعموي بها في الممل ة العربية الساااعودية التي تح م تعارض المصاااالح   والقوانينمع  دم الإخلاي بما جاأ في التماااريعات  •

 أن تحي محلها.  لها  دونالاساسية للجمعية  تأتي هذه السياسة است مالاً  واللائحةالتنفيذية   ولائحتهالأهلية  والمؤسساتالجمعيات 

 وأ ضاأمجلس الإدارة   وأ ضاأضاأ الجمعية العمومية تطبق هذه السياسة  لى  ي مخا يعمي لصالح الجمعية  ويممي ذلك أ  •

 موظفيها ومتطو يها.  وجميعاللجان المنبأقة من مجلس الإدارة  ومديرة الجمعية التنفيذيين  

أة ماااخا  خر ت ون لهم  لاقة  ومصاااالحالمذ ورين في الفقرة الساااابقة  أنفساااهميمااامي تعارض المصاااالح  ما يتعلق بالأماااخاا  •

   أو غيرهم من أفراد العائلة.الزوجة  الابناأ  الوالدين  الامقاأهؤلاأ  يويمممخصية بهم  

تعد هذه السياسة جزأاً لا يتجزأ من الوأائق التي تربط الجمعية بالأمخاا العاملين لصالحها سواأ  انت تلك الوأائق قرارات تعيين  •

  مي.أو  قود 

يين أو غيرهم  نصااوصاااً تنظم تعارض المصااالح بما يتفق مع أح ام هذه سااتماااريها الخارجمتضاامن الجمعية العقود التي تبرمها مع  •

 السياسة.

تهدف هذه السااياسااة الى حماية الجمعية وساامعتها ومن يعمي لصااالحها من أة أماا اي تعارض المصااالح الساالبية التي قد تنمااأ بساابب  •

  دم الإفصاح.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح والإدارةمجلس الإدارة  وصلاحياتمسئوليات 
 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.  •

يجوز للمجلس ت وين لجان محددة أو ت ليف أحد لجانه المنبأقة من المجلس للنظر في المساااااااائي التي من المحتمي أن تنطوة  لى  •

 ا اة متطلبات استقلالية تلك اللجان.تعارض مصالح مع مر

لا ي ون الماااااخا في حالة تعارض مصاااااالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخا تعاملات الجمعية مع المير أو تعاملات  •

صاااالاحية القرار مع المسااااؤوي  وت ونالتنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضااااوة  لى تعارض مصااااالح   و بارأ ضاااااأ المجلس 

 ذة بخصوا باقي موظفي الجمعية. التنفي

الإ فاأ من المساااؤولية  ند تعارض المصاااالح  –بماااأن  ي حالة  لى حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسااالطته التقديرية أن يقرر  •

أ مي الذة قد ينمأ في سياق  مله مع الجمعية  سواأ ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه  ن القيام بواجبه في التصرف  لى 

 وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية. 

الإجراأات  وبجميع ندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصااالح  يلتزم صاااحب المصاالحة المتعارضااة بتصااحيح وضااعه  •

 الإجراأات المنظمة لذلك.  وإتباعالتي يقررها مجلس الإدارة 

للمطالبة بالأضااارار  والحقوقيةلمجلس إدارة الجمعية صااالاحية إيقاع الجزاأات  لى مخالفي هذه الساااياساااة  ورفع القضاااايا الجنائية  •

 التي قد تنجم  ن  دم التزام جميع ذوة العلاقة بها. 

الاسااااساااية للجمعية  للائحةوايتعارض ذلك مع الانظمة الساااارية  ألامجلس الإدارة هو المخوي في تفساااير أح ام هذه الساااياساااة  لى  •

 الجهات الممرفة. وانظمة

 نافذة من تاريخ الإبلاغ. وت ونجميع موظفي الجمعية  ويبلغيعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة   •

 التعديلات اللازمة  ليها.  وإجراأبموجبها  والعمييتولى مجلس الإدارة التأ د من تنفيذ هذه السياسة  •

  



 

 

 

 

 

 

 المصالح حالات تعارض 
 يعني وجود مصااالحة لماااخا يعمي لصاااالح الجمعية في أة نمااااط يتعلق ساااواأ بمااا ي مبامااار او غير مبامااار بالجمعية  قيام تعارض في لا

يتخذ قراراً  أو يقوم بتصرف  رأياً  أوقد ينمأ تعارض المصالح  ندما يطلب ممن يعمي لصالح الجمعية أن يبدة  ول نالمصالح بين الطرفين. 

لديه في نفس الوقت إما مصااالحة تتعلق بمااا ي مبامااار أو غير مبامااار بالرأة المطلوب منه إبداؤه  أو بالتصااارف  وت ونالجمعية  لمصااالحة 

حالات  هذا الرأة أو القرار أو التصااااااارف. إذ تنطوة  ية يتعلق ب جاه طرف  خر غير الجمع يه التزام ت لد خاذه  أو أن ي ون  نه ات المطلوب م

 لولاأ الجمعية.  وز ز ةلم اسب مخصية  وتحقيقلاستعماي الأقة   وإساأةللسرية   تعارض المصالح  لى انتهاك

سلو ية لعدد من المواقف إلا أنها بالضرورة لا تمطي جميع المواقف الأخرى المحتمي حدوأها   ههذ سة تضع أمألة لمعايير  سيا  لى  ويتحتمال

سهم بصورة ت صالح الجمعية التصرف من تلقاأ أنف سة   ي من يعمي ل سيا مى مع هذه ال سة  وتجنبتما سيا سلوك يخالف هذه ال ما قد يبدو أنه 

 الامألة  لى حالات التعارض ما يلي:  ومن

ينمااأ تعارض المصااالح مألاً في حالة أن  ضااو مجلس الإدارة او  ضااو أة لجنة من لجانه أو أة من موظفي الجمعية ممااار اً في  •

مصاالحة تنظيمية أو مهنية في أة  مي أو نماااط قد يؤأر بماا ي مباماار أو غير أوله صاالة بأة نماااط  أو له مصاالحة مااخصااية أو 

 تجاه الجمعية.  ومسؤولياتهمبامر  لى موضو ية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو  لى قدراته في تأدية واجباته 

مأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن  ضو مجلس الإدارة أو أحد  بار التنفيذيين يتلقى أو يحصي  لى م اسب مخصية  • ين

  الجمعية.في إدارة مؤون  وممار ته ان ذلك بطريقة مبامرة أو غير مبامرة مستفيداً من موقعه   خر سواأمن أة طرف 

 تفادة المادية من خلاي الدخوي في معاملات مادية بالبيع او المراأ او التأجير للجمعية. قد ينمأ التعارض في المصالح من خلاي الاس •

 ايضاً قد ينمأ التعارض في المصالح من خلاي تعيين الأبناأ أو الاقارب في الوظائف أو توقيع  قود معهم.  •

بينها تعاملات مع  وي ونأخرى من إحدى صاااااااور تعارض المصاااااااالح ت ون في حاي ارتباط من يعمي لصاااااااالح الجمعية في جهة  •

 الجمعية. 

 التي يحصي  ليها  ضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمألة تعارض المصالح. والإ رامياتالهدايا  •

 الاستأمار أو المل ية في نماط تجارة أو منمأة تقدم خدمات أو تستقبي خدمات حالية من الجمعية او تبحث  ن التعامي مع الجمعية.  •

 

بعد تر ه  ولويطلع  ليها بح م العضااوية أو الوظيفة   والتيالمعلومات التي تعتبر مل اً خاصاااً للجمعية   أو إ طاأإفماااأ الاساارار  •

 الخدمة.

الموظف بالجمعية قد  العضاااو أوقبوي أحد الاقارب لهدايا من أماااخاا أو جهات تتعامي مع الجمعية بهدف التأأير  لى تصااارفات  •

 مصالح. ينتج  نه تعارض ال

افراد  ائلته من أة جهة لمبالغ أو اماااااياأ ذات قيمة بسااااابب تعامي تلك الجهة مع  أحدتسااااالم  ضاااااو مجلس الادارة او الموظف أو  •

 الجمعية أو سعيها للتعامي معها.

 أفراد  ائلته.  أحدقيام أة جهة تتعامي او تسعى للتعامي مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو  •

الجمعية للمصلحة المخصية من مأنه أن يظهر تعارضاً في المصالح فعلياً او محتملاً   استملاي أوقات  وممتل اتدام أصوي استخ •

الجمعية أو أهدافها  أو إسااااأة اساااتخدام المعلومات المتحصااالة من  لمير مصاااالحدوام الجمعية  أو موظفيها  أو معداتها  أو منافعها 

 م اسب مخصية  أو  ائلية  أو مهنيةـ  أو أة مصالح أخرى.  لتحقيق بالجمعية خلاي  لاقة المخا 

 



 

 

 

 

 

 الالتزامات 
  لى  ي من يعمي لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: 

 الإقرار  لى سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية  ند الارتباط بالجمعية. •

المحاباة او الوساااااطة او تقديم مصاااالحة النفس أو اىخرين  لى مصااااالح  و دموالأمانة  والمسااااؤوليةالالتزام بقيم العدالة والنزاهة  •

 الجمعية.

 من خلاي أداأ  مله لصالح الجمعية. ومعارفه وأصدقائه دم الاستفادة بم ي غير قانوني مادياً أو معنوياً هو او أة من اهله  •

 في اتخاذ القرارات التي تؤدة لتعارض مصالح أو توحي بذلك.تجنب الممار ة  •

 تعبئة نموذج الجمعية الخاا بالإفصاح  ن المصالح سنوياً. •

 الإفصاح لرئيسه المبامر  ن أة حالة تعارض مصالح أو مبهة تعارض مصالح طارئة سواأ  انت مالية أو غير مالية. •

  ن غيره ممن بعمي لصالح الجمعية. الإبلاغ  ن أة حالة تعارض مصالح قد تنتج  نه أو •

 تقديم ما يأبت إنهاأ حالة تعارض المصالح  في حاي وجوده  أو في حاي طلب الجمعية ذلك. •

 الإفصاح 
التقيد التام بالإفصااااااح للجمعية  ن  والمتطو ينمن الموظفين  وغيرهمالتنفيذيين  والمساااااؤولينيتعين  لى ا ضااااااأ مجلس الإدارة  •

 لى موافقتها في  ي حالة  حيأما اقتضااات الحاجة  ساااواأ انطوت  لى تعارض فعلي او  والحصاااويالحالات التالية  حيأما انطبق  

 محتمي للمصالح أم لا:

ية وظائف يمااملونها  او الإفصاااح  ن أ والمتطو ينمن الموظفين  وغيرهمالتنفيذة  والمسااؤوييتعين  لى أ ضاااأ مجلس الإدارة  •

 ارتباط مخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية  سواأ  انت داخي الممل ة أم خارجها.

الإفصاح  ن أية وظيفة أو مصلحة مالية  والمتطو ينمن الموظفين  وغيرهمالتنفيذة  والمسؤوييتعين  لى أ ضاأ مجلس الإدارة  •

( في أة جمعيات أو مؤسااسااات البنات /والأبناأالزوج  /الزوجات  /والزوجة او حصااة مل ية تخا أة من أفراد اساارهم االوالدان 

 ربحية تتعامي مع الجمعية أو تسعى للتعامي معها.

 لى  والحصااويالإفصاااح للجمعية  والمتطو ينمن الموظفين  وغيرهمالتنفيذة  والمسااؤولينيتعين  لى  ي أ ضاااأ مجلس الإدارة  •

من قبي  والتقييمجميع هذه الحالات للمراجعة  وتخضااعموافقتها  لى أية حالة يم ن أن تنطوة  لى تعارض محظور في المصااالح. 

القرار في ذلك.  ند انتقاي الموظف الى وظيفة رئاسااااااية في الجمعية أو الى وظيفة في إدارة أخرى او  واتخاذمجلس إدارة الجمعية 

ي ربما تنطوة  لى تعارض في المصالح  ربما يتعين  لى الموظف إ ادة تعبئة نموذج تعارض المصالح غير ذلك من الوظائف الت

يوماً من تميير الوظيفة.  ما تقع  لى  اتق الرئيس المباماار للموظف مسااؤولية  30الإفصاااح في غضااون  وبيانالعمي  وأخلاقيات

 م.التأ د من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح  لى نحو تا

من الموظفين  وغيره لى موافقة الجمعية  ليها المساااؤوي التنفيذة  والحصاااويالتقصاااير في الإفصااااح  ن هذه المصاااالح  يعرض •

 الاساسية في الجمعية. واللائحةالاجتما ية في الممل ة العربية السعودية  والتنميةللإجراأات التأديبية طبقاً لنظام العمي  والمتطو ين

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

 

 ر تعارض المصالح تقاري
 .تودع جميع نماذج إفصاح أ ضاأ مجلس الإدارة لدى المجلس التنفيذة •

 البمرية.ودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطو ي الجمعية لدى المدير العام / إدارة الموارد ت •

تنطوة  لى مصلحة مبامرة  والتيالمبرمة لصالح الجمعية  والعقودقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصاً بالأ ماي ت •

ذلك مع تقريره السااااانوة لأداأ الجمعية الذة يقدمه  ويضااااامنأو غير مبامااااارة لعضاااااو المجلس  حاي طلب رئيس مجلس الإدارة  

 للجمعية العمومية.

ولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سنوياً يعرض  لى مجلس الإدارة يوضح تفاصيي الأ ماي أو العقود التي انطوت تصدر الإدارة المخ •

ً  لى مصلحة لموظفي الجمعية   لنماذج الإفصاح المود ة لديها.  وفقا

 

 

 

 

 والالتزاماتحها فإنه لا يجوز مخالفة أح امها حيث ان هذه السياسة تعد جزأاً لا يتجزأ من الوأائق التي تربط الجمعية بالأمخاا العاملين لصال

 الواردة بها.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وإقرارتعهد 

 

  الصفة   الاسم 
 

 ليه  "  وبناأالتنمية الأهلية بأحد المسارحةجمعية  "ب أقر انا الموضح بياناتي أ لاه بأنني قد اطلعت  لى سياسة تعارض المصالح الخاصة 

بعدم الحصاااوي  لى أة م اساااب أو ارباح ماااخصاااية بطريقة مبامااارة أو غير مبامااارة مساااتفيداً من موقعي  وأتعهدبما فيها  وألتزم وأقرأوافق 

اساااتخدام أة معلومات تخا الجمعية أو أصاااولها أو مواردها لأغراضاااي الماااخصاااية أو  وبعدمس إدارة أو موظف في الجمعية  عضاااو مجل

 أقاربي أو أصدقائي او استملالها لأة منفعة أخرى.

  التوقيع

.ـ     /    / التاريخ  ه

 م.         /    / الموافق

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا   نعم                                                                            هي تملك أة مصلحة مالية في أة جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامي مع الجمعية؟  1

 لا   نعم                                                                            الجمعية؟هي يملك أة فرد من أفراد  ائلتك أة مصلحة مالية في أة جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامي مع  2

ية في أة في حالة الإجابة بنعم  لى أة من الاساائلة السااابقة  فإنه يجب  ليك الإفصاااح  ن التفاصاايي الخاصااة بتملك أة  مي تجارة او وجود مصاالحة مال
 قبي أة من أفراد  ائلتك. أ ماي تجارية من قبلك أو من

اسم 
 النشاط

نوع 
نة النشاط

دي
لم
ا

 

رقم السجل او 
 رخصة العمل

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الاصدار الهجري
هل حصلت عل 
 موافقة الجمعية؟

هل ترتبط الشركة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة المالية 
 الإجمالية )%(

وم
الي

هر 
ش
ال

 

نة
س
ال

 

وم
الي

هر 
ش
ال

 

نة
س
ال

 

             
             
             
              

3 
هي تتقلد منصباً امأي منصب  ضو في مجلس إدارة او لجنة أو أة جهة أخرى( أو تمارك في أ ماي أو أنمطة أو لديك 

  ضوية لدى أة جهة أخرى غير الجمعية
                                                                           نعم   لا 

4 
( منصااااباً امأي منصااااب  ضااااو في والبناتهي بتقلد أة من أفراد اساااارتك االوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناأ 

لديه  ضاااااااوية في أة جهة أخرى غير مجلس إدارة أو لجنة أو أة جهة أخرى( أو يماااااااارك في أ ماي أو أنماااااااطة أو 
 الجمعية؟

                                                                           نعم   لا 

خارجية  ماي في حالة الإجابة بنعم  لى أة من الاسئلة السابقة  فإنه يجب  ليك الإفصاح  ن التفاصيي الخاصة بممي أة منصب و / أو الممار ة في أة أ
 امع مر اأ الجمعية  الح ومة أو القطاع الخاا( من قبلك أو من قبي أة من أفراد  ائلتك. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

هل تتحصل على مكاسب مالية 
 نظير توليك هذا المنصب؟

 صاحب المنصب المنصب
هل حصلت على 
 موافقة الجمعية؟

بعلاقة هل ترتبط الجهة 
 عمل مع الجمعية؟

 اسم الجهة نوع الجهة المدينة

        

        

        

5 
صااالة حالية أو مساااتقبلية بالجمعية  ولهاهي قدمت لك أو لأة أحد من أفراد  ائلتك هدية أو أ أر من جهة خارج الجمعية 

  تقبلها؟سواأ قبلتها أم لم 
                                                                           نعم   لا 

 من أفراد  ائلتك.  في حالة الإجابة بنعم  لى السؤاي السابق  فإنه يجب  ليك الإفصاح  ن تفاصيي الهدية  ند قبولها من قبلك أو من قبي أة

قيمة الهدية 
 ً  تقديريا

 نوع الهدية
هي ترتبط الجهة بعلاقة 

  مي مع الجمعية؟
هي قبلت 
 الهدية؟

 تاريخ تقديم الهدية الهجرة تاريخ تقديم الهدية الميلادة
 الجهة

اسم مقدم 
 اليوم المهر السنة اليوم المهر السنة الهدية
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