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Intrarec{iesire Anexa 1

Nr.

Data L6 ([ Q025
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“
Obiectiv specific: ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integririi socioeconomice a comunititilor
marginalizate, cum ar fi romii
Numairul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 338843
Titlul proiectului: Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si Comuna
Curtuiseni

Anuntul de selectie

SCOALA GIMNAZIALA "DR. BALASI JOZSEF" COMUNA CURTUISENI,

anuntd scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si
Comuna Curtuiseni, cod MySmis 338843

L. Informatii proiect

Scoala Gimnaziali ,,Dr. Balasi Jozsef” Curtuiseni este beneficiar al unei finantari FSE in
cadrul proiectului: Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si Comuna
Curtuiseni, ID MySmis 2021+: 338843, finantat in cadrul Programului: Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului i a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie, Obiectiv specific: ESO4.10 Promovarea integrarii

socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este promovarea integririi socio-economice a
comunititilor marginalizate, In special a celor de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu
nivel educational redus al parintilor, prin masuri integrate destinate imbunétatirii accesului si
participdrii la educatie si prevenirii parasirii timpurii a scolii. Elevii sunt inscrisi la cei doi parteneri
educationali ai proiectului — institutii de Invatamant preuniversitar publice (ISCED 1-4).

Proiectul include misuri de acompaniere pentru depasirea obstacolelor care limiteaza
participarea la scoald, programe de informare si educatie parentala pentru parinti si reprezentanti
legali, servicii educationale, culturale si artistice, programe de mentorat pentru elevii aflati in
risc de abandon si activititi de formare pentru personalul didactic din comunitdtile cu populatie
roma.

Prin aceste interventii, proicctul contribuie la atingerca Obiectivului Specific ES04.10 din
1



SCOALA GIMNAZIA LA -DR. BALASI JOZSEF” ¢ www scoaladrbalastjozset ro
?J CURTUISENENR 512, BIHLOR . 4172258 0040239463037 scoala_curtuisenieyithoo com

PEO — promovarea integririi socio-economice a romilor — §i se aliniazd Prioritatii 6 privind
prevenirea abandonului scolar si cresterea accesului la educatie. Totodatd, sustine implementarea
Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, prin:

o asigurarea accesului echitabil la educatie si reducerea disparitatilor;

o implicarea activa a périntilor in procesul educational;

o formarea continud a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii din medii vulnerabile;

e consolidarea legdturii scoald-familie-comunitate.

Lider: ASOCIATIA GRUND COMMUNITY EGYESULET
Partener I: SCOALA GIMNAZIALA "DR. BALASI JOZSEF" COMUNA CURTUISENI
Partener 2 : SCOALA GIMNAZIALA "ZELK ZOLTAN" VALEA LUI MIHAI

Durata proiectului: 27 luni
II. Obiectul anunfului de selectie

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei pentru
implementarea proiectului Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si
Comuna Curtuiseni, cod MySmis 338843. in vedera atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de

finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numir | Durata Nr. ore | Tarif
Crt. postului experti | estimativi a | /expert/ | orar
activitatii luna net
1 SA4.1  Activitatile  echipei  de | Coordonator 1 Perioad aprox | 21 ore 70 lei/
management partener P1 intre. ora
01.01.2026 -
31.01.2028
2 SA4.1  Activitatile  echipei  de | Responsabil 1 Perioad aprox | 21 ore 70 lei/
management financiar P1 intre. ora
01.01.2026 -
31.01.2028
3 SA4.1  Activitatile echipei  de | Asistent 1 Perioad aprox | 21 ore 70 lei/
| management proiect P1 intre. ora
01.01.2026 -
31.01.2028
4 SAl.1: Identificarea elevilor din | Asistent 1 Perioad aprox | 63 ore 60 lei/
grupul tinta, evaluarea si planificarea | responsabil intre. ora
serviciilor educationale necesare pentru | grup tinta P1 01.01.2026 -
inlaturarea riscurilor identificate 31.01.2028
SA1.3 Masuri de acompaniere pentru
elevii de etnie roma pentru depasirea
obstacolelor care impiedica




7/

SCOALA GIMNAZIALA DR, BALAST JOZSEF” @ wuw scoaladrbalusijozsel ro

scoala curtuisenti yahoo com

CURTUISENT NR 342 BIHOR. 417205 & 0040259463037 0

participarea copiilor la scoala
SA3.1 Dezvoltarea de programe de
informare si constientizare privind
participarea la educatie, educatia
incluziva prin derularea de programe de
informare, consiliere si  educatie
parentala pentru parintii/ reprezentantii
legali/ tutorii/ persoanele care au in
grija copilul cu parinti plecati la munca
in strainatate copiilor de etnie roma
5 SA 1.2 Implementarea activitatilor | Responsabil Perioad aprox | 8 ore 60 lei/
conform masurilor stabilite in planul de | educational intre. ora
servicii educationale si organizarea de | limba romani 01.02.2026 -
programe de sprijin individualizat | P1 31.01.2028 in
pentru asigurarea oportunitatilor egale timpul anului
pentru elevii din grupul tinta scolar
6 SA 1.2 Implementarea activitatilor | Responsabil Perioad aprox | 8 ore 60 lei/
conform masurilor stabilite in planul de | educational intre. ora
servicii educationale si organizarea de | matematica P1 01.02.2026 -
programe de sprijin individualizat 31.01.2028 1n
pentru asigurarea oportunitatilor egale timpul anului
pentru elevii din grupul tinta scolar
7 SA 1.2 Implementarea activitatilor | Responsabil Perioad aprox | 8 ore 60 lei/
conform masurilor stabilite in planul de | educational intre. ora
servicii educationale si organizarea de | limba 01.02.2026 -
programe de sprijin individualizat | maghiard P1 31.01.2028 1in
pentru asigurarea oportunitatilor egale timpul  anului
pentru elevii din grupul tinta scolar
8 SA 1.2 Implementarea activitatilor | Responsabil Perioad aprox | 12 ore 60 lei/
conform masurilor stabilite in planul de | educational intre. ora
servicii educationale si organizarea de | invatamant 01.02.2026 -
programe de sprijin individualizat | primar P1 31.01.2028 1in
pentru asigurarea oportunitatilor egale timpul  anului
pentru elevii din grupul tinta scolar
9 SA 2.1 Programe de mentorat pentru | Mentor  elevi Perioad aprox | 36 ore 40 lei/
elevii romi aflati in risc de abandon | Pl intre. ora
scolar 01.02.2026 -
31.01.2028 1in
timpul  anului
scolar
10 SA 1.6 Asigurarea accesului la servicii | Eduator sportiv Perioad aprox | 8 ore 60 lei/
de educatie culturala si artistica copiilor intre. ora
din grupurile dezavantajate din mediul 01.02.2026 -
rural si mic-urban 31.01.2028

Conform HG 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabila vir fi
evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale i termenilor de referinti pentru
participare mai jos mentionate.

ITI. Conditii generale
Expertul:
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a) Are cetdtenie romédnd/ cetitenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) Are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. Termenii de referinta pentru posturile scoase la concurs:

a) Denumire expert: conform tabel alin. e

b) Numar posturi vacante: 8 de posturi

) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in acord
cu norma lunard maximd de lucru conform informatiilor detaliate In prezentul anunt, activitatea
fiecarut expert deruldnd-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului
activitdtilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile pentru
depasirea obstacolelor care impiedica participarea la scoala si efectuarea temelor si asigurarea
accesului la servicii de educatie culturala si artistica (Activitatea I + III - GS-CS)

SAL.1: Identificarea elevilor din grupul tinta, evaluarea si planificarea serviciilor educationale
necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate

SA1.2 Implementarea activitatilor conform masurilor stabilite in planul de servicii educationale si
organizarea de programe de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru elevii
din grupul tinta.

SA1.3 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea obstacolelor care
impiedica participarea copiilor la scoala

SA1.6 Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica copiilor din grupurile

dezavantajate din mediul rural si mic-urban

Activitatea 2 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar si
organizarea de programe de sprijin individualizat (Activitatea IV+VI - GS-CS)

SA 2.1 Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar
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Activitatea 3 Programe de informare si constientizare pentru parintii/ reprezentantii legali/
tutorii/ persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate copiilor de
etnie roma si organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic (Activitatea II
+V + VII - GS-CS)

SA3.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la educatie,
educatia incluziva prin derularea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru
parintii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanecle care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in

strainatate copiilor de etnie roma

Activitatea 4 Managementul proiectului

SA4.1 Activitatile echipei de management

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

; Denumire post vacant/expert Durata angajarii Conditii specifice
1. Coordonator partener P1 27 luni
2. Responsabil financiar P1 27 luni
3. Asistent proiect P1 27 luni
4. Asistent responsabil grup tinta P1 27 luni Conform fiselor de post atasate
5. Responsabil educational limba roména P1 18 luni tului "
6. Responsabil educational matematica P1 18 luni prezentulul anum
7. Responsabil educational limba maghiara P1 18 luni
8. Responsabil educational invatamant primar P1 | 18 luni
9. Mentor elevi P1 18 luni
10. Eduator sportiv 24 luni

f) Cerinte/ competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
V. Dosarul de concurs

n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
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expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonatid Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 3;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 4;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat),

d) Certificat de casatorie (daci este cazul);

e) Certificat de nastere;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestéd indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numaér de telefon);

J)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-

Anexa 5
m) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, -Anexa 6

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si se depun
certificate pentru "conformitate cu originalul".

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document
dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii paginilor va duce la respingerea
dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute i care au fost declarate in CV.

VI. Bibliografia

- Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027,

- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

-Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

-Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023;

-Regulamnetul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circultie a acestor date;
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VII. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei invatamant Scoala Gimnaziala "dr.
Balasi Jozsef" Comuna Curtuiseni din localitatea Curtuiseni str. Principald nr. 542 pinai la data de
08.12.2025, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. Probele selectiei

-Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

-Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul scolii si pe pagina
web.

-Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

-Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui siu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasti modalitate
de codificare este transmisd candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va
reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

-Candidatii declarati admisi la aceasta probi vor participa la proba scrisa si de interviu.

-Ca urmare a desfasurarii probelor scrisa si de interviu ( minim 60 de puncte), comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor, in limita numdrului de posturi din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasta etapa este publicata la sediul scolii si pe pagina
web.

Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. Calendarul de desfasurare al concursului

Data publicirii §i afisirii anuntului de concurs este: 27.11.2025
Depunerea si selectia dosarelor:

- termenul de depunere a dosarelor: 08.12.2025, ora 12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 09.12.2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 09.12.2025, ora 12:00, la sediul institutiei si pe
pagina web a gcolii - scoaladrbalasijozsef.ro;

- termen de contestarc a selectiei dosarelor: 10.12.2025, ora 12:00;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 10.12.2025, ora
14:00, la sediul institutiei si pe pagina web a scolii - scoaladrbalasijozsef.ro.

Proba scrisa:

- proba scrisd: 15.12.2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
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- afigarea rezultatelor probei scrise: 15.12.2025, ora 14:00, la sediul institutiei si pe pagina
web a scolii - scoaladrbalasijozsef.ro;
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 16.12.2025, ora 14:00, la sediul
institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise: 16.12.2025, ora 15:30, la
sediul institutiei si pe pagina web a scolii - scoaladrbalasijozsef.ro.
Proba interviu:

- proba interviu: 17.12.2025, ora 10:00, la sediul institutici;

- afisarea rezultatelor probei interviu: 17.12.2025, ora 14:00, la sediul institutiei si pe pagina
web a scolii - scoaladrbalasijozsef.ro;

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu: 18.12.2025, ora 14:00, la sediul
institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu: 18.12.2025, ora 15:30, la
sediul institutiei §i pe pagina web a scolii - scoaladrbalasijozsef.ro.

Afisarea rezultatelor finale:

- 18.12.2025, ora 16:00, la sediul institutiei si pe pagina web a scolii -scoaladrbalasijozsef.ro.

Afigat astazi 27.11.2025, la sediul Scoalii Gimnaziale ,;Dr. Balasi Jozsef” Comuna Curtuigeni,

Reprezentant legal,

Wlock Annamaria

Director
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Anexa 2

Fisa postului pentru pozitia de Coordonator partener P1

Functie: Coordonator partener

Expert delegat de: | P1

Norma de lucru: 21 ore/luna
‘_ Perioada de angajare in cadrul proiectului: 27 luni
| COD COR 242101

| Activitatea din | SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

cadrul proiectului

corespunzatoare

Atributii: - Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in
responsabilitatea Partenerului de proiect.

— Reprezinta Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimentele
relevante.

— Organizeaza si deruleaza activitatile proiectului alocate Partenerului de
proiect conform standardelor de management de proiect si legislatiei
in vigoare.

- Creeaza legatura intre echipa de management a proiectului si partener,
asigurand coordonarea eficientd si implementarea corectd a
activitatilor proiectului.

- Supervizeaza implementarea activitatilor proiectului la nivelul
partenerului respectiv, asigurand alinierea cu obiectivele si planurile
proiectului.

- Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la nivelul
partenerului.

- Faciliteaza comunicarea intre echipa de proiect a partenerului si echipa
de management a proiectului.

— Asigura fluxul continuu de informatii intre parteneri si echipa centrala
de management.

— Participa la sedintele de coordonare organizate de managerul de
proiect si prezinta stadiul implementarii la nivelul partenerului.

- Asigura coordonarea cu expertii proiectului la nivelul partenerului
pentru implementarea activitdtilor conform planificarii.
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Cerinte: Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta solicitata: experientd in pozitie de conducere/coordonare
/management 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucry;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.

10
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar P1

Functie: RESPONSABIL FINANCIAR
Expert delegat de: | Pl
| COD COR 121125

Norma de lucru: 21 ore/luna
' Perioada de angajare in cadrul proiectului: 27 luni

Activitatea din | SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect
cadrul proiectului

corespunzatoare

Atributii: Atributii de management financiar al proiectului:
- asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea
financiara a proiectului;
- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;
- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;
- intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri de
prefinantare/rambursare/plata, gestionarea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata;
- efectuarea platilor la timp;
- asigurea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si
cerintele reglementare

Cerinte: Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licents, 3

ani
Experienta solicitata: Experienta in domeniul financiar, 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sintez3;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucry;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Asistent proiect P1

Functie: ASISTENT MANAGER DE PROIECT
Expert delegat de: | Pl
| COD COR 334303

Norma de lucru: 21 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 27 luni

Activitatea din | SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect
cadrul proiectului
| corespunzatoare

! Atributii: - administrarea proiectului in MYSMIS2021;

| - monitorizarea realizarii activitadtilor la nivel de proiect

' - supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale proiectului.
- asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din rapoarte
Tnainte de avizarea finala.

- asistarea managerului in planificarea si organizarea activitatilor zilnice ale
proiectului.

- coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buna desfasurare
a activitatilor de suport.

- asigurarea arhivarii corecte a documentelor, inclusiv a notificarilor si a
actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient.

- facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect, precum si intre
manager si partile externe.

- gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale.

- supravegherea termenelor limita si asigurarea respectarii acestora de
catre echipa.

- notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor.

- asistarea in elaborarea strategiilor post-implementare.

- colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului
proiectului pe termen lung.

Cerinte; Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de
licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul implementarii de proiecte sau
experienta in lucru in domeniul administrativ - 1 an

orientat catre echipg;
- abilitati de planificare si organizare;
- competente excelente de comunicare;
- competente de managenentul timpului;
- rezistenta la stres;
- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).
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Fisa postului pentru pozitia de Asistent responsabil grup tinta 1

Functie: ASISTENT RESPONSABIL GRUP TINTA

| Expert delegat de: | P1
COD COR 242320 (specialist in recrutare) _|
Norma de lucru: | 63 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 27 luni

| Activitatea  din | SA1.1
cadrul proiectului | SA1.3
corespunzatoare | SA3.1

Atributii: Atributii aferente SA1.1 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
Curtuiseni:

- participarea la actualizarea si completarea metodologiei de identificare si
recrutare a grupului tintd, sub supervizarea responsabilului GT.

- participarea la activitatile de promovare si informare in scoala

- participarea la conferinta de lansare pentru diseminarea informatiilor
despre proiect.

- gestionarea documentatiei de recrutare a grupului tinta, colectarea
documentelor necesare pentru eligibilitatea elevilor

- colaborarea in evaluarea initiala a elevilor GT, colectarea datelor relevante
din dosarele scolare si din consultéri cu invatatorii/dirigintii si asistentul
social, utilizarea formularelor standardizate pentru evaluarea riscurilor de
abandon scolar si a nevoilor educationale

- elaborarea planurilor individuale educationale pe baza evaluarii initiale,
in colaborare cu Responsabilul GT

- completarea fiselor individuale de monitorizare a elevilor GT,
consemnand participarea acestora la activitatile proiectului

- transpunerea datelor din fisele de monitorizare prin softwareul de
organizarea si monitorizare, pentru urmarirea progresului si atingerea
indicatorilor proiectului.

- identificarea elevilor cu risc de abandon al proiectului si organizarea de
intalniri individuale pentru sprijin.

- asigurarea completarii dosarelor elevilor GT cu toate documentele
necesare, conform metodologiei proiectului.

- colaborarea cu responsabilul GT pentru respectarea confidentialitatii si
integritatii datelor.

Atributii aferente SA1.3 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
Curtuiseni:

- preluarea pachetelor de acompaniere

- organizarea si realizeaza distribuirea pachetelor catre elevii GT

- completarea registrelor de evidentd documentand fiecare livrare si
confirmand primirea pachetelor de catre beneficiari.

- transmiterea catre Responsabilul GT rapoartele detaliate cu situatia
distributiei pachetelor de acompaniere

- transpunerea informatiilor colectate intr-un raport centralizat pentru
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evaluarea impactului masurilor asupra motivarii elevilor si a prevenirii
abandonului scolar.

Atributii aferente SA3.1 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
Curtuiseni:

- preluarea pachetelor de alimente si de igiena destinate parintilor GT

- organizarea si realizeaza distribuirea pachetelor catre parintii GT

- completarea registrelor de evidenta documentand fiecare livrare si
confirmand primirea pachetelor de catre beneficiari.

- transmiterea catre Responsabilul GT rapoartele detaliate cu situatia
distributiei pachetelor

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experientd de lucru in domeniul educational / asistenta sociala/
experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal/ administrativ- 1 an

Competente solicitate:

- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,

- atentie la detalii,

- bune competente de organizare,

- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil educational - Limba si literatura roména 1 /

2 poziti
2 pozitii
| Functie: Responsabil educational - Limba roméana
Expert delegat de: | P1
COD COR 233002
Norma de lucru: 8 ore/luna

_ Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
‘ Activitatea din | SA1.2

cadrul proiectului

corespunzatoare
| Atributii: Atributii aferente SA1.2 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
' Curtuiseni:
- elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile
| remediale, in conformitate cu programa scolard si nevoile specifice ale
elevilor GT.
- participarea la intalnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de
' invatamant partenere, pentru clarificarea cerintelor si conditiilor
desfasurarii orelor.
- stabilirea si adaptarea continuturilor educationale pentru a rdaspunde
cerintelor elevilor cu dificultati de invatare.
- organizarea si predarea orelor remediale saptamanale
- crearea unui mediu educational incluziv, care sa motiveze elevii si sa le
; creasca increderea in propriile abilitati.
- facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali, incluzand
pregatirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate.
- evaluarea periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a
identifica necesitatile suplimentare.
- completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale.
- comunicarea permanentd cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
despre frecventa elevilor si progresul educational.
- personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele
educationale specifice elevilor GT.
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — 1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbunatateasca
competentele.
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- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

16



SCOALA GIMNAZIALA ,DR. BALASI JOZSEF” wwwscoaladrbalasijozsel ro
" . .
fa‘xi CURTUISENT NS BHHOR. 417225 0040259465037 scoala Cl.lI‘[LIISCIU[(’("\'Elh()() cOom

Fisa postului pentru pozitia de Responsabil educational — Limba maghiari 1
1 pozitie

Functie: Responsabil educational - Limba maghiara
| Expert delegat de: | P1
| COD COR 233002

Norma de lucru: 8 ore/luna

‘ Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

Activitatea din | SA1.2
cadrul proiectului

| corespunzatoare

| Atributii: Atributii aferente SA1.2 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef

|' Curtuiseni:

' - elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile
remediale, in conformitate cu programa scolara si nevoile specifice ale
elevilor GT.

- participarea la intdlnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de
invatamant partenere, pentru clarificarea cerintelor si conditiilor
desfasurarii orelor.

- stabilirea si adaptarea continuturilor educationale pentru a raspunde
cerintelor elevilor cu dificultati de invatare.

- organizarea si predarea orelor remediale saptamanale

- crearea unui mediu educational incluziv, care sa motiveze elevii si sa le
creasca increderea in propriile abilitati.

- facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali, incluzand
pregatirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate.

- evaluarea periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a
identifica necesitatile suplimentare.

'I - completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale.

| - comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor

| despre frecventa elevilor si progresul educational.

- personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele
educationale specifice elevilor GT.
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experientd de lucru in invatdmantul preuniversitar— 1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detali,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa fsi imbunatateasca
competentele.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
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- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil educational - Matematica 1/ 2
2 pozitii

| Functie: Responsabil educational - Matematica
| Expert delegat de: | P1

COD COR 233002

Norma de lucru: | 8 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

Activitatea din | SA1.2
| cadrul proiectului

| corespunzatoare
| Atributii: Atributii aferente SA1.2 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
I Curtuiseni:
- elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile
remediale, in conformitate cu programa scolara si nevoile specifice ale
elevilor GT.
- participarea la intalnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de
fnvatamant partenere, pentru clarificarea cerintelor si  conditiilor
desfasurarii orelor.
- stabilirea si adaptarea continuturilor educationale pentru a raspunde
cerintelor elevilor cu dificultati de invatare.
- organizarea si predarea orelor remediale saptamanale
- crearea unui mediu educational incluziv, care sa motiveze elevii si sa le
creasca increderea in propriile abilitati.
- facilitarea activitatilor specifice pentru elevii din anii terminali, incluzand
pregatirea pentru examene, simulari si exercitii aplicate.
- evaluarea periodica a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a
identifica necesitatile suplimentare.
- completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor
remediale.
- comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor
‘ despre frecventa elevilor si progresul educational.
- personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele
l educationale specifice elevilor GT.
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul preuniversitar - 1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbunatateasca
competentele.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
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- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a rdspunde nevoilor emotionale ale elevilor
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Responsabil educational — invitimant primar 1/2/3/4
— 4 pozitii

| Functie: Responsabil educational — invatamant primar
| Expert delegat de: | P1
j Cod Ocupatie 234101

Norma de lucru: 12 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

‘ Activitatea din | SA1.2
cadrul proiectului

! corespunzatoare

| Atributii: Atributii aferente SA1.2 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef

Curtuiseni:

- elaborarea planificarilor si materialelor didactice pentru activitatile

remediale, in conformitate cu programa scolard si nevoile specifice ale

elevilor GT.

- participarea la intalnirile pregatitoare organizate la nivelul institutiilor de

Tnvatdmant partenere, pentru clarificarea cerintelor si  conditiilor

desfasurarii orelor.

- stabilirea si adaptarea continuturilor educationale pentru a raspunde

cerintelor elevilor cu dificultati de nvatare.

- organizarea si predarea orelor remediale

- crearea unui mediu educational incluziv, care sa motiveze elevii si sa le

creasca increderea in propriile abilitati.

| - evaluarea periodicd a elevilor participanti pentru a urmari progresul si a

| identifica necesitatile suplimentare.

- completarea si actualizarea fiselor de prezenta aferente activitatilor

remediale.

- comunicarea permanenta cu asistentii GT pentru centralizarea datelor

despre frecventa elevilor si progresul educational.

- personalizarea metodei de predare pentru a aborda barierele

educationale specifice elevilor GT.

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experientd de lucru in invatamantul preuniversitar — 1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbunatateasca
competentele.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a rdspunde nevoilor emotionale ale elevilor
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=

- rdbdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Educator sportiv 1/ 2

2 pozitii

‘ Functie: Educator sportiv
| Expert delegat de: | P1

[ COD COR 233002

| Norma de lucru: | 8 ore/luna pt 24 luni

Activitatea din [ SA1.6

cadrul proiectului

corespunzatoare

Atributii: Atributii aferente SA1.6 la nivelul - Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef,

inclusiv institutia arondata Scoala Gimnaziala nr. 1 Vasad

- planificarea si organizarea sesiunilor de educatie fizica

- desfasurarea sesiunilor de educatie fizica

- asigurarea unui mediu sigur si favorabil desfasurarii activitatilor

sportive.

- monitorizarea sanatatii si a efortului fizic al elevilor in timpul

activitatilor.

- asigurarea utilizarii corecte si intretinerii echipamentului sportiv pus la

dispozitie

- distribuirea echipamentelor sportive elevilor, prevazute in cadrul SA1.6

| - fnregistrarea participarii elevilor la activitatile recreative si de
socializare conform planului educational individual.

- organizarea si sustinerea activitatilor Ziua Sportului

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in domeniul educational-1 an

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbunatdteasca
competentele.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitatilor
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Fisa postului pentru pozitia de Mentor elevi 1
Functie: Mentor elevi

Expert delegat de: | P1
COD COR 341205

| Norma de lucru: | 36 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

Activitatea din | SA2.1
cadrul proiectului
corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA2.1 - la nivelul Scolii Gimnaziale Dr. Balasi Jozsef
Curtuiseni (inclusiv institutia arondata Scoala Gimnaziala nr. 1 Vasad)
- participarea la sesiuni de pregatire si de instruire
- respectarea codului de eticd, inclusiv confidentialitatea informatiilor
personale si evitarea oricarei forme de discriminare.

‘ - asigurarea unui mediu deschis si sigur pentru elevi.
|

- organizarea si sustinerea sesiunilor de mentorat de grup pentru elevii din
grupul tinta, conform calendarului stabilit

- livrarea continutului specific pentru grupurile de varsta

- oferirea de sesiuni individuale saptamanale de mentorat, conform
planului educational personalizat al fiecarui elev.

- oferirea de sprijin educational si social prin ghidarea elevilor in stabilirea
obiectivelor educationale si profesionale, oferirea de suport in dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a timpului, comunicare, rezolvare a conflictelor si
organizare a studiului, incurajarea elevilor sa isi depaseasca provocarile
socio-economice si sa isi urmeze obiectivele personale.

- comunicarea eficienta cu coordonatorul activitatilor de mentorat, cadrele
didactice si alte persoane implicate.

- participarea la planificarea si organizarea activitdtilor de mentorat,
impreuna cu coordonatorul activitatilor de mentorat si responsabilul
grupului tinta.

- inregistrarea participarii elevilor la sesiuni.

- demonstrarea unui comportament exemplar, care sa inspire elevii sa
urmeze un parcurs educational si profesional de succes.

- impartasirea propriilor experiente de viata pentru a motiva elevii sa fsi
depaseasca obstacolele.

- personalizarea abordarii mentoratului in functie de varsta, nivelul de
educatie si nevoile specifice ale fiecarui elev.

Cerinte: Educatie solicitata: studii medii
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Experientd solicitatd: - experientd in domeniul educational / social /
cultural / comunitar — 6 luni

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- empatie

- capacitatea de a motiva si incuraja elevii sa isi imbunatateasca
competentele.

- abilitati de a crea un mediu pozitiv si stimulant.

- capacitatea de a construi relatii de incredere

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor
- rdbdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor
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Anexa 3

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatit inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinareca fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .........ccceeeeeirersuvesannnn :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemmnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria:
T o A , declar cd, in cazul in care sunt selectat(d) pentru postul de
, sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de in cadrul proeiectului

Masuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si Comuna Curtuiseni,

cod MySmis 338843 desfisurat de Scoala Gimnaziald "dr. Balasi Jozsef" Comuna Curtuiseni, in
perioada: 01.11.2025 — 31.01.2028.

Mentionez ca in acesta perioadd nu am alte obligatii de munca care si impiedice

indeplinirea conditiilor optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume §i prenume
Semndtura

Data
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Anexa 5
Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .....cccocoevviviiiiiiee e nascut(d) la data ........ocoeeveienivarnrnenne, in
localitatea .................... , domiciliat(A) TN .cvicieiricie et , posesor al
C.I/B.L seria ..., nt. ..., eliberat(d) de ...........ccoorerennnee ydadatade ...ooovieceniiiiiinnnnnn. , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal, precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minot/minori, sotului/sotiei, urmeaza sa fie prelucrate si stocate.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal, precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv Scoala
Gimnaziald "dr. Balasi Jozsef" Comuna Curtuiseni, din cadrul proiectului Misuri integrate pentru
comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si Comuna Curtuiseni, cod MySmis 338843, precum si In
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(2) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice, precum
si altor institutii abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd, depusd la sediul scolii din cadrul proeiectului Masuri integrate pentru
comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si Comuna Curtuiseni, cod MySmis 338843, exceptind
cazul In care prelucrarea datclor mele cu caracter personal este necesard In legiturd cu raportul de

munca/serviciu.
In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal din cadrul proiectului Misuri integrate pentru comunitatea roma din Orasul Valea lui Mihai si

Comuna Curtuiseni, cod MySmis 338843.
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Anexa 6

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Subsemnata/Subsemnatul, ... , nominalizat/a
pentru ocuparea functiel de ... la angajatorul
Scoala Gimnaziald "dr. Balasi Jozsef" Comuna Curtuiseni, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS
338843, mi oblig si respect o conduitd profesionald impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria
rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia
de a fi sot/sotic sau ruda sau afin, pand la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricarui OI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

Mi oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizirii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de

la aparitia modificarii si sd descriu situatia nou apéruta.

Semndtura

Nume

Data
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Anexa 7

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului
(telefon, fax)Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ..........cc..ccoenies , posesor/posesoare al/a B.I./C.L.
............. seria
nr.
................. ,CNP ......................, a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ......ooooe i e ore/zi,
incheiat pe

duratd nedeterminatd/determinat, respectiv ....., Inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cunr. .......

. , in functia/meseria/ocupatia de”™J) ....ccoccevvieriinnns .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativde numire au fost solicitate studii de nivel™2) .................. in
SpeCialitatea ....oovvvivreeeiririe e .

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

adObéndlt S B e U S s sl S ST R T

—vechime Th MUNCa: ....coeeeeeveeeeenn. ani........ luni zile;

— vechime In specialitatea studiilor: .................... ani ... huni.......... zile.

Nr. [Mutatia Anul/luna/[Meseria/Functia/Ocup |Nr. si data actului pe baza ciruia se face
crt.  |intervenitd zi atia nscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratiaavut .............. zile de absente nemotivate si ...zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........cccceeeveverevennnee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ...........cccooevenrieeen. .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
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cuprinse in prezentaadeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
-S_ta-r_n-pila angaj ato;diﬁi

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/supetior de scurtd durati/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile

cu tertii.
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