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розлл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Щей Статут розроблений вiдповiдно до чинного законодавства Украiни i е
документом, який визнача€ ocHoBHiлwl\Jlчrgпluшl, xltzlzl Е?lsflачаU (JL;HOIJHI засади дlяльностl комун€tлъного закJIаду
<Пiщанський навч€tльно-реабiлiтацiйний центр) Вiнницькоi обласноi Ради.

засади дiяльностi комун€tлъного

1.2. КоМуналънИй заклаД <Пiщанський навчЕUlьно-реабiлiтацiйний центр)
вiнницькоI обласноi Ради е закJIадом загаJIьноi середньоi освiти, для осiб з
особливими освiтнiми потребами (далi за текстом учнi/вихованцi), зокрема
зумовлеНими скJIадними порушеннями розвитку (даrri за текстом - Щентр).

1 .з. Вiдповiдно до постанови Ради Народних KoMicapiB урсР школа-
iHTepHaT розпочЕtпа свою роботу з 1 вересня 1938 року.

З 1 вересня 1994 року школi-iнтернату надано статус школи-iнтернату для
дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування.

r rщчпгlлlчl r.4 vgvll l-rltlпr4цькur UUJlaUHUr rали о скJlикання вlд L l.Ul.zULz року
лlь 389 <про перейменування окремих установ освiти-об'ектiв спiльноi власностi

рiшенням 12 cecii Вiнницькоi обласноi Ради б скликання вiд 17.07.2012

територiальниХ громаД Вiнницькоi областi та затвердження ix cTaryTiB,
викладених у новiй редакцii> Пiщанську спецшколу-iнтернат для глухих дiтей-
сирiт перейменовано на Пiщанську спецiальну заг€rльноосвiтню школу-iнтернат
ВiнницькоТ обласноi Ради, а пiзнiше на комунальний заклад <Пiщансiкий
навчапьно-реабiлiтацiйний центр) Вiнницькоi обласноТ Ради.

1.4. Щентр е об'ектом права спiльноi власностi територiальних громад сiл,
селищ, MicT ВiнницькоI областi, управлiння яким здiйснюе Вiнницька обласна
Рада (далi - Орган управлiння майном).

1 .5. Найменування I_{eHTpy:

повне: Комунальний заклад <<пiщанський навч€шьно-реабiлiтацiйний центрD
Вiнницькоi обласноi Ради;

скорочене: Пiщанський НРЦ.
1.б. Мiсцезнаходження I_{eHTpy: Украiна, 247 0о,вiнницька об.шасть,
Тульчинський район, селище Пiщанка, вулиця Шкiльна, будинок 79.
1.7. I]eHTp здiйснюе освiтню дiяльнiсть на певному piBHi повноi зага-пьноi

середньоi освiти, дошкiльноi освiти за умови HttяBHocTi вiдповiдноi лiцензii,
виданоi в установленому законодавством порядку.

1.8. Щентр е юридичною особою, мае самостiйний баланс, пЬточний,
валютний та iншi рахунки в установах банкiв та Головному територiальному
управлiннi .Щержавноi казначейськоi служби Украiни у Вiнницькiй областi, круглу
печатку, бланки, кутовий штамп зi cBoiМ найменуванням та символiкою,
iдентифiкацiйний номер.

1.9. Взаемовiдносини Щентру iз центр€lпьними (територiапьними) органами
виконавчоi влади та органами мiсцевого самоврядування, юридичними та
фiзичними особами регламентуеться чинним законодавством УкраiЪи.

1.10. Щентр може вiд свого iMeHi укJIадати договори, набувати майнових i
немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у судах
загальноi юрисдикцii.

1.11. Центр е неприбутковим закJIадом у галузi освiти та не мае на MeTi
отриманнrI прибутку.



1,.l2. Структура I_{eHTpy формусться та затверджуеться в порядку,
встановленому чинним законодавством Украiни.

1.13. Щентр мае у своему складi дошкiльний пiдроздiл, пансiон з частковим
або повним утриманням здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв), iншi cTpyKTypHi
пiдроздiли.

1.15. Щентр у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Укратни, законами
УкраiнИ uПрО ocBiry>>, <ПрО повнУ загальну середню ocBiTy>, ,iПро дошкiльну
ocBiTy>>, <Про охорону дитинства), постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
iншими актами законодавства, розпорядженнями голови Вiнницъкоi обласноi
Ради, ГоловИ Вiнницькоi обласноi державнОi адмiнiСтрацii, накЕвами Органу
управлiння освiтою та цим Статутом.

1.16. Iнформацiя про I_{eHTp вiдображаеться в единiй державнiй електроннiй
базi з питань освiти.

роздIл п
МЕТА ДIЯЛЬНОСТI, ГОЛОВНI ЗАВДАННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ

цЕнтру
2.|. МетоЮ дiяльностi Центру е забезпечення реалiзацii права дiтей з

особливими освiтнiми потребами, зокрема зумовленими скJIадними порушеннями
розвитку на здобуття дошкiльноi, повноi загальноi середньоi освiти 

"u 
n.""ory

piBHi з урахуванням ix iндивiдуагrьних потреб, можливостей, здiбностей та
iHTepeciB вiдповiдно до державних стандартiв.

2.2. IfeHTp вiдповiдно до контингенту здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв)
забезпечуе здобуття ними дошкiльноi, початковоi та повноi загальноi середньоi
освiти.

2.3. Головними завданнями Щентру е:
створеннЯ умоВ длЯ здобуттЯ освiти rrнями (вихованцями) 11UIяхом

належного кадрового, матерiшlъно-технiчного забезпечення, забезпечення
унiверсального дизайну та/або розумного пристосування, що Bp€l1oBye
iндивiдуальнi потреби та можJIивостi учнiв (вихованцiв);

- забезпечення системного психолого-педагогiчного
(вихованцiв), зокрема iз складними порушеннrIми розвитку,
станУ здоров'Я, iндивiдУ€rльних особливостей;

- надання психолого-педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг
(лопомоги) учням (вихованцям) Щентру та змiнному контингенту;

- забезпечення навчання учнiв (вихованцiв) iз складними порушеннями
розвитку, а також глухих за допомогою найбiльш прийнятних для них методiв i
способiв спiлкування в ocBiTHboMy середовищi (просторi), що максим€lльно
сприяе засвоенню знань i соцiальному розвитку, використання в ocBiTHboMy
процесi украiъськоi жестовоi мови, допомiжних засобiв для навчання, а також
засобiв €rльтернативноi комунiкацii для дiтей, якi цього потребують;

- викладання навч€Lпьних предметiв (iнтегрованих KypciB) способами, що е
найбiльш прийнятними для учнiв iз складними порушеннями розвитку, у тому

супроводу учнiв
з урахуванням ix



числi шляхоМ адаптацii7модифiкацii змiсry навч€lльних предметiв (iнтегрованих
ýpciB), використання допомiжних засобiв для навчання;- органiзацiя освiтнього процесу, що фунтуеться на загальнолюдських
цiнностях, визначених Законами Украни <Пiо obBiTy>, <Про повну загuшьну
середню ocBiTy>>, пПро дошкiльну ocBiTy> та <Про .uб"r.r..r"""" рiвних прав та
\lожJIивостей жiнок i чоловiкiв>.

- формування компетентностей для под€Lльшого самостiйного життя та
с оцiа.пiзацii учнiв (вихованцiв) ;

представникам) учнiв
ocBiTHboMy процесi та

- сприяншI всебiчному розвитку учнiв (вихованцiв);
- надання консультацiй батькам (iншим законним(вихованцiв я ix активноi участi всоцiалiзацii нного контингенту.
2.4. Щiя ся на принципах:
- доступностi;
- ryманiзму;
- демократизму;
- нез€Lпежностi вiд полiтичних i релiгiйних об'еднань;
- взаемозв'язку розумового, мор€UIьного, фiзичного та естетичного

виховання;
- piBHocTi прав кожноi дитини для повноi реалiзацii ii здiбностей, таланту,

всебiчного розвитку.
2.5. I_{eHTp мае право:
- надавати дошкiльну ocBiTy;
- надавати спецiальну ocBiTy певного освiтнього рiвня загальноi середньоi

освiти;
- надавати допрофесiйну та професiйну пiдготовку;
- визначати форми i засоби органiзацii освiтнього процесу;

- сприяння набуттю ключових компетентностей 1.чнями (вихованцями);
- забезпеченнrI здiйснення реабiлiтацiйних заходi" дп" учнiв (вихованцiв)

центру, а також для змiнного контингенту;

i впроваджувати експериментальнi та- в установленому порядку, розробляти
iндивiдуальнi робочi навчальнi плани;

- проводити для педагогiчних працiвникiв закладiв освiти, iнклюзивно-
ресурсних центрiв, батькiв (iнших законних представникiв) семiнари, тренiнги,
стажування, заходи з пiдвищення професiйноi майстерностi тощо;

- створювати можлив cTi для проходження практики здобувачами фаховоiпередвищоi та вищоi освiти вiдповiдних спецiальностей;
- забезпечувати навчання для осiб з особливими освiтнiми потребами, якi не

-чitютъ скJIадних порушень розвитку, шляхом cTBopeHHrI окремих класiв;
- використовувати рiзнi форми морального i матерiального заохоченшI доrчасникiв освiтнього процесу;
- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi

впкоЕzlвчоi влади, ЮРИдичних i фiзичних осiб,
передбаченi державою;

- зЕlлишати у свосму розпорядженнi i використовувати власнi надходження
на \]риМання I_{eHTpy в порядку, визначеному законодавством Украiни;

згiдно з законом вiд органiв
користуватися пiлъгами, що



- розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих,
лiкувшlьно-профiлактичних i культурних пiiроздiлЬ; ' )

- визначати шкiльний компонент змiсту освiти, розробляти iвпровадЖуватИ власнi ocBiTHi програмИ з урахуванняМ державних стандартiв;- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробiтноi плати iматерiа-гlьного заохочення в межах власного кошторису;
- користуватися рухомим i нерухомим майном згiдно з чиннимзаконодавством i цим Статутом;
- видавати документи про ocBiTy }пIням, якi завершили здобуття певного

рiвня загальноi середньоi освiти, в установленому законодавством порядку;- здiйснювати реконструкцiю, капiтальний та поточний ремонти на ocHoBiдоговорiв згiдно з законодавством Украiни;
- укJIадати угоди i договори про спiвробiтництво, згiдно з закономвстановлювати прямi зв'язки з закладами освiти, науковими установами,пiдприемствами, органiзацiями, вiдомстпами, фондами, товариствами, окремимигромадянами як на територii Украiни так i за iT межами;
- мати iншi права, визначенi чинним законодавством.

2.7. Щентр зобов'язаний:
- реалiзовувати положення Конституцii Украiни, законiв Украiни uПро,у; а;-;;;;;; ";;i1ту)), 1ншихнормативно-правових aKTiB у галузi освiти i науки;- забезпечувати здобуття освiти учнями (вихованцями) вiдповiдно додержавного стандарту дошкiльноi освiти та державних стандартiв повноiзагальноТ середньоi освiти;
- органiзовувати сертифiкацiю, пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищенняквалiфiкацii та стажування педагогiчних працiвникiв;
- розвивати культурнi пiдроздiли;- здiйснювати дiяльнiсть щодо матерiального забезпечення освiтньогопроцесу;

_ створювати нагlежнi умови для високопродуктивноi працi педагогiчних таiнших працiвникiв, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правилта норм охорони працi та соцiального страхування працiвникiв;
- забезпечувати економне та рацiональне використання коштiв, своечаснi

розр:lхунки з працiвниками;
- забезпечувати сво€часну сплату податкiв та iнших обов'язкових вiдрахуванъзгiдно з чинним законодавством;
- здiйснювати бухгалтерський, оперативний облiк та вести статистичнузвiтнiсть, згiдно з чинним законодавством;
- забезпечувати додержання санiтарно-гiгiенiчних та екологiчних нормвiлповiдНо до чинного законодавства та норм протипожежноi безпеки;

- задовольняти потреби дiтей з особливими освiтнiми п требами, якi маютьпорушенЕ,I слуху в здобуттi дошкiльноi освiти, повноi загалrь о1'..р.д"ьоi освiти.



- забезпечувати вiдповiдний piBeHb загальноi середньот освiти .щержавнимстандартам загaUIьноi середньоI освiти;
- забезпечувати навчання, вихованнrI, надання

посJryг здобувачам освiти (учням/вихованцям);
корекцiйно-розвиткових

- дотримуватися фiнансовоi
матерiагrьно-технiчноi бази;

дисциплiни, забезпечувати збереження

- здiйснювати iншi повноваження вiдповiдно до Статуту I-{eHTpy та чинного
законодавства.

2.8. L{eHTp несе вiдповiдальнiсть за:

- реаrriзацiю головних положень цього Статуту;
- дотриманням умов, передбачених лiцензiею;
- безпечнi умови ocBiTHboT дiяльностi;
- дотриманням договiрних зобов'язань i фiнансовоi дисциплiни.

роздIл пI
ОРГАНIЗАЦIЯ ДШЛЬНОСТI ЦЕНТРУ

_3,1, Щентр .е багатопрофiльним закJIадом, Що задовольня€ потреби дiтей зособливими освiтнiми потребами, зоцрема зумовленими скJIадними порушеншIми
розвитку, якi мають:

- порушення слуху в поеднаннi з iншими порушеннями;
- порушення iнтелектуzrльного розвитку в поеднаннi з iншими порушеннями;
на здобуття дошкiльноi, повноi загагlьноi середньоi освiти на певному piBHi та

ДОЦПСiЛЬНОi ОСВiТИ З УРаХУВаННЯМ iх iндивiдуагlъних потреб, можливостей,
здiбностей та iHTepeciB вiдповiдно до державних стандартiв. 

)

ЦентР самостiЙно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiстъ в межах cBoik
повновЕDкень, передбачених чинним законодавством УкраiЪи та цим Статутом.

3.2. ПовноваженЕя Щентру:- забезпечення вiдповiдного рiвня загальноi середньот освiти державнимст,дцартам повноi загальноi середньоi освiти;
- забезпеченнrI навчання, виховання, надання корекцiйно-розвиткових послуг;- фрмуванIUI освiтньоi (ocBiTHix) програми (програм) Ценrру, розроблення iвпровqдження власних ocBiTHix програм з урахуванням державних стандартiв
повноТ загальноТ середньоi освiти;
_ створеншI науково-методичноi i матерiально-технiчноi базп для органiзацi1
освiтнъого процесу;
_ проходження, в установленому порядку, iнстиryцiйного аудиту;

- проходити, в установленому порядку, iнституц iйний аудит;
- надавати дошкiльну ocBiTy, спецiальну ocBiTy певIIого освiтнього рiвняповноi заг€Lпьноi середньоi освiти, корекцiйну роботу згiдно навч€UIьного планута корекцiйно-розвитковi послуги безоплатно за рахунок коштiв державногобюджетУ, коштiВ засновнИка, iнших джерел, не заборЪ"a""* законодавством;
- охороняти жиггя i здоров'я здобувачiв освiти (уlнiв/вихованцiв), надавачiв

освiти (педагогiчних працiвникiв) та iншл х працiвни*I" Ц."rру;- формувати в здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв),ч.uдЙ здорового способу
життя, гiгiенiчних навичок;



- надання корекцiйно-розвиткових та психолого-педагогiчних послуг безоплатно
за рахунок коштiв державного бюджету, коштiв засновника, iнших джерел, не
заборонених законодавством;
- надання допрофесiйноi пiдготовки;
- видача документlВ про початкову, базову середню ocBiTy, повну заг€шьну
середню ocBiTy;
- забезпечення добору та розподiлу кадрiв;
- планування власноt дiяльностi та формування стратегii розвитку Щентру;- створення безпечних умов для учасникiв освiтнього .rроц..у 

- iu iнших
працiвникiв I_{eHTpy;
- формування в здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв) засад здорового способу
життя, гiгiенiчних навичок;
- формування штатного розпису, встановлення форпд заробiтноi плати i
лtатерiа-гlьного заохочення в межах власного кошторису;
- користування рухомим i нерухомим майном згiдно з чинним законодавством i
цим Статутом;
- забезпечення дотримання санiтарно-гiгiенiчних та екологiчних норм вiдповiдно
до чинного законодавства;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни, збереження матерiально-технiчноi бази
I_{eHTpy;

- здiйснення iнших повноважень вiдповiдно до Статуту I-{eHTpy.
3.З. Щентр багатопрофiльний та забезпечуе здобуrr" до-*iльноi освiти, повноi

загальноt середнъоi освiти на таких iT рiвнях:
- початкова ocBiTa -|-4 класи;
- базова середня ocBiTa - 5-10 класи;
- профiльна середня ocBiTa - 11-1З класи.
У I_{eHTpi кiлькiсть класiв та дошкiльних груп для учнiв (вихованцiв) iз

сL-Iадними порушеннями розвитку становить не менше половини вiд загальноi'KirbKocTi класiв та дошкiльних груп.
У I_{eHTpi функцiону€ реабiлiтацiйне вiддiлення, матерiально-технiчна база

якого вiдповiдас особливостям контингенту учнiв (вихованцiв) та напряму
t профiлю) дiяльностi I_{eHTpy.

реабiлiтацiйне вiддiлення I_{eHTpy забезпечус здiйснення заходiв психолого-
педагогiчноi та соцiально-побутовоi
рабiлiтацiйних заходiв.

реабiлiтацii (адаптацii), а також

центр мае кабiнети з обладнаннrIм та засобами дJuI надання психолого-
пе.f,агогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг вiдповiдно до особливостей
контингенry учнiв (вихованцiв) та напряму (профiлю) дiяльностi.

.Щля виконання ocBiTHboi програми ЩентрУ створюються |рупи подовженого
JЕ.я.

3-4. Вихованцi, що були зарахованi до дошкiльного пiдроздiлу, можуть
з_rобуваТи в ньоМу дошкiЛьну ocBiry до семи (восьми) poKiB.

З-5. Органiзацiя дiяльностi дошкiльного пiдроздiлу здiйснюеться вiдповiдно до
ЗаХОНОДаВСТВа, СТаТУТУ ЩеНтРУ та на пiдставi положення про нього,
зilтвердхеного директором, за умови HEUIBHocTi матерiально-технiчноi, навчzlльно-



метоДичноi бази, педагогiчних кадрiв та з урахуванням особливостей контингенту
дiтей.

3.б. Гранична наповнюванiсть дошкiльних груп визначаеться вiдповiдно до
нормативiв, визначених чинним законодавством.

З.7. Гранична наповнюванiсть класiв для учнiв iз складними порушеннями
розвитку становить шiсть осiб.

Гранична наповнюванiсть дошкiльних груп (за наявностi дошкiльного
пiдроздiлу) та класiв для осiб з особливими освiтнiми потребами, якi не мають
скJIадних порушень розвитку, встан влюеться вiдповiдно до Положення
спецiальну школу, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
6 березня 201.9 р. JФ 221.

3.8. Клас або дошкiльна група вiдкривасться за умови HEuIBHocTi не менше
чотирьох учнiв (вихованцiв) очноi (денноi) форми здобуття освiти. ,Щопускаеться
перевищення tраничноi наповнюваностi кJIасу чи дошкiльноi групи не бiльш як
на одну особу.

3.9. Що одного класу центру можуть зараховуватися yrHi рiзного BiKy за

)rмови, якщо ik рiзниця у вiцi становить не бiльше двох poKiB. !ля учнiв
початкових класiв можуть бути yTBopeHi з'еднанi кJIаси початковоi школи (класи-
комплекти), якi дiють вiдповiдно до Положення про з'еднаний кJIас (клас-
комплект) початковоi школи, затвердженого HaKztзoM МОН вiд
5 серпня 20|6 р. J\ч 944.

3.10 !ря виконання ocBiTHboi програми, у тому числi iT корекцiйно-
розвиткового скJIацника, отриманЕя цсихолого-педагогiчних, корекцiйно-
розвиткових та реабiлiтацiйних послуг (допомоги) у центрi створюються групи
подовженого дня для ylHiB одного або рiзного poKiB навчання з ypaxyBaHHrIM
особливостей розвитку, гр?нична наповнюванiсть яких вiдповiдае
наповнюваностi класiв.

!ля надання психолого-педагогiчних, корекцiйн -розвиткових та
iлiтацiйних послуг (допомоги) в центрi можуть створюватися мiжкласнi

про
вiд

. реаб
групи.

Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у центрi здiйснюеться
згiJно з нормативами, встановленими центр€lльним органом виконавчоi влади у
сферi освiти i науки.

3.11. Зарахування для осiб з особливими освiтнiми потребами, зокрема
Щентру, 1х вiдрахування,з\}ловленими складними порушеннями розвитку до Щентру, 1х вlдрахування,

переведення до iншого закладу освiти здiйснюеться вiдпэвiдно до Порядку,
затвердженого центрЕtльним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

Поселення учнiв до пансiону Щентру та утримання в ньому здiйснюеться
вi:повiдно до Порядку проживання та утримання учнiв у пансiонах закладiв
,эс вiти, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраIни.

Учнi (вихованцi) вiдповiдно до наявних порушень розподiляеться мiж класами
лгр\,пами) наказом директора Щентру на навч.Iпьний piK.

Пiд час зарахування не допускаеться дискримiнацiя за будь-якою ознакою, у
r числl за мlсцем проживання.
З.|2. Здобувачi освiти (учнi/вихованцi) можуть проживати в пансiонi Щентру

числi мiсцем

,цirt вихiдних, святкових днiв i канiкул) у разi, коли перебування в дорозi в один



бiк перевищуе одну годину або
обмеження фiзичного навантаження.

Рiшення про влаштування дiтей
директора.

за протоколом реабiлiтацii передбачено

до пансiону Щентру затверджуеться накЕвом

,.щiти-сироти та дiти, позбавленi батькiвського пiклування, перебувають в
пансiонi Центру на повному державному утриманнi.

,,щiти-сироти та дiти, позбавленi батькiвського пiклування, можуть проживати
в пансiоНi I_{eHTpy такоЖ у вихiднi, святковi днi та пiд час канiкул, KpiM дiтей, якi
мають опiкунiв, пiклувальникiв, прийомних батькiв, батькiв-вихователiв.

.щля перебування здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв), якi е дiтьми-сиротами
та дiтьми, позбавленими батькiвського пiклування, у Щентрi на вихiднi та святковi
днi утворюються черговi групи. Рiшення про утворення чергових груп
затверджуеться нак€вом директора.

поселення учнiв/вихованцiв до пансiону здiйснюеться вiдповiдно до нак€rзу
директора Центру, яК правило, до початку навчЕUIьного РокУ, а упродовж
навч€lльного року - за умови наявностi вiльних мiсць для проживання на пiдставi
з€UIви одного з батькiв або iншого законного представника та вiдповiдних
документiв, передбачених у Порядку проживання та утримання учнiв у пансiонах
закладiв освiти, затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 03
листопада2021 року Jф 1131.

.щиректор Щентру зобов'язаний ознайомити батькiв або iнших законних
представникiв учня з умовами проживання, розпорядком дня, умовами виселення
з пансiону, правами та обов'язками пансiонерiв, ix законних представникiв,
правилами технiки безпеки та пожежноi безцеки, про що робить вiдповiдний
запис у договорi.

кiлькiстъ посад працiвникiв, якi органiзовують дiяльнiсть пансiону, вводяться
до штату I_{eHTpy згiдно з типовими штатними нормативами спецiа.гrьноi школи,
затвердженими в установленому законодавством порядку.
- Медичне обслугоВуваннЯ пансiонерiв здiйснюеться вiдповiдно до Порядку
здiйснення медичного обслуговування учнiв закладiв загальноi середньоi оъвiти,
ЗаТВеРДЖеНОГО ПОСТановОю Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 20 сiчня 2021 рокум 31.

Харчування учнiв, якi проживають у пансiонi, здiйснюеться вiдповiдно
до норм харчування та Порядку органiзацii харчування у закJIадах освiти та
дитячих закJIадах оздоровлення та вiдпочинку, затверджених постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 24 березня2021 року J\Ъ 305.

Ведення облiку Y^rHiB (вихованцiв), монiторинг про ik перебування,
вiдвiдування У пансiонi та поверненнrI на вихiднi та святковi днi у своi'й сiм'i
здiйснюеться у порядку, визначеному законодавством.

3.13. Мовою освiтнього процесу в I_{eHTpi е украiнська.

3.|4. СТРУКТУРа i тривалiсть навч€шьного року, навччuIьного тижня, навч€uIьного
ДНЯ, фОРМИ ОРганiзацii освiтнього процесу визначаються педагогiчною радою
I-{eHTpY в межаХ часу, передбаЧеногО освiтньоЮ програмОю, вiдповiдно до обсягу
навчЕLльНого навантаження, встановленого вiдповiдним навч€UIьним планом, та з



урахуванням вiкових особливостей, фiзичного, психiчного та iнтелекту€lльного
розвитку дiтей, особливостей регiону то о.

Триваrriсть канiкул протягом навч€lльного року не може становити менше 30
календарних днiв.

3.15. ,Щиректор Щентру визначас режим роботи Щентру вiдповiдно до
особливостей органiзацiI освiтнього процесу з урахуванням психофiзичних
особливостей учнiв (вихованцiв), вимог санiтарного законодавства, забезпечення
реалiзацii корекцiйно-розвиткового складника ocBiTHboi програми, нацання
психолого-педагогiчних, корекцiйно-розвиткових та реабiлiтацiйних послуг
(допомоги).

.Щиректор органiзовуе роботу з персонЕlльними даними учнiв (вихованцiв) та
змiнного контингенту у центрi та визначае працiвника, вiдповiдшlьного за
внесення iнформацii до системи автоматизованоi роботи iнклюзивно-ресурсних
центрiв, вiдповiдно до законодавства.

3.16. Розклад ypoKiB, психолого-педагогiчних та корекцiйно-розвиткових
занять i реабiлiтацiйних заходiв складаеться з дотриманням педагогiчних вимог та
вимог санiтарного законодавства з урахуванням iндивiдушlьних особливостей
yrHiB (вихованцiв), затверджуеться директором Щентру i не може призводити до
перевантаження учнiв (вихованцiв).

. .Щля дiтей дошкiльного BiKy максимально допустима кiлькiсть занять у
першiй половинi дня в молодшiй та середнiй групах не перевищуе двох, у старшiй
- трьох занять. У рiзновiкових групах трившtiсть занять необхiдно
диференцiювати, орiентуючись на BiK кожноi дитини. Пiд час занrIть необхiдно
проводити комплекс вправ з pyxoBoi активностi. Трившliсть перерв мiж заняттями
для дiтей дошкiльного BiKy повинна становити не менше 10 хвилин.

З.l7. Триваrriсть ypoKiB у 1 класi становить 35 хвилин, у 2-4 класах - 40
хвилин, у 5-11 (13) кJIасах - 45 хвилин. Перiодичнiсть проведення перерв пiд час
ypoKiB (комплекс вправ з руховоi активностi) та тривалiсть перерв мiж уроками
схваJIюеться педагогiчною радою вiдповiдно до особливостей органiзацii
освiтнього процесу та харчування.

Тривалiсть занять для дiтей дошкiльного визначаеться запежно вiд
складностi порушень з урахуванням нормативiв, встановлених центрЕrльним
органом виконавчоi влади в сферi освiти, та тривае: для дiтей BiKoM вiд одного до
трьох poKiB - не бiльше 10 хвилин; для дiтей, що здобувають дошкiльну ocBiry у
молодшiй групi - не бiльше 15 хвилин; у середнiй - 20 хвилин; у старшiiт - 25
хвилин.

3.18. Батьки (iншi законнi представники) учнiв можуть обирати форrу
здобуття освiти вiдповiдно до iндивiдуальних потреб, можливостей, здiбностей та
iHTepeciB.



Органiзацiя навчання
(педагогiчним патронажем)

за iндивiдуальною формою
здiйснюеться вiдповiдно до

iндивiдуальну форму здобуття повноi загальноi середньоi освiти, затвердженого
центрaльним органом виконавчоi влади в сферi освiти.

Органiзацiя навчання за дистанцiйною формою здобуття освiти у Щентрi
здiЙснюеться вiдповiдно до Положення про дистанцiйне навчання, затвердженого
ценТр€rльним органом виконавчоi влади в сферi освiти, з урахуванням особливих
ocBiTHix потреб, психофiзичних особливостей та стану здоров'я учнiв.

3.19. У разi здобуття освiти за iндивiдуальною чи дис анцiйною формою
I-{eHTp забезпечуе створення умов для отримання учнями психолого-педагогiчних
Та КОРекцiЙно-розвиткових послуг (допомоги) та участi учнiв у заходах Щентру.

З.20. Медичне обслуговування здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв) Центру
здiйснюсться медичними
законодавством.

працiвниками, порядку встановленому

Учнi (вихованцi) I]eHTpy забезпечуються медичним обслуговуванням
згодою одного з батькiв (iнших законних представникiв).

Заклади охорони здоров'я за мiсцем розташування I_{eHTpy з урахуванням
особливостеЙ контингенту учнiв (вихованцiв) та нацряму (профiлю) дiяльностi
I-{eHTpy р€вом з органами управлiння освiтою та органами охорони здоров'я,
Забезпечують проведення щороку монiторинry стану здоров'я, здiйснення
лiкувально-профiлактичних заходiв вiдповiдно до Порядку здiйснення медичного
обслУговування учнiв закладiв заг€Lльноi середньоi освiти, затвердженого
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни.

Педагогiчнi працiвники Центру зобов'язанi володiти навичками з надання
стандарту,
соцiальноi

домедичноi допомоги дiтям вiдповiдно до професiйного
затвердженого центрЕLпьним органом виконавчоi влади у сферi
полiтики.

МеДичнi працiвники Щентру зобов'язанi надавати rIням (вихованцям) Центру
Та Змiнному контингенту, якi перебувають у невiдкладному cTaHi, медичну
ДОПОМОry вiдповiдно до Порядку здiЙснення медичного обслуговування }^lHiB
заклаДiв загальноi середньоi освiти, затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи.

З.2|. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю дiяльностi Щентру, додержання вимог
санiтарного законодавства щодо безпечностi та якостi харчових продуктiв
покJIадаеться на директора Щентру.

Харчування здiйснюеться вiдповiдно до норм та Порядку органiзацii
харчування yrHiB (вихованцiв) у закладах освiти, визначених законодавством.

Харчування у Щентрi органiзовуеться з перервами 3,5 4 години мiж
прийомами iki:

- п'ятиразове (снiданок, другий снiданок, обiд, пiдвечiрок, вечеря) - дл" yrHiB
(вихованцiв), якi проживають у пансiонi;

- трирzвове (другиЙ снiданок, обiд, пiдвечiрок) - для учнiв (вихованцiв), якi

здобуrгя освiти
Положення про

навчаються у I_{eHTpi та перебувають у групi подовженого дня.



за потреби вiдповiдно до структури навч€шьного дня та за погодженням iз
засновником (засновниками) директор центру може встановити для учнiв, якi
навчаються у центрi та перебувають у групi продовженого дня, iншйй р.*",харчування, зокрема чотириразовий ( другий снiданок, обiд, пiдвечiрок, вечеря)
iз забезпеченнями перерв мiж прийомами iжi не бiльше,р"оr- чотирьох годин.

для вихованцiв дошкiльних груп режим харчування встановлюеться
вiдповiдно до порядку органiзацiт харчувu""" вихованцiв закладiв дошкiльноi
освiти та Статуту I_{eHTpy.

з.22. Центр може надавати реабiлiтацiйнi послуги (допомоry) на пiдставi
лiцензii на провадження господарськоi дiяльностi, у ,оrу числi лiцензii на
провадження господарськоi дiяльностi з медичноi практики вiдповiдно долiцензiйних умов провадження господарськоi дiяльносri . ,.дичноi практики,
затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи.

з,2з. Пiдвезення учнiв до I-{eHTpy (мiсця 
"u"ru""") та у зворотному напрямку

(до мiсця проживання) здiйснюеться в порядку, визначеному законодавством.

роздIл ry
ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЦЕНТРI

4,|, освiтнiй процес у Центрi спрямовуеться на розвиток особистостi rIня(вихованця) шляхом формування та застосування його компетентностей дляподzlльшого самостiйного життя, мае корекцiйну, розвив€rльну, виховну та
реабiлiтацiйну спрямованiсть.

4.2. освiтнiй процеС органiзовуеться в безпечному ocBiTнboмy середовищi та
здiйснюеться на принципах забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв, запобiгання та протидii насильству за ознакою cTaTi з урахуваннямвiкових особливостей, фiзичного, психiчного та iнтелекту€rльного розвитку учнiв

. (вихованцiв), ik особливих ocBiTHix потреб.

4.3 I-|eHTP для забезпеченнrI здобуття повноi загальноi середньоi освiти розробляета викоРистовуе освiтнЮ програмУ. У доШкiльномУ пiдроздiлi програЙа Щентрупередбачае виконання державного стандарту дошкiльноi Ьсвiти.

освiтня програма може бути розроблена на ocHoBi вiдповiдноi типовот
ocBiTHboi програми або ocBiTHix процрам, розроблених суб'ектами ocBiTHboi
дiяльностi, науковими установами, фiзичними чи юридичними особами i
затверджених вiдповiдно до законодавства.

Рtтпення про використання Щентром освiтньоI програми, розробленоi на
ocHoBi типовоТ ocBiTHboi програми або iншоi ocBiTHbo1 .rро.рами, приймаеться
педаr,огiчною радою.

4.4. освiтнЯ про|рама Щентру в обов'язковому порядку повинна мiстити
корекцiйно-розвитковий та виховний складники, що враховують специфiку
розвитку та потреби 1^rHiB (вихованцiв).

спрямування здобуття }чнями профiльноi середньоi освiти визначаеться
освiтньою програмою Щентру.



4.5. На ocHoBi визначеного в освiтнiй програмi I_{eHTpy навч€lльного плану
педагогiчна рада погоджуе, а директор затверджуе рiчний навча,пьний план
(один або декiлька), в якому конкретизуеться перелiк навч€lльних предметiв
(iнтегрованих KypciB), обов'язкових для вивченIUI, 

"йбiр*о"их 
(за виборЙ учнiв)

ocBiTHix компонентiв, зокрема, навчЕUIьних предметiв, KypciB, iнтегрованих KypciB,
та кiлькiсть навчапьних годин на тиждень (таlабо кiлькiсть годин на навч€lльний
piK).

4.6. освiтнiй процес у I]eHTpi спрямовуеться на розвиток особистостi
здобувача освiти (учня/вихованця) шляхом формува""" iu застосування його
компетентностей та мас корекцiйну спрямованiсть. LL[ляхом iндивiдуагlьного та
диференцiйованого пiдходiв освiтнiй процес забезпечуе корекцiю порушень
розвитку, засвоення ocBiTHboi про|рами, розвиток здiбностей та под€rльцу
соцiшiзацiю.

4.7. У I_{eHTpi забезпечуеться викJIадання навчЕlльних предметiв (iнтегрованих
KypciB) способаМИ, ЩО е найбiЛьш прийнятними ДЛЯ )^lHiв вiдповiдного BiKy, утому числi шляхом адаптацii (модифiкацii змiсry навч€rльних предметiв
(iнтегрованих KypciB).

4.8. НаВЧаННЯ 1"lHiB (вихованцiв) I]eHTpy здiйснюеться за допомогою найбiльш
прийнятних для таких дiтей мов, методiв i способiв спiлкування в ocBiTHboMy
середовищi (просторi), та максим€rльно сприяе засвоенню знань i соцiЕlльному
розвитку, формуванню компетентностей для под€rльшого життя.

[ля 1^rнiв/вихованцiв, гл)rхих, забезпечуеться використання в ocBiTHboMy
процесi украiЪськоi жестовоi мови.

ЩЛя 1^rHiB (вихованцiв) iз розладами аутичного спектра використовуються
засоби альтернативноi комунiкацii та iншi методи i спосоъи, якi Ъабезпьчують
формування необхiдних компетентностей для подЕtльшого самостiйного життя,
розвитку комунiкативних навичок.

4.9. ПсИхологiчне забезпечення освiтнього процесу в I_{eHTpi здiйснюеться
практичними психологами, соцiально-педагогiчний патронаж - соцiальними
педагогами.

4.10. У I_{eHTPi реалiзУетьсЯ iндивiдУ ъна освiтня траекторiя, що передбачае
розроблення iндивiдуальноi програми розвитку для учнiв (вихованцiв) та
lндивlдуztльного навч.Lпьного плану (за потреби).

4.11. Iндивiдуапьна програма розвитку складаеться для кожного учня(виховаНця) на пiдставi висновкУ про комплексну психолого-педагогiчну оцi"*у
розвитку особи, наданого iнклюзивно-ресурсним центром.

4.12. Iндивiдуulльна програма розвитку затверджуеться директором Щентру,
схв€lлюеться педагогiчною радою та пiдписуеться одним iз батькiв (iншим
законним представником) здобувача освiти.

4.13.Iндивiдуалlьний навчЕUIьний план (за потреби) розробляеться на пiдставi
поданоi одним iз батькiв (iншими законними представниками) здобувача освiти
(учня/вихованця) письмовоi заяви.



IндивiдУальниЙ навчальниЙ плаН схвалюеться педагогiчною радою Щентру,
затверджу€ться директором та пiдписуеться одним з батькiв (iншим законним
представником) чи учнем особисто (у разi досягнення ним повнолiття).

4.1,4. У I-{eHTpi створюються групи подовженого дня з метою виконання
ocBiTHboi програми, Що мiстить корекцiйно-розвитковий та виховний складники;
органiзацii навчальноi, виховноi та пiзнавальноi дiяльностi учнiв; забезпеченнrI
психолого-педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг (допомоги); надання
квалiфiкацiйноi допомоги учням у пiдготовцi до ypoKiB i виконаннi домаrттнiх
завдань; формування В учнiв ключових компетеНтностей, необхiдних дJIя
под€rльшого самостiйного життя; забезпеченнrI виконання iндивiдуальноi
програми розвитку та iндивiдуального навч€lльного плану (за наявностi);
орцанiзацii дозвiлля учнiв (вихованцiв).

4.15. У I_{eHTpi створюються умови для органiзацii денного вiдпочинку (сну) в
групi подовженого дня для учнiв першого класу та iнших учнiв (вихованцiв), якi
цього потребують.

4.16. РеЖИм роботи групи подовженого дЕя та органiзацiя освiтнього процесу в
нiй повиннi вiдповiдати державним санiтарним нормам.

4.|7. УЧнi (вихованцi) Щентру можуть перебувати в групi подовженого дня не
бiльше шести годин на день.

4.17. У ЩентРi створЮетьсЯ безпечне ocBiTHe середовище, еднiсть навчання,
виховання учнiв, якi досягаються спiльними зусиллями Bcix учасникiв освiтнього
процесу.

,.щля забезпечення всебiчного розвитку yrHiB (вихованцiв) з урахуванням ix
iндивiдуальних особливостей створюються вiдповiдно до законодавства ryртки
за iнтересами, спортивнi секцii, до освiтнього процесу зzlлучаються заклади
позашкiльноi освiти.

4.18. Виховання здiйснюеться педагогiчними працiвниками, у тому числi
вихователями, вiдповiдно до ocBiTHboi програми, режиму роботи Щентру та
сцрямовуеться на формування компетентностей, необхiдних для успiшноi
соцiалiзацii учня (вихованця).

4.19. У ЩеНтРi здiйснюеться психолого-педагогiчний супровiд кожного учня
(ВИХОВаНЦЯ). З цiею метою педагогiчнi та медичнi працiвники проводять
спостереження за учнями (вихованцями), результати яких обговорюються на
засiданнЯх психоЛого-педагогiчногО консилiУму для уточнення змiсту, форм i
методiв навчання, застосування iндивiдуаrrьного пiдходу до учня (вихованця).

4.20. Психолого-педагогiчний консилiум е консультативно-дорадчим органом
I-{eHTpy, УТВорЮеться його директором та дiс на пiдставi установчих документiв
I_{eHTpy.

.ЩО СКЛаДУ Психолого-педагогiчного консилiуму входять директор Щентру або
ЙОГО ЗаСТУПник (голова), який вiдповiдае за органiзацiю освiтнього процесу,
медичний працiвник, який входить до штату Центру або закладу охорони
ЗДОРОВ'Я За наПрямом (профiлем) дiяльностi Центру, вчителi, якi мають
спецiальну педагогiчну ocBiTy, та iншi педагогiчнi працiвники. !о роботи
психолого-педагогiчного консилiуму можуть долучатися iншi фахiвцi.4.2|. OcHoBHi
законодавством.

функцii психолого-педагогiчного консилiуму визначенi



4.22. Рiшення психолого-педагогiчного консилiуму фiксуються в протоколi
засiдання та ухв€tпюються бiльшiстю голосiв членiв консилiуму. У разi рiвного
розподiлу голосiв вирiшальним е голос голови психолого-педагогiчного
консилiуму. Засiдання психолого-педагогiчного консилiуму проводяться в разi
потреби, €Lпе не рiдше нiж двiчi на piK.

,.Щля прийняття рiшення щодо iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeкTopii здобувача
освiти (учня/вихованця) залучаються його батьки (iншi законнi представники).

4.23. Оцiнювання результатiв навчання здобувачiв освiти ()^rнiв/вихованцiв)
I-{eHTpy здiйснюеться згiдно iз загальними критерiями оцiнювання та з
урахуванням iндивiдуального навч€UIьного плану (за HMBHocTi). За потреби
здiйснюеться адаптацiя (модифiкацiя) проведення процедури оцiнювання з
урахуванням особливостей учнiв.

оцiнювання вiдповiдностi результатiв навчання учнiв (вихованцiв), якi
заверIциЛи здобуття освiти, вимогам державних стандартiв здiйснюеться шляхом
державноi пiдсумковоi атестацiт. Учнi Центру можуть бути звiльненi вiд
проходЖеннЯ атестацii за заявоЮ одногО з батькiВ (iнших законних представникiв)
вiдповiдно до законодавства.

облiк оцiнювання результатiв навчан я здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв)
протягом навч€Lпьного року ведеться в кJIасних журналах. Результати навчання за
piK зазначаються в особових справах 1^rHiB.

4.24. Учнi (вихованцi), якi завершили здобуття певного рiвrrя загалъноi
середньоi освiти, отримують вiдповiдн й документ про ocBiTy в установленому
законодавством порядку.

4.25. Учасниками освiтнього процесу в Щентрi с: здобувачi освiти
(учнi/виХованцi), надавачi освiти (педагогiчнi працiвники), медичнi працiвники,
батькИ або iншi законнi предстаВникИ здобуваЧiв освiтИ (1^rнiв/вихованцiв), iншi
працiвники, якi забезпечують освiтнiй процес.

4.26. Залучення будь-яких iнших осiб до yracTi в ocBiTHboMy процесi
.(проведення навчальних занять, лекцiй, тренiнгiв, ceMiHapiB, майстер-класiв,
KoHKypciB, оцiнювання результатiв навчання тощо) здiйснюеться за рiшенням
директора Щентру. Вiдповiдальнiсть за змiст таких заходiв несе директор.

4.27. Статус учасникiв освiтнього процесу, ik права та обов'язки визначаються
чинним законодавством Укратни, Стаryтом, Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку Щентру.

4.28..Щiяльнiсть I_{eHTpy на перiод военного стану, надзвичайноi ситуацii, або
надзвичайного стану - здiйснюеться згiдно з чинним законодавством.

роздIл ч
НАДАННЯ ПСИХОЛОГО_ПЕДАГОГIЧНИХ ТА

корЕкцrЙно_розвиткових послуг цопомоги)
5.1. Психолого-педагогiчнi та корекцiйно-розвитковi цослуги (допомога)

надаютъся в рамках корекцiйно-розвиткового скJIадника ocBiTHboi програми та
навч€Lllьного плану з урахуванням iндивiдуаrrьних програм розвитку учнiв
(вихованцiв) в iндивiдуальнiй або груповiй формi у виглядi занять педагогiчними
працiвниками У другiи половинi дня (KpiM випадкiв, коли проведення таких занять



в iндивiдуа-гlьнiй формi у першiй половинi дня передбачено освiтньою програмою
та або медичними приписами закладiв о орони здоров'я).

5.2. Надання корекцiйно-розвиткових та психолого-педагогiчних послуг
(допомоги) для учнiв (вихованцiв) I_{eHTp

результатiв навчання вiдповiдно до державних
5.3. fuя проведення занять у груповiй формi

у повинно сприяти досягненню
стандартiв.
створюються мiжкласнi групи.

У групi повинно бути не менше трьох та не бiльше шести осiб.
Проведення занять в iндивiдуальнiй формi здiйснюеться вiдповiдно до

iндивiдуальних процрам розвитку Y^rHiB (вихованцiв).
5.4. У I]eHTpi можуть проводитися заняття з лiкувальноi фiзкультури; фiзичноi

терапii7фiзкультури; ритмiки; логоритмiки; розвитку мовлення; .оцi-""о-
побутового орiентування; орiентування у просторi; корекцii розвитку; корекцii
мовлення; психологiчноi корекцii; педагогiчноi корекцii; корекцii ,u ро.Ъ"r*у
психофiзичних функцiй тощо.

5.5. У I_{eHTpi надаються психолого-педагогiчнi та корекцiйно-розвитковi
послуги (допомога):

- ДЛЯ УЧНiВ (ВИХОВанцiв) з порушенням слуху у поеднаннi з iншими
поруIпеНнямИ психолоГо-педагОгiчнi та корекцiйно-розвитковi послуги
(допомога), спрямованi на максимаJIьне збереження та розвиток з€lлишкового
слуху, формування вимови, розвиток усного мовлення дiтей iз спостереженням за
динамiкою розвитку ix слуховоi функцii, оволодiння украiъською жестовою
мовою в обсязi, достатньому для життя;

- для учнiв (вихованцiв) з iнтелекту€rльними порушеннями у поеднаннi з
iншими порушеннями психолого-педагогiчнi ,u *ор.*цiйно-розвитковi послуги
(допомога), спрямованi на розвиток навичок самообслугову"ч""" i соцiальноi
адаптацii, когнiтивних функцiй, мовлення, формуванIuI життевих
компетентностей, забезпечення необхiдноi психолого-педагогiчноi та корекцiйно-
розвитковоi допомоги;

5.б. Медичнi працiвникИ ЦентрУ забезпеЧуютЬ виконання рекомендацiй,
зазначенi у довiдцi вiд лiкаря-педiатра або сiмейного лiкаря закJIаду охорони
здоров'я, у якому спостерiгаеться дитинa в тому числi фiзичну
терапiю/фiзкультуру, лiкув€rльну фiзкультуру, масаж тощо.

5.7. У I_{eHTpi на платнiй ocHoBi можуть отримувати психолого-педагогiчнi та
корекцiйно-розвитковi послуги (допомоry) особи до 18 poKiB з особливими
освiтнiми потребами, якi не здобувають ocBiTy в I_(eHTpi (змiнний контингент), а.пе
потребують наданнrI таких послуг в порядку, визначеному законодавством.

педагогiчну оцiнку розвитк_ , ,аного _ ___вно_
ресурснИм центрОм, абО iндивiдуальнимИ програмами реабiлiтацii (за наявностi),
або рекомендацiй закладiв охорони здоров'я, у якому спостерiгаеться дитина, та
на пiдставi договору мiж закладом освiти та батьками (iншими законними
представниками) про надання таких послуг (допомоги).

психолого-педагогiчнi та корекцiйно-розвитковi послуги (допомога) не
надаються особам, якi не можуть вiдвiдувати заклад освiти за очною формою
освiти за станом здоров'я, що пiдтверджусться довiдками.

) таким дiтям надаються до в про
педагогiчну оцiнку розвитк аного вно-



5.8. Пiд час встановлення карантину та затвердження протиепiдемiчних
обмежув€UIьних заходiв надання психолого-педагогiчних та корекцiйно-
розвиткОвих посЛуг (допОмоги) дiтям, якi не е учнямИ (вихованц"r") Центру,
KpiM занять, якi проводяться iндивiдуагrьно, припиняеться.

5.9. ОбЛiК ЗМiННОГО КОНтингенту, заходiв, якi були надан, здiйснюеться

роздIл vI
ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРОМ

6.1. Управлiння Щентром здiйснюеться Органом управлiння майном вiдповiдно
до чинного законодавства та цього Стаryту.

б.2. Орган управлiння майном:
- оголошуе конкурс на замiщення посади директора L{eHTpy, призначае на

посаду та звiльняе з посади директора L{eHTpy згiдно . r""""r законодавством,
укладае та розривае з ним контракт, здiйснюе контроль за виконанням контракту
вiдповiдно до законодавства;

- затверджуе Статут L{eHTpy i змiни до нього вiдповiдно до законодавства,
здiйснюе контроль за дотриманням вимог Статуту та приймае рiшення у зв'язку з
ix порушенням;

- приймае рiшенНя прО лiквiдацiю та реорганiзацiю Щентру;
- здiйснюе контроль за ефективнiстю використаннrI майна, що знаходиться в

оперативному управлiннi I_{eHTpy;
- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та цим

Стаryтом.
6.з. Безпосередне управлiння Щентром здiйснюе ii директор, який

призначаеться на посаду та звiльняеться з посади Органом управлiння йайном в
цорядку, встановленому законодавством.

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидата на посаду директора I-{eHTpy, порядок
оголошенн,I та проведення конкурсу на замiщенrrя BakaHTHoi посади директора
Щентру визначаються чинним законодавством УrqраiЪи.

З директором Центру у порядку, встановленому законодавством, укJIадаетьсяконтракт, в якому визначаються строк найму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть
директора, умови його матерiального забезпеченнrI, iншi умови.

Контракт iз директором Щентру може бути достроково розiрв аний з пiдстав,
встановлених законодавством та умовами укJIаденого контракту.

6.4. Щиректор Щентру:
_ виконуе закони Украiни <Про ocBiTy>>, <Про повну заг€rльну середню ocBiTy>>,

кПро дошкiльну ос iTy> та iншi акти законодавства, Ъабезпечу" ,u контролюе ix
виконаннrI працiвниками Щентру;

- плануе та органiзовуе дiяльнiсть I_{eHTpy;
- дiе вiд iMeHi I-{eHTpy в межах повноважень, приймае рiшення щодо дiяльностi

I-{eHTpy в межах повноважень, встановлених законодавством, Стаryтом та
контрактом, визначас режим роботи I_{eHTpy;

- розробляе проект кошторису Щентру та забезпечуе його затвердження згiдно з



законодавством;
- органiзовуе фiнансово-господарську дiяльнiстъ

затвердженого кошторису;
- розробляе та затверджуе структуру I-{eHTpy у встановленому, законодавством

порядку;
_ затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли, пос4довi iнструкцii,

функцiональнi обов'язки працiвникiв;
_ видае нак€ви, розпорядження, застосовуе заходи заохочення та притягнення

до вiдповiдалlьностi працiвникiв;
- забезпечуе збереження та ефективне використання майна, що знаходитъся воперативному управлiння I_{eHTpy;
- забезпечуе розрОбленнЯ та викоНаннЯ стратегii розвитку Центру;- органiзовуе освiтнiй процес та видачу до*уr."riв про ocBiTy;
- створюе умови для реЕlлiзацii прав та обов'язкiв ycix 1^rасникiв освiтнього

процесу, в тому их свобод педагогiчних працiвникiв,iндивiдуальноi о iндивiдуальноi програми розвиткуyrHiB, формуванн у€rльного навчЕlльного плану;
- затверДжуе положеннrI про внутрiшню систему забезпеченнrI якостi освiти уЩентрi, забезпечуе iT створення та функцiонування;

. - забезпечуе розроблення, затвердження, виконання та монiторинг виконанIuI
iндивiдуальноi програми розвитку iдобувачiв освiти (1..rнiв/вихованцiв);

_ контролюе виконаннrI педагогiчними працiвниками та здобувачами освiти(1^rнямиlвихованцями) освiтнъоi програми, iндивiдуалъноi проIрами розвитку,iндивiдуального навчЕlльного плану;
- створюе необхiднi умови для здобуття освiти особами з особливими освiтнiми

потребами;
- виконУе функцii опiкуна та пiклув€UIьника дiтей, що постiйно проживають уI_{eHTpi;

, - сприяе проходженню атестацii та сертифiкацii педагогiчними працiвниками;
- формуе засади, створюе умови, сприяе формуванню культури здорового

способу життя здобувачiв освiти (у^rнiв/вихо"ч"цi"; ia працiвникiв Ц."rру;'_ створюе в закладi загальноi середньоi освiти
- забезпечуе дотримання вимог щодо охорони

технiки безпеки;

Щентру в межах

безпечне ocBiTHe середовище,
дитинства, охорони працi, вимог

- забезпечуе дотримання протиепiдемiчних заходiв, санiтарно-гiгiенiчних норм
та протипожежноI безпеки;

- здiйснюе зарахування, переведення,
ýчнiв/вихованцiв);

вiдрахування здобувачiв освiти

- органiзовуе документообiг, бухгалтерський облiк та звiтнiсть вiдповiдно дозаконодавства;
- звiтуе щорокУ на загаJIЬних зборах колективу про свою роботу та виконання

., тратегii розвитку If ентру;
- виконуе iншi обов'язки згiдно з законодавством.
6,5, Щиректор I_{eHTpy мае права та обов'язки педагогiчного працiвника,



визначенi Законом Украiни <про ocBiTy>>, та несе вiдповiдальнiсть за виконання
обов'язкiв, визначених законодавством, Статутом Щентру i контрактом.

б.б. основним постiйно дiючим колегiальним органом правлiння I-{eHTpy е
педагогiчна рада.

повноваження педагогiчноi ради визначаються чинним законодавством
та Статутом Щентру.

6.7 . Педагогiчна рада Щентру:
- схвагIюе стратегiю розвитку I-{eHTpy та рiчний план роботи, освiтню (ocBiTHi)

програму (програми), змiни до неi (них) та оцiнюе результати ii (ik) виконання;
правила внутрiшнього розпорядку, положення про внутрiшню систему
забезпечення якостi освiти;
- приймае рiшення щодо вдосконалення i методичного забезпечення освiтнього

процесу;
- приймае рiшення щодо переведення здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв) на

НаСТУПНИЙ PiK НаВчаннЯ, ix вiдрахування, а також щодо вiдзначенIuI, морЕtльного
та матерiЕrльного заохочення учнiв та iнших учасникiв освiтнього процесу;
- розглядае питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,

розвитку ix творчоi iнiцiативи, професiйноi майстерностi, визначас заходи щодо
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, формуе та затверджуе рiчний
план пiдвищення квалliфiкацii педагогiчних працiвникiв;
- приймае рiшенНя щодО впровадЖеннЯ в освiтнiй процес педагогiчного досвiдута iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментаrrьнiй, iнновацiйнiй

ДiЯЛЬНОСТi, Спiвпрацi з iншими закJIадами освiти, науковими установами,
фiзичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;_ може iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту,
громадсъкоi акредитацii, зовнiшнього монiторинry якостi освiти, ocBiTHboi
дiяльностi Щентру;

- розглядае iншi питання, вiднесенi законодавством до iT повноважень.
Засiдання педагогiчноi ради Центру с правомiрним, якщо на

ньому присутнi не менше двох третин iI складу. Рiшення з ycix питань
приймаються бiльшiстю голосiв вiд ii скJIаду. У разi рiвного розподiлу голосiв
голос голови педагогiчноI ради € визначальним. Рiшення педагогiчноi ради
оформлюються протоколом засiдання, який пiдписуеться головою та секретарем
педагогiчноТ ради.

Рiшення педагогiчноi ради, прийнятi в межах iT повноважень, вводяться в дiю
накtвами директора I_{eHTpy та е обов'язковими до виконання BciMa учасниками
освiтнього процесу [{eHTpy.
6.8. у I-{eHTpi цромадське самоврядування здiйснюеться на принципах,

визначених Законом Украiниначених Законом Украiни <Про ocBiry>.
Повноваження, вiдповiдальнiсть, зас ди формування та дiяльностi органiв

громадського самоврядування визначаються Законом Украiни <про повну
загальну середню ocBiry>.

б.9. Вищим колегiальним органоМ |ромадсЬкого сaмоврядуваннrl Центру е
загальнi збори ii колективу.

перiодичнiсть скликання заг€rльних зборiв трудового ко ективу не менш як
один раз на pik. Збори е повноважними якщо на них присутнi не менше



половини членiв трудового колективу. Рiшення загальних зборiв 1рудового
колективу приймаються простою бiльшiстю голосiв присутнi* 

"Ъ цих-зборах.Iншi питання дiяльностi зборiв, що не вреryльованi законода"ar"оr,
визначаються колективним договором I-{eHTpy.

Загальнi збори трудового колективу:
- розглядають та схв€lлюють проект колективного договору;
_ затвердж}ють правила внутрiшнъого трудового розпорядку;_ визначають порядок обрання, чисельнiсть, скJIад i строк повновЕDкень KoMicii

з трудових спорiв;
- обираютъ комiсiю з трудових спорiв;
- заслуховують звiт директора Центру;
- розглядають iншi питання в межах чинного законодавства.

загалlьнi збори трудового колективу можуть утворювати комiсiю з питань
охорони працi та здiйснювати iншi повноваження, визначенi законодавством.

рiшення загальних зборiв трудового колективу оформлюються протоколами,
якi пiдписуються головуючим на засiданнi та секретарем.

рiшення загальних зборiв трудового колективу, прийнятi у межах ik
повноважень, е обов'язковими до виконання BciMa працiвниками ЦЬrrру.
б,10, У Щентрi може бути утворена пiклувальна рада в порядку, визначеному

законодавством.
6,11. Повноваження пiклувальноi ради, порядок утворення, дiяльнiсть,

прийняТгя рiшеНь, визнаЧаються Законом УкраiЪr <Про ,rЪ""у загЕrльну середню
ocBiTp>.

Пiклувальна рада:
анаrriзуе та оцiнюс дiяльнiсть I_{eHTpy, iT директора;
розроблЯс пропоЗицii дО стратегii та перспективного плану розвитку I-{eHTpy
та аналiзуе стан ix виконання;
сприяе з€LпrIенню додаткових джерел фiнансування, що не забороненi

. чинним законодавством;
- проводить монiторинг виконання кошторису Щентру

рекомендацii та пропозицii, що е обов'язковими для

органу виконавчоi влади iз
позапланового iнституцiйного

i вносить вiдповiднi
розгляду директором

Щентру;
- мае право звернутися до центрurльного

забезпечення якостi освiти щодо проведення
аудиту I_{eHTpy;

- може вносити Органу управлiння майном [{eHTpy подання про заохочення
директора Щентру або притягнення його до дисциплiнарноi
вiдповiдаrrьностi з пiдстав, визначених законом;- здiйснюе iншi повноваження, визначенi чинним законодавством та

Стаryтом Щентру.
6.12. У Щентрi може дiяти учнiвське самоврядування вiдповiдноддrд ачrч,д\ч лLAL'L JlгrrDvDl\g v.arvr\JбPxлyljaнHjrt lrlДпоВlДно До чинноГо

законодавства.
учнiвське самоврядування здiйснюеться здобувачами освiти

ýпrнями/вихованцями) безпосередньо i через органи учнiвсько.о .чrоврядування.
Учнiвське самоврядування може дiяти на piBHi кJIасу та пансiону I]eHTpy.

,.Щиректор ЦентрУ сприrIе та створЮе умови для дiяльностi органiв-l.чнiвського



самоврядування.
органи у"rнiвського самоврядування мають право:- брати rrасть. в обговореннi питань удоъ*о"-ення освiтнього процесу,

науково-дослiдноi роботи, органiзацiТ дозвiлля, оздоровлення, побуту та
харчування;

_ проводити за погодженням з директором Центру органiзацiйнi,просвiтницькi, HayKoBi, спортивнi, оiдоро""i та iншi заходи та/абоiнiцiювати ik проведення перед керiвничтвом закJIаду освiти;
; ;-".ri 

^o."lr", 
вiдповi1дно

до процедур внуТрiшньоi системи забезпечення якостi освiти;

селищ, MicT Вiнницькоi областi закрiплене за нею на правi оперативного
управлlншI.

- захищати права та iнтереси здобувачiв освiти (уlнiв/вихованцiв) Щентру;- iншi права, визначенi чинним законодавством.
I7у своlи дtяльностi органи учнiвського самоврядування керуютьсязаконодавством, правилами внутрiшнього розпорядку Щентру. 

-

6,13, БатькiвсЬке самоВрядування L{eHTpy здiйснюеr"."-бurьками здобувачiвосвiти (уrнiв/вихованцiв) 
"к безпосереднй так i через органи батъкiвськогосамоврядування, з метою захисту прав та iHTepeciB здобувачiв освiти(у^rнiв/вихованцiв), органiзацii ik до."iпп, Ъа оздоровлення.

Батьки мають право утворювати рiзнi органи батькiвського самоврядування
(в межах кJIасу, Щентру, за iнтересами тощо).^

Батьки можуть розглядати будь-якi питання i приймати рiшенrrя, KpiM тих,
що нЕrлежатъ до компетенцiТ iнших орг lHiB управлiння чи opiaHiB .роruд."кого
самоврядування.

_.6,14, Галузеву полiтику та розвиток I_{eHTpy забезпечуе структурний пiдроздiл
ВiННИЦЬКОi ОбЛаСНОi державноi адмiнiстрац^ii'- у галузi освiти (далi за текстом _
Орган управлiння освiтою), який здiйснюе ор.анiзацiйно-методичне керiвництво,
КОНТРОЛЬ i НаГЛЯД За фаХОВОЮ Дiяльнiстю Центру вiдповiдно д; чинного
законодавства.

роздIл иI
МАЙНО ЦЕНТРУ

7,1, МаЙно I_{eHTpy становл]ть ocHoBHi фонди та оборотнi кошти, а такожiншi цiнностi, вартiстъ яких вiдобража€ться 
"uЪчrо.тiйному балансi Центру.

^л___!__', _YlОlЧЛ'НТРУ.е Об'еКТОМ спiльноi власностi територiалъних громад сiл,

Здiйснюючи право оперативного управлiння, L{eHTp володiе, користу€ться та,з дозволу Органу управлiння майном, розпоряджаетъся цим майном згiдно ззаконодавством.
на зазначене майно не може

L{eHTpy.
бути звернено стягнення на вимогу кредиторiв

7,3, Примiщення i споруди Щентру обладнанi та експлуатуються вiдповiдно
до вимог охорони працi, правил пожежноi безпеки, санiтарних норм, охорони
довкiлля.

7,4, Центр, вiдповiднО до чинного законодавства, здiйснюе володiння iкористуВання землею, iншими природними ресурсами i несе вiдповi
дотримання вимог з ix охорони.

1дальнlсть за



Yci питання, якi
користуваннi I_{eHTpy :

стосуються права на земельнi дiлянки, що
ix вiдчуження, вилучення, вiдмова вiд права

знаходяться у
користування

тощо, вирiшуються за погодженням з Органом управлiння майном.
7.5. I]eHTP мае право передавати, обмiнювати ма-rrоцiнний iHBeHTap, що

знаходиться на iT балансi, продавати матерiали, сировину, продукцiю, навчальних
майстерень, а також списувати ix з балансу вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни та рiшень Органу управлiння майном.

7.б. Вiдчуження або передача основних засобiв, що е спiльною власнiстю
територiальних |ромад областi i закрiпленi за Щентром, здiйснюеться за
погодженням з Органом управлiння майном у порядку, Що встановлений чинним
законодавством Украiни.

I-{eHTp мае право, з дозволУ ОрганУ управлiння майном, вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни, передати нерухоме майно в оренду.

орган управлiння майном здiйснюе контроль за використанням i
збережеНням переданогО в операТивне управлiНня майна i мае правО ВИлуIIати
надлишкове майно, а також майно, що не використовуеться або використовуеться
не за призначенням.

7.7. Збитки, завданi Щентр внаслiдок порушеннrI його майнових прав
вiдшкодовуються у порядку, встановленому законодавством.

7.8. Щентр мае необхiдний набiр примiщень, споруд, обладнання,
автотранспорт iнше майно для органiзацii навч€UIьно-виховного процесу згiдно з
навч€Lпьним планом.

7.9. Контроль за збереженням та ефективним використанням майна I_{eHTpy
здiйснюсться Органом управлiння майном або уповноваженим ним органом в
установленому законодавством порядку.

7.10. Щентр зобов'язаний надати Органу управлiння майном або
уповноваженому ним органу на ix вимоry будь-яку iнформацiю щодо cBoei
дiяльностi., 7 -11. Аудит дiяльностi Щентру здiйснюетъся згiдно з чинним законодавством.

7.12. Пiдвезення y^rHiB (вихованцiв) до Центру (мiсця навчання) 
"а узворотному напрямку (до мiсця проживання) здiйснюеться вiдповiдно до чинного

законодавства.
РОЗДIЛ ЧПI

ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ЦЕНТРУ
8.1. Уся фiнансова та господарська дiялънiсть Центру спрямована на

ДОСЯГНеННЯ МеТи, ВиконаннrI завдань здiйснюеться вiдповiдно до чинного
законодавства, цього Статуту i не мае на MeTi отриманнrI прибутку.

Фiнансово-госпоДарська дiяльнiсть Центру здiйснюеться на ocHoBi його
кошторису, згiдно з чинним законодавством.

8.2. Щжерелами формування кошторису I]eHTpy е:
- грошовi та матерiальнi внески Органу управлiння майном;
- бюджетнi асигнування;
- благодiйнi внески, отриманi згiдно з чинним законодавством;
- надходження вiд оренди майна;
- кошти вlд надання платних послуг, надання яких передбачено чинним

законодавством;



- iншi надходження незабороненi чинним законодавством.
8.3. обсяг видаткiв на утримання Щентру формуеться з урахуванням того, що

дiти сироти, дiти, позбавленi батькiвського пiклування знаходяться на повному

державному утриманнi, а видатки на дiтей iз малозабезпечених та багатодiтних

сiмеЙ здiйснюЮться вiдПовiднО до чинного законодавства УкраIни.
8.4. основним плановим документом, який надае повноваження Центру щодо

отримання доходiв i здiйснення видаткiв, визначае обсяг i спрямування коштiв

для виконання Щентром cBoik функцiй та досягнення цiлей, визначених на piK

вiдповiдно до бюджетних призначень, е кошторис I-{eHTpy.

8.5. Порядок складання, розгляду, затвердження та ocHoBHi вимоги до

виконанНя коштоРису визначенi чинним законодавством Украiни.
8.6. Щентр .чб.rrr.чуе своечасну виплату заробiтноТ плати, сплату податкiв та

iнших вiдрахувань згiдно з чинним законодавством Украiни.
8.7. Штатний розпис Щентру складаеться вiдповiдно до типових штатних

нормативiв, затверджених центр€tльним органом виконавчоi влади у сферi освiти i
науки, в межах визначеного фонду оплати працl та затверджуеться згlдно з

чинним законодавством Украiни.
8.8. Кошторис i план асигнувань Щентру складаються

вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.
i затверджуються

8.9. надходження, якi надiйшли до Щентру у разi надання пЛаТНИХ ПОСЛУГ,

використовуються у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни.

B.ro. ,Щоходи Центру зараховуються до складу кошторису (на спецiальний

рахунок) на утримання Центру i використовуються на фiнансування тiльки

видаткiв цього кошторису.
8.11. оплата працi працiвникiв, визначеннjI кiлькостi днiв вiдпустки

здiйснюеться згiдно з чинним законодавством та колективним договором.
8.12. Щентр самостiйно здiйснюе оперативний i бухгалтерський облiк своеi

роботи, веде статистичну звiтнiсть, подае вiдомостi згiдно з законодавством на

вимоry органiв' яким законодавство Украiни надало право контролю за

вiдповiдними напрямами дiяльностi.
8.1З. Орган управлiння майном

вiдповiдними органами комплексноТ

дiяльностi Щентру.
8.14. Центр може надавати платнi послуги на договiрнiй

чиннсго законодавства.
8.15. Центру забороняеться розподiляти отриманi доходи (прибутки) або ix

частини серед засновникiв, працiвникiв (kpiM оплати ixHboi працi, нарахування

единого соцiшtьного внеску), членiв органiв управлiння та iнlпих пов'язаних з

ними осiб.
8.16. ,Щоходи (прибутки) Центру використовуються викJIючно для

фiнансування видаткiв на iT утриман я, реа-гriзацii мети (цiлей, завдань) та

напрямiв дiяпьностi, визначених цим Статутом.
8.17. УтриманнЯ здобувачiВ освiти (учнiв/вихованцiв) в пансiонi Центру

здiйснюеться за рахунок коштiв, визначених у кошторисi, та iнших джерел, не

мас право iнiцiювати проведення

ревiзii фiнансовоi та господарськоi

ocHoBi вiдповiдно до

заборонених чинним законодавством Украiни.



8.18. Щiти - сироти та дiти, позбавленi батькiвського пiклування, KpiM дiтей,
якi мають опiкунiв, пiклувальникiв, прийомних батькiв, батькiв-вихователiв, в
Щентрi перебувають на повному державному утриманнi вiдповiдно до
законодавства.

роздIл ж
МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО ЦЕНТРУ

9:1. Щентр мае право здiйснювати мiжнародне спiвробiтництво,
впроваджувати мiжнароднi проекти щодо обмiну здобувачiв освiти
(учнiв/вихованцiв) та надавачiв освiти (педагогiв) у рамках ocBiTHix програм,
встановлювати вiдповiдно до чинного законодавства прямi зв'язки з
мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiацiями.

'. 9.2. Щентр мае право вiдповiдно до чинного законодавства укладати договори
ПРО СПiВРОбiТНИЦТВО З ЗакJIадами освiти, науковими установами, юридичними та
фiзичними особами_суб'ектами господарювання, органiзацiями, |ромадськими
об' еднаннями iнших краiЪ.

9.3. Щентр вiдповiдно до чинного законодавства та укладених угод мае право
проводити вlдпочинок та оздоровлення здобувачiв освiти (учнiв/вихованцiв) за
межами УкраТни в рiзних краiЪах cBiTy.

9.4. I_(eHTp мае право вiдповiдно до чинного законодавства укладати договори
та отримувати благодiйнi внески вiд мiжнародних установ та фiзичних осiб.
Спрямовувати ik для виконання I_{eHTpoM cBoix функцiй та досягнення цiлей.

роздIл х
ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЦЕНТРУ

10.1. ,Щержавний нагляд (контроль) за дiяльнiстю, додержаннrIм Щентром
деРжавних стандартiв повноi зага.пъноi середньоi освiти, здiйснюеться вiдповiдно
до чинного законодавства Украiни.

l0.2. ОСНОВНОЮ формою державного нагляду (контролю) за дiяльнiстю Центруе iнституЦiйний аудит, що проводиться один раз на 10 poKiB центрЕtльним
(територiальним) органоМ виконавчоi влади iз забезпеч.""" якостi освiти.
IнституЦiйний аудит вкJIючае планову перевiрку дотримання лiцензiйних умов.

10.3. У перiод мiж iнстиryцiйним аудитом проводяться перевiрки Щентру з
питань, пов'язаних З його освiтньою дiяльнiстю. Змiст, види i перiоди""i.r"
перевiрок визначаються залежно вiд стану ocBiTHboi роботи, але не .ru.Ъilц. як два
рази на piK. Перевiрки, не пов'язанi з освiтньою роботою, проводяться вiдповiдно
до законодавства.

10.4. Орган управлiння майном мае право проводити плановi та позаплановi
перевiрки ефективностi використання майна Центру та виконаннrI керiвником
умов контракту.



Перевiрку
освiтою.

витрат на ремонт i оновлення майна здiйснюе Орган управлiння

10.5. Контроль за окремими сторонами дiяльностi Щентру здiйснюють
вiдповiднi контролюючi органи, державнi органи, на якi покJIадено нагляд за
безпекою виробництва i працi, протипожежноi та екологiчноi охорони, iншi
органи згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.

10.6. Щержавний санiтарно-епiдемiоло iчний нагляд здiйснюеться вiдповiдно
до законодавства.

роздIл xI

ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ

11.1. Припинення Щентру, як юридичноi особи, здiйснюеться шляхом його
реорганiзацii (злитгя, присднання, подiлу, церетворення) або лiквiдацii - за
рiшенням Органу управлiння майном, 8 у випадках, передбачених законодавством
Украiни - за рiшенням суду.

1 1.2. Реорганiзацiя i лiквiдацiя I_{eHTpy допускаеться лише пiсля погодження
проекту вiдповiдного рiшення Органу управлiння майном центр€lльним органом
виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

1l.з. У разi припинення Центру (у результатi ii лiквiдацii, злиття, подiлу,
приеднання або перетворення) yci активи I-{eHTpy передаються однiй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду
бюджеry.

або зараховуються до доходу

11.4. Лiквiдацiя I-{eHTpy здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яка
утворюеться Органом управлiння майном або за рiшенням суду, у порядку
встановленому законодавством.

11.5. Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для пред'явлення
вимоГ кредитоРами визНачаютьсЯ ОрганоМ управлiНня майном, та не може бутп
меншим, нiж два мiсяцi ля оприлюднення повiдомлення про рiшення щодо
лiквiдацii.

11.6. 3 моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходять
повноваження з управлiння справами Щентру. Лiквiдацiйна комiсiя складае
лlквlдацlйний баланс та подае Його органу, якиЙ
.Щостовiрнiсть i повнота лiквiдацiйного балансу
до чинного законодавства.

11.7. ПРаЦiВНикам Центру, якi звiльняються у зв'язку з ii реорганiзацiею чи
лiквiдацiею, гарантуеться дотриманнrI ik прав та iHTepeciB вiдповiдно до
законодавства про працю.

призначив лiквiдацiйну комiсiю.
пiдлягаютъ перевiрцi вiлповiдно



11.8. Щентр с реорганiзованим або лiквiдованим iз дати внесення до единого

державного ресстру юридичних oci6, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських

формувань запису про державну реестрацiю припинення юридичноi особи.

пiдставi рiшення Органу управлiння
маЙном, шляхом викJIадення Статуту в новiй редакцii у вiдповiдностi до чинного

законодавства.

|2.2. Статут у новiй

реестрацiТ згiдно з чинним

Голова обласноi Ради

идичноi силиз державноi

в. соко

роздIл xII
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ

|2.|. Змiни до Статуту вносяться на




