(Educando y Formando Lideres).

Liderazgo efectivo.
Por. Yovanny Fco. Cepeda.
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un equipo deportivo, un curso universitario, una
compafiia de teatro, el departamento de una empresa,
etc.). Es la persona que lleva "la voz cantante” dentro
del grupo; su opinion es la mas valorada. El liderazgo
no tiene que ver con la posicion jerarquica que se
ocupa: una persona puede ser el jefe de un grupo y no
ser su lider, y al contrario, puede ser el lider sin ser el
Jefe.



Lideres

Algunas personas ven mas alla del horizonte del
tiempo, en el futuro, un mundo diferente:

 Ellos creen que sus suenos pueden convertirse en
realidad

* Ellos nos abren los ojos y levantan nuestro
espiritu

* Ellos construyen confianza y fortaleza en nuestras
relaciones

 Ellos se paran firmemente contra los vientos de
resistencia y nos dan el valor de continuar la
busqueda

A esa aente... se les llama lideres



Dominador Determinante

|«

Transforma Motiva

Debate en grupo Miembro del grupo

Recompensa o sancion Incentiva

Participacion minima Comentarios irregulares




SER LIDER

VENTAJAS

-5e mantiene excelentes relaciones
humanas con el grupo.

-Se esta actualizando en los temas de
interés,

-Es la cabeza y responsable frente a otros
directrices

-Se da sentido humano a la
odministrocion.

-Se gana aprecio, gratitud y respeto de las
personcs.

-La persona licler construye el ser persona.

DESVENTAJAS

-Se tiene demasiados responsabilicades.

-Quita mucho tiempo personal.

-Ser responsable cuando un miembro
comete un error.

-No es fdcil, se tiene que mantener un
aprendizaje continuo y réipido.

-Se pierde confionza de grupo, cuando el
lidler tiene un fracaso en un proyecto.

-Se esta o lo zozobra del ambiente
externo, creando esteres y
preocupociones,




La fortaleza del lider no reside solo en
valentia o coraje, ya que no es la ausencia
de temor, sino la capacidad para
sostenerse. Es decir, aun en medio de las
circunstancias adversas, recordar su
posicion e inspirar a otros a ir mas allg,
alcanzando objetivos juntos.(Nelson
Mandela)
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DIFERENCIAS ENTRE UN JEFE Y LIDER

JEFE

 Existe por la autoridad.

* Considera la autoridad un
privilegio de mando.

* Inspira miedo.

+ Sabe como se hacen las cosas.
 Le dice a uno: iVayal,

* Maneja a las personas como
fichas.

 Llega a tiempo.

+ Asigna las tareas.
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LIDER

* Existe por la buena voluntad.

* Considera la autoridod un privilegio
de servicio.

* Inspira confianza.

* Ensefia como hacer las cosas.

* Le dice a uno: iVayamos!.

* No trata a los personas como cosas.
 Llega antes.

* Da el ejemplo.
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CREANDO EQUIPO
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Por qué trabajar en Equipo ?
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GRUPO }! EQUIPO
CONJUNTO DE PERSONAS QUE SE GRUPO DE PERSONAS QUE COMPARTEN
UNEN PORQUE COMPARTEN ALGO UN NOMBRE, UNA MISION. UNA
EN COMUN. HISTORIA, UN CONJUNTO DE METAS U

OBJETIVOS Y DE EXPECTATIVASEN
COMUN.






. Qué se espera de los lideres?

\

Coordina \
los equipos
de trabajo.
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/ Planeay / : )
I programa | | "Lider es '|
para dirigir servir
y controlar.
= SN
’ B /. Formar \
/ Mantenerel [ personas,
control del | |nsp|rado|'- |
sentido de hombres
organizativo o y mujeres

-
~N / / Jerarqula \\

' l
autoridad
en una
institucién.



Confianza

Estimulacion

'Factores que influyen en la conquista del

El poder

Sensibilidad

Comunicacion

Nivel de
conocimiento

\

Gestion

Capacidad
para guiar

Habilidades




CUALIDADES DE LOS LIDERES
QUE SON SOLDADOS DE
CRISTO
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LAS TRES “C”



CUALIDAD 1:
CONSAGRACION




CUALIDAD 2:
CONOCIMIENTO BIBLICO




CUALIDAD 3:
CERCANIA CON LA GENTE

“Cristo se ganaba
primero la simpatia
y la confianza de la
gente; luego les
decia: ‘Seguidme’
“AEGW).




EL LIDERY LA VISION



;QUE ES VISION?

* ES UNA FOTOGRAFIA ANTICIPADA DEL
FUTURO
* “ES LA FOTOGRAFIA QUE DIOS TIENE DE

NUESTRO FUTURO SI NOS PONEMOS EN
SUS MANOS”




S ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA
VISION

La necesidad de mantener la vision
Esta relacionada con un cambio positivo
Debe tener una base biblica

Inspira confianza en los seguidores

[.a vision define al lider




EXCUSAS COMUNES DE
LOS LIDERES

* Yo tengo miedo

* Yo no soy lo suficientemente bueno

¥

ala

* Yo no puedo hacer eso
* Yo soy muy viejo
* Yo no estudie teologia




| lider tiene que ser capaz de.

-Amonestar y correqir.
-Determinar.

-Asignar.

-Reconocer.

-Ser ejemplo.
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Todo lider tiene ofro lider por encima.

Si no te dejas liderar no podras liderar a
ofros.



