Women Board

Directors

Desde Jaico & Herrero Consulting
Group hemos impulsado la
plataforma Women Board Director
dedicada a promover la
participacion activa de mujeres en
consejos de administracion de
empresas y patronatos de
fundaciones. Nuestro objetivo es
impulsar la diversidad y la inclusion
en los érganos de gobierno,
reconociendo el valor que aporta la
perspectiva femenina en la toma de
decisiones estratégicas.
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En Women Board Director,
entendemos que las mujeres
poseen una vasta experiencia,
conocimientos y habilidades que
merecen ser representadas en los
mMas altos niveles de liderazgo
empresarial. Nos dedicamos a
conectar a mujeres altamente
capacitadas con oportunidades de
Mmandatos en consejos de
administracion, actuando como un
puente entre ellas y las empresas
gue buscan renovar y fortalecer sus
equipos directivos.



Nuestra plataforma no solo ofrece
una amplia red de contactos a
nivel ejecutivo en diversos
sectores, sino que también brinda
apoyo y recursos para el
desarrollo profesional de las
mujeres interesadas en asumir
roles de liderazgo. Nos
enorgullece ser parte del cambio
hacia una gobernanza mas
equitativa y dinamica.

todos los niveles."

Experiencia,
Capacidad y
Liderazgo

"Como empresaria considero que la formacién de equipos mixtos y
diversos es esencial para enriquecer la visidon de los objetivos. A lo largo de
mi trayectoria he sido testigo de como estos equipos han logrado impulsar
cambios significativos en los Consejos de Administracidon, marcando una

diferencia tangible en el ambito empresarial. Creo firmemente en el poder
de la diversidad para fomentar la innovacién y la excelencia, y me
enorgullece liderar una organizacion que valora y promueve la inclusién en
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En Women Board Director,
fomentamos una cultura basada
en el respeto mutuo, el apoyo y
la ayuda. Creemos en la
Importancia de construir una
comunidad sdlida donde todos
Nos sintamos respaldados.
Compartimos conocimientos,
consejos y oportunidades, y nos
apoyamos mutuamente en cada
paso del camino hacia el éxito.




Nuestra
comprension de la
diversidad

Para nosotros, diversidad significa
equipos heterogéneos en la
administracion o en el consejo de
la fundacion. Creemos que los
equipos mixtos en términos -entre
otros- de género, origen, edad,
experiencia e intereses ahaden
valor a la gestion. Sélo cuando
todos los miembros del equipo se
sienten incluidos surge una
diversidad de conocimientos que
hace avanzar a la empresa.




cPor que
Women Boar
Director?

Nuestro objetivo es conectar a
mujeres altamente cualificadas,
con empresas y fundaciones que
necesiten ampliar sus consejos de
administracion.

Somos mujeres experimentadas,
motivadas y ambiciosas
provenientes de diferentes
sectores, lo gue nos permite
ofrecer una amplia gama de
conocimientos y perspectivas.
Nuestra experiencia esta
orientada a alcanzar objetivos
empresariales claros, aportando
los mejores valoresy una
importante red de contactos.
Tenemos como meta contribuir a
crear un impacto positivo a través
de una cultura empresarial
interconectada, sostenible,
transparente y humana.
Compartimos nuestros
conocimientos y experiencia
aportando de esta manera un
valor anadido a su equipo
directivo.




Vision y
Mision

Construimos una red viva
mediante el intercambio activo
entre los miembros y creamos
visibilidad a través de diversos
canales de comunicacion.
Organizamos eventos apropiados
y mantenemos el contacto con las
distintas partes interesadas.
Seguimos desarrollandonos
mediante asociaciones especificas
(incluidas universidades, redes
existentes) y ofertas educativas
adecuadas.

Proposito,

Somos una red que hace visibles a
las mujeres en los consejos
estratégicos.

Con el apoyo mutuo, allanamos el
camino y defendemos la igualdad de
oportunidades.

Women Board Directors es la red
mas fuerte para nombramientos en
consejos estratégicos.

Defendemos una cultura
empresarial sostenible, transparente
y humana.



Qué ofrece
WBD a su
empresa

Las mujeres que forman parte de esta red pertenecen a diferentes sectores,
lo que nos permite ofrecer una amplia gama de conocimientos y
perspectivas.

Nuestra experiencia esta orientada a alcanzar objetivos empresariales claros
a través de profesionales avaladas por su extensa y exitosa trayectoria que
puedan incorporarse con garantias en los consejos de administracion,
aportando los mejores valores y una importante red de contactos.

Tenemos como meta contribuir, en el ambito empresarial, a crear un
impacto positivo a través de una cultura empresarial interconectada,
sostenible, transparente y humana.



Women Board Directors

InNfo@womenborddirectors.com

+41 7767 839 719
+51 972904 570
+34 524 40 26 93

Para mas informacion, visite www.jaicoherrero.com
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