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SCOALA GIMNAZIALA BEIDAUD

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. Prezentul-regulament-afost—elaborat—in—conformitate—eu—prevederile-Legii
__invﬁ;éméntl:llui_rpr,e,uniyersi—taLnr:lQSZZQ%3,?_gu,_modiﬁciril_e_s,ikcomplctérilﬁ ulterioare,_ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor derinvz’;';é.mént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de

Sector-de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sib

nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
si Inspectoratul Scolar.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziali Beidaud - unitatea de invitimént, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitétii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilorScolii
Gimnaziale Beidaud, precum si conditiile specifice de muncd si urméreste promovarea si
garantarea unor_relatii_de muncd echitabile, de naturd_ si asigure protectia sociald a

angajatilor.

(2) iIn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste

drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajafilor, modalitafi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sdndtatea in muncd in
cadrul unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdarii
oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor,procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdtii de invagdmadnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invdgdmadnt, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si

procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor,reguli privind protectia datelor

cu caracter personal, conditiile de acces in unitate aelevilor, personalului si vizitatorilor,
reglementdri privind fumatul, precum §i alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile

unitdtii de invatamant si ale salariatilor.
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a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c).si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
~_______d) sa constate sdvarsirea abat

potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de ordine interioars;
e) si stabileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) s& suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau

“la pensia ocupationald a salariatului; in conditiile legii; dupa caz; - —

g) sa acorde orice alte drepturl stabilite ca urmare a activitajii proiesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Scoala Gimnazialid Beidaud, in calitate de angajator,are urmaitoarele
obligatii:

a) sd ilnméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior

inceperii-activititii; = =

b) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta méasurile de securitate si séndtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in

—findeplinirea-atributiitor de-serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa

o Caz: ) T T

- ATT 8.(1) Drepturile prevazute in contractul individual de mumnca nu pot 11 sup niverat————

‘celor “care “sunt “stabilite prin~lege~si prin- Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL IH-MODALITATI DE APLICARE-A DISPOZITHLEOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIIL. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9.(1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptimand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncd poate fi inegaldin
cele 5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncé se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucratoare, timpul de muncé sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrétoare
timpul de munca sé fie redus, fara a se depasi 40 de ore/séptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invétare-
evaluare si de evaluare curenti este cea prevazuti de art. 207 din Legea invataméantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(8) Scoala Gimnaziald Beidaud are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de muncasi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

e pé
beneficiazi de 4 zile pe lund de muncé la domiciliu sau in regim de telemuncé, in conditiile

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfagurarea activitatii in astfel de conditii.

" 7(2) In situatia in care ‘ambii_parinti_sau reprezentati legali sunt salariati, cererea

prevazuta la alin. (1) va T1 insofifa de o declarafie pe propria raspundere a celuilall parinic sau
concomitent desfasurarea activititii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. in cazul
in care pdrintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfisoard activitatea in conditiile prevdzute la alin. (1) au

fisei postului.

Art. 12.Scoala Gimnaziald Beidaudeste obligatd ca, in masura in care este posibil, si
ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norm#/post de a fi incadrati cu
normé/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13.(1) Angajatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maximé legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
muncé nu poate depasi 48 de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptiméang, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd
pe o perioadd de referinta de patru luni calendaristice, s nu depaseascd 48 de ore pe

séptaméana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de fortd majors, angajatii au obligatia de a presta muncé suplimentard, la solicitarea

unitétii.
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lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in
invédtdmant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani,

Dy e T =5

care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma, fird si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitéti care au implinit varsta de 3-ani-au—

dreptul Ta un concediu peniru ingrijirea copilului pana la varsia de / ani, poirivil art. 31 din

Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:
a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pand la 3 ani;
b) oricand, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilititi pand la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.
(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7
ant, angajatului-cadru-didactic--se-suspendd-contractul-individual de- muneéin-conformitatecy——————————
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi
pana la implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si

completarile ulterioare.

(6)Angajatiiincadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de

vechimea in muncé/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

11
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7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea-Mare,-ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
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1 Mai;

1 Iunie;

5 Tunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

prima si a doua zi de Rusalii;

I'5-august=Adormirea Maicii-Domnului;

—_— 5 Octembrie—Ziwa-Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei celintdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie;

— 2551 26 decembrie;

— doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care precedisi/sau care succedd zilelor de sérbitoare legaldin care nu se

lucreaza, stabilite prin hotédrare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatimant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sdrbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrati in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatiméant care participa la organizarea si desfasurarea

leTepaus
sdptimanal/sirbatoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul Scolii

Gimnaziale Beidaud.

13
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fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numaérul
zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul

scrisda acestuia. Indemnizatia se acorddsi pentru activitatea

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile
lucritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la
nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ—

in durata concediului de odihna anual.

(10) In " sitvatia in care incapacitatea temporard de muncd sau —concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de muncain conditiile art. 152° din Codul
muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munc#, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absentd de la locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeazé ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

—————(H)—Angajatul—are dreptu

incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui

an calendaristic,Scoala Gimnaziald Beidaud fiind obligatd s acorde concediul de odihna
anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Angajatii care lucreazdin conditii grele, periculoase sau véitidmaitoare, alte
persoane cu handicap, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare,
in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste copii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeazdin perioada vacantelor scolare se afldin activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai

in cazul incetérii contractului individual de munca.
Art. 23.(1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa

cum urmeaza:

15
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producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele areobligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare dela data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator-———

"~ (7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invitdmantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concedin
pltit, o singura dat3, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fara
a putea desfdsura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora la

~——————angajatorul care-i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea-cadrului didactic; cele 6

[uni de concediu plalil se pol acorda inir-un singur an scolar sau il ani scolari dilerif,
consecufiv sau fractionat. ~—

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Directorul unititii de invitdmant are obligatia sd emitd decizii de
incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu
acestea contracte individuale de muncd 1n regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se
pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24, (1) Scoala Gimnaziala Beidaud are obligatia acordérii concediului de

rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de

ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in muncisi in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazid de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fard plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile

lucritoare/an calendaristic, in situatii neprevidzute, determinate de o situatic de urgenti

familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a unititii si cu recuperarea perioadei absentate

péné la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

17



SCOALA GIMNAZIALA BEIDAUD

) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celilalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data

decesului.

sistemului de salarizare prevazute de lege.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 28.Salarizarea personalului din invatimént se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invitimant beneficiazi de un salariu lunar care

cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale

Art. 29.(T)Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediulScolii
Gimnaziale Beidaud;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazé, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii

anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

—djtichete-decres#;

e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacant;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invdtimant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarca abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau

9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de

acelasi furnizor care actioneazéin nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat
servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicérii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de

salariati — in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala

19



SCOALA GIMNAZIALA BEIDAUD

angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activititii, si inméaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.

Orice 1 A ot e Tenneas—de o N S . : Tags 4
ICE ITITCAre a acesiEla Se Megoca IC dITZdfdl T Zayarorul, cruurac

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetareacontractului individual de
muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva

—Invitimant Preuniversitar, inregistrat-la-M:M.S.S=D.D.S. sub nr.-1199-din-data de

05.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificarile si completirile ulterioare. ~

Art. 34.(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor dinScoala
Gimnaziald Beidaud, la fincheierea contractului individual de muncd pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor dinScoala Gimnazialad

o perioadé de proba dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsé intre
3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare
de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile prevdzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul
regulamentsi contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probé, contractul individual de munca poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, faré a
fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invitdmant.
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(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Beidaud, in
calitate de anjagator este obligati si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s& curgd de la data comunicarii salariatului a

cauzei care determind concedierea. =

(8-)' In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munca, fira ca aceasta si

afecteze salariul si celelalte drepturi care 1i se cuvin.

CAPITOLUL1V-- SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38.(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;-Scoala-Gimnaziald-Beidaud-are-obligatia-séd-ia-méasurile-necesare-pentru:-asigurarea
securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si

instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii

i sandtétii in munca.

(2) Scoala Gimnaziald Beidaudva asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sénatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncid sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
siu loc de munci si la normele privind sinétatea si securitatea in muncé, pe care este obligat
sd le cunoasci si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sanitate i securitate in muncé, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile

norme.

Art. 39,01 Locuri i ocuri de munci cu conditii normale
deosebite si speciale.
(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu

prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
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(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Scoala
Gimnazialda Beidaud cere o anumiti vestimentatie specialda ca echipament de lucru,

contravaloarea acesteia se suportd de cédtre angajator.

£ A

e
§ 1

(4) Incatcareadispozitittor tegate privitoareta-sindtateasi-securitatea-in-muncé atrage

raspunderea disciplinard, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Beidaudprivind protectia muncii
“constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 43(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Beidaud se constituie Comitetul de securitate

si sandtate Tn muncd, cu scopul de a-asigura implicarea angajatilor in-elaborarea si-aplicarea

deciziilor in domeniul sanataiil i securitafii in munca.

~ " (2)Instruirea angajatilor in"domeniul securita{ii si sdnatitii muncii se realizeazd de

Scoala Gimnaziald Beidaud periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de

cdtre unitate cu comitetul de securitate si sanitate in munci si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul

sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securititii i sdnétatii in munca prevézutd in

si instruire directd de catre Scoala Gimnaziald Beidaud, precum si prin afisare la sediul
unitagii.

(5) Scoala Gimnaziald Beidaud are obligatia s& asigure toti angajatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1)In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de muncd, Scoala Gimnazialda Beidaud, impreund cu autorititile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de
mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptatd a spatiilor de invitimant cu

mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic
in vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele
sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor

poluante.
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Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnazialda Beidaud care 1isi desfdsoard

activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaza

administratiei publice

locale, 1a solicitarea consiliului de administratie al unitatii. — —

(2) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localititile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau

“mai multe unititi de invitdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transporf, In masura in care 151 desfagoara

activitatea in altd localitate decat cea de domiciliu/resedinta. .

Art. 49. (1) Personalul din invatimant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesei si a tratamentului in bazele de
odihni si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatiméantul preuniversitar sau pensionat sunt

scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare, precum si de plata

de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatamant.
(3) Copiii personalului din invatdméntul preuniversitar sau pensionat (périnte,
intretindtor legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cimine studentesti.
(4) intregul persbnal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50.In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de

desfasurare a activitatii, angajatii au urmétoarele obligatii:
a)sd semneze in condica de prezenti, la intrarea si la iesirea din unitate;

b)si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
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a)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii

sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b)sd presteze munci contrare recomandirilor medicale;

c)sa adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; s
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, s& vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatimant,
cu parintii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unitatii;

d)si comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sd mtroduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen

nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

f) si introduca si sd consume substante stupefiante;

g)sd introduca, si raspandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de invatimant;

h)séd desfasoare in incinta unitatii activititi politice de orice fel;

i)sd efectueze in incinta unitatii de invatimant,alte lucririsausd presteze alte

activitatidecatcele careconstituie obligatiide serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie

4 |
(teieron

le-biroticd-in—alte—scopuri-decat cele—eare—privesc operatiile—st
interesele unitatii, dupa caz;

J) sé foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k)séd primeasca de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea fintretine relatiicontractuale sicucare salariatulintrd incontactdatoritiasarcinilorde
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de
asemenea, incilcare a interdictiei;

1) sd utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal, fard acordul
prealabilal conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n)séreprezinteunitateainrelatiilecutertepersoanefizicesaujuridice, fardaavea

imputernicire scrisd prealabila;

0)si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;
p)sd presteze activitate de pregétire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale

Beidaudin incinta unitatii de invatimant.
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(10) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pe bazé de carnet.

(T1T) Tesirea elevilor din unifale in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este

ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului

pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.
(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie,
sau sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,

iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator,

PICCUNT ST StUpCIIaNte Sau DAutiIT aicoolice. LIoVIIOr 1 ©Ste MIeIZis sa roduca st sa

difuzeze, in unitatea de invéglmﬁnt preuniversitar, materiale care, prin co_n;i_nutuhlo;,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tirii, care
promoveaza idei antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publicd a unei persoane, sd introducd si/sau sd facd uz in spatiul unititii de
invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,

prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unititii de

g.pnquafxi de_bunurile percnnﬂlp care_nu_atenteazi la Qig]tanta

personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile
legale).Se interzice elevilor sd detind, sd consume sau sid comercializeze, in unitatea de
invitdimant, droguri, bauturi alcoolice, bduturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si
sd organizeze sau s participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat s& cunoasca si si respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzétor pentru paza si integritatea unitétii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta
unittii.

(14) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea

elevilor.

(15) Pentru prescolarii si elevii din invatimantul primar, parintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia si il insoteascéd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activitatilor educative si il preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal

nu poate sé desfdgoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
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catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentuluide

ordine interioardal unititii de invitimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care

elevii cu CES sunt autorizafi sé le foloseasca.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta écolii Gimnaziale Beidaud

Art. 53. (1)Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrid in unitate vor fi legitimate de
profesorul de serviciu/personalul de pazi - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul

special de intrare - iesire 1n/din unitate. ora intrdrii, motivul vizitei si

cc_>mpart1mentulfpersoana la care doreste sa mearga.

(3)Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla 1n acea incinta.

4) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazid poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatdmant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala

—conducerisaudirect pottietdupdcaz:

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine 1n incinta unitétii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitétii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu i se opreste C.1. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invitdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in

conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-

mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitétii.
(11) La pérasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza

completeazi ora iesirii din unitatea de invatdmant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
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Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat
principiile si valorile consacrate in Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al- coptlului——— — — —

(2) Reprezintid abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, daci nu sunt sévérsite in astfel de conditii incét, potrivit legii
“penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a

~——colegilor;

psihicd a prescolarilor/e—le;i'lor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invataimant al
cérei angajat este sau in cadrul céreia presteazi activitati de predare-invatare- evaluare cu
prescolarii/elevii;

f) fapte de naturda si aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor

copiilor/elevilor si familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitagii

interesul invatdmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisd a unitétii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetérii disciplinare, acesta nu va desfasura
activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor

salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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aproba de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt
puse in aplicare i comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant.

Art. 58. (1) in cadrul cercetirii imprejurarilor si fapielor reclamate, se stabilesc

precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apararii acestuia

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasci

toate actele cercetarii si sa isi produca probe in apérare.

(2 Cercetare
la—data inregistririi- raportului- de cercetare disciplinara;la—secretariatul Scolii Gimnaziale
Beidaud, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducéitorul unititii dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauzd, prin decizie scrisd, de cétre directorul unititii de invatdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Beidaud,au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald

ste }’\]{:@Vf‘ﬂf‘ﬂ’ pana la

infiintarea si functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de
invatimant se adreseazi direct instantei de judecatid competente.

(5) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncé care au fost incilcate de
cétre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de cétre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplicd;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestaté.
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a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

b) reducerea-salartului d@‘bﬁZﬁ‘pﬂ‘O‘deatﬁl‘dt‘%—}mﬁ et-5=10%:;
~d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi-aplicat acesta.

(37 Sanciiunca disciplinara se radi

adierea

dacd salariatului nu i se aplicd o0 nouf~sanctiune disciplinard in acest” termen.’
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziald Beidaud stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sidvérgite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b} gradul de vinovi{ie a salariatului; -

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, Scoala Gimnaziald Beidaud va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/l va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris de cétre persoana desemnati, de cétre presedintele comisiei sau de cétre consultantul

extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile.
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(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Beidaud, din vina si

in legatura cu munca lor.

‘nepreviizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziali Beidaud constati ci salariatul siu a provocat
0 pagubd din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de

constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-

itedetadata comumcarit

—(5) Contravaloarea™ pagubei-recuperate prin acordul-partilor,” conformalin:(4), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(6) Cand paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecéruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(7) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu

inventar.

(8
&

N7
78]

alaria care-al
graratt—-Ccare—4

14 Beidaud o sumi nedatoraid este

obligat sa o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste
potrivit valorii acestora de la data plétii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumaitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il

fi despigubit pe Scoala Gimnaziald Beidaud si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in

acest scop de cétre angajatorul pagubit.
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b) sé prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum
si de tratament intre femei si barbati, republicati; o

¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati in relatiile de munci;

s d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea

ST Controlul 157

> {ratalent e femer i
barbati, — T

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

rmantelor prnfeqinnnﬂe individuale;
promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd

procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitétii de invatimant rezolvarea cererilor

angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolii

Gimnaziale Beidaud prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce
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cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, att timp cat refuzul nu constituie un
act de discriminare.

(1T1) Unitatea va asigura confidentialitaiea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea,

~ persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

(12)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

——-—— (14)Este interzis sa se solicite unei-candidate, in-vederea angajirii, sa prezinte un test—-

duratade valabilitate a éontra'ctului" individual de muncia:

(15)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncé
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munci

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetdtean la un

mediu de lucru fird viclentd si hirtuire, pentru incurajarea gi mentinerea unei culturi a muncii

bazate pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de Invatimant pune in aplicare Metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, aprobatd prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu
raporturile de muncad, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea séndtitii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduit ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hértuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament

care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
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privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de muncé, adaptat conditiilor specifice de munci;
b) introducerea dispozifiilor Ordonanfei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
—————sanctionareatuturorformelorde—diseriminare

ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tFatament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, In regulamentul de ordine
interioars;
¢) interzicerea §i sanctionarea oricéror actiuni care pot conduce la hérfuire morald la

~—locul de muncé sau pe criteriul de sex;

—day depune

protectie in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si-de hértuire moraléd-la-locul-de- muncé prin—-
instruirea angajatilor in vederea constientizérii si prevenirii fenomenului de hértuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri
de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de

sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor.

inei responsabile/comisiei _de

primire si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semndturd de cétre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victimid nu poate aborda
direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de

hértuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hértuire pe criteriul de sex si de
hértuire morala la locul de munca;
¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanfei de judecata.
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g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare
pentru elevii care manifestdi un comportament violent sau determind manifeséri

violente in unitatea de invitamant si in afara ei;

)y —colaboreazs cuprofesorii—dirigmti—in—derularea

prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invatimant;
i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatimant;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de

invafamant,

~ k) colaboreazid cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;
) elaboreazi si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;
m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii

si medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a

convocate §i persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia

membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare gi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii

desfasurate de Scoala Gimnaziala Beidaud;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregérii scolare in unitatea de

invatimant.
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- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitdtii de invatimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese

comunicate elevilor si parinfilor/reprezentanfilor legali;

prin—intermediul-telefonuluis

L &4

care persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violent.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:
- prin intermediul cutiei de sesiziiri anonime: persoana care doreste s sesizeze in

mod anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si-

= prin intermediul liniei telefonice anonime: —elevilorsi-parintilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fara a
fi identificata persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui
serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fard a fi dezviluita

identitatea.

(5)Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informatiile

relevante

semnalati. In cazul sesizirii anonime, aceasta trebuie si cuprindi suficiente elemente de
identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi
gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invatimant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violent este sesizatd de elevi, personalul unititii are
obligatia sd 1i asculte cu ribdare, calm si sid 1i protejeze impotriva oricirei forme de
discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unititii i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovéteste. Personalul unitatii
nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere demnitétii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, s apeleze

numarul unic de urgentd 112, dacéd este necesar, si sesizeze personalul medical, dacd este
necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranti fizicd si emotionala.
(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este

interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
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termenului de raspuns dispus de conducerea unitétii este considerati abatere disciplinard cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite

Art. 76.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncé sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de

—— contestatie, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald Beidaud nu este

responsabi g [CTTIe ] e i edecatre

,,,,,,,,,,,

statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziali Beidaud nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupid ele protejarea institufionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care-continutul-lorauvizat-o. —

Art. 78.(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitétii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2)Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de
doua ori — de céitre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79.Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art. 84.(1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanfarea formarii profesionale a angajafilor din unifaie se va compleia cu sume

- profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85.(1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncd pentru o

perioada stabilitd prin act aditional.
e (2) Durata-obligatiei salariatului-de a presta-munca in favoarea unitétii care a suportat
chettuteliite ocazionmate de-for

obligatiile salariatului; -ulterioare formérii- profesionale, se—stabilesc—prin- act- aditional-la

contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determini obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncé a incetat

60 de zile_a condamnirii

printr-o hotérare judecdtoreascd definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor,
precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 86.In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziala Beidaud, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea
va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul, pentru a
stabili daca si in ce mésuré va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
previzute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.
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— cursurile organizate de societéti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
— cursurile de perfectionare a pregétirti de specialitate, metodice si psihopedagogice:

tereadobandirii de o competente

standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele_de_perfectionare si-_stagiile_de studiu si_documentare, realizate in_tard si in

strdindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

——doebandirea-de-noi-specializari- didactice,-diferite-de-specializarea/ specializirile .curentd/
e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite

forme de organizare a formdrii continue, astfel incit si acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovarii
examenului de definitivare in invdtdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile,
fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncé, in conditiile
legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invédtimant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud si la alte forme de
organizare a formdrii continue.

Art. 93.(1) Personalul didactic beneficiazd de recunoagterea rezultatelor invatérii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale

. transferabile a competentelor dobandite prin_participarea la diverse forme de organizare a

formarii continue.

57



SCOALA GIMNAZIALA BEIDAUD

Art. 98.(1) Scoala Gimnaziala Beidaud va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre

aceasta.

~personalului administrativ la instruirea periodici in vederea insusirii notiunilor fundamentale
de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insugirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99.(1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de

I

dtre conducerea unitatii,—

subordine si de ¢

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si 1l inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIIT - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100.Informatii generale despre dafele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetitenia;

— semndtura;

— datele din actele de stare civild;

— asiguréri de sanatate si sociale;

= profesie; —
— loc de munci;
— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiali;




SCOALA GIMNAZIALA BEIDAUD

sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unititii, securitatea

persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectarii §i prelucrarii - Scopul major pentru care Scoala

baza cirora si se f)—oaté lua” decizii coerente si corecte in managementul sistemului”
educational. Desi actul educational pentru invatimantul obligatoriu este gratuit, persoanele
fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a périntilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizérii imaginii

pentru sporirea securitdtii in- sistemul educational),acestea fiind necesarein vederea:

legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant

sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Scoala Gimnaziald Beidaud poate si refuze initierea de raporturi juridice,
intrucit poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementérilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
Scoala Gimnaziald Beidaud colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunétitirii modului de comunicare cu
elevii, périntii saureprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de

—  sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion i administrarea unui chestionar relativ

la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in

care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale
Beidaud a acestor informatii. Refuzul furnizérii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald Beidaud sé transmitd informatii
despre serviciile sale.

Art. 104.Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza

datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de

urmarire penald gi alte institutii abilitate de lege sé solicite informatii.
Art. 105.Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau

prelucrate
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vederea asiguridrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul

prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihica, Scoala Gimnaziald Beidaud a decis

insfalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

video a activititii din Scoala Gimnaziald Beidaud se utilizeazd in scopul monitorizarii

accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni ilicite care
lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii

persoanelor impotriva oricéror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau

SAnAtared. —

(3) Unitatea de invitimant cu sistemr de—supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al périntilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupa ce majoritatea parintiilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor si-au dat acordul scris pentru
instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cand exista
un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numér semnificativ de sesizéri

privind sdvargirea unor acte de violentd fizica si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei si

: . | irii actelor de vialent

fizica si/sau psihicd, si Scoala Gimnaziala Beidaud a luat decizia privind instalarea unui
sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de finvatimant isi asumd rdspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificdrile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera la:
a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupé expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securititii si confidentialitétii inregistrérilor audio-video;
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(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin

afise care contin mentiuni precum: ,sald de clasd monitorizatd audio-video”; ,,incinta

monilorizafd audio-video™, ,.cladire monilorizata audio-video™; ,.spafiu monitorizat audio-

......

(15) I_Jnitatea furnize;.zi;persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de
invatdmant, vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliarsi
personalul administrativ) ii va fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare” care specifici modul

de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,

CGOCUITIEIL Care

unitétii de invatdméant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul réméane

la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” si data.

Obligatiile unititii de invatimant

(16) Unitatea de invatimant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetérii cazurilor de
violentd, fizicd sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor,

care se produc in unitatea de invitidmant;

h) de_a utiliza numai

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitétii de invatamant;

¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupé caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cdnd aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetdrilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor

didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-
video;
g) de a pune la dispozitia organelor de urmaérire penalé inregistrérile audio-video, daca

existd o solicitare 1n acest sens.
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(25) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident de

securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in

sala de clasa sau in spafiul unitafii de invafamant, precum si in orice alfe cazuri femeinic

Hstifieate: —
(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a

inregistrérilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand

aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetérilor privind sesizdrile formulate,

dupa care aceste informatii se sterg automat.

(27) Piastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea péastrarii este revizuitd

periodic:
(28) Conducerea unititii de invéitimént si persoanele desemnate sunt obligate si

asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
(29) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.
Art,109.(1) La nivelulScolii Gimnaziale Beidaud,persoana responsabilda cu

monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul/doamna

CHIRATA NICOLETA ANDREIA, avind functia de DIRECTOR in cadrul unitatii.

Persoana desemnatd se asigurd cd sistemul de supraveghere functioneazd in parametri

normali si verificd, in timpul desfigurdrii activititilor_dacd sistemul de supraveghere audio-

video functioneazi si inregistreazé activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este
domnul/doamna DUZA SIMONA GRATIELA, avand functia de SECRETAR in cadrul

unitatii.

CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale
Beidaud

Art. 110. (1)Scoala Gimnaziald Beidaud obtine venituri proprii din activititi specifice
in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziald Beidaud incaseaza venituri

proprii din desfisurarea urmaétoarelor activitéti:

% arendi
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:

sk bunurui pentru elevii scolii
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b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis. plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora saurde-caracterul-temporar-sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se intelege ofice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel cum este definit in
Legea securititii si sanatétii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

-d) mijloc de- transport se intelege orice— vehicul utilizat pentru- transportul—-—-—

copiilor/elevilor;

e) loc de joaca pentru copii-se intelege orice spatiu inchis sau in"aer liber; destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzisy, prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratdi de o linie

transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatdmant fumatul in incinta

produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului si a produselor
destinate inhalarii fira ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind
pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii fird ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Fumatul este permis personalului unititii numai in locurile special
amenajate, care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii
publice inchise, care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare i amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la
loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard grava incdlcarea dispozitiilor

reglementate mai sus. In cazul in care se constatd incélcarea de cétre elevi a dispozitiilor

privind folosirea, detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari
electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitarsi
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118.(1)Prezentul Regulamen

robatprinhotirirea

Consiliului de Administratieal Scolii Gimnaziale Beidaud. nr. din . dupa

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ

al périntilorsi intrd in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziald Beidaudaduce la cunogtinta fiecdrui angajat prevederile

prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii.Regulamentul este publicat

pe-site-ul unitatii-de.invitdmant. si.comunicat autoritatilor_prevézute la art. 63, alin. (1) din”™

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fati de salariat de la
momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitétile interne ale unitatii
o cer.Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioardeste
supusé procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu

proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din

acesta.
(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala
Gimnaziala Beidaud.
Art. 119.0rice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale
Beidaud, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioars, in mésura in care face

dovada incalcérii unui drept al sau.

Director,

Prof. Chirata Nicoleta-Andreia
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Scoala Gimnaziald Beidaudva aplica o politicd de tolerantd zero pentru hértuirea pe

criteriul de sex si hértuirea morald la locul de munci, va trata cu seriozitate si promptitudine

acuzatiite-de hirtuire:
idaudse va sanctiona disciplinar orice persoani despre

care s-a dovedit caa harfuit 0 altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pana la'concedierea
de la locul de munca. Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile-—
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile

ulterioare.

——toti—angajatii; in-care-toate reclamatiile- de-hértuire - pe -criteriul-de - sex-gi-hértuire - morald-la
locul de munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. in
tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

—  Directiva 2000/7

l_noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si
ocuparea fortei de muncd prevede cid harfuirea va fi consideratd o formd de
discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitétii de sanse si al egalititii de tratament

intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre

barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se

manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare
si promovare profesionald. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu

formarea profesionald trebuie incurajate sd ia mdésuri pentru a lupta impotriva tuturor
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Hartuirea poate sa apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de

acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si

Hirtuirea este 0 manifestare a relatiilor de putere §i se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea unititii si angajati, dar nu
in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil

(angajatii din pozitii-subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip-de hérfuire

AN

4 3 & -
CASIWUTTTICT 215, At Tl TUC

diverse~evenimente;- deplasiri- in-interes-de-serviciu;—sesiuni—de—formare -sau-conferinte,

inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Beidaud.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hdartuire

Hértuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sa se simti ofensatd, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitéti

mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Harfuirea implicdi mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care

constituie hartuire fizica, verbald si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie harfuire la locul de muncé
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau
recompenselor legate de locul de muncé, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
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—————e—intrebiri-nejustifieate, inoportune—sau—persistente—despre—vérsta; starea—eivili,—viata

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care

afecieaza viata privata a unei persoane;

personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare
despre originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intilniri sau

amenintiri;

profesionald sau cd, daci aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unititii, si nu constituie hartuire:

supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performant si oferind
feedback despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanti, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunititire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive Tegate de afribufii, cum si cand ar trebui facuta acfivitatea;

solicitd actualiziri sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitérile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

-

6.1. Directorul unititii de invatimant:

5

a) se asigurd cé prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe

criteriul. de sex si hértuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordéri pragmatice in

gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de

comportament necorespunzitor si fie semnalate si solutionate. fird a depinde doar de

plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd ci incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu

maxima seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
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5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician

egalitate de sanse;

— 6. posibilitateadearintroduce-incadrut-echipei-unexpertextern:

Comisia deé primire §i solutionare a cazurilor de hirtuire pe critériul de sex si

hiartuire morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituitd din

"=~ —cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;

2

. C[?II‘\"\FLC{I TN ll;siei’;
J+-redactarea proceselor-verbale-intoemite-in-cadrul comisiei;
4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe

suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legéturd cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazi conducitorului unititii de Invatimant, toate situatiile de tip hartuire care
1i sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de héartuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unititii de invatimant.

7. Procedura de pliangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitdtii de

invatimant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.
7.1. Procedura informald
Angajatii care sunt supusi hdrfuirii ar trebui, daci este posibil, sd informeze

presupusul hértuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.
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Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

o

Conducatorul unitétii de invatdmant are rolul de-a pune in aplicare ghidul fird a putea

faee—parte-gin-comisie, cu exceptia-situaliil

exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hértuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatid de persoana vatdmati in forma scrisi (olograf
sau—eleetronie;—dar—obligatoriu-asumati—prin—semnaturd—de—catre - victima, - cu-respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurérii protectiei acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabilid/Comisia sesizata trebuie:

si sd clarifice opiniile victimei

b) si o indrume cétre consiliere psihologica, juridicd si si consemneze mdsura
propusa si agreata;

¢) sé se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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h) s& se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazd cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.

7.3 Solutionarea plangerii/sesizarii

PR N—

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
—constatdrile -si-masurile-propuse; -dupd caz; si pe-care il va inainta  conducerii unititii-de———
invatimant.

-

“H-PlingereasSesizareaextertic

Un-angajat-care-a-fost-supus-hartuirii- poate—de-asemenea.-si-faci-o-plangere-la-alte ——
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecats;

- organele de cercetare penala dacd hartuirea este atit de grava, incat se incadreazi in

formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizdrii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovatd de hértuire, poate fi supusi sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

- Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cé incidentele de hértuire nu sunt tratate ca

fiind comportamente normale/tolerabile.
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