
 

 

 التأ ديب في المأدة الشغلية

رابعأ من مجلة الشغل 14ال فعأل التي يمكن ا ن تعتبر من قبيل ال خطأء الفأدحة المبررة للطرد على معنى ا حكأم الفصل   

 (على سبيل الذكر لا الحصر)

 
 للمؤسسة ا و يلحق ضررا بمكأسبهأ.العمل ا و التقصير المتعمد الذي من شأ نه ا ن يعرقل سير النشأط العأدي  (1

نتأج ا و نوعيته النأتج عن سوء استعداد ظأهر.  (2  التخفيض في حجم الاإ

عدم الامتثأل للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة ا ثنأء العمل ا و عدم ا خذ العأمل مأ يلزم من التدابير لتحقيق سلامة  (3
 العملة المسؤول عنهم ا و لصيأنة الا شيأء المنأطة بعهدته. 

التي  (4 بألمؤسسة  المختصة  الهيئأت  بألعمل والصأدرة بصفة قطعيةّ عن  المتعلقة  الا وامر  تنفيذ  المبرر عن  الامتنأع غير 
 تشغل العأمل ا و عن رئيسه.

 الحصول على منأفع مأدية وقبول مزايأ لهأ علاقة بسير المؤسسة ا و على حسأبهأ، وذلك بصفة غير شرعية.  (5

استعمأل العأمل لمصلحته الخأصة ا و لمصلحة الغير للا موال ا و القيم ا و الا شيأء التي ا ؤتمن عليهأ بسبب مركز السرقة ا و   (6
 العمل الذي يشغله. 

 الحضور للعمل في حألة سكر واضح ا و تنأول المشروبأت الكحولية ا ثنأء مدة العمل. (7

 ا و ممن ينوبه. مبررة ودون ترخيص سأبق من المؤجر الغيأب عن العمل ا و ترك مركز العمل بصورة ثأبتة وغير  (8

قيأم العأمل ا ثنأء عمله ا و بمكأن العمل بأ عمأل عنف ا و تهديد وقعت معأينتهأ وذلك ضد كل شخص تأبع ا و غير تأبع  (9
 للمؤسسة.

 اإفشأء سر مهني من ا سرار المؤسسة في غير الحألات المسموح بهأ بألقأنون.  (10

 مدّ يد المسأعدة في حألة خطر محدق بألمؤسسة ا و بألا شخأص المتواجدين بهأ. الامتنأع بصورة ثأبتة عن  (11

 يقع تقدير فداحة الهفوة بنأء على:  في غير هأته الحألت ←

 الظروف التي وقع فيهأ ارتكأبهأ. -

 العأمل المرتكب للخطأ . نوع الوظيف الذي يشغله  -

 مدى خطورة النتأئج المتسبب فيهأ ومدى تأ ثيرهأ على المؤسسة وعلى العأملين بهأ. -



 

 

 ا نواع العقوبأت التأ ديبية

 عقوبأت الدرجة ال ولى عقوبأت الدرجة الثأنية

ا يأم مع الحرمأن من   7التوقيف عن العمل لمدة لا تتجأوز  
 كل ا جر 

نذار الشفأهي  الاإ

بين   تتراوح  لمدة  العمل  عن  و  8التوقيف  مع   30ا يأم  يوم 
 الحرمأن من كل ا جر 

نذار الكتأبي مع اإدراجه بأللف  الاإ

 التوبيخ مع ترسيمه بألملف  اإسقأط درجة

العأمل من   3التوقيف عن العمل لمدة لا تتجأوز   اإسقأط سلم  ا يأم يحرم فيهأ 
 كل ا جر 

  العزل ا و الطرد 

يمكن للمؤجر ا ن يسلطهأ على العأمل مبأشرة دون استشأرة    ← تسليطهأ ا لّ بعد استشأرة مجلس التأ ديب  ل يمكن  ←
 مجلس التأ ديب وبعد توجيه استجواب كتأبي للعأمل 

 

 احترام المبأدئ التألية:   الثأنيةا و  الدرجة الا ولىينبغي دائمأ عند تسليط العقوبة سواء ا ن كأنت من  ←

: ا ي ا ن يعتمد المؤجر سيأسة التشديد في العقأب في صورة العود لا ا ن يسلطّ التدرجّمبدا   -

 عقوبة قأسية منذ ا ول خطأ  يقترفه العأمل. 

 : ا ي ا ن تكون العقوبة متلائمة ومتنأسقة مع فداحة الخطأ  المرتكب.مبدا  التنأسب -

 ومعللّا.: ا ي ا ن يكون سبب العقوبة واضحأ وثأبتأ مبدا  التعليل -



 

 

 ا جراءات التأ ديب

 اتخأذ القرار توجيه استجواب جمع ال دلةّ

تقوم هأته المرحلة على جمع ا كثر مأ يمكن 
من الا دلة والبراهين التي تثبت الخطأ  الذي 
من  المؤجر  يتمكّن  حتى  العأمل  ارتكبه 
مجأبهته بهأ وتبرير القرار الذي سيتم اتخأذه  

 في حقه لاحقأ. 

المرحلة مهمة على اعتبأر ا نهّأ تمكّن  هأته    -
العأمل من تقديم تبريراته وتوضيحأته وا حيأنأ 
اعتذاراته في خصوص الخطأ  المنسوب له.  
عن  للمؤجر  ا وضح  فكرة  تقدّم  ا نهّأ  كمأ 
قراره  يتخّذ  يجعله  بمأ  الواقعة  ملابسأت 

 بشكل ا نسب وا كثر تبصّرا. 

والردّ    - كتأبيأ  الاستجواب  يكون  ا ن  ينبغي 
عليه كذلك والذي يجب ا ن يكون ممضى 

 من قبل العأمل.

في صورة رفض العأمل تسلمّ الاستجواب   -
مبأشرة يقع توجيهه اإليه عبر البريد ا و بواسطة 

 عدل تنفيذ.

 يتلخّص قرار المؤجر في ثلاثة صور:  

من  - قدّمه  لمأ  نظرا  العأمل  عن  الصفح 
 تبريرات مقنعة.

واحدة  - عقوبة  الدرجة   1تسليط  من 
 الا ولى. 

عرض الموضوع على اللجنة الاستشأرية  -

كمجلس التي تنتصب    2المتنأصفة 
 . تأ ديب

جراءات  ملاحظة ← الاإ هأته  بكل  القيأم  من  المؤجر  يعفى  قرار  :  اتخأذ  له   الطرد ا و العزلويحقّ 
يعأقب بألسجن.  3في صورة مأ اإذا صدر على العأمل حكم نهأئي  ودون استشأرة مجلس التأ ديب مبأشرة

)خأصّة من ا جل جنأية ا و من ا جل جريمة مرتكبة ضد ا من الدولة ا و انتحأل وظيف زورا ا و الاعتداء على الا خلاق 
ا و شهأدة الزور ا و خيأنة المؤتمن ا و التحيل ا و الثلب ا و الوشأية بأطلا، سواء وقع ارتكأب الجريمة بمنأسبة قيأم  

 العأمل بوظيفه ا و خأرجهأ(.

 
 لا يمكن الجمع بين عقوبتين. 1

جراء لازمأ في الحألات التي تخضع فيهأ المؤسسة لشروط تكوين لجنة استشأرية متنأصفة.  2  يكون هذا الاإ

 قأبل للطعن اإلا بألتعقيب.غير  3



 

 

 ا جراءات العرض على مجلس التأ ديب 

جراء  ال جل الطريقة ال 

بجلسة   للحضور  للعأمل  كتأبي  استدعأء  توجيه 
 التأ ديب  

 مبأشرة مقأبل وصل، ا و  -

خطأر  - برسألة مضمونة الوصول مع الاإ
 بألبلوغ، ا و 

 عن طريق عدل تنفيذ -

ا يأم على الا قلّ من   3قبل 
 موعدهأ

تسلمّ نسخة من ملفه ومن التقرير  تمكين العأمل من  
 المقدم ضده )اإن طلب ذلك(

 حألاّ وعند ا ول طلب بأ ية وسيلة تترك ا ثرا كتأبيأ 

 Ø Ø تمكين العأمل من تقديم تقرير للدفأع عن نفسه

التأ ديب   مجلس  لدى  ستعأنة  الاإ من  العأمل  تمكين 
متولي   اإطلاع  يقع  الصورة  هذه  وفي  يختأره  بمن 

 القضيةالدفأع على ملف 

 عأمل، ا و -

نأئب عن المنظمة النقأبية التي ينتمي  -
 اإليهأ، ا و 

 محأم   -

Ø 

ا عضأئه   بين  من  تأ ديب  جلسة  كل  في  مقرّر  تعيين 
على ا لا تكون له علاقة مبأشرة بألموضوع يتولىّ تحرير  
من   اتخأذه  تمّ  ومأ  بألجلسة  دار  مأ  وتدوين  محضر 

 قرارات 

 الجلسةيوم  يتمّ التعيين من طرف رئيس المجلس 

 اإثر الجلسة كتأبة توقيع محضر من طرف جميع ا عضأء مجلس التأ ديب 

اإبداء الرا ي النهأئي من طرف ا عضأء مجلس التأ ديب  
 في خصوص الخطأ  واقتراح العقوبة المنأسبة. 

 Ø كتأبة

 Ø بأ ية وسيلة تترك ا ثرا كتأبيأ  اإعلام العأمل بألقرار النهأئي المتخّذ في حقه
 

 
 

مراجعة القرار المتخذ في حقه اإذا توفرت طلب العأمل  
 له معطيأت جديدة في اتجأه تبرئة سأحته 

ا يأم من تأريخ اإعلامه   7 كتأبة
 بألقرار



 

 

يقرر  ملاحظة ← ا ن  للمؤجر  يمكن  الفأدح،  الخطأ    تحت مسؤوليته الشخصية: في صورة 

ا جره   ا و كليأ من  العأمل حألا عن عمله مع حرمأنه جزئيأ  ا ن يصدر   لمدة ل تتجأوز شهرااإقصأء  اإلى 

 مجلس التأ ديب عقوبة.  

يدلي برا يه وا ن  ا يأم 3يتعيّن دعوة المجلس للانعقأد في مدة ا قصأهأ في هأته الحألة،  ←
 ابتداء من يوم اإيقأف العأمل عن عمله.   في ا جل ل يتجأوز شهرا

المسلطة لا ترتقي اإلى الحرمأن من الا جر ا و اإذا استوجبت الحرمأن من علمأ وا نه، اإذا كأنت العقوبة النهأئية    ←

 .  فألعأمل ترجع له حقوقهالا جر لمدة ا قل من المدة التي تم فيهأ ذلك، 


