et leadership

En Santé et Sécurité au Travail

DUREE OBJECTIFS DE FORMATION
1 jour, soit 7 heures A la fin de la formation, le stagiaire sera capable de :
= I|dentifier les enjeux de la prévention et les principales obligations en matiére de
PREREQUIS Santé et Sécurité au Travail
Aucun = Identifier son réle, ses missions et ses responsabilités dans la démarche de

prévention des risques

= Agir en leader sur le plan de la Santé et Sécurité au Travail afin de prévenir les
accidents du travail

= Créer les conditions propices au développement et a I'ancrage de la culture sécurité

EFFECTIF
12 personnes max

RUBLICICONCERNE MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Manager = Apports théoriques mélés d’exercices pratiques et de mises en situation :
o Jeux d’application

LIEUX ET DATE o Quizz de découverte et de renforcement des connaissances

Nous consulter o Exercices pratiques de mise en situation en sous-groupes

=  Présentation via PC et vidéoprojecteur
TARIFS (€ HT)

Nous consulter VALIDATION ET OBTENTION FINALE
= Validation des acquis en cours de formation (exercices pratiques et quizz)
FORMAT = Attestation de fin de formation
Présentiel uniquement = Remise d’un Mémo sur les regles d’or
INTERVENANT CONTENU
Formateur expert, sélectionné Partie | : Introduction et définitions
selon processus qualité interne = Données et chiffres sur les accidents et maladies professionnelles

= Définition et enjeux de la prévention
= Notion de danger / risque et protection / prévention

Maj programme : 19/02/2026 » Les principes généraux de la prévention

Taux satisfaction* (2025) : 96% . R o . . . ] i . .
o Partie Il : Connaitre les principales obligations en matiére de santé et sécurité au travail

*note de satisfaction calculée sur 'ensemble

des formations 2025 & partir des évaluations & * Lesobligations de 'employeur et du salarié

choudiciichanls = Les formations et documents obligatoires / Document-Unique
» Les acteurs de la prévention
* Les responsabilités et sanctions

Partie Ill : Comprendre les mécanismes qui conduisent a I'accident
H 0O M N I F. = Les mécanismes de survenue d’un accident
*= La Pyramide de Bird

Consell & Formation L. . .
= Les biais cognitifs et facteurs humains

3 rue de la Loge Partie IV : Identifier le role et les missions du manager en matiére de S&ST
41140 Noyers sur Cher * Les10régles d’or, les 7 principes du leadership en S&ST
= Culture Sécurité et vigilance partagée
= L’amélioration continue
= Accueillir un nouveau collaborateur

SIRET 95092622000027 =  Communiquer, animer et sensibiliser

el = ['auditinterne
NDA 24410156441

06.79.06.78.64
gbuffet.homnia@gmail.com

Partie V : Mes pratiques



