Repertorio N. 28254 Raccolta N. 16721
VERBALE DI ASSEMBLEA
PORTANTE TRASFORMAZIONE
DI ASSOCIAZIONE IN FONDAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre il giorno sette del mese di novembre
(7 novembre 2023) alle ore 16:50.
In Roma, Viale dei Bastioni di Michelangelo n. 5/A.
Avanti a me dottor Fernando Misiti notaio in Roma, iscritto presso il Collegio
dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, ¢ presente:
- MAROTTA Maurizio, nato a Roma (RM) il di 3 settembre 1955, residente a
Roma (RM), Via Alceste Trionfi n. 18,
Codice Fiscale MRT MRZ 55P03 H501M, il quale interviene al presente atto nel-
la sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo della associazione denominata:
"ASSOCIAZIONE COIN ONLUS" con sede in Roma (RM), via Enrico Giglioli
n. 54a, Codice Fiscale n. 08429760583, cosi come regolata dallo statuto. Detto
comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi richiede di
redigere il verbale di assemblea straordinaria della predetta associazione convo-
cata a norma dell'articolo 14 dello statuto a mezzo pec inviata il 23/10/2023 in se-
conda convocazione, essendo la prima andata deserta, per questo giorno e luogo
alle ore 16:30 per deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. Trasformazione dell’associazione in fondazione del terzo settore (ETS) ai sensi
dell’art. 42-bis c.c. e del Codice del Terzo Settore, e approvazione del relativo sta-
tuto con conseguente iscrizione al RUNTS e delibere conseguenti.
2. Nomina cariche sociali;
3. Nomina Organo di controllo;
4. Varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto segue:
- assume la presidenza dell’ Assemblea, a norma di statuto, il comparente, signor
Marotta Maurizio, nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell’as-
sociazione, il quale constata e fa constatare:
- che sono presenti, in persona del loro legale rappresentante e per delega da con-
servarsi negli atti dell'ente numero sei soci su dieci;
- che per il Consiglio Direttivo sono presenti il comparente Presidente, e i signori:
Mazzullo Silvana, Sansone Giovanni e Matteo Amati, Consiglieri;
- che I’ Associazione non ¢ dotata del collegio dei revisori; il tutto come da foglio
presenze che si allega al presente atto sotto la lettera "A" (All. A), esonerandomi
il comparente dal darne lettura, per averne piena ed esatta conoscenza;
- che gli intervenuti si dichiarano sufficientemente edotti sugli argomenti posti al-
l'ordine del giorno;
- che ha accertato 'identita e la legittimazione dei presenti;
- che pertanto la presente assemblea ¢ validamente e regolarmente costituita ed at-
ta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Il presidente, dopo aver preliminarmente ricordato all’ Assemblea che ai sensi del-
l'art. 15 del vigente statuto la trasformazione in oggetto ¢ stata approvata con deli-
bera del Consiglio direttivo in data 18/10/2023, propone di adottare il nuovo testo
di statuto nella versione approvata dal Consiglio direttivo, di cui viene data lettu-
ra. Viene dato atto in particolare che viene modificata la denominazione in '"Fon-
dazione COINSIEME - ETS" e vengono definite le finalita, le attivita della fon-
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dazione e in generale vengono riformulate le norme relative all'organizzazione e al
funzionamento della fondazione.

1l presidente, a nome del consiglio direttivo, dichiara:

- che, ai sensi dell'articolo 4, secondo comma, del D.Lgs. 117/2017, 1’ Associa-
zione non ¢ sottoposta a direzione e coordinamento di amministrazione pubbliche
e non ¢ controllata da amministrazioni pubbliche;

- che si & adempiuto a quanto prescritto dall’art. 42-bis c.c. che cosi recita: “L’or-
gano di amministrazione deve predisporre una relazione relativa alla situazione
patrimoniale dell’ente in via di trasformazione contenente 1’elenco dei creditori,
aggiornata a non piu di centoventi giorni precedenti la delibera di trasformazione,
nonché la relazione di cui all’articolo 2500-sexies, secondo comma’;

- che si ¢ adempiuto a quanto prescritto dall’articolo 2500-sexies, secondo com-
ma, c.c. che a sua volta dispone: “Gli amministratori devono predisporre una rela-
zione che illustri le motivazioni e gli effetti della trasformazione. Copia della rela-
zione deve restare depositata presso la sede sociale durante i trenta giorni che pre-
cedono 1’assemblea convocata per deliberare la trasformazione; i soci hanno dirit-
to di prenderne visione e di ottenerne gratuitamente copia”.

- che le citate documentazioni vengono allegate al presente verbale sotto la lettera
"B" (All. B), esonerandomi il comparente dal darne lettura, per averne piena ed
esatta conoscenza;

- che il patrimonio della nuova fondazione presenta liquidita sui conti correnti
aperti dall’associazione alla data del 30/09/2023 per un importo pari ad euro
238.144,87 (duecentotrentottomilacentoquarantaquattro/87), in proposito il com-
parente, nella qualita, si impegna a fornire al notaio rogante una certificazione
bancaria attestante quanto sopra per permettere l'iscrizione nel RUNTS del pre-
sente atto;

- che I'Associazione non ¢ titolare di beni immobili;

- che decadono le attuali cariche sociali e pertanto occorrera nominare il nuovo
Consiglio di Amministrazione che sara formato da 3 (tre) componenti e propone i
nomi di: 1) MAROTTA Maurizio come sopra generalizzato;

2) AMATI Matteo, nato a Subiaco (RM) il di 13 dicembre 1949, residente a Ro-
ma (RM), Piazza del Viminale n. 5, Codice Fiscale MTA MTT 49T13 1992K,

3) - MAZZULLO Silvana, nata a Siracusa (SR) il 21 agosto 1948, residente a
Roma (RM), Via Alceste Trionfi n. 18, Codice Fiscale MZZ SVN 48M61 1754F,

- che per l'organo di controllo occorrera nominare il revisore unico e propone la
persona di: - NAPOLI Andrea, nato a Roma (RM) il di 18 gennaio 1956, resi-
dente a Roma (RM), via Val di Chienti n. 10,

Codice Fiscale NPL NDR 56A18 H501G, in possesso dei requisiti professionali
richiesti.

Udite le proposte del Presidente, I'assemblea, dopo ampia discussione, all'unani-
mita delibera: di trasformare la suddetta associazione nella forma di fondazione in
esecuzione della delibera di cui verbale del consiglio direttivo del 18 ottobre
2023; l'assemblea pertanto delibera quanto segue:

- la associazione trasformata assume la forma di fondazione con la denominazione
di: "FONDAZIONE COINSIEME - ETS".

La fondazione ha sede in Roma (RM) e attuale indirizzo in via Enrico Giglioli n.
54/a. La Fondazione non ha fini di lucro, neppure indiretto, e persegue scopi e fi-
nalitd di solidarieta sociale, svolgendo attivita di interesse generale per il perse-
guimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le. In particolare, ricerca l'integrazione sociale e lavorativa delle persone che sof-



frono di qualunque forma di disagio, anche psichico, e a tale scopo promuove la
creazione di imprese sociali. E quindi una Fondazione che riconosce e applica i
principi stabiliti nella Carta Sociale Europea.

Per il raggiungimento dei propri scopi la Fondazione si propone di:

1. operare per realizzare un raccordo permanente con le associazioni di tutela e
rappresentanza delle cooperative sociali e degli Enti del Terzo settore;

2. sviluppare sul territorio servizi di assistenza sociale, sociosanitaria e sanitaria
rivolti al “prendersi cura” delle persone in difficolta;

3. supportare l'associazionismo e gli Enti del terzo settore che operano a favore
delle persone pil svantaggiate e promuovere la formazione di imprese sociali di
inserimento lavorativo;

4. gestire attivita e programmi di studio, ricerche, indagini, piani di fattibilita, for-
mazione ed addestramento, realizzati anche con l'ausilio di enti privati e pubblici,
regionali, statali e comunitari;

5. sostenere iniziative di ricerca, formazione e sensibilizzazione dei cittadini, degli
enti pubblici e della comunita sociale in genere, alla soluzione dei problemi della
disabilita;

6. sollecitare e promuovere 1'emanazione di provvedimenti legislativi ed ammini-
strativi per l'inclusione sociale, economica e lavorativa delle persone in stato di
svantaggio fisico e/o psichico;

7. promuovere e favorire interventi finalizzati alla salvaguardia ed al migliora-
mento delle condizioni dell'ambiente, e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali;

8. sviluppare attivita e opere di sensibilizzazione verso gli operatori del turismo,
dell’ospitalita e del sistema trasporti per favorire 1’autonomia e la fruibilita dei
luoghi, degli ambienti e delle infrastrutture alle persone con disabilita;

9. sostenere le attivita scientifiche, culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale e la valorizzazione dei beni culturali, incluse attivita, anche editoriali, per la
diffusione della “cultura per tutti” e la pratica del volontariato;

10. promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politici, nonché i diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale;

11. promuovere le pari opportunita e le iniziative di aiuto reciproco.

Per la concreta realizzazione di tali attivita la Fondazione ricerchera e promuovera
I'intesa e la collaborazione con la sanita pubblica e privata e i servizi territoriali,
pubblici e privati, locali, nazionali e comunitari, unitamente a Istituti ed Enti di ri-
cerca, purché in attinenza diretta o indiretta con I'oggetto di intervento statutario.
La Fondazione inoltre ricerchera e promuovera l'intesa con le associazioni degli
utenti, le organizzazioni sindacali ed imprenditoriali e tutti i soggetti collettivi,
pubblici e privati che intendano operare nel campo dell'integrazione sociale e del
sostegno dei portatori di handicaps.

La Fondazione puo svolgere anche attivita strumentali, comprese quelle commer-
ciali di servizi, e/o direttamente connesse a quelle sopra indicate per il persegui-
mento degli scopi statutari, escluso in ogni caso il fine di lucro.

La Fondazione inoltre svolgera attivita di ricerca di contributi, finanziamenti e
raccolte pubbliche di fondi al fine del conseguimento dei propri scopi. Tale azione
potra svilupparsi anche tramite 1'edizione e la stampa in proprio di pubblicazioni
che non abbiano il carattere di stampa quotidiana e comunque nei limiti e nel ri-
spetto dalle leggi vigenti in materia di stampa e di editoria.

L'organizzazione e il funzionamento della fondazione, sono disciplinate dallo Sta-
tuto Sociale, che letto dal Presidente in assemblea e firmato a norma di legge, si



allega al presente atto sotto la lettera "C" (All. C) per formarne parte integrante e
sostanziale, omessane la lettura per dispensa del comparente, essendo gia stato let-
to all'assemblea dal Presidente.

A seguito della presente trasformazione decadono le precedenti cariche sociali e
pertanto le parti convengono che per il primo quadriennio la Fondazione sia am-
ministrata da un Consiglio di Amministrazione con tutti 1 poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione e vengono all'uopo nominati i signori:

MAROTTA Maurizio Presidente

MAZZULLO Silvana Consigliere

AMATI Matteo Consigliere, come sopra generalizzati, i quali, in assemblea, ac-
cettano la carica loro conferita, dichiarando che a proprio carico non sussiste al-
cuna delle cause di ineleggibilita o decadenza previste dalla normativa in materia.
Per l'organo di controllo, viene nominato per i primi quattro esercizi il signor NA-
POLI Andrea come sopra generalizzato, il quale presente in assemblea accetta la
carica a lui conferita, dichiarando che a proprio carico non sussiste alcuna delle
cause di ineleggibilita o decadenza previste dalla normativa in materia.

L'organo amministrativo, teste eletto, e per esso il suo Presidente, rimane espres-
samente autorizzato ad apportare al presente atto e all'allegato Statuto tutte le mo-
difiche, aggiunte e/o soppressioni che venissero eventualmente richieste dai com-
petenti Uffici in sede di registrazione e riconoscimento.

Le spese del presente atto e dipendenti sono e saranno a carico dell'Ente trasfor-
mato. Il presente atto in virtu delle disposizioni di legge in materia ¢ esente da
bollo e da imposta di registro trattandosi di trasformazione in Fondazione
ETS avente i requisiti previsti dalla legge ai sensi dell' art. 82 comma 3 e 82
comma 5 del codice del Terzo Settore.

Richiesto io Notaio ho ricevuto e compilato il presente atto e ne ho data lettura, in
assemblea, al comparente, che lo approva e unitamente a me Notaio lo sottoscrive
alle ore 17:50. Scritto a macchina da persona di mia fiducia ma per mia cura e da
me Notaio completato in sette pagine complete e quanto della presente ottava sui
due fogli di cui si compone fin qui.

F.to: MAROTTA Maurizio

F.to: Fernando MISITI Notaio
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FOGLIO DELLE PRESENZE
"ASSOCIAZIONE COIN ONLUS" con sede in Roma (RM), via Enrico
Giglioli n. 54a, Codice Fiscale n. 08429760583,
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 7 novembre 2023

SOCI:

- "ABECEDARIO Cooperativa Sociale Integrata A Responsabilita’ Li-
mitata" con sede in Roma (RM), Largo Nino Franchellucei n. 65, Codice
Fiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n.

05220701006, O Y- s

- "Comunita' Servizio Di Solidarieta’ Sociale - Cooperativa Sociale On-
lus" con sede in Alatri (FR) - Localita' Mole Bisleti, Snc, Codice Fiscale ¢
numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Frosinone n.
00639880608,

- "Cooperativa Sociale Integrata "Conto Alla Rovescia" Onlus" con sede
in Roma (RM), Via della Rustica n. 218, Codice Fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n. 03646001002,

- "MAGGIO 82 - COOPERATIVA SOCIALE" con sede in Roma (RM),
Largo Nino Franchellucci n. 65, Codice Fiscale e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Roma n. 05674620587,

- "SPAZIO LAVORO - Societa Cooperativa Sociale ed Integrata - ON-
LUS" con sede in Albano Laziale (RM), Via del Macello n. 12, Codice Fi-
scale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n.
05208020585,

- "TANDEM - Societd Cooperativa Sociale Integrata” con sede in Roma
(RM), Via delle Canapiglie n. 136/A, Codice Fiscale e numero di iscrizione
nel Registro delle Imprese di Roma n. 03416551009,
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- "MATRIOSKA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE INTEGRA-

TA" con sede in Roma (RM), Via Francesco Valesio n. 28, Codice Fiscale e

numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma n. 09103801008,
P&“{L PECLEG A (F{J(\J—L.o ——

- "Agricoltura Capodarco Societa' Cooperativa Sociale" con sede in

Grottaferrata (RM), Via de] Grottino 1, snc, Codice Fiscale € numero di
iscrizione ne¥'Registro délle Impfesg’di Roman. 03244770586,



- "Consortium Societa' Cooperativa Sociale Integrata A.R.L. In Breve
Consortium S.C.S.I. AR.L." con sede in Roma (RM), Viale Giulio Cesare
n. 71, Codice Fiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di

Roma n. 06844551009, : ‘

- "Le Rondini Societa' Cooperativa Sociale” con sede in Roma (RM), V'.ia‘ .
di Valle Aurelia n. 93A, Codice Fiscale e numero di iscrizione nel Reﬁistro'
delle Imprese di Roma n. 15922791007, :

oo olilgar fod il

CONSIGLIO DIRETTIVO

- MAROTTA Maurizio, nato 2 Roma (RM) il di 3 settembre 1955, Codice
Fiscale MR

- MAZZULLO Silvana, nata a Siracusa (SR) il di 21 agosto 1948, Codice
Fiscale MZZ SVN 48M61 1754F,
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- SANSONE Giovanni, nato a Roma (RM) il di 23 maggio 1965, Codice
Fiscale SNS GNN 65E23 H501E,

AW A

- AMATI Matteo, nato a Subiaco (RM) il di 13 dicembre 1949, Codice
Fiscale MTA MTT 49T13 1992K,
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Allegato "C" Repertorio N. 28254 Raccolta N. 16721
STATUTO

di Fondazione ai sensi del Codice del terzo Settore
Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede sociale
E costituita per trasformazione ai sensi dell’art. 42-bis C.c, dell’ Associazio-
ne COIN Consorzio cooperative integrate ONLUS, una Fondazione di utilita
e solidarieta sociale denominata “Fondazione COINSIEME” con sede in
Roma (RM), all’indirizzo stabilito dal Consiglio d’Amministrazione. Qua-
lora se ne ravvisi la necessita, il trasferimento della sede all'interno del me-
desimo Comune, deliberato dal Consiglio di Amministrazione, non necessita
di modifica statutaria. La Fondazione ¢ tenuta a comunicare tempestivamen-
te qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri
nei quali ¢ iscritta. All’atto dell’eventuale iscrizione al Registro Unico del
Terzo Settore, alla Ragione sociale si aggiungera 1I’acronimo ETS.
Il presente Statuto potra essere modificato con delibera straordinaria del
Consiglio di Amministrazione.
Art. 2 — Scopi, Attivita e Finalita
La Fondazione non ha fini di lucro, neppure indiretto, e persegue scopi e fi-
nalita di solidarieta sociale, svolgendo attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. In particolare, ricerca l'integrazione sociale e lavorativa delle
persone che soffrono di qualunque forma di disagio, anche psichico, e a tale
scopo promuove la creazione di imprese sociali. E quindi una Fondazione
che riconosce e applica i principi stabiliti nella Carta Sociale Europea.
Per il raggiungimento dei propri scopi la Fondazione si propone di:
1. operare per realizzare un raccordo permanente con le associazioni di tute-
la e rappresentanza delle cooperative sociali e degli Enti del Terzo settore;
2. sviluppare sul territorio servizi di assistenza sociale, sociosanitaria e sani-
taria rivolti al “prendersi cura” delle persone in difficolta;
3. supportare 1'associazionismo e gli Enti del terzo settore che operano a fa-
vore delle persone pill svantaggiate e promuovere la formazione di imprese
sociali di inserimento lavorativo;
4. gestire attivita e programmi di studio, ricerche, indagini, piani di fattibili-
ta, formazione ed addestramento, realizzati anche con l'ausilio di enti privati
e pubblici, regionali, statali € comunitari;
5. sostenere iniziative di ricerca, formazione e sensibilizzazione dei cittadi-
ni, degli enti pubblici e della comunita sociale in genere, alla soluzione dei
problemi della disabilita;
6. sollecitare e promuovere I'emanazione di provvedimenti legislativi ed am-
ministrativi per l'inclusione sociale, economica e lavorativa delle persone in
stato di svantaggio fisico e/o psichico;
7. promuovere e favorire interventi finalizzati alla salvaguardia ed al miglio-
ramento delle condizioni dell'ambiente, e all'utilizzazione accorta e razio-
nale delle risorse naturali;
8. sviluppare attivita e opere di sensibilizzazione verso gli operatori del tu-
rismo, dell’ospitalita e del sistema trasporti per favorire 1’autonomia e la
fruibilita dei luoghi, degli ambienti e delle infrastrutture alle persone con di-
sabilita;
9. sostenere le attivita scientifiche, culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale e la valorizzazione dei beni culturali, incluse attivita, anche



editoriali, per la diffusione della ‘“cultura per tutti” e la pratica del volonta-
riato;

10. promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politici, nonché i
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale;

11. promuovere le pari opportunita e le iniziative di aiuto reciproco.

Per la concreta realizzazione di tali attivita la Fondazione ricerchera e pro-
muovera l'intesa e la collaborazione con la sanita pubblica e privata e i ser-
vizi territoriali, pubblici e privati, locali, nazionali e comunitari, unitamente
a Istituti ed Enti di ricerca, purché in attinenza diretta o indiretta con 1'ogget-
to di intervento statutario.

La Fondazione inoltre ricerchera e promuovera l'intesa con le associazioni
degli utenti, le organizzazioni sindacali ed imprenditoriali e tutti i soggetti
collettivi, pubblici e privati che intendano operare nel campo dell'integra-
zione sociale e del sostegno dei portatori di handicaps.

La Fondazione pud svolgere anche attivita strumentali, comprese quelle
commerciali di servizi, e/o direttamente connesse a quelle sopra indicate per
il perseguimento degli scopi statutari, escluso in ogni caso il fine di lucro

La Fondazione inoltre svolgera attivita di ricerca di contributi, finanziamenti
e raccolte pubbliche di fondi al fine del conseguimento dei propri scopi. Ta-
le azione potra svilupparsi anche tramite 1'edizione e la stampa in proprio di
pubblicazioni che non abbiano il carattere di stampa quotidiana e comunque
nei limiti e nel rispetto dalle leggi vigenti in materia di stampa e di editoria.
Art. 3 — Organi sociali

Sono Organi della Fondazione:

Il Consiglio di Amministrazione,

Il Presidente,

L’Organo di Controllo, se nominato,

I1 Collegio dei Revisori o il Revisore Unico, se dovuto per legge,

II Comitato Scientifico, se costituito,

Il Comitato dei sostenitori, se costituito.

Art. 4 — 1l Consiglio di Amministrazione

La Fondazione ¢ retta ed amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre fino a sette componenti, individuati inizialmente dall’ As-
semblea dei soci della trasformanda Associazione COIN Onlus, preferibil-
mente tra le persone che hanno partecipato ad imprese sociali ed associa-
zioni di inserimento lavorativo, con competenze, conoscenze ed esperienze
rilevanti per il settore in cui operera la fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica quattro anni € puo essere rin-
novato indeterminatamente con deliberazione interna allo stesso. 11 Consi-
glio di Amministrazione elegge al proprio interno il Presidente e il Vice-
presidente e conferisce eventuali deleghe.

Spetta al Consiglio la gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione,
Oltre a quanto gia stabilito dal presente Statuto e per legge, ¢ compito del
Consiglio di Amministrazione predisporre i regolamenti interni per il buon
funzionamento dell’ente. Ulteriormente rientrano fra i suoi compiti:

1. le deliberazioni riguardo la compravendita di beni immobili, la concessio-
ne di avalli, fidejussioni ed ogni qualsivoglia ulteriore forma di garanzia;

2. il conferimento di procure, sia generali che speciali e l'autorizzazione ed il
compimento di qualsivoglia operazione presso qualunque Istituto di Credito
pubblico e privato;



3. la predisposizione, utilizzando gli schemi predefiniti disposti dal decreto
ministeriale 5 marzo 2020, del bilancio consuntivo unitamente, se dovuti, al
bilancio sociale e alla Relazione annuale di missione.

4. I’approvazione del bilancio o del rendiconto e del bilancio sociale entro
120 giorni dall’inizio di ogni anno, ovvero entro 180 (centottanta) giorni,
qualora lo richiedano particolari esigenze, dopo aver acquisito il parere del-
I’Organo di Controllo e del Collegio dei Revisori dei conti o del Revisore
unico, se esistenti. Se la Fondazione ¢ iscritta al RUNTS, il bilancio dovra
essere depositato al registro unico nazionale del Terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno;

5. la nomina, se costituito, dei componenti del Comitato scientifico cui sono
affidate funzioni di consulenza e di indirizzo riguardo il conseguimento del-
lo scopo sociale;

6. la partecipazione alle riunioni sia del Comitato scientifico che del Co-
mitato dei sostenitori, se costituiti;

7. I’approvazione delle modifiche del presente statuto. Tali modifiche do-
vranno essere approvate con il voto favorevole della maggioranza dei consi-
glieri.

Art. 5 — Le riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta all’anno, sia
nella sede della Fondazione che altrove, nonché tutte le altre volte che il Pre-
sidente lo giudichi necessario od opportuno, ovvero quando ne sia fatta ri-
chiesta da almeno due dei suoi componenti. Esso ¢ validamente costituito
quando ¢ presente almeno la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti. A parita di voti, nelle votazioni
prevale il voto del Presidente. Per le riunioni del Consiglio ¢ prevista la pos-
sibilita di svolgerle in modalita telematica e di video e audioconferenza e di
fare, altresi, ricorso alle modalita di espressione del voto in via elettronica o
per corrispondenza. In tal caso, € necessario che:

a) - sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente 1’identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) - sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;

c) - sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comun-
que di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simulta-
nea sugli argomenti all’ordine del giorno;

d) - a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nel verbale
della riunione i luoghi audio/video collegati, nei quali sono intervenuti i
Consiglieri di Amministrazione, 1’Organo di Controllo e i/il Revisori/e dei
conti, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il
Presidente e il soggetto verbalizzante.

Sono tuttavia valide le riunioni totalitarie, senza formalita di convocazione,
con la presenza di tutti i membri del Consiglio di Amministrazione in carica
e dell'Organo di Controllo.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale su apposito Libro, custodito
presso la sede della Fondazione.

I consiglieri che non intervengano, senza giustificato motivo a tre sedute
consecutive del Consiglio di Amministrazione sono dichiarati decaduti con
pronuncia del Consiglio stesso.



Art. 6 — Sostituzione dei Consiglieri cessati e/o decaduti

Nel caso di vacanza, decadenza od altra causa di cessazione del mandato di
uno o pit Consiglieri, si provvede alla relativa sostituzione per cooptazione.
La nomina dei subentranti avviene con le stesse modalita seguite nella nomi-
na dei Consiglieri sostituiti. I Consiglieri subentrati esercitano le loro fun-
zioni limitatamente al periodo di carica originariamente previsto per i Consi-
glieri sostituiti.

Art. 7 — 1l segretario del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione nomina, un proprio segretario, anche ester-
no al Consiglio, determinandone i compiti e I’eventuale compenso.

Art. 8 — Compensi ai consiglieri di Amministrazione

Al Presidente e ai Consiglieri spetta un gettone di presenza per la parteci-
pazione alle riunioni del Consiglio. Spetta altresi al Presidente e ai Consi-
glieri un compenso annuale proporzionato all’impegno richiesto per lo svol-
gimento di deleghe o di particolari funzioni. L’ammontare dei gettoni di pre-
senza e dei compensi vengono determinati con il parere favorevole del 1’Or-
gano di Controllo. In ogni caso spetta al Presidente e ai Consiglieri il rim-
borso delle spese sostenute per lo svolgimento delle loro funzioni.

Qualsiasi indennita, gettone, compenso od altra retribuzione dovra essere
fissata entro limiti tali da non pregiudicare il trattamento tributario agevolato
spettante alla Fondazione.

La Fondazione potra altresi stipulare, a fronte delle responsabilita assunte
dal Presidente e dai Consiglieri opportune polizze di assicurazione per re-
sponsabilita civile.

Art. 9 — Il Presidente

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato e presieduto dal Presidente ov-
vero, nel caso di sua. assenza o impedimento, dal Vicepresidente o in alter-
nativa dal Consigliere pit anziano di eta. L'avviso di convocazione con le
materie da trattare deve esser inviato anche per posta elettronica almeno 3
{tre} giorni prima della riunione e dovra pervenire anche ai componenti del-
I’Organo di Controllo. In caso di urgenza, il Consiglio di Amministrazione
puo essere convocato anche telefonicamente almeno un giorno prima della
riunione.

Art. 10 — Funzioni del Presidente

I1 Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi e
in giudizio. Conseguentemente compie tutti gli atri giuridici che impegnano
la Fondazione.

Previa delibera del Consiglio di Amministrazione, il Presidente:

1. stipula le convenzioni e i contratti;

2. assume i dipendenti;

3. procede ad acquisti;

4. assume obbligazioni e stipula mutui ipotecari;

5. effettua qualsiasi operazione presso il Debito Pubblico e la Cassa Depositi
e Prestiti, le Banche ed ogni altro ufficio pubblico e privato; stipula ed uti-
lizza aperture di credito e di finanziamento;

6. promuove azioni giudiziarie, anche in sede di Cassazione, compromessi e
transazioni;

7. nomina arbitri, amichevoli compositori, procuratori generali e speciali, le-
gali, consulenti e periti, definendo i relativi compensi.

Art. 11 — 11 Patrimonio della Fondazione e 1’esercizio finanziario



Il patrimonio della Fondazione ¢ costituito dai beni mobili ed immobili, dai
titoli e valori di sua proprieta e si divide in Fondo di dotazione ¢ Fondo di
gestione.

Il Fondo di dotazione ¢ costituito dalle somme e dagli immobili esistenti in
fase di costituzione.

Il Fondo di gestione ¢ costituito da tutte le altre somme pervenute che non
siano attribuite al Fondo di dotazione. Il

Fondo di gestione garantisce la disponibilita delle risorse finanziare necessa-
rie per la vita della Fondazione. La sua temporanea ed eventuale incapacita a
far fronte alle obbligazioni assunte potra essere superata attingendo somme
dal Fondo di dotazione che pero dovra essere reintegrato quanto prima.

La Fondazione trae le sue risorse economiche, sia per il funzionamento che
per lo svolgimento della sua attivita, da:

a) utili derivanti dall’investimento del Fondo di dotazione

b) contributi di privati;

c) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche;

d) contributi di organismi internazionali;

e) donazioni e lasciti testamentari;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) entrare derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali
e/o occasionali, comunque sempre inferiori alla somma delle entrate istitu-
zionali e mai eccedenti il 66% delle spese complessive dell'organizzazione;
h) ogni altro tipo di entrate che non derivino da attivita commerciale.

La Fondazione ¢ tenuta alla conservazione della documentazione relativa al-
le entrate, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti.

La Fondazione potra acquistare anche beni mobili registrati e beni immobili
che rimarranno di proprieta della stessa.

In ogni caso gli acquisti devono essere finalizzati allo svolgimento dell'atti-
vita della Fondazione ed i beni ricevuti per donazione o lascito testamenta-
rio, unitamente alle relative rendite, devono essere destinati esclusivamente
al conseguimento delle finalita statutarie.

E esclusa la distribuzione, anche indiretta, di utili, fondi, riserve e avanzi di
gestione comunque denominati a fondatori, aderenti, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel ca-
so di scioglimento della Fondazione, di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto. Il patrimonio viene integrato dagli
eventuali avanzi di gestione annuale che non vengano impiegati per la rea-
lizzazione delle attivita di cui all’art. 2 e, fermi restando i limiti di legge, po-
tra essere impiegato per la copertura di perdite di gestione.

Art. 12 — L’Organo di Controllo

Dalla data di iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi del D.lgs. 117/2017 ¢ costituito un Organo di Con-
trollo, monocratico o in alternativa collegiale, costituito da tre membri effet-
tivi e due supplenti, nominato dal Consiglio di amministrazione. Ai compo-
nenti dell'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I
componenti dell'Organo di Controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso
di Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posse-
duti da almeno uno dei componenti. L'Organo di Controllo dura in carica per
quattro esercizi e scade in coincidenza dell'adunanza del Consiglio di Am-



ministrazione convocato per l'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio di durata della sua carica. L’Organo di Controllo, se nominato:

- vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione;

- vigila sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile, e sul suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, qualora
I'organo amministrativo lo ritenga opportuno, puo esercitare la revisione le-
gale dei conti; in tal caso, L’Organo di Controllo ¢ costituito da revisori le-
gali iscritti nell’apposito registro;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del
d.lgs. n. 117/2017;

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14
del D. Lgs.117/17, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al
medesimo articolo. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall’Organo di Controllo. I componenti dell'Organo di Controllo pos-
sono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull' andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari. Il compenso dell’Organo di Con-
trollo ¢ stabilito dal Consiglio di amministrazione sulla base delle norme vi-
genti ed entro 1 limiti di legge.

Art. 13 — L’Organo di Revisione legale dei conti

Se I’Organo di Controllo non esercita la revisione legale e se ricorrono i re-
quisiti previsti dall'art. 31 D.Igs. 117/2017, la Fondazione deve nominare un
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'appo-
sito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, il Consiglio di Ammi-
nistrazione si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale del-
I'organo ed il numero dei componenti. In ogni caso, il Consiglio di Ammini-
strazione puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rile-
vanza di contributi pubblici da gestire. L’Organo di Revisione legale dei
conti puo partecipare, se invitato, alle riunioni del Consiglio di Amministra-
zione e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio d’eser-
cizio. Tale relazione verra messa a disposizione del Consiglio di Ammini-
strazione almeno 15 giorni prima della riunione in cui si dovra discutere e
approvare il bilancio.

Il compenso dell’Organo di Revisione legale ¢ stabilito dal Consiglio di
Amministrazione sulla base delle norme vigenti. L’Organo di Revisione le-
gale dei conti dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza dell'a-
dunanza del Consiglio di Amministrazione convocato per l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio di durata della sua carica.

Art. 14 — 11 Comitato scientifico

Il Comitato Scientifico, se nominato, ha il compito di dare indirizzi al Con-
siglio di Amministrazione riguardo il conseguimento dello scopo sociale.
Per tale funzione provvedera a mantenere vivo il collegamento fra la Fonda-
zione e il mondo dell’Universita e dell’impresa, favorendo 1’adesione di
ogni tipo di istituzione, pubblica e privata, al Comitato dei sostenitori. Il Co-
mitato Scientifico si riunisce ogni qual volta lo ritiene opportuno, dandone
preventiva comunicazione al Presidente. Il Comitato Scientifico ¢ composto



da cinque membri anche non soci e nomina al suo interno un Presidente ed
un Segretario che ha il compito di redigere il verbale delle riunioni e di tra-
smetterne una copia al Consiglio di Amministrazione.

Art. 15 — Il Comitato dei sostenitori

Il Comitato dei sostenitori & composto da tutti quei soggetti che aderiscono
e/o concorrono, con la propria attivita e/o fondi, a sostenere e promuovere le
attivita della Fondazione. Il Comitato dei sostenitori, se costituito, € convo-
cato liberamente e informalmente dal Presidente della Fondazione, quando
questi lo ritenga necessario.

Art. 16 — Durata e scioglimento della Fondazione

La Fondazione avra durata illimitata salvo 1’estinzione anticipata per delibe-
razione consigliare assunta alla presenza e con il voto favorevole di almeno
quattro quinti dei componenti del Consiglio in carica. In caso di scioglimen-
to, cessazione ovvero estinzione della Fondazione, il Consiglio di Ammini-
strazione designera il Liquidatore che dovra rispettare le norme in materia di
enti del terzo settore, e a tal proposito 1’Organo di Controllo, proseguira nel-
le funzioni di controllo fino alla conclusione della liquidazione. Estinte le
obbligazioni in essere ed effettuata la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili, quanto eventualmente residuato ¢ devoluto, in conformita a quan-
to previsto dalle norme di settore a fini di pubblica utilita ed in particolare
ad ente od enti, designati nella stessa delibera di estinzione, che svolgano at-
tivita analoghe a quelle della Fondazione, previo parere positivo dell'Ufficio
di cui all'articolo 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto saranno applicate le norme di
legge in materia ed in particolare la normativa prevista dal Codice civile e
quella prevista in materia di enti del terzo settore.

F.to: MAROTTA Maurizio

F.to: Fernando MISITI Notaio



Copia conforme all'originale nei miei rogiti, munita delle prescritte firme,
composta di nove fogli, che si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.
Roma li



