
 

 
 
 
 
 

 تعالى: فقال بالعقود، بالوفاء أمر الذي لله الحمد
يُّ"يَا آمَنلَّذِأَ ف َوْ قُأ ْعُ دِ "بِال

 القائل: محمد، سيدنا على والسلام والصلاة
ى ش�لمون"المسلمون وطهم لالًمطًا حر�لا أو

 
 تم فقد الكريم، العمل فرص تسهيل سبيل في المشروع والتعاون الثقة مبدأ على وبناءً

 من: كلٍ بين الاتفاق
 

 الأول: الطرف
 للتوظيف المتكاملة تهامة رؤية مؤسسة
 الحديدة محافظة – اليمنية الجمهورية مقرها:
 __________ رقم: التجاري السجل
 السودي عبده محمد علي عبدالوهاب الأستاذ/ مالكها: يمثلها
 الأول( بـ)الطرف العقد هذا في إليها ويُشار
 الثاني: الطرف
 ..................................................... السيد/

 ..................................................... الجنسية:
 ..................................................... السفر: الهوية/جواز رقم

 المستفيد(. أو الثاني بـ)الطرف إليه ويُشار
 

 :مقدمة
 الأرزاق وبأن وآمنة، موثوقة توظيف خدمات تقديم بضرورة الأول الطرف من إيمانًا

 العقد هذا على الاتفاق تم فقد الأطراف، بين التعامل أساس هي الثقة وأن تعالى، الله بيد
 أي دون المشتركة، المصلحة ويحقق الحقوق يحفظ بما الطرفين بين العلاقة لتنظيم

 لبس. أو غموض
 

 العقد موضوع الأول: البند
 داخل المعتمدة الجهات إحدى في الثاني للطرف عمل فرصة بتوفير الأول الطرف يقوم

 مع يتوافق وبما الطرفين، بين عليها المتفق للمهنة وفقًا السعودية، العربية المملكة
 البلدين. كلا في بها المعمول الأنظمة

 

 



 

 
 

 الأول الطرف التزامات الثاني: البند
 العربية المملكة داخل رسمية جهة من ومعتمدة حقيقية عمل فرصة بتوفير الالتزام .1

 السعودية.
 صادر العقد وأن العمل، عقد وصحة التأشيرة صحة للمستفيد الأول الطرف يضمن .2

 السعودية. العربية المملكة في رسميًا ومرخّصة قائمة مؤسسة أو شركة من
 وضوح من للتأكد سفره، قبل الثاني للطرف الرسمية والعقود المستندات .تقديم3

 صحتهما وضمان الوظيفة. تفاصيل
 الطرف قبل من المدفوعة المبالغ جميع استرجاع بضمان الأول الطرف يتعهد .4

 إلى الثاني الطرف وصل حال في تكبدها، التي المالية الخسائر كامل ودفع الثاني،
 وهمية. أو موجودة غير العمل جهة أن وتبين السعودية العربية المملكة

 الطرف استلام حتى التوظيف مراحل جميع في وصدق بشفافية بالتعامل الالتزام .5
 لعمله. الثاني

 كما الثاني( )الطرف المستفيد له تقدم الذي الوظيفي العرض بان الاول الطرف يقر .6
 يلي
 

  الوظيفي المسمى الشهري الراتب
  اليومي الهدف  العمل طبيعة
  القيادة رخصة  العمل مكان

 الثاني( )الطرف للمستفسد العمل جهة تقدمها التي المزايا
    
    
 
 على: الأول الطرف مهمة تقتصر .7

 والعقد. التأشيرة في المحددة العمل جهة إلى المتقدم تسليم
 العمل. وعقد التأشيرة منها صدرت التي نفسها الجهة إلى الفعلي وصوله ضمان

 الثاني الطرف تسليم تاريخ من يومًا( 60) شهران هي الخدمة لتنفيذ المحددة المدة .8
 الأول. للطرف الجنائية والصحيفة جامكا فحوصات نتائج

 إجرائها إعادة أو الفحوصات تجديد عن الناتجة التكاليف كافة الأول الطرف يتحمل .9
 فيه. له دخل لا تنظيمي تأخير بسبب أو إرادته عن خارجة لأسباب صلاحيتها انتهت إذا
 

 



 

 
 

 الثاني الطرف التزامات الثالث: البند
 الأول. للطرف والدقيقة الصحيحة الوثائق بتقديم الالتزام .1
 بعد التراجع وعدم التوظيف، خدمات مقابل عليها المتفق الرسوم بسداد الالتزام .2

  مؤسسة وعمولة التأشيرة رسوم ويشمل أدناه هو كما  العمل. جهة من الطلب اعتماد
 للتوظيف المتكاملة تهامة رؤية

  عليه المتفق المبلغ
  عليه المتبقي المبلغ

 استلام عند الثاني والقسط التقديم عند الأول القسط أقساط على القيمة بدفع يقوم أن على
 العمل عقد مع التأشيرة

 عليها، التوقيع بعد الاتفاقية هذه عن التراجع أو ملفه سحب بعدم الثاني الطرف يقر .3
 الأول. الطرف يتحملها مالية خسائر من ذلك على يترتب قد لما
 لأي العمل بجهة متعلقة معلومات أي مشاركة أو إرسال عن الثاني الطرف يمتنع .4

 الاتفاقية. بهذه جوهريًا إخلالًا ذلك ويُعد اعتباري(، أو )شخصي آخر طرف
 من كتابي إذن دون العمل جهة مع المباشر التواصل الثاني الطرف على يحظر .5

 المالية حقوقه جميع تُسقط صريحة مخالفة يُعد لذلك تجاوز وأي الأول، الطرف
 العامل عن سيئة نظرة العمل جهة إعطاء من ذلك يسبب لما يترتب لما والقانونية.
  والمؤسسة

 مع التعامل لآداب والامتثال التعامل وحسن الحميدة بالأخلاق الثاني الطرف يلتزم .6
 الخدمة. تنفيذ فترة طيلة الأول الطرف

 رسمي بتوجيه إلا العمل عقد أو الجواز استلام بعد السفر الثاني للطرف يجوز لا .7
 مواعيد حول العمل جهة مع المسبق التنسيق من لتمكينه وذلك الأول، الطرف من

 الدخول.
 منها ترحيله وتم السعودية العربية المملكة دخل قد الثاني الطرف يكون ألا يشترط .8

 عشر من أكثر ترحيله على يمضي لم أو المنفذ في مغلوطة معلومات بتقديم وقام
 الثاني الطرف يتحمل مغلوطة، بيانات تقديم أو المعلومات هذه إخفاء حال وفي سنوات.

 الأول. الطرف على التزام أي دون القانونية المسؤولية كامل
 بأي مصداقيتها في التشكيك أو المؤسسة سمعة تشويه بعدم الثاني الطرف يلتزم .9

 المساءلة. يستوجب بالعقد إخلالًا ذلك عُدّ وإلا كانت، وسيلة
 بما مناسبًا يراه بما للتصرف الكاملة الصلاحية الأول للطرف الثاني الطرف يمنح .10

 في تحديث أو العمل جهة من جوهري خلل أي طرأ حال في العامة المصلحة يحقق
 العامل. على يؤثر قد العقد بنود

 



 

 
 

 جهة مع السعودي العمل عقد عليه نص بما الالتزام الثاني الطرف على يتوجب .11
 رؤية مؤسسة وعن عنه إيجابية صورة يعكس بما والالتزام النية حسن وإظهار العمل،
 للتوظيف. المتكاملة تهامة
 عامة أحكام الرابع: البند

 يحقق بما المتبادل والتعاون العمل بأخلاقيات والالتزام التعامل بحسن الطرفان يلتزم .1
 الطرفين. مصلحة

 أو العمل جهة من العقد كإلغاء الإرادة، عن خارجة ظروف أي طرأت حال في .2
 الوقت الأول الطرف بمنح الثاني الطرف يلتزم بالمستفيد، يضر قد بما بنوده تعديل
 أو بالعقد إخلالًا ذلك يُعد أن دون مناسبة، بديلة عمل جهة في له التنسيق لإعادة الكافي
 مقصودًا. تأخيرًا

 حتى وتستمر الطرفين، من توقيعها تاريخ من المفعول سارية الاتفاقية هذه تُعد .3
 عليه. المتفق العمل مقر إلى المستفيد ووصول الإجراءات كافة استكمال

 في المختصة القضائية الجهات إلى – الله سمح لا – خلاف أي حدوث حال في يُلجأ .4
 النزاع. في للفصل اليمنية الجمهورية

 الرسمي بالختم وتُختم الطرفين من اليد بخط تُوقّع لم ما الاتفاقية بهذه يُعتد لا .5
 قانونًا. ملزمة وغير باطلة تُعد موقعة غير نسخة وأي الأول. للطرف

 
.الشاهدين. خير وهو التوفيق، وبالله

 
 الضامن(: / )المؤسسة الأول الطرف
 السودي عبده محمد علي عبدالوهاب الاسم:

 للتوظيف المتكاملة تهامة رؤية – والمالك  العام المدير الصفة:
 ........................................................ والختم: التوقيع

 
 )المستفيد(: الثاني الطرف
 .............................................................. الاسم:

 .............................................. الهوية: / الجواز رقم
 .............................................................. التوقيع:

 
 

 .............................................. التجارية: الغرفة تصديق
 

 


