
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1007423:التجاريالسجل 
 5257العضوية التجارية:

 رؤيـــة تهــــامــة المتــكاملــة للــتوظــيف
 

  عـــــمـــالة تــوريـــد إتـــفـــــاقـــيـــــة

   Tihama-HR-2026-000الرقم المرجعي:

 

 م إبرام هذا العقد بين كلٍ من:  2026هـ الموافق: … / .. /  1447تم بحمد الله وتوفيقه بتاريخ: …. / … / 

 ــال  طرف الأول: ـــــ

مؤسسة رؤية تهامة المتكاملة للتوظيف، وهي مؤسسة قائمة ومرخصة بموجب قوانين الجمهورية اليمنية، وتحمل السجل 

، ويمثلها في هذا العقد السيد/ عبدالوهاب علي محمد عبده السودي بصفته المدير العام، ويشُار  1007423التجاري رقم 

 إليها في هذا العقد بـ "الطرف الأول".

 

 ــلا  ثاني: ــــــطرف الـــ

 مؤسسة/شركة: ……………………………………

وهي مؤسسة قائمة بموجب قوانين المملكة العربية السعودية، وتحمل السجل التجاري رقم ……………………، ويمثلها  

السيد/السيدة ………………………، ويحمل الهوية الوطنية رقم ……………………، ويشُار إليها  في هذا العقد 

 في هذا العقد بـ "الطرف الثاني".
 ويشُار إلى الطرف الأول والطرف الثاني مجتمعين في هذا العقد بـ "الطرفين".  

 
 قد:  ـــــقدمة العـــــــم

الأول في ترشيح وتوفير القوى العاملة، ورغبة الطرف الأول  نظرًا لرغبة الطرف الثاني في الاستفادة من خدمات الطرف  

في تقديم هذه الخدمات وفق معايير مهنية ونظامية، فقد اتفق الطرفان وهما بكامل الأهلية القانونية والنظامية على إبرام هذا  

 العقد وفقاً للبنود التالية.

 وتعُد هذه المقدمة جزءًا لا يتجزأ من العقد. 

 

 ــموضالبند الأول:   عقد  ـــوع الـــ

يتمثل موضوع هذا العقد في قيام الطرف الأول بتقديم خدمات ترشيح واستقدام وتوفير القوى العاملة للطرف الثاني وفقاً 

للاحتياجات الوظيفية التي يحددها الطرف الثاني بأي وسيلة مكتوبة أو إلكترونية معتمدة بين الطرفين، بما في ذلك نماذج 

د. الطرف الثاني ملزمًا تعاقدياً وجزءًا لا يتجزأ من هذا العق ويعُد كل طلب صادر عن ظفين،طلب المو  
وتشمل هذه الخدمات، على سبيل المثال لا الحصر، البحث عن المرشحين، فرز المتقدمين، الترشيح للوظائف، التنسيق مع  

استيفاء شروط العمل وفق نظام العمل السعودي  طبية والإجراءات النظامية، والتأكد من المرشحين بشأن الفحوصات ال

ى(. ولوائح منصة )قو  
 

 التـــزامات الطـــرف الأول: الثـــانيالبند 

 ــت -1   اتــدم ــم الخــديـــقـ
يلتزم الطرف الأول بتقديم خدمات ترشيح وتوفير واستقدام القوى العاملة للطرف الثاني وفق الاحتياجات الوظيفية التي 

ح المعمول بها في المملكة العربية السعودية، بما في ذلك نظام  وائيحددها الطرف الثاني، وبما يتوافق مع الأنظمة والل
 العمل ولوائح منصة )قوى(

   حينــرشــمــن الــق مــق ــتحـــال-2
يلتزم الطرف الأول بترشيح مرشحين مطابقين للمتطلبات الوظيفية المحددة من قبل الطرف الثاني، بعد التحقق من 

علومات المتاحة مؤهلاتهم المهنية وخبراتهم وكفاءتهم وفق الم  
   راءاتـــــيق والإجــتنســــال-3

المتعلقة بالسفارات والتأشيرات  يلتزم الطرف الأول بالتنسيق مع المرشحين فيما يخص الفحوصات الطبية والإجراءات 
 حتى وصولهم إلى المملكة 

 ــرار بصــــالإق-4    اتــيانــحة البــ
يلتزم الطرف الأول بالحصول على إقرار خطي من المرشح بصحة بياناته وموافقته على العرض الوظيفي، ويتم تزويد  

المرشح وحدهطرف الثاني بنسخة منه. وتبقى مسؤولية أي بيانات غير صحيحة أو مضللة على عاتق ال  
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 ــترة التـــية ف ــؤولــســم -5    ةــجربـ
 تقتصر مسؤولية الطرف الأول على فترة التجربة المحددة في عقد العمل

ويتحمل الطرف الأول التعويض للطرف الثاني فقط إذا ثبت أن إخلال العامل بواجباته خلال فترة التجربة كان نتيجة  
ح غير مؤهل ناتج عن تقصير مهني منه يمباشرة لمعلومات مغلوطة مقدمة من الطرف الأول أو ترش  

ية ـــسؤولـــمــدود الــــح -6  
لا تمتد مسؤولية الطرف الأول إلى أي أضرار غير مباشرة أو تبعية أو خسائر أرباح، كما لا تتجاوز مسؤوليته في جميع  

عن العامل محل النزاعالأحوال قيمة أتعاب التوظيف المستحقة   
   ةــجربــترة الت ــد ف ــــراء بعــــالإب -7

العامل رسمياً وتجاوز فترة التجربة، تخُلى مسؤولية الطرف الأول كلياً ونهائياً عن العامل وأدائه واستمراره  بعد اعتماد 
 في العمل

   تائج ـــمان النــــدم ضــــع -8
لا يعُد الطرف الأول ضامناً لاستمرار العامل في العمل أو أدائه الوظيفي بعد مباشرته، ويقتصر دوره على الترشيح وبذل  

نية دون ضمان النتائج العناية المه  
   اني ــطرف الثـــات الــومــلى معلــاد عـــتمــــالاع -9

يعتمد الطرف الأول في عملية الترشيح على المعلومات والمتطلبات الوظيفية المقدمة من الطرف الثاني، ولا يتحمل أي  
ليهامسؤولية عن عدم دقتها أو عن أي تعديل لاحق يطرأ ع  

 ــال -10  ــاون والإخــتعــ    طارـ
بتقديم المستندات المطلوبة وإخطار الطرف الثاني بأي ظروف قد تعيق تنفيذ العقد فور علمه بهايلتزم الطرف الأول    

   باشرــتغلال المـــــدم الاســــع -11
 لا يجوز للطرف الأول التعاقد مباشرة مع أي مرشح تم ترشيحه للطرف الثاني لأي غرض خارج نطاق هذا العقد

 
 ــثانـــي   ــطــرف الـــ  البــــند الثـــــــالث: ال ــــــــتزامـــــات الــــ

 ــت -1 ة ــدقـــــتياج بـــــد الاحــدي ـــحـ  
يلتزم الطرف الثاني بتزويد الطرف الأول بطلبات التوظيف موضحًا فيها كافة المتطلبات الوظيفية والشروط والمزايا 

بشكل دقيق وصحيح، ويعُد أي طلب توظيف صادر عنه بأي وسيلة مكتوبة أو إلكترونية معتمدة بين الطرفين ملزمًا له 
 وجزءًا لا يتجزأ من هذا العقد

مدــعتــــالم رضــعــــتزام بالـــــالال -2  
يلتزم الطرف الثاني بالعرض الوظيفي المعتمد وعدم تعديله أو تغييره بعد بدء إجراءات التنفيذ، وفي حال رغبته في  

 التعديل يتحمل كافة التكاليف المترتبة على ذلك
ق ـــتوثيــــمل والــــود العــــقــــدار عـــــإص -3  

ثيقها عبر منصة )قوى( فور وصول العمالة يلتزم الطرف الثاني بإصدار عقود العمل فور استلام بيانات المرشحين، وتو
 إلى المملكة، وفق الأنظمة المعمول بها

راءاتــــــدء الإجــــد ب ـــع ــــع ب ــــتراج ـــــدم الــــــع -4  
في حال بدء الإجراءات التنفيذية )مثل الفحوصات الطبية أو إصدار التأشيرات أو تقديم الجوازات(، لا يحق للطرف الثاني 

رتبة على ذلكتحمل كافة التكاليف الفعلية المتالإلغاء أو التراجع، وفي حال حدوث ذلك ي  
 ــح ـــــمرشــــــبال الـــــتق ـــــــاس-5 ين ــ  

يلتزم الطرف الثاني باستقبال المرشحين الذين تم استكمال إجراءاتهم النظامية، ولا يحق له رفضهم دون سبب مهني  
 مشروع ومثبت 

مل ــــعــيئة الـــــة بـــؤوليـــــمس -6  
ف، وإدارة العامل بعد مباشرته، والالتزام بكافة حقوقه  يتحمل الطرف الثاني كامل المسؤولية عن بيئة العمل، والإشرا

 النظامية وفق نظام العمل السعودي 
تفاء ـــــعار بالاكـــــــالإش-7  

يلتزم الطرف الثاني بإشعار الطرف الأول كتابياً فور الاكتفاء من العدد المطلوب، ويظل مسؤولًا عن أي إجراءات تم  
 البدء بها قبل الإشعار

 ــغاء غـــن الإلـــض عـــتعويـــــال -8 مبرر ـــــير ال ـ  
لإجراءات دون سبب مشروع، يلتزم الطرف الثاني بسداد الأتعاب المتفق في حال إلغاء الطلب أو الامتناع عن إتمام ا 

 عليها إضافة إلى أي تكاليف تكبدها الطرف الأول 
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مالةــجاه الع ــــتزامه تـــــات الطرف الثاني والــــدمـــــاف خـــــإيق  -9  

في حال طرأ على الطرف الثاني إيقاف خدمات أو ظروف نظامية أو إدارية تمنعه من تشغيل العمالة، يلتزم الطرف الثاني 

: يقافيومًا من تاريخ الإ 30بالآتي خلال مدة لا تتجاوز   
ة تشغيل أخرى  نقل كفالة العمالة إلى جهاستخراج التراخيص اللازمة لتشغيل العمالة متى كان ذلك ممكناً نظامياً، أو -1

خدمات ويعُد إيقاف  العمالة وفق الحقوق النظامية المترتبة إذا تعذر التشغيل أو نقل الكفالة ض أو تعويددها الطرف الأول، ح 

وفي حال تأخر الطرف الثاني عن التنفيذ خلال المدة   ظرفاً يتعلق بالطرف الثاني ولا يترتب عليه إعفاء من التزاماته

ر نظامي، يلتزم بدفع شرط جزائي تحدده السلطات القضائية عن كل عامل متضرر، دون الإخلال بحق لمحددة دون مبرا

بتوفير عقد عمل    –في جميع الأحوال  – ويلتزم الطرف الأول  الطرف الأول في المطالبة بالتعويض عن الأضرار الفعلية

وفق الأنظمة، دون أن يترتب على الطرف الأول   بديل للعمالة لدى جهة تشغيل أخرى نظامية، بما يضمن استمرار عملهم

 أي مسؤولية مالية أو تعويضات عن الإيقاف أو إجراءات النقل 
 

 ربة والمسؤوليةــــــالرابع: فترة التجلبند ا

 الطرف الأول بترشيح مرشحين مطابقين للمتطلبات الوظيفية المحددة. وتعُد يلتزم  -1

 تقتصر مسؤولية الطرف الأول على فترة التجربة فقط المحددة في عقد العمل.  -2

في حال ثبوت اخلال العامل بواجبات العمل خلال فترة التجربة، يتحمل الطرف الأول تعويض الطرف الثاني إذا ثبت ان    -3

 ذلك نتيجة تقديم معلومات مغلوطة للمتقدم عن العمل او قام بترشيحة وهو غير مؤهل للعمل ،

 الطرف الأول كلياً عن العامل. بعد اعتماد العامل رسمياً وتجاوز فترة التجربة، تخُلى مسؤولية  - 4

 

 : المستندات والمرجعياتخـــامسال البند 

تعُد جميع المراسلات الرسمية، والعقود، والإيصالات، والتحويلات البنكية، والمراسلات الإلكترونية بين الطرفين جزءًا    -1

 لا يتجزأ من هذا العقد ومرجعاً قانونياً معتمداً. 

 

 رية ــــ: السسادســــال البند 

يلتزم الطرفان بالحفاظ على سرية جميع البيانات والمعلومات المتبادلة، وعدم استخدامها أو إفشائها لغير غرض تنفيذ هذا    -1

 العقد.

 

 عقد ـــــ: مدة الالســـــــابعالبند 

فين الطرف الآخر بعدم الرغبة في  من تاريخ توقيعه، وتتجدد تلقائياً ما لم يخُطر أحد الطر ميلادية تبدأ مدة هذا العقد سنتان -1

 التجديد قبل شهرين على الأقل من تاريخ الانتهاء.

 

 قاهرة ـــــوة الــــــ: القالثـــــــامنالبند 

لا يسُأل أي من الطرفين عن التأخير أو عدم التنفيذ الناتج عن ظروف قاهرة خارجة عن الإرادة، مثل القرارات الحكومية    -1

 رض رسوم على المرشحين على أن يتم الإخطار فورًا.أو إغلاق السفارات أو الكوارث، او ف

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1007423:التجاريالسجل 
 5257العضوية التجارية:

 رؤيـــة تهــــامــة المتــكاملــة للــتوظــيف
 

  عـــــمـــالة تــوريـــد إتـــفـــــاقـــيـــــة

   Tihama-HR-2026-000الرقم المرجعي:

 والضمانات ل النزاعاتــــون الواجب التطبيق وح ـــانـــــ: القتــــــــاسعالبند ال 

، مع عدم الإخلال بالشخصية  ورية اليمنيةوالجمه  يخضع هذا العقد للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية -1

بلده. وأي نزاع لا يتم حله وديً  المعتمد داخل  30ا خلال )الاعتبارية للطرف الأول وفق قوانين  التحكيم  إلى  يحُال  يومًا   )

 المملكة، ويكون قراره نهائياً وملزمًا، وفي حال تعذر التحكيم يحق اللجوء إلى القضاء المختص.

يضمن كل طرف سلطته القانونية في إبرام هذا العقد، وحصوله على جميع الموافقات اللازمة، وأن العقد لا يخالف  -2
ة يود نظاميأي التزامات أو ق  

 
 امةــــكام عــــ: أح عـــــــاشــرالبند ال

 هذا العقد ملزم للطرفين.  -1

 لا يجوز التنازل عن أي حق أو التزام إلا بموافقة خطية -2

 العقد من نسختين أصليتين، بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها. حرر -3

  

 شر: الحصرية  ــعالحــــادي البند 

يتفق الطرفان على أن يكون الطرف الأول الجهة الحصرية للطرف الثاني في الجمهورية اليمنية لتقديم خدمات ترشيح    -1

 مدة سريان العقد. وتوفير القوى العاملة للوظائف المشمولة بهذا العقد، وذلك طوال  

يلتزم الطرف الثاني بعدم التعاقد، بشكل مباشر أو غير مباشر، مع أي مؤسسة أو شركة أو جهة مماثلة للطرف الأول    -2

داخل الجمهورية اليمنية لتقديم ذات الخدمات أو خدمات مماثلة للوظائف محل هذا العقد، إلا بعد الحصول على موافقة خطية  

 مسبقة من الطرف الأول

 لا تمتد هذه الحصرية إلى: -3

 التعاقد مع جهات مماثلة خارج الجمهورية اليمنية.  -أ 

بين    - ب   عليها  الاتفاق  يتم  معقولة  مدة  المطلوبة خلال  العمالة  توفير  عن  كتابياً  الأول  الطرف  فيها  يعتذر  التي  الحالات 

 الطرفين.

بتعويض الطرف الأول عن الأضرار الفعلية المباشرة المثبتة التي  في حال مخالفة الطرف الثاني لأحكام هذا البند، يلتزم    -  4

 لحقت به نتيجة هذه المخالفة، دون الإخلال بحق الطرف الأول في اتخاذ الإجراءات النظامية المنصوص عليها في هذا العقد. 

ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك    تنتهي الحصرية الواردة في هذا البند تلقائياً بانتهاء أو فسخ هذا العقد لأي سبب كان،   -5

 بموجب اتفاق مكتوب مستقل. 

 

 ــع الثـــــاني البند   مأنة جهة العمل ـــنفيذ وطـــــان حسن التــــــــشر: ضمــــ

بأن الغاية من بنود الحصرية الواردة في هذا العقد هي تنظيم العلاقة التعاقدية وضمان جودة يقر الطرف الأول    -  1

 واستقرار خدمات التوظيف، وليس تقييد الطرف الثاني أو منعه من تلبية احتياجاته التشغيلية المشروعة. 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 1007423:التجاريالسجل 
 5257العضوية التجارية:

 رؤيـــة تهــــامــة المتــكاملــة للــتوظــيف
 

  عـــــمـــالة تــوريـــد إتـــفـــــاقـــيـــــة

   Tihama-HR-2026-000الرقم المرجعي:

ه، لتوفير العمالة المطلوبة للطرف الثاني يلتزم الطرف الأول ببذل العناية المهنية اللازمة، وتسخير خبرته وإمكانات  -   2

 وفق الجداول الزمنية المعقولة وبما يتناسب مع احتياجاته الفعلية.

في حال عدم قدرة الطرف الأول على توفير العمالة المطلوبة لوظيفة معينة خلال مدة معقولة يتم الاتفاق عليها كتابياً،    -3

 لك الوظيفة فقط، دون أن يعُد ذلك إخلالًا ببند الحصرية.يحق للطرف الثاني التعاقد مع جهة أخرى لت

يقر الطرف الأول بأن الطرف الثاني غير ملزم بالاستمرار في أي طلب توظيف يثبت تعذر تنفيذه لأسباب نظامية    -   4

 ر.أو خارجة عن الإرادة، شريطة الإخطار الكتابي وتحمّل التكاليف التي تم إنفاقها فعلياً حتى تاريخ الإخطا

يؤكد الطرفان أن هذه الأحكام تهدف إلى تحقيق التوازن التعاقدي، وبناء علاقة قائمة على الثقة، وضمان استمرار    -  5

 رؤية تهامة  وجهات العمل والعاملين على حد سواء. مصلحة مؤسسةالتعاون بما يخدم 

 الختامية 

رم بالكامل بالرضا التام والإرادة الحرة، وأنهما ملتزمان بجميع وبناءً على ما تقدم، فإن الطرفين يقران بأن هذا العقد قد أبُ

 . الطرفين والعاملينما جاء فيه من شروط وأحكام، سعياً لتحقيق المصلحة المشتركة وبما يخدم حقوق 

الأ العدل،  يحقق  بما  تنفيذه  في  يسعيان  وأنهما  تعالى،  الله  مراقبة  تحت  إبرامه  تم  العقد  هذا  بأن  الطرفان  مانة،  ويقر 

 والإخلاص في العمل، مع الالتزام بالأنظمة والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية والجمهورية اليمنية. 

 وهو على ذلك مؤكد وموثق، ونسأل الله التوفيق والسداد لكل ما فيه خير للطرفين.

 ولي التوفيق ،،،  اللهو

 

 توقيع الطرف الأول   

 عبدالوھاب علي محمد عبده السودي  الأسم : 

 الصفة : المدير العام في شركة رؤية تهامة المتكاملة للتوظيف  

 الختم والتوقيع: ..........................    |    

 

 توقيع الطرف الثاني: 

 الاسم: ....................................................  

 الصفة: المدبر/المدير التنفيذی  

 الختم والتوقيع: ..........................   

 

 

 تصديق الغرفة التجارية في السعودية )الطرف الثاني(: .................................................... 

 

 

 التجارية في الجمهورية اليمنية )الطرف الاول(: ....................................................  تصديق الغرفة

 

 

 
 

 
 


