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A Motivacids Térkép egyediilalldan egyszerien alkalmazhatd és hasznos eszkdz. Az érzelmi energidk mérése
altal segit athidalni személyes- és karrierfejlesztési kérdéseket, tdmogatja a vezetoket és csapatokat, hogy
jobban teljesitsenek, valamint stratégiai szinten is lehetévé teszi a szervezeti valtozasok sebességének

megsokszorozasat.

A Motivacios Térkép...
1. fejleszti a csapatok hatékonysagat

2. csoOkkenti a stresszt és a betegségek
miatti kiesést, emelni a jollétet

noveli a munkaer6-megtartast

segit kivalasztani a legalkalmasabb
jelentkezOt barmely pozicidra

5. megnoveli a csapatok teljesitményét és
kezeli az egyes csapattagok
motivacidval kapcsolatos igényeit

6. pozitivan befolyasolja az értékesitést, az
elkotelezettséget és a kulturat

7. kialakit egy ko6z6s nyelvet, amely altal
mindenki megérti sajat sziukségletét, hogy
0sszhangba hozhassa azt a csapat és
szervezeti célokkal

8. képet ad a vezetésnek arrdél, hogy
valéjaban mi is zajlik a
munkavallalékban

9. kézbe ad egy olyan koltséghatékony
valtozas-kezelési eszkozt, amely valdjaban a
szervezeti kultarat térképezi fel

Tehat mi is az a Motivacios Térkép?

A Motivacids Térkép egy ISO akkreditalt online
elérhet6, az 6nmagunkrdl alkotott kép alapjan
készitett lista, afféle leltar, mely a
személyiségtipusok helyett kizardlag a
motivaciéra koncentral. A térkép, melynek online
kitoltése 15 percet vesz igénybe, megmutatja
motivatorainkat, motivaciénk jelenlegi szintjét,
és ajanl egy tervet is ennek novelésére. Segit
abban, hogy mélyebben megismerjik
motivacidnkat, és megoldasokat is kinal
teljesitményink novelésére.

A kilenc motivacios preferencia

A FELFEDEZO: jelentdségteljes, értéket
teremtdé munka

A SZABAD SZELLEM: szabadsag és autonémia
AZ ALKOTO: (j dtletek, innovacié és valtozas
A SZAKERTO: mesterszint(i tudas elérése és
specializacié

AZ EPITKEZO: anyagiak, verseny, juttatdsok
AZ IRANYITO: hatalom, kontroll, nagyobb
befolyas

A SZAR: nyilvénos elismerés, dicséret

A BARAT: kiteljesité6 emberi kapcsolatok a
munkaban

A MEGORZO: biztonsag és stabilitas

Eredmény

A Motivacios Térkép segit az egyénnek

jo karrierdontéseket meghozni
megallapitani hogyan valtozik majd
motivacidja az ido elteltével

megérteni, hogy jelenlegi szerepe
hogyan illeszkedik legfobb motivacios
preferenciaihoz

. fejleszteni vezetoi készségeit
jobban kiteljesedni munkajaban

A munkavallalok 64%-a nem a munkakor, hanem a felettes miatt

hagyja ott a szervezetet. /Forbes, 2014/
www.coachinghataroknelkul.hu

abri.judit@executivecoach.co.hu
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A Motivacios Térkeép tipusai
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Az Egyéni Motivacios
Térkép megmutatja, hogy az
egyén preferenciai milyen
kapcsolatban allnak egymassal.
Az Akkreditalt Tanacsadd (Map
Practitioner) segithet abban,

hogy az egyének és vezet6ik
mely modokon tudjak
hasznositani az eredményt,
hogy ez altal erGsitsék a vezetdi
készségeket, és a legjobb Uzleti
és karrier dontéseket hozzak
meg. Egyéneknek, vezetdinek
és coachoknak idedlis
megoldas.

p

A csapat Motivacios Térképe
megmutatja, hogy mi motivalja
az adott csapatot. A csapat-
térkép a csapathoz tartozo
egyének 6sszevont
eredményeibdl készll. A vezetd
az értékeld segitségével
megértheti milyen
mozgatorugdi vannak a
csapatnak. Ideadis eszkoz
vezetOk, coachok, tanacsaddk
és trénerek részére.
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A szervezet Motivacios
Térképe megmutatja, hogy az
ott dolgozdk motivacidja
mennyire egyezik a cég
értékeivel, kildetésével,
jovoképével. A Térkép sokkal
mélyebb megértést biztosit, mint
a hagyomanyos dolgozdi
felmérések. Iealis eszkoz a
fels6vezetés, L&D/OD/HR
szakemberek, stratégiai
tanacsadodk, coachok és trénerek
részére.

A Motivacios Térképek készitése altaldaban egyéni szintrdl indul, egy szervezet csoportjaban
lévd egyént térképeziink fel. A Térkép elkészitése utdn az Akkreditalt Tanacsadé (Map
Practitioner) visszajelzést ad a vezetének. A jelentés értékes informacidkat tartalmaz mind az
egyének, mind a <csapatok szamara motivaciés mozgatorugoikrdl, amelyek a
csucsteljesitmény eldmozditdi. A Tanacsadd segithet abban, hogy a vezeték és az egyének
jobban megértsék az eredményeket és javaslatot adhat arra, hogy milyen Iépések lennének
szlikségesek a tovabblépéshez. A Motivacids Térkép legfontosabb eredménye minden esetben
a teljesitmény novekedése.

A Motivacios Térkép - Egyénileg - egyéni térkép
harom szinten érheto
el...

- Csapatban - a csapat térképe

- Szervezetben - a szervezet térképe

Képzeld el a jovodet, melyben...

. Megvan a tudasod ahhoz, hogy mindig jo karrier-dontéseket hozz.
. A csapatod minden tagjardl pontosan tudod mi motivalja Oket.
. Tudod mennyire motivaltak az adott pillanatban, és azt is tudod hogyan hass rajuk pozitivan.
. A teljes szervezetben cselekedni tudsz, névelheted a motivaciét és a
teljesitményt.
. Képes vagy arra, hogy meglasd a kollégak kodzotti konfliktusok gyokerét, és
segits a megoldasban.
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