Allegato "B" all'atto n.21542/8604 di repertorio=—---—-—---——mm=
STATUTO-———~- - - %
dell'Associazione di Promozione Sociale La Comune - che as- ="
sumera la qualifica di Ente del Terzo Settore dopo 1'istitu-| §§§;_
zione del RUNTS- e - — wa | TS
Art.1l) Denominazione e Sede - - - el EE .
Nel rispetto dei principi fondamentali sanciti dalla Costi- | -

tuzione italiana in materia di libero associazionismo, &€ co-|
stituita l'Associazione di Promozione Sociale La Comune, coni

sede a Milano, via Novara 97; 1'Associazione esaurira le:
proprie finalitad nell'ambito territoriale della Regione Lom~ |

bardia. - ————— - e e
La denominazione potra essere indicata anche in forma abbre-
viata APS La Comune —— ———— e e i i i e

Le variazioni di indirizzo all'interno del Comune non costi-
tuiscono modificazioni delleo Statuto.———=———————— o —————————
Art.2) Durata - = - =
La durata dell'Associazione & stabilita fino al 31 dicembre |
2099, con facoltd di proroga da parte dell'Assembles. —=mm———— i
L'Associazione & senza fini di lucro, apartitica e aconfes-
sionale.- e e e e e - -

Art.3) Scopo e Attivita Istituzionali - —_—— —— {
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita ci-|
viche, solidaristiche e di utilita sociale mediante 1'eser-|

cizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita
di interesse generale: e i e =T

~ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche |
ricreative di interesse sociale, incluse attivitd anche edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo;- o) =

- formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for— |

mativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della
poverta educativa;—--——=——- e

~ organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche. —= - = =

Inoltre le seguenti attivita:-- -

= educazione, istruzione e formazione professicnale ai sensi
della legge 28 marzo 2003, numero 53, e successive modifica-

zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educative;-—- m <0

— interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e alé
miglioramento delle condizioni e dell'ambiente e all'utiliz—f
zazione accorta e razionale delle risorse naturali, con emi \
sclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccoltai
e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosij-—=——— .

~ organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte—;
resse sociale e culturale;—————mm————e '

-

= accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; |




- promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della non violenza e della difesa non armata;-—-—-—-—-—---—-
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, socizli e
politici, nonché dei diritti de! consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generals; = TR e e e
- alloggio sociale, ai sengi del decreto del Ministero dslls
infrastrutture del 22 Aprile| 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale tempo-

raneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultu-

rali, formativl o lavorativi;--- o o T o |

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni |

confiscati alla criminalitd organizzata.-- et |f

Pud inoltre esercitare, in via secondaria e strumentale, ul-

teriori attivita secondo i criteri e limiti stabiliti dalla

legge, finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali.-—==—=- :

Per 11 miglior raggiungimento degli scopi sociali, 1'asso-
ciazione potra svolgere ogni attivita anche di natura com-
merciale, industriale artigianzle o agricola, connessa al-
l'oggetto sociale o comunque strumentale alla realizzazion

delle proprie finalita, purché non incompatibili con la sua|
natura di Associazione e realizzate nei limiti consentiti |

dalla legge; l'Associazione potra altresl esercitare attivica
turistiche e recettive per i propri associati. -

L'Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di |

finanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso
la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza

corrispettivo. Tale attivitd pud anche essere esercitata me- |
diante sollecitazione al pubblicoc o attraverso la cessione di |
beni o erogazione di servizi di modico valore. il ==

L'Associazione si batte per una pari dignita fra gli indivi-
dui, combatte ogni forma di sfruttamento e discriminazione

razziale, sessuale, economica e sociale, e si adopera atti- |
vamente per il superamento dello sfruttamento dell'uomo sul- |

l'uomo per una costruzione di una societa di liberi e uguali.-

L'Asscociazione @& altresl caratterizzata dalla democraticita |
1

della struttura, dall'elettivita delle cariche soclali ne
rispettc del principio di pari opportunita tra uomini e donne

e dalla gratuitd delle prestazioni fornite dagli associati, |
salvo ove disposto diversamente nel presente Statuto.———-- ———
Art.4) Associati - - |

Il numero dei soci & illimitato e non potra comunque essere

inferiore a sette persone fisiche o a tre associazioni di |
promozione sociale, compatibilmente con la possibilita ri=|

cettive delle strutture e delle risorse disponibili. Possono
essere soci tutti coloro che, non avendo interessi contra-

stanti con gli scopi dell'Associazione, si impegnino per il
raggiungimento degli scopi sociali.-——- e —=;

Possono altresl essere soci persone giuridiche e soggetti
collettivi che condividano scopi e finalita dell'Associazione.
Sono ammissibili come associati anche altri enti del terzo




settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro nu-

mero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle |

associazioni di promozione sociale. - |

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
/dell'Associazione (libro degli associati, libro dei verbali
1dell'Assamblea, libro dei verbali dellConsiglio Direttivo)

facendane richiesta al Consiglio Dlrettiyo, il quale ne con-
,sentir&'l esame personale pressc la sede delq Associazione con
||facolté di farne copie ed estratti a spese dell'Associazione.-
Chi

missione, 1la

intende diventare socio deve presentare domande di am= |

|
cui presentazione

1'approvazione dello statuto.—-- = e - i
E' compito del presidente, o di altra persona da lui delegato,
accogliere in wvia provvisoria tale domanda, che dovra essere
ratificata

L'aspirante

dal Consiglio Direttiveo alla prima riunione utile.

socio, la cui domanda sia stata accolta in via
provvisoria potra partecipare alle attivita sociali e qualora
la domanda non venisse
integralmente le somme versate. —
Qualora la
presentare
il collegioc dei Probiviri.
Le quote versate e i contributi associativi versati non sono

lcedibili né trasferibili a terzi, né rivalutabili.-————=—= s

ratificata, gli verranno restituite

domanda non venisse accolta, l'interessato pud

ricorso, sul quale si pronuncia in via definitiva

I soci
sprimendo

hanno diritto a partecipare alla vita associativa e-
il loro voto nelle sedi deputate, ed a partecipare

iall'elezione degli organi direttivi,

isoqqetti
'getti
steso anche agli associati dei soggetti collettivi associati.—:

con diritto di voto per i

individuali e per i legali rappresentanti dei sog= |

collettivi associati, mentre l'elettorato passivo & e—E
I soci comunque si impegnano ad attenersi alle norme fissate
dal presente statuto, dai .regolamenti delle varie attivita e
dagli wulteriori regolamenti interni, dalla delibere dell'As-
|semblea e\o del Consiglio Direttivo, nonché a conformarsi,
!nell'esercizio delle attivita e
della vita sociale, alle norme di civile convivenza, solida-
rietd e mutualitad sia verso gli altri soci, sia verso gli e-
sterni,——- -

in qualsiasi altro momento

La qualita. di socio si perde per morte, recesso, decadenza o

per esclusione.--—

{La qualifica
}sociato puod

di associato & a tempo indeterminato, ma l'as-
recedere in ogni tempo dall'Associazione dandone
all'Organo Amministrativo con congruo preavviso
mediante lettera raccomandata o altra modalita che assicuri la
|prova dell'avvenuta ricezione. -
’Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente
dall'obbligo di quota associativa per 1l'annec in
corso, salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in
:ogni non da diritto alla ripetizione di quanto versato |
lall'Associazione. = - '

|comunicazione

pagare la

caso

sottintende la conoscenza e -

T



La decadenza €& deliberata dal Consiglio Direttivo nei con-
fronti del socio che entro il termine di due mesi dall'inizio

|del nuovo esercizio sociale, non abbia rinnovato 1'adesione
Eper l'esercizic in corso, né abbia dato alcuna comunicazione,
anche verbale, al Consiglio Direttivo. Il socio dichiarato
decaduto non ha diritto ad alcun rimborso delle guote versate
dall'Associazione a qualsiasi titolo. - —
L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo
nei confronti del socio che senza giustificato motivo non a-
dempia agli impegni assunti a qualunque titolo verso 1'Asso-
ciazione, o in qualunque modo danneggi materialmente o mo-
ralmente .1'Associazione. L'esclusione non da diritto ad alcun
rimborso delle quote versate all'Associazione a qualsiasi
titolo.——==~ - - —— - o

Avverso 1la decadenza o l'esclusione, il socio potrad ricorso

mediante lettera raccomandata da indirizzarsi al Collegio dei
Probiviri. - ——

L'Associazione per lo svolgimento in favore dei propri asso-
ciati, di 1loro familiari o di terzi, di una o pilu attivita
istituzionali deve avvalersi in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati e pud avvalersi anche
dell'opera di volontari esterni. ———
Art.5) Velontari e lavoratori- e e =

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita
in favore dell'Associazione o dei progetti dell'Associazione
mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita
in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche in-
diretto, nel rispetto di vincoli e limiti posti dalle norma-
tive vigenti. e e e e e o

(T volontari verranne iscritti in apposito Registro dei Vo-
lontari. = =

In caso di particolari necessita, 1'Associazione pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome anche ricorrendo ai propri associati,——————me————eeee
Spetta al Consiglio Direttivo determinare il compenso per guei
soci e per i terzi che siano chiamati a svolgere specifici
incarichi a favore dell'Associazione. Per guanto riguarda i
vincoli e limiti relativi al numero dei lavoratori eventual=-
mente impiegati e ai compensi da erogare ai lavoratori si fa
riferimento alle norme di cui alla L.117/2017 e ss.mm.ii,=~=—-
Ad eccezione di tali particelari specifici incarichi, si in-
tendono a titolo gratuito tutti quegli gli incarichi o piccole
incombenze che i soci vorranno volontariamente e liberamente
prendere l'associazione per permetterle lo svolgimento del-
l'attivitd ed incrementare le iniziative al fine di un maggior

gratuito e volontario potranno cessare da parte del socio
senza alcun onere di motivazione o preavviso essendo piena-
mente libero di decidere, anche giorno per giorno, la dispo-
nibilita del suo tempo nei confronti dell'Associazione e degli

raggiungimento degli scopi sociali; tali incarichi a titolo |




altri soci. - - ——
Art.6) ﬁatrimonio dell'Associazione ——
|I1 patrimonio dell'Associazione & 1'insieme dei beni, mobili
fed immobili di proprietd dell'Ente, provenienti da contributi
degll associati e dalle quote associative, dai redditi pa-
gtrimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti
ipubblici e privati, dai proventi di attivita di fund raising,
}da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze diI
:bilancio. - - - ;
{

|Si compone di: - T T et e e e e g
fa} un Fondo di Dotazione di valore non inferiore ad Euro;
il5.000,00 che costituisce il patrimonioc minimo dell'associa-

jzione strumentale al conseguimento ed al mantenimento della
personalita giuridica. f - =

Il Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da beni
diversi, purché suscettibili di valutazione economica, il cui
valore deve risultare da una perizia giurata redatta da un
revisore legale o societa di revisione regolarmente iscritti
nel registro dei revisori legali.--—- e =
Il wvalore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre un
terzo 1in conseguenza di perdite, il Consiglio Direttivo o, in
caso di sua inerzia, 1'Organo di Controllo devono senza in-
dugio convocare l'Assemblea per deliberare la sua ricostitu-
|zione ovvero la continuazione dell'attivita nella forma di
;assoc1azxone senza personalita giuridica;--- - =

{b) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli
altri beni. - — —
|Art.7) - Entrate dell'Associazione=-- - = =
'Le entrate dell'Associazione sono costituite:—— - -
a) Dalle quote e dai contributi degli assoclati;- -

b} Da eventuali donazioni, erogazioni, eredita o legati;---——-
lc) Da contributi dello stato, delle regioni, degli enti lo-
cali, di enti o di istituzioni di pubblici, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito di fini statutari;———————cem—cmaeecee-

d) Da contributi dell'Unione europea e di organismi interna-
zionali anche finalizzati al sostegno di specificl e docu-
mentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari---
e) Da prestazioni di servizi convenzionati B -

|£) Da proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati
Ie a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitid eco-
1nomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte|

I1n maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al‘
,ragglunglmento degli obbiettivi istituzionali.-——————caee
|g) Da erogazioni liberali degli associati e dei terzij;-——————— !
fh) Da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-
{ziamento, quali feste e sottoscrizioni, anche a premi;--—-—-——-
|1) Da ogni altra entrate che concorra ad incrementare l'attivo
.soc1ale, purché compatibile con le finalitd sociali.—————me——ee




]

Art.8) - Esercizio sociale- o — o
L'esercizio sociale ha durata 12 mesi, con decorrenza dal
giorno 1 settembre al giorno 31 del mese di agosto dell'anno
successivo, === = = e =

Art.9) - Bilancio e P ki
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il
Consiglio Direttivo deve sottoporre all'assemblea degli as-
sociati per 1l'approvazione un bilancio di esercizio redatto
nei modi di Legge e formato dallo stato patrimeniale e dal
rendiconto gestionale, con 1'indicazione di proventi e oneri

dell'Ente; detto bilancioc & accompagnatoc da una relazione che
illustra le singole poste, riferisce circa 1'andamento eco-
nomico e gestionale dell'Ente, le modalita di perseguimento
delle finalita istituzionali, nonché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in
detta relazione si da conto di eventuali osservazioni o sug-
gerimenti provenienti dall'Organo di Controllo e/o dal Revi-
sore. - e i

I1 Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finan-
ziario dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo da
sottoporre ail’approvazione assembleare. Il rendiconto con-
suntivo deve informare circa la situazione economico-finan-
ziaria dell'Associazione con separata indicazione dell'even-
tuale attivita commerciale posta in essere accanto all'atti-
vita istituzionale; cid anche attraverso una separata rela-
zione di accompagnamento. Il rendiconto deve essere redatto
con chiarezza e precisione, e deve rappresentare in modo ve-
ritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-
finanziaria dell'Associazione nel rispetto della trasparenza
nei confronti degli associati e dei terzi. --—- =, =
Ricorrendo le condizioni di Legge ed in particolare 1'isti-
tuzione del RUNTS, il bilancio cosi formato, una volta ap-
provato dall'Assemblea, & depositato nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.-----
Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve es-
sere pubblicato annualmente anche nel sito internet dell'As-
sociazione o nel sito internet della rete associativa di ap-
partenenza, con 1'indicazione degli emolumenti, compensi o
corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Diret-
tivo, all'Organo di Contrello, ai Dirigenti, nonché agli as-
sociati. - - = -

Copia del rendicontc deve essere messo a disposizione di tutti

gli ‘associati, in uno con 1la convocazione dell'Assemblea che
ne ha all'ordine del giorno 1'approvazione. = st e

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, u-
tili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
salvo che la destinazione o 1la distribuzione non siano imposte
dalla legge.- = i

—

Le rimanenze del bilancio, ovvero le differenze attive o
passive fra costi e ricavi, saranno reinvestite nell'attivita




istituzionale statutariamente prevista,=-- =
Durante 1la vita dell'associazione, in nessun caso, potranno
essere distribuiti agli associati, anche in modo indiretto, i1
proventi delle attivitd, siano essi rimanenze attive di bi-
[lancio, avanzi di gestione, utili, fondi, riserve, capitale.—-
Art.10) - Coerenza con l'assenza di scopo di lucro —-————————
{In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la
Jdistribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a favore di associati,
lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti
gli organi sociali, anche in occasione di recesso © cessazione

individuale del rapporto associativo. = el e e
jSono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di u-
tili le seguenti attivitad:-—- -

lcomunque superiori a quelli previsti in enti che operanc nei
rmedesimi 0 analoghi settori e condizioni:--- -

(= la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi éuperiori del guaranta per cento ri-
!spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
jcontratti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze
}attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai
- l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
Inormale;- - i

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni pin favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o
partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
|strativi e di controlle, a coloro che a qualsiasi titolo o-

1 ; A ; . .
{perino per 1l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti |

che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizza-
izione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
fentro il secondo grado, nonché alle societd da questi diret-
[tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusiva-
!mente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o
jprestazioni_. non costituiscane l'oggetto dell'attivitd di in-
fteresse generale; - = e e e e e e e e e e e e e e e e e e

|= la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
iintermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
{dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
Epunti al tasso annuo di riferimento. -
Art.1l) Organi dell'Associazione~—————-
:Sono Organi dell'Associazione:- - - o
ja2) l'Assemblea degli associati; - e -
Jb) 1'Organo di Amministrazione denominato Consiglioc Direttivo;
fc} il Presidente;- -

ld) 1'Organo di Controllo.=- — —— e m ——

= la corresponsiocne a chiunque rivesta cariche sociali, di |
|compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta,:
lalle responsabilita assunte e alle specifiche competenze, o

fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale;-—!
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e) il Collegio dei Probiviri - - e
Art.12) Assemblea degli Associati ————————— e e
All'assemblea dei soci hanno diritto di partecipare tutti i
soci maggiorenni regolarmente iscritti nel libro soci e in
regola con il pagamento della quota associativa annuale, ——-—---
Il diritto di voto dei soci minorenni sara esercitato dal loro
legale rappresentante. L'Assemblea regolarmente convocata e
costituita, rappresenta tutti i soci, e le sue deliberazioeni,
legalmente prese, vincolano tutti i soci ancorché assenti o

dissenzienti -~ s i = L) I
A) Funzioni=——=———————_ =) o = 5
L'assemblea degli associati:—-- T 0 O

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, del-
1'Organo di controllo, del collegio dei probiviri e il Revi-
sore;—- = s DL e =

= approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale se
redatto;-- - e - B

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali;==——=———=
= delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello
Statuto;--- - ———
- approva i kegolamenti; ----------------- - ——
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e
la scissione dell'Associazione; - o

= delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto. — - = e
B) Convocazione- - - —— -

L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo, presso la
sede dell'Associazione o in altro 1luogo, almeno una volta
all'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura del-|
l'esercizio, per l'approvazione del bilancio di esercizio e,!
se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute ,a scadere.-————m———e—- —— -

L'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivoe ne ravvisi la necessitd o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventi diritto di voto.---- e -

L'assemblea & convocata mediante avviso, affisso nella sede
sociale e nei luoghi dove l'associazione svolge attivita
continuativa nonché pubblicate sul sito web dell'Associazione
almeno quindici giorni prima dell'assemblea, contenente
1'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza,
dell'eventuale data di seconda convocazione e l'elenco delle
materie da discutere. - -

La convocazione pud alternativamente essere comunicata al-
1'indirizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall'as-
sociato nella domanda di ammissione O successivamente variato
mediante comunicazione scritta con strumenti che ne garanti-

scano la ricezione purché spedita almeno sette giorni prima
dell'assemblea,————-—-~ S At = i

C) Diritto di voto-- - Lo e
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Verificandosi tali presupposti 1'assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed i1l verbaliz-
zante.,———-= ——— e —————————

E) Maggioranze = T T e e e e e e e —————— e
L'Assemblea & validamente costituita alla presenza della meta
Pit uno degli associati aventi diritto di voto e delibera a
maggioranza dei voti espressi dai presenti.——==—m————— e S
In seconda convocazione 1l'Assemblea delibera con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei voti espressi dal presenti,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti.-——=———————-
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto oc-
corre. la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati
aventi diritto di voto e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.- - e —————

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati =—==———e———-
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i
componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.--

Art.13) Consiglio Direttiveo - -

A) Funzioni--—---- - - - -
E' 1'Organo preposto alla gestione ed amministrazione del- |
l‘Associazipne. e ——————— = ——

E' investito dei pid ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, T e e e e e e
Spetta al Consiglio Direttivo di:- — -

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;-=--
~ convocare 1'Assemblea degli associati;- e -
~ provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati;=-
- redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio
sociale; 5t e

|~ predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento
dell'Associazione; - - o @ !

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili all'Associazione, fra i quali acquistare
© alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare
ad eredita e legati o donazioni, determinare l'impiego dei
contributi e pid in generale dei mezzi finanziari dell'Asso-
ciazione, contrarre con Banche e 1Istituti di credito, con

altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Am-
ministrazione; — s e

= determinare le quote associative annuali e i corrispettivi
specifici o quote di partecipazione a specifiche atbtivita;———-

=~ deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli
associati; —-— - —— e e

— sottoporre all'assemblea Proposte e moziond jee——mitemm————

{= consentire la bartecipazione dell'Associazione a bandi,

gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque de-
nominate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni
Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Sco-




]po), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita
isimili 0 assimilate; - o e .

|- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-
imento di singoli atti: =

- promuovere e organizzare gli eventi associativi——-——e—m———e
!— compiere qualunque atto di gestione che non sia espressa-
rmen_te demandato all'assemblea o di competenza di altri Organi.
Il Consiglio pud attribuire ad uno o pit dei pqopri componenti
{specifiche deleghe per il compimento di attil o categorie di
{atti determinati .———— - -

jB) Composizione !—~—

:Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri va-
iriabile da 3 (tre) ad 11 (undici) determinato dall'assemblea

[in sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono

{scelti fra gli associati persone fisiche; durano in carica 3
|({tre) esercizi, cioé fino all'assemblea convocata per 1l'ap-
iprovazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
jquello nel corso del quale la nomina & stata effettuata. Essi
'sono rieleggibili. - - ————————— ~—

|
iI componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso

dei sequenti requisiti: — = il

= onorabilita personaie, pProveniente dal proprio precedente
fimpegno nel no profit; ==

%- professionalita misurata sulle specifiche attivita istitu-

izicnali; —— = S =

= indipendenza da interessi che siano divergenti o conflig-
genti con quelli propri dell'associazione, -
Dalla funzione di componente il Consiglio Direttive si decade
ber revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte,
isopravvenuta incapacita o incompatibilita per Legge,==——=————e-
Il Consiglio Direttivo nomina al suc interno il Presidente,
ieventualmenta un Vice Presidente, un Segretario Generale, un
|Tesoriere. - = - - = -

'Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pil
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consiglieri
!cosi nominati restano in carica sino all'assemblea convocata
iper 1'approvazione del bilancio dell'anno nel corso del quale

ila sostituzione & avvenuta. -

{La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborsc delle
|spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico.——mm———— e
!C) Funzionamento- e e e e e

(Il Consiglio Direttive si riunisce previa convocazione da
effettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazione del
igiorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e 1'elenco delle
‘materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comu-

|nicazione che in ogni caso garantisca la prova dell'avvenuta
|ricezione.

|La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto |

almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di
iindifferibile urgenza pud essere convecato con un preavviso di

|
|
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Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanne diritto di in-
tervenire, senza diritto di voto, 1 componenti. 1'0Organo dig
Controllo. - - —— - ——’
I1 Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in |
assenza di formale convocazione, quando slano presenti tutti i}
Suoi componenti in carica, purché i componenti 1'Organo di |
Controllo siano stati informati e non vi si OpPpPONgano ., =—=——=—=—-

;

!

almeno 48 (quarantotto) ore.,——- == - —-!
|

|

Il Consiglio delibera Sempre a maggioranza dei suoi compo- |
nenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.—-----!
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con mo_gialitéJ
Hon  contestuali, ossia in audio o video conferenza purché!
ricorrano 1le Seguenti condizioni, di cul si dara atto nelI
verbale:————mmee____ = T e o . e

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1l'accerta-
mento dell'identita degli intervenuti non bersonalmente pre-
senti;-————-- T ———— e

b) che sia consentito al verbalizzante di pPercepire il modo
Iadeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;————————_ |
c¢) che sia consentito @ tutti gli intervenuti di partecipare!
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti'

posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e
trasmettere documenti,---- T T e e e e e e e P
Verificandosi tali bresupposti la riunione si ritiene svolta |

nel luogo ove sonoc compresenti il Presidente ed i1 verbaliz-
zante,---~ ™ = — = =i

(D1 ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali‘
del Consiglio. e - e i |
D) Doveri dell'ufficio--—- - o —r= =
I componenti i1 Consiglio Direttivo sono tenuti a Partecipare
[all'attivita in modo attive & personale. T1 consigliere che,

senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecu-
tive & considerato dimissionario.=-=—- - - ——
Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita
0 dall'assumere incarichi che per loro natura siano incompa-

tibili con 1o Scopo dell'Associazione o in concorrenza con le
attivita istituzionali, in modo tale da recare danno all'im-
magine dell'Ente o al buon corso dell'attivita,. - -
I componenti i1 Consiglio Direttivo devono astenersi dall'a-
gire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono
tenuti ad avvisare i1l Consiglio astenendosi dall'esercitare il
diritto di voto.=——s——————o < = miee
I componenti il Consiglio Direttivo rispondone nei confronti
dell'Associazione, dei creditori dell'Associazione, degli
associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393~

bis, 2394, 2395 & 2409 del codice civile, e ———— e
51 applica in ogni caso il disposto dell'art, 2475~-ter del
codice civile,=———== = - =

Art.14) Presidente dell'Associazion@=——————— -




_=r
e s

Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei con-
fronti dei terzi e in giudizio. =

E' eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede
curandone 1l'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il
!lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.~-—~
{Tn caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente, il
Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni me-
diante procura speciale per il compimento di atti determinati.
ihrt.lS) Organo di Controllo il —r ——
A) Funzioni- - - - -

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero gualora sia ritenuto
opportuno, 1l'assemblea nomina un Organo di Controllc mono-
cratico o collegiale secondoc le determinazioni assunte in sede
di nomina. i e ot
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
jministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei
conti,=- ——————— - ~ =

I componenti 1'0Organo di Controllo hanno diritto a parteci-
bare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo e a quelle dell'assemblea che approva il bilancio.——-—
B) Composizione———————- i = S e e e e e
[S¢ collegiale, 1'Organo di Controllo & composto di tre membri
'scelti fra persone non associate, almeno una delle quali deve
'essere iscritta nel registrc dei revisori legali,————-= e ot
}I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (frp)_
esercizi e Sono rieleggibili.=—=—m—m—m— e

,La Scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con
quella del Consiglioc Direttivo; a tal fine, & possibile che 1la

nomlna possa avere, una tantum, durata ultra o infra trien-
:nale. e e e et 5 e e e e

iAi componenti 1'Organoc di Controllo si applicano le disposi-

[210n1 dell'art. 2399 cod. civ.-——=—=—w = o

La funzione di componente 1l'Organo di Controllo & incompati-
|blle con quella di componente il Consiglio Direttivo,~—====—e-
|Art.16) Revisione legale dei conti=-———————mmeee_

IN@l casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportunc
{1'Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa
idi revisione iscritti nell'apposito registro,=—-- -

{La revisione 1legale dei conti pud essere affidata all'Organo
{di Controllo; in tal caso tutti 1 suoi componenti devono es-

Sere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito regi- |
|5tro. ———————————— =

Art. 17) Il cCollegio dei Probiviri & l'organo di giustiziai
[dell 'Associazione. -- —_ — -

|Esso € composto da tre membri effettivi ed un supplente, e-
Jlettl dall'assemblea e scelti fra i soci maggiorenni,—=————— e

fIl collegio dei probiviri dura in carica tre anni, riunendosi |
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tutte le wvolte che lo ritiene opportuno e tutte le volte che

un socio, un socio dichiarato escluso o decaduto, o un aspi-
rante socio non ammesso ritenga di rivolgersi a detto Colle-
gio 2 - - e e B T

Per 1'eventuale integrazione del Collegio dei Probiviri, vale
quanto stabilito al riguardo in materia di Consiglio Diret-
tivo.-=- -— e ——— e e e e

L'incarico di Probiviro € gratuito.==——mw- - -
Tutte le eventuali controversie sociali tra soci, e tra questi
€ l'Associazione e i suol organi, sarannc Sottoposte, con e-
sclusione di ogni altra giurisdizicne, alla competenza del
Collegio dei probiviri.-- e e A e e e ey
Art.18) Scioglimento —-— e i i -

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea
straordinaria dei soci, secondo le modalitd e i termini di cui

al presente statuto Per 1 seguenti motivie—c—soimmmene
A) Conseguimento dell'oggetto sociale e\o sopravvenuta im-
Possibilita di perseguirlo—————————o___ - ——
B) Impossibilita di funzionamente Per il venir meno del numero

del soci indispensabile per il perscsguimento del propri fini -
C) Ogni altra ‘causa che dovesse Compromettere le ispirazioni
di fondo che animano 1'Associazione =/o ne dovesse impedire 1o
svolgimentco dell'attivita.- ———— T e e
ATXt.19) Devolumion@—-——=-—-—emeceme o e ————
[In caso di estinzione 0 scioglimentc 11 patrimonio residuo &
idevoluto secondo le modalita di legge vigenti ed in partico-
{lare di cui all'art.9 della L.117/2017 ¢ ss.mm.ii,~——wee ————
Art.20) Norme di rinvio-——-- e ——— - ———
{Per quanto non contemplato dal bresente statuto si rimanda
|alle vigenti disposizioni di legge = in particolare a quelle
relative all'associazionismo e agli enti non aventi Scopo di
lucro. Eventuali ;iferimenti 2 norme che non sono ancora en-
[trate in vigore devono intendersi applicabili solo nei limiti
consentiti dalla normativa vigente.—me———emmeeee
(£.to Micaela Cerisocla e et s e s i e i

;f.to Matteo Farassino NOTATO - —— e ———
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