Proces verbal

Nr. 799 din 07.06.2023

incheiat astazi, 07.06.2023, cu ocazia desfasurarii vizitei de evaluare externa periodicd, in
>de;ea atestarii nivelului calitatii oferite (dupa reconfirmarea indeplinirii cerintelor din standardele de
'reditare)

o in baza Hotararii ARACIP nr. 17/06.06.2023, in perioada 06-07.06.2023, s-a desfasurat, in modul
{C St prin corespondenta, la unitatea de invatamant Gradinita cu program prelungit nr. 47 Pinocchio, cu
2diul  in  municipiul Braila, Strada Mircea Vodi nr. 5 tel. 0752077530, e-mail

radinita47 braila@yahoo.com, vizita de evaluare externa periodica in vederea atestarii nivelului calitatii oferite
lupa reconfirmarea indeplinirii cerintelor din standardele de acreditare).

liveluri evaluate: prescolar — program normal si prelungit
liveluri scolarizate: prescolar

Nota: se vor completa informatii atat pentru unitatea de invatamant cu personalitate juridica, cat si pentru toate
structurile arondate, daca este cazul. '

Evaluarea s-a desfasurat in baza:

o OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei, aprobata cu modificri prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare; ’

o H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii
acreditarii i evaluarii periodice a organizatiilor fumizoare de educatie, cu completarile si modificarile ulterioare:
o H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de func(ion'are provizorie a Unffé{i/(,JI' de
invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare.

Principalele activitati desfasurate:

vizitarea unitatii scolare;

observarea proceselor care se deruleaza in gradinita;

identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor fata de serviciile education B e oa s e .
i7i ale oferite si

procesul decizional; f si de implicare in

aplicarea de chestionare cadrelor didactice si parintilor;

realizarea de interviuri cu cadrele didactice, director, me

mbri ai C.A., membri ai -
unor grupuri de lucru; mbri ai C.EA.C., responsabilii

e analiza documentelor incércate pe plarforma calitate.aracip.eu pentru a se . . .
standardelor; p vedea nivelul de indeplinire a

asistente la activitali specifice invatdmantului prescolar:

analiza documentelor de proiectare didactic elaborate de toate cadrele didactice;
ntarea concluziilor catre echipa ma i ivind i o i )
‘sjgrfgardele de referint3; P "egenal3, privind Indeplinrea/ neindeplinirea descriptorilor din

redactarea procesului verbal §i transcrierea acestuia in registrul de control al unitatii
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adrul vizitei de evaluare externd, a fost verificata respectarea cerintelor din:
ndardel

@ de acreditare si de evaluare periodica a unitifilor de invatamant preuniversitar, aprobate prin HG nr.
#2020, cu completarile si modificarile ulterioare;:

misia desemnati prin Hotararea ARACIP nr, 17/07.06.2023 a avut urmtoarea componenta:
1. Barcan Mirela, coordonator comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 013 - Sud Est/VN,

realizeaza raportul final si subraportul 1/3 (indicatorii 101-108);

2. Novetschi Mirela Lorelai, membru comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 010 - Sud Est/VN,
realizeaza subrapoartele 2/3 (indicatorii 109-114) si 3/3 (indicatorii 115-124).

Aspecte constatate cu ocazia evaluirii externe

1. Progresul elevilor si calitatea activitatilor de predare

Rezultatele evaluarilor au fost folosite in elaborarea rapoartelor de analiza pe comisii precum si in
analizele SWOT, parte din PDI.

Statistica interna realizata pe ultimii 3 ani scolari dovedeste un progres al comportamentelor atinse de
prescolari, progres inregistrat la toate cele cinci domenii experientiale evaluate.

Exista planuri de educatie, individualizate

pentru copiii inscrisi in gradinita, elaborate in echipa, de
cadrele didactice ale fiecarei grupe. Acestea descri

u progresul inregistrat conform obiectivelor si planurilor de
masuri stabilite periodic in colaborare cu familiile prescolarilor.

La nivelul fiecarei grupe s-a elaborat o planificare a proiectelor tematice si a temelor s&ptdmanale
independente pentru anul scolar in curs, cu repartiz_area indicatorilpr specifici fiecarui nivel de varsta, indicatori
regasiti in Reperele fundamentale in invé;ar.ea. $i dezvoltarea timpurie a copilului de Ia nastere la 7 ani.
Planificarea acopera astfel in totalitate cele cinci domenii de dezvoltare vizate la nivelul prescolar, conturand
clar procesul de predare-invatare-evaluare.

2. incadrare (personal titular si personal calificat)

Gréadinita cu program prelungit nr. 47 Bréila functioneaz in anul gcolar 2022-2023 cu un numar total
de 18 cadre didactice calificate - 18 norme intregi, 16" titulari. Dintre cadrele didactice, 5 au definitivat, 2 cu
grad didactic I1, 10 cu grad didactic |. Personalul unitétl] este stabil, asa cum reiese din documentele analizate
si interviurile cu cadrele didactice si conducerea gradinitei.

' Directoarea unitatii este profesor in invatamantul prescolar, cu gradul didactic I, cu o vechime in
invatamant de 22 ani, numita in urma promovarii concursului pentru ocuparea functiei de conducere, conform
deciziei 1.S.J. Braila nr. 17/20.12.2021.

Necesarul de personal didactic auxiliar si nedidactic este as;
calificat.

gurat la nivelul normativelor si este 100%
3. Baza materiala si siguranta elevilor
Gradinita cu Program Prelungit nr. 47 este situata in Strada Mircea Voda nr. 5, Braila.
Unitatea gcolara dispune de o suprafa{d construity de 499,00 m.p., P+2E (suprafafa construita
desfagurata 1497.00 m.p.) si de o curte cu suprafaa de 30

i itatii 08 m.p. imprejmuits cu gard care asigura
securitatea si siguranta cogulor. Terenul aferent unitatii permite desfasurarea in aer liber a activitailor
recreative si sportive ale copiilor.

Gradinita cupﬁnfie 9 s?|i de grupa mari, spatioase cu tripla functionalitate: activitati didéctice, spatiu
pentru servirea mesei i dormitor, Spaliile sunt adecvate pentru activitdli cu prescolarii, suficiente pentru un
numér de aproximativ 20 de copii/grupa, numar stabilit conform Legii Educatiei Nafionale nr. 1/2011. Acestea
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au Suprafete diferite (3 sdli cu suprafata de 65,18mp si 6 séli cu suprafatd de 63,32 mp) si sunt dispuse la
Parter (3 sali), etaj 1 (3 sali) si etaj 2 (3 sali), toate nivelele fiind prevézute cu hol ce serveste si drept zona de
relaxare si cu grup sanitar propriu.

In toate gru

_ pele se regaseste atat mobilier adecvat nivelului de invatdmant, in acorq cu normativele in
Vigoare (scaunele din plastic, masute din plastic, patuturi rabatabile, patuturi pliante, etajere, suport pentru
uscarea desenelor, tabl3 magnetica mobild) cat si materiale didactice variate si echipament IT (laptop,
conexiune WIFI, imp

; rimanta multifunctional3, video-interfon, boxe, televizor) ce contribuie la crearea stérii de
bine si a participarii active a prescolarilor.

Unitatea detine si un sistem de supraveghere si alarma cu servicii de monitorizare i interventie
rapida.

4. Guvernanti si management scolar

Doamna Valcu Nina-Nicoleta detine functia de director in urrma promovarii concursului pentru
ocuparea functiei.

Din interviul cu reprezentantul parintilor in C.A., cu responsabilii compartimentelor functionale/
comisiilor si grupurilor de lucru, cu inspectorul observator din partea ISJ Bréila, doamna Leocé Violeta, reiese
ca exista o colaborare foarte buna la nivelul gradinitei (intre prescolari, parinti, cadre didactice si alte categorii
de personal) si comunitate.

Fiind o organizatie mare, cu 9 grupe de prescolari — o grupa program normal si 8 grupe program
prelungit, organizarea eficients pe compartimente functionale este asigurats atat de personalul gradinitei —
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, prin atributii existente in fisa postului, cat si prin externalizarea unor
categorii de servicii.

5. Bune practici ale scolii

Personalul calificat asigura proiectarea si aplicarea eficienta a curriculumului pentru educatie timpurie.

Dotarea corespunzétoare a gradinitei, spatiile amenajate si adaptate varstei, oferta curricular Si
extracurriculara atractiva, modul de relationare a personalului cu co

piii si parintii sunt aspecte care au
determinat mentinerea numarului de copii scolarizatj.

Bucataria proprie i personalul de specialitate sunt aspecte apreciate de parint.
Spatiul de joaca si invatare in aer liber amenajat conform varstei copiilor, cu instalatii, jocuri si jucarii
sigure este un punct forte al institutiei.
Existenta sistemului de securitate si siguranta la incendiu/ efractie — in interior si in exterior —
asigurata prin camere video si sistem de alarmare, determina cresterea niveluluj de incredere a parintilor.
Doamna directoare dovedeste o preocupare deosebitd pentru dezvoltarea culturii organizationale prin
recrutarea personalului si crearea unor relatii profesionale bazate pe valori comune.
6. Recomandari constatate in urma asistentei la activitatile specifi

. urma ce nivelului prescolar
Recomandam continuarea activitatilor de formare a cadrelor didac

! tice, in asa fel incat acestea s
participe cu succes la examenele pentru obtinerea gradelor didactice.

Consideram ca etosul profesional descoperit in aceast gradinita este un exemplu de buna practica,
putand fi multiplicat la nivelul invatamantului prescolar.

Termen de imbunatatire (daca e cazul): Nu este cazul.

Membrii comisiei intocmesc Raportul de evaluare externa, pe care il inainteaza, in termenele stabilite,
la ARACIP. Raportul de evaluare externa intocmit va fi analizat

§i aprobat in sedin{a Consiliului ARACIP, iar
propunerea Consiliului ARACIP va fi inaintata Ministerului Educatiei, in vederea emiterii ordinului de ministru.
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% 5 blic prin
in urma aprobarii in sedinta Consiliului ARACIP, Raportul de evaluare externa va fi facut public p
)ostarea pe site-ul ARACIP.

In anexa prezentului document este precizata indeplinirea/neindeplinir ez i?dics’gozlgrﬁnggigg%d(ﬁ |
de acreditare si de evaluare periodicé a unitailor de invatamént preuniversitar, aprobate p ' ’
completérile si modificarile ulterioare.

Concluziile observatorului desemnat al 1SJ/ ISMB, cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de
evaluare:

L

DA /NU
Activitdtile de evaluare s-au desfasurat prin Da
corespondenta si in modul online.
\f;enda vizitei a fost respectatd, realizandu-se Da
toate tipurile de activitati prevazute.

Atitudinea membrilor echipei de evaluare a Da
fost colegiala si neconflictuala.

Observatii

Semnaturi:

Comisia de evaluare:

BARCAN MIRELA, coordonator al comisiei de evaluare externa,

, _ olaborator extern ARACIP, cod Registru 013
- Sud Est/VN, realizeaza raportul final si subraportul 1/3 (mdicato:ii 10{i-108)

P
NOVETSCHI MIRELA LORELAI, membru al comisiei de evald»-

—— A4, colaborator ext
Registru 010 - Sud Est/VN, realizeaza subrapoartele 2/3 (indicat~ ext

b em ARACIP, cod
%/3 (indicatorii 115-124),
Observator: inspector LEOCA VIOLETA, I1SJ Briila

Directorul unitatii de invatamant: V

' |
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ANEXA
la Procesul verbal nr. 799 din 07.06.2023

Indicatorul NS/S/IBIFBIE
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de F.B.
dezvoltare si planul managerial
Indicatorul 2. Organizarea interni si functionarea curentd a unitatii de invatamant F.B.
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa si F.B.
de gestionare a informatiei
Indicatorul 4. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea F.B.
scolara i
| Indicatorul 5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi F.B.
Indicatorul 6. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si F.B.
auxiliare
Indicatorul 7. Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a F.B.
echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
Indicatorul 8. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si F.B.
nedidactic -
| Indicatorul 9. Definirea si promovarea ofertei educationale : F.B.
rlndicatorul 10. Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invitar F.B.
Indicatorul 11. Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea F.B.
starii de bine . — . .
Indicatorul 12. Rezultatele obtinute (participare scolar, rezultatele invatarii si starea de F.B.
bine - = : - - ‘
Indigatorul 13. Urmirirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor F.B.
Indicatorul 14. Constituirea bugetului unitatii de invatdmant si executia bugetara F.B.
Indicatorul 15. Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarga internd a calitatii F.B.
conform prevederilor legale —
Indicatorul 16. Dezvoltarea profesionala a personalului FB.
Indicatorul 17. Revizuirea ofertei educationale si a PDI/ PAS FB
|:dicatorul 18. Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii F B.
Indicatorul 19. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB
Irr‘\dicatorul 20. Optimizarea accesului la resursele educationale F-B.
Indicatorul 21. Constituirea bazei de date a unitétii de invatamant FB
Indicatorul 22. Asigurarea accesului la oferta educationali a scolii  FB. |
Indicatorul 23. Constituirealsi functionarea structurilor responsabile cu evaluarea F.B
i 3 a calitatii Indicatoru _ _ .
::t:i:;torul 24. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare FB

—— .,
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Semnaturi:

Comisia de evaluare:

BARCAN MIRELA, coordonator al comisiei de evaluare externs, colabgrator extern ARACIP, cod Registru 013
- Sud Est/VN, realizeaza raportul final si subraportul 1/3 (indicatorii 101 l08)

NOVETSCHI MIRELA LORELAI, membru al comisiei de evaluar

xtefna, colaborator extern ARACIP, cod
Registru 010 - Sud Est/VN, realizeaz subrapoartele 2/3 (indicatorii 10

1 )‘ 1(3#3) (indicatorii [15-124).

Observator: inspector LEOCA VIOLETA, ISJ Braila

it

Directorul unitatii de invatamant: VALC
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