
GRADINff A CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAILA 
., MINISTlRUL rouCATl[I 

Nr. 427/26. 03.2024 
ANUNT CONCURS PENTRU O~UPAREA A 2 POSTURI TEMPORAR 

VACANTE DE INGRIJITOR COPII 

A.) Gradinita cu Program Prelungit nr.47, cu sediul in Braila, strada Mircea Voda nr. 5, judetul 
Braila, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 
1336/08.11.2022. 

1. Nivelul postului *: executie 
2. Denumirea postului:ingrijitor de copii, post vacant, pe perioada determinata, la structura ........ . 
3. Treapta profesionala: I G/M 
4. Scopul principal al postului: efectuarea curateniei in interiorul gradinitei (a salilor de grupa, 
holurilor ~i grupurilor sanitare ), efectuarea curateniei in exteriorul gradinitei (taiat iarba, greblarea 
frunzelor, deszapezirea cailor de acces ), supravegheaza copiii la baie ~i realizeaza igiena personala 
a copiilor 
5. Numarul de posturi: 2 
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): 8 ore pe zi, respectiv 
40 ore pe saptamana 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din 
H.G. 1336/2022: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta mdeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea m munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unit:atile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nus-au comis infractiuni prevAzute la art. 
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii mscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, 
sanatate sau protectie sociala, precum ~i orice entitate public! sau privatA a c!rei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la Gradinita cu Program prelungit nr.4 7, compartimentul resurse 
umane, tel. 0239685545, persoana de contact Vfilcu Nina-Nicoleta, email: 
gradinita _ 4 7braila@yahoo.com. 

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afi~are): 01.04.2023, ora 
16.00, la sediul institutiei. 

STR. MIRCEA vonX NR.S, COD PO~TAL 810437; TELEFON /FAX: 0239 68SS4S; COD FISCAL: 17339606 
https://www.gradinita47br.eu/, EMAIL: gradlnlta_47bralla@yahoo.com 



C.) Condipile generate previzute de art.15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia 
Confederatiei Elvetiene; 
b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata 
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare 
abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte 
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care 
ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei 
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura 
activitatea de cares-a folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu ·s-a 
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile 
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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Conditii specifice de participare la concurs: 
I. Studii de specialitate**:) studii generale/medii cu/rara diploma de bacalaureat . 
2. Perfectionari (specializari}: sa detina adeverinta care sa ateste ca a finahzat 
"Cursul de Igiena" 
3. Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): nu se solicita 
4. Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: nu se solicita 
5. Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: Abilitati de relationare, comunicare ~i 
pentru munca in echipa, disponibilitate pentru program in ture 
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu se 
solicita 
7. Competenta manageriala * * * * ( cuno~tinte de management, calitati ~i aptitudini 
manageriale ): nu se solicita 
8. Vechime: nu se solicita 

* Funcfie de execufie sau de conducere . ... ** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate 
cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat). 
* * * Se va specifica obfinerea unui/unei avizl autorizafii prevazut/prevazute de lege, 
dupa caz. 
* * * * Doar in cazul June/ii/or de conducere. 
***** Se vor trece atribufiile care vor fl delegate catre o a/ta persoana in situafia in 
care salariatul se afla in imposibilitatea de a-~i indep/ini atribufiile de serviciu 
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegafii, concediu 
fora plata, suspendare, deta~are etc.). Se vor specifica atribu/ii/e, precum ~i numele 
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare. 

STR. MIRCEA VODX NR.S, COD POSTAL 810437; TELEFON /FAX: 0239 68SS4S; COD FISCAL: 17339606 
https://www.gradinita47br.eu/, EMAIL: gradlnita_47bralla@yaboo.com 



D.) Bibliografie ti tematici: 
1. Sarcini ~i activitati specifice locului de munca conform fi~ei postului ; 
2. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant; 
3. Metode de dezinsectie ~i dezinfectie; 
4. lgiena copiilor, a spatiilor ~i a mijloacelor din dotare. 

Bibliografie: 

1. Notiuni fundamentale de igieni (Nonne de igiena specifice in invatamantul 
pre~colar), autori: Dr. Nicolaer Poll, Dr. Adriana Serban - capitolul 3 (3.4, 3.5 , 
3.6). 

2. Sarcinile ingrijitorului conform fi~ei postului: 
Gestioneaza bunurile din salile de clasa, cabinete, laboratoare, birouri; 

- preia sub inventar de la administrator bunurile din holuri, spatii sanitare ~i alte dependinte ~i 
raspunde de pastrarea ~i f olosirea lor in conditii normale; 

-preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele; 
-toate suprafetele ~i punctele de contact trebuie curatate si dezinfectate la finalul fiecarei zile 

(inclusiv echipamentele (videoproiector, computer etc.), manerele, balustradele, butoanele ~i 
accesoriile la instalatiile sanitare, toaletele, clantele, pervazul f erestrei, precum ~i mesele ~i 
scaunele din sala de grupa, paturile din dormitoare, obiecte ~i suprafete din spatiul exterior etc.); 

-efectueaza aspirarea parchetului -~i ~tergerea prafului (mobilier, calorifere, pervazuri, etc;), 
maturarea suprafetelor care nu se aspira, spalare; 
- dezinfectia jucariilor ~i a mobilierului conform graficului de curatenie ~i dezinfectie stabilit; 
-efectueaza spalatul u~ilor, geamurilor periodic; 
-preia copiii, ii vor schimba in haine ~i incaltaminte de interior, le vor oferi sprijin pentru 

dezinfectarea mfilnilor ~i ii vor conduce in salile de grupa; 
-raspunde de securitatea copiilor de la primirea acestora in unitate pana la preluarea de catre 
educatoare sau atunci cand ii insote~te la baie sau in afara salii de grupa; 
-toate procedurile de curatenie ~i dezinfectare a materialelor se vor face in perioadele in care 
copiii nu sunt inauntru sau f olosesc alte spatii, cu exceptia situatiilor speciale 
( cand un copil stranuta atunci cand folose~te o jucarie, educatoarea va depozita jucaria intr-un 
saculet individual sa nu ajunga la alt copil ~i ingrijitoarea preia saculetul pentru dezinfectare); 
-se va asigura ca la intrarile in unitatea de invatamant ~i in fiecare incapere din incinta, vor fi 

asigurate materiale ~i echipamente de protectie ( covora~e dezinfectante, ma~ti de protecµe, 
substante dezinfectante pentru maini etc.); 
- va curata spatiile de joaca prevazute cu jucarii de exterior vor igieniza zilnic cu jeturi de apa ~i 
apoi dezinfecta cu solutii avizate/speciale pentru suprafete; 
- va dezinfecta punctele de contact ( clante, intrerupatoare) de doua ori pe zi, la pranz ( la grupa 
de program normal) ~i la finalul programului, pentru grupele de la program prelungit; 
- va dezinfecta holurile ~i grupurile sanitare regulat cu substante biocide/virucide, in mod 
obligatoriu, dimineata ~i la finalizarea programului; 
- se va matura curtea unitatii de invatamant ~i spala zilnic cu jeturi de apa dimineata, inaintea 
inceperii acvtivitatilor cu copiii; 
- se vor aerisi salile de grupa la un interval de 30 minute sau, pentru o mentinere constanta a 
circulaµei aerului, se va pastra deschisa eel putin o fereastra, fm-a a compromite siguranta 
copiilor; 
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-va reincarca ori de cate ori este necesar dozatoarele cu dezinfectant pentru maini ~i se vor asigura 
ca exist! permanent la dispozitia copiilor ~i a personalului: sapun, prosoape de hartie; 
-personalul nedidactic trebuie sa poarte masca de protectie pe durata interactiunilor directe cu 
copiii, la distante mai mici de 1 m ~i sa i~i igienizeze regulat mainile cu apa ~i sapun ~i/sau cu 
dezinfectant virucid; 
- va strange tacamurile ~i vesela care vor fi predate firmei de catering pentru spalare ~i 
dezinfectare zilnica, dupa fiecare ulizare ( dupa masa de dimineata, dupa masa de pranz, dupa 
gustarea de dupa-amiaza), daca este cazul; va debarasa recipentele de unica folosinta ~i se va 
asigura de evacuarea acestora; 
- mesele vor fl spalate ~i igienizate inainte de servirea flecarei mese, insa nu in prezenta copiilor; 
pentru acest lucru, copiii vor fi du~i la grupul sanitar pentru igienizarea mainilor sau vor ie~i in 
curte sau pe coridor, pana la finalizarea curatarii meselor; 
-la grupa cu program normal (5 ore/zi), copiii vin cu pachetelul de mancare de acasa ~i acesta este 
servit, de regula, la ora 10,00; in acest caz, regulile privind igienizarea mainilor ~i a suprafetei 
meselor sunt acele~i cu cele ale servirii meselor la grupele cu program prelungit; 
-in cazul grupelor de program prelungit, se va ocupa de servirea ~i strangerea mesei ~i va prelua 
vesela ~i tacamurile; 
-in cazul grupelor de program prelungit, in care copiii vor dormi sau vor avea o perioada de 
odihna/ relaxare pe timpul zilei, se va asigura ca locul flecarui copil in paturi/pe saltele va fl 
stabilit prin distantarea minima de 1 m sau de, eel putin, un pat. 
- va depozita in saculeti individuali pijamalele copiilor ~i se va asigura ca pijamalele se iau acasa 
la sfar~itul saptamanii pentru a fl spalate ~i aduse inapoi la inceputul saptamanii urmatoare; nu se 
vor imprumuta pijamalele sau piese din pijamalele unui copil pentru un altul care nu are in ziua 
respecva pijama; 
-in timpul somnului, se va asigura o buna aerisire a salii de grupa ~i, in acest sens, eel putin un 
geam va fl deschis, in pozitie rabatata. 
- i~i va face, zilnic, o evaluare a starii de sanatate ~i va declara daca apar probleme respiratorii; 
daca se constatA o temperatura crescuta (depistata la domiciliu) sau probleme respiratorii nu va 
intra in unitatea de invatamant, va ramane la domiciliu; 
-persoana cu rise (varstnica, persoana cu diabet zaharat sau alte boli cronice, persoana cu 
imunitate deflcitara) va reveni in unitatea de invatamant cu avizul medicului de medicina muncii; 
-ajuta educatoarea la ~ezarea mobilierului pentru diferite forme de activitate; 
-saptamanal face curatenie generala (aspirarea pardoselilior, dezinfectia mobilierului, 
geamurilor); 
-in vacantele ~colare va realiza curatenia generala a spatiilor repartizate, igienizari partiale; 
-pastreaza instalatiile sanitare ~i de incalzire centrala in conditii normale de functionare; 
-executa lucrari de vopsire si igienizare ( cand este cazul) ; 
-respecta regulile P.S.I. ~i P.M.; 
-asigura curatenia din spatiile verzi din curtea gradinitei, inlatura zapada din aceste spatii in 
anotimpul rece; 
-asigura deschiderea unitatii dimineata, precum ~i inchiderea acesteia seara; 
-supravegheza ~i asigura securitatea copiilor dimineata pana la preluarealor de catre educatoare; 
-asigura spalarea ~i calcarea lenjeriei, ~i schimbarea saptamanala a acesteia; 
- la plecarea din unitatea de inv~trunant , are obligatia de a incuia ~i a asigura locatia. 

Salariatul trebuie si respecte ti : 
- regulile , normele ~i procedurile stabilite prin acte normative ~i/sau acte inteme privind 
prevenirea ~i protectia in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, prevenirea ~i apararea 
impotriva incendiilor ~i prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor ~i managementul situatiilor 
de urgenta; 
- prevederile din acte normative/ interne privind respectarea drepturilor omului ~i a 
demnitatii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii 
care pot sa conduca la discriminare ~i /sau haquire de orice natur~, atat in relatiile stabilite cu 
ceilalti salariati, cat ~i in relatiile stabilite cu elevii; 
- disciplina muncii ~i prevederile stabilite de Codul de etica al institutiei, prevederile 
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Regulamentului intern, contractului colectiv de munca ~i contractul individual de munca ; 
- sA fie fidel angajatorului in executarea atribuµilor de serviciu; 
- ajutA la curatarea spapului verde din curtea gradinitei; 

- s4 semneze zilnic condica de prezent4, s4 fie punctual ~i s4 respecte cu strictete programul orar al unitatii 
de inv4tmnant; 

3. Ordin nr. 976/1998 - Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, 
pastrarea, transportul ~i desfacerea alimentelor; 
4. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii ~i sanAtatii in munca (Actualizata cu modificarile ~i 

completarile ulterioare) - Cap. IV - Obligatiile lucratorilor; 
5. Legea nr.477/2004-Privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i institutiile publice - Cap.II - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, 

art. 7 (3); 
6. Legea nr.53/2003 actualizati- Codul muncii, raspundere disciplinara art.247, art. 252(4) 
7. OM nr.5196/1756/03.09.2021. 

E.) Calendarul de desfiturare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la 
care se pot depune dosarele de concurs: 

- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afi§are) 01.04.2024 ora 
16,00, la sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 02.04.2024, ora 10,00, la sediul institutiei; 
- proba scrisa in data de 09.04.2024, ora 09,00, la sediul institutiei; 
- afi§area rezultatelor de la proba scrisa: 09.04.2024 ora 14,00 
- proba interviu in data de 10.04.2024 , ora 10,00, la sediul institutiei. 
- afi§area rezultatelor de la proba de interviu: 10.04.2024 ora 14,00 
- afi§area rezultatelor finale: 11.04.2024 ora 09,00 

rrermenele in care se pot depune contestapi, respectiv afi,area rezultatelor 
contestatiilor: 

Selecfi.a dosarelor: 
- se pot depune contestatii in data de: 02.04.2024, in intervalul orar 10,00-16.00, 

la sediul institutiei. 
- afi§area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 03.04.2024, ora 09,00, la 

sediul institutiei. 
Proba scrisa: 

- se pot depune contestatii pana in data de: 09.04.2024, in intervalul orar 10,00-
16.00, la sediul institutiei. 

- afi§area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 10.04.2024, ora 09,00 la 
sediul institutiei. 
Interviu: 

- se pot depune contestatii pana in data de: 10.04.2024, in intervalul orar 14,00-
16.00, la sediul institutiei. 

- afi§area rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 11.04.2024, ora 09,00, la 
sediul institutiei. 
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