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CAPITOLUL I. DISPOZITIT GENERALE

Art' 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invltdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare gi func[ionare a unitdlilor de inva]dmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 572612024, ale Statutul elewlui, din 01 .0g.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 570712024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd inv5ldmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.ZS.,S.-
U'P'D'S'P'S' sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 gi ale altor acte normative elaborate de
Ministerul Educaliei qi cercetdrii qi Inspectoratul $colar.

Art' 2' (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelul
angajatorului - Grrdinifa cu Program Prelungit Nr.47 Br5ila - structurd Grddinila cu
Program Normal nr.6l tnrtatea de invdtimdnt, a drepturilor gi obligaliilor reciproce ale
unitafli de invdfdmdnt, ?n calitate d,e angajator gi ale angajalilor Grddinilei cu program
Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l,precum qi conditriile
specifice de muncd 9i urmdreqte promovarea qi garantarea unor relalii de muncd echitabile, de
naturd s6 asigure protec{ia sociald a angajafilor.

(2) in atingerea scopului menlionat la alin. (l), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligasiile angaiatorului qi ale angajalilor, modalitdsi de aplicare a altor
dispozilii legale squ contractuale, normele privind securitatea ;i sdndtatea in muncd in
cadrul unitd{ii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al tntdturdrii
oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hdr{uirii pe criteriul de sex, precum si a hdr{uirii morale la locul de muncd, procedura de
solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclama{iilor individuale ale salaria(ilor, procedura de sesizare a suspiciunilor Ei Jdptelor de
violen{d la nivelul unitd(ii de tnvdldmdnt, metoda de sesizare confidentriald a suspiciunilor si
cazurilor de violenld la nivelul unitd{ii de tnvdldmdnt, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare Ei sancliunile aplicabile, reguli reJbritoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile si
procedurile de .formare profesionald Ei evaluare a angajalilor, reguli privind proteclia
datelor cu caracter personal, conditriile de acces tn unitate a copiilor, personalului Si
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vizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precum ;i alte prevederi in legdturd cu drepturile

;i obligaliile unitdlii de tnvdldmdnt ;i ale salarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd,

invd(dmdntul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invajdmdntului preuniversitar nr.

19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea rr. 5312003 - Codul muncii,
republicat, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului
egalitalii de tratament fa{6 to{i salarialii" - al nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de

incdlcare a demnitdlii salaria{ilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajasilor Grddinilei cu
Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l,indiferent de

forma gi durata contractului individual de muncd, de categoria de salariali in care se

incadteaz6,. de func{ia pe care o de}in sau de pozilia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal
didactic de predare 9i conducere, personal didactic auxiliar gi personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invdfdmantului preuniversitar nr.
19812023, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajafii unitdlii delega{i/detaqa{i la alte unitdfi sunt obliga{i s6 respecte,
pe l6ngd predeverile prezentul regulament, qi prevderile prevdzute in Regulamentul de ordine
interioari al unitdtrii la care sunt delegafi/detaga]i.

(2) Angajatii delegafildetaqa]i ai unei alte unit6li sunt obliga{i s6 respect e atdtnormele
ptevdzute in regulamentul de ordine interioard al unit6{ii cate a dispus delegarea/detagarea,

c6t qi dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art' 5' Toate categoriile de angaj4i igi vor desfrqura activitatea in cadrul Grddinilei
cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurir Grddinitra cu program Normal nr.6I inbaza
unor contracte, conven{ii sau acorduri, dupd, caz, in acord cu legislafia in vigoare qi cu
reglementlrile interne ale unitdlii.

CAPITOLT]L II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
ixvAlAruAxr gr ALE ANGAJATTLoR

II.1. Drepturile qi obliga{iile angajatorului
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Aft. 6. (1) Avflnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) clin Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile qi completlrile ulterioare qi prevederile din

Contractul Colectiv de Muncfl Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
invi{5m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.I.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din

data de 09.07.2025' Gridini{a cu Program Prelungit Nr.47 Briila- slructurii Griidinita cu

Program Normal nr.6l, in calitate de angajator are urmrtoarele drepturi:

a) s[ stabileascl atribuliile de serviciu Ei norma de muncd pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvdrEirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sanc]iunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului de ordine interioar[;

e) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului, precum ;i criteriile de

evaluare a r ealizdrii ace stora;

f) sd suporte asigurarea medicald privat6, contribuliile suplimentare la pensia facultativd sau

la pensia ocupalionalS a salariatului, in condiliile legii, dupd caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificiirile gi completirile ulterioare qi prevederile din
Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere ColectivE

InvIfImflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.,S. sub nr. 1104 din
data de 09.07.2025, Gridini{a cu Program Prelungit Nr.47 BrIila- structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l, in calitate de angajator, are urmitoarele obliga{ii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior

inceperii activitdtii;

b) sd infiinleze registrul general de evidenli a salariafilor qi sd opereze inregistrdrile

prevlzute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil ;i din lege;

d) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice awte in vedere la
elaborarea normelor de muncd qi condi{iile corespunzdtoare de munc6;

e) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd Ei asupra elementelor care

privesc desfiqurarea rela{iilor de muncd;
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f) si informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condiliile legii;

g) s5. elibereze un document care s5 ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea desfiEuratd de acesta, durata activitAlii, salariul, vechimea in muncd, in

meserie ;i specialitate sau un extras din registrul general de evidenf d, a salarialilor, datat qi

certificat pentru conformitate ;

h) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile qi obliga{iile angaja{ilor

Art. 7. (1) Avflnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53i2003 -
Codul muncii, republicato cu modificdrile si completirile ulterioare ;i prevederile din

Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl
inv5{rmflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F,T.S.S,-U.p.D..s.p.,s. sub nr. lt04 din
data de 09.07.20250 salariatul are urmltoarele drepturi:

a) dreptul la salartzare pentru munca depusl;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu de odihn6 anual;

d) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in munc6;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd gi a
mediului de muncd;

j) dreptul la proteclie incaz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individual[;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de munc6

mai favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel putin 6 luni la

acelaqi angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.

(2) Avflnd in vedere prevederile art.39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificlrile gi completlrile ulterioare ;i prevederile din
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Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivl

invl{imflnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.I1,S.^S.-U.P.D.^S.P.,S. sub nr. tl04 din
data de 09.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligalia de arealiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribu{iile ce ii
revin conform fiEei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de fidelitate fa1[ de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate ;i sdndtate a muncii in unitate;

e) obliga{ia de a respecta confiden{ialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea w. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

g) obligalia de a asigura servicii educalionale de calitate;

h) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dup[

caz.

Art. 8. (l) Drepturile prevdzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectivd invdldmdnt Preuniversitar, inregistratla M.M.,fl 7.^S.,S.-U. p.D.S.p.S. sub

nr. 1104 din data de 09.07.2025.

(2) Salaria{ii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice

tranzac\ie prin care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL IIT. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de muncl qi timpul de

Art. 9. (l) Durata normald a

ore/sdptdm dnd,. La c ererea angajatului

de muncd poate fi inegald in cele 5 zile

odihni

timpului de muncl este, de reguld, de B orelzi, 40

Ei cu aprobarea angajatorului, repaftizarea timpului

lucrdtoare, in funcliie de specificul muncii prestate.
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(2) Prin repafiizare inegali a timpului de muncd se inlelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrdtoare, timpul de muncd sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrltoare

timpul de muncd sd fie redus, ftrd a se depdqi 40 de ore/sdptdmdnd.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norrna didacticd de predare-invdfare-
evaluare este cea prevazutd. de art. 207 din Legea invd{Smdntului preuniversitar nr. 19812023,

cu modific[rile Ei complet6rile ulterioare.
(a) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila -structurd Grddinila cu Program

Normal nr.61, evidenla activitdtii desfrsurate de cadrele didactice se |ine prin intermediul
unei singure condici de prezen!6, pentru norma didacticd de predare-invdlare-evaluare a
preqcolarilor.

Art. 10. (1) ln funcfie de condifii, in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-
structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, comisia paritatd de la nivelul acesteia poate
conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum qi asupra
modalitdlilor concrete de aplicare a acestliafird afectarea activitdlii instructiv-educative.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
) Pentru personalul didactic auxiliar - de LIINI pdnd JOI, de la ora 08.00 la ora 16.30,

VINERI de la ora 08.00 la ora 14.00, secretariat, pe perioada deta;6rii, marli 8.00-
18.00, joi 8.00-18.00 (la frnalizarea detaqdrii revine la programul stabilit pentru
personalul didactic auxiliar) , administrator de patrimoniu de la ora 07.00 la ora 15.00.

) Personal nedidactic - de LUNI pdnd VINERI, Tura I 06.00-14.00, tura II 11.00-19.00,
tura III 08.00-16.00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd,
drepturile angaj alilor.
(\ La solicitarea salariafilor, Grddinifa cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l poate stabili programe individualizate de muncd, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratd limitatb in
timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se inlelege posibilitatea
salarialilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munc6 flexibile, a
programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de muncd pot presupune Ei impdrlirea timpului de muncd in doud
perioade: o perioadd fix[ - in care personalul se afld simultan la locul de munc[ gi o perioad6
variabild, mobile, in care salariatul iqi alege orele de sosire Ei de plecare, cu respectarea
timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitdlii de invd!5mAnt de stabilire a unui program individuali zat de
muncd se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de muncd are o duratd limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd inilial, la sffirqitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstanlelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajalii au
dreptul de a beneficia de modific[ri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se inlelege orice document emis de o autoritate/institulie publicd, in exercitarea
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atribuliilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdlii respectdrii, de c6tre

angaiat, a programului de lucru al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddini[a cu Program Normal nr.6].

(8) Pentru liderii organiza[iilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia

paritard stabileste un program de luuu flexibil/inegal, astfel tncdt sd li se permitd qi

deffi Sur ar e a activit dl ii s indicale.

(9) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 BrSila- structurd Grddiniya cu Program

Normal nr.6l arc obligafia de a aduce la cunoqtinla salarialilor programul de muncd;i modul

de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unita1ii.

Art. 11. (1) La cerere, angajalii care au in intrelinere copii in v6rstd de p6nd la 11 ani

beneficiazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiliile

Legii nr. 8112018 privind reglementarea activitS!ii de telemuncd, cu modificarile qi

completlrile ulterioare, cu exceplia situa{iilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfrgurarea activitAtii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii pdrinli sau reprezenta{i legali sunt salaria}i, cererea

prevdztttd' la alin. (1) va fi inso{itd de o declara{ie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reprezentant legal, din care sd rezulte faptul cd, pentru aceeaqi perioadi, acesta nu a solicitat

concomitent desfiqurarea activitSlii in regim de muncd la domiciliu sau telemunc[. in cazul

in care pdrintele sau reprezentantul legal se afl6 in una dintre situa{iile prevdzute la art. 3 din

Legeanr.277l20l0 privind aloca[iapentru sus(inerea familiei, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, declaralia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant

legal nu este necesarS.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modificdrile gi completlrile

ulterioare, angajalii care iqi desfigoard activitatea in condifiile prevdzute la alin. (l) au

obligalia si dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribu{iilor care le revin potrivit

fiqei postului.

Art. 12. Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdlla-structurd Grddinila cu program

Normal nr.6l este obligatd ca, tn mdsura tn care este posibil, sd ia tn considerare cererile

salarialilor angaiali cu fraclie de normd/post de a fi tncadrali cu normd/post tntreogd/tntreg

sau pe fraclie mai mare de normd/post, dacd apar norme sau fracliuni de norme vacante de

aceeasi speciolitate sau specialitdyi tnrudite, respectiv posturi ori fracliuni de posturi de

acela;ifel Si dacd tntrunesc condiliile pentru ocuparea acestora, fdrd a depd;i un post tntreg

salt o normd tntreagd, conform legii.
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Grddinila cu Program Prelungit Nr,47 Brdita -structurd Grddinila ca program

Normal nr.61 este obligatd ca, in mdsura in care este posibil, sd ia tn considerare cererile

salarialilor angaiali cu fraclie de normd,/post tle a Ji incadrali cu normd/post

tntregfintreagd, tn cazul tn cure apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicitali si presteze ore suplimentare numai cu acordul

lor. Durata maximd legald a timpului de munc[ prestat inbaza unui contract individual de

muncd nu poate deprqi 48 de ore/siptimAnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep(ie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sdptdmdnd, care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd

pe o perioadd de referinld de patru luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe

sdptdmdn6.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor

cazuri de forfd majord, angajalii au obligafia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea

unitafli.

(4) Orele suplimentare prestate in condi{iile alin. (1) de cdtre personalul din

inv[ldmdntul preuniversitar se compenseazd,prin ore libere plStite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dup6 efectuarea acestora. in cantlin care compensarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzdtor nu este posibild in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul de bazd,, dacd

legislalia tn vigoare permite aceastd platd. Prin derogare de la aceste prevederi, tn

conformitate cu Art. XVIil, alin. (1) din Legea nr. l4l/2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, cu modi/icdrile;i completdrile ulterioare, ,,in anul 2026, muncq suplimentard

efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar

fncadrat tnfunc[ii de execu{ie, de conducere si de tnalsifunclionari publici, precum Si munca

prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si tn celelalte zile tn care, in
conformitate cu reglementdrile tn vigoare, nu se lucreazd tn cadrul schimbului normal de

lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora tn urmdtoarele 90 de zile

dupd prestarea muncii suplimentare. "

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdgi 360 de

ore anual. in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale

Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd lnv[ldm6nt
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Preuniversitar, inregistratla M.M.F.I.S.S.-UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 dindata de 09.07.2025,

al clrui membru este angajatul.

Art.14. Personalul de conducere beneficiazd,in conditiile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneftciazd,,

in condi{iile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.

(2) Se considerd muncd desfbqurati in timpul noplii munca prestat[ in intervalul

cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazd sd desfbqoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt

supuqi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitElii qi, dupd aceea, periodic,

conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila - structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l asigurd fondurile necesare efectudrii

examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajafii care desfigoard munc6 de noapte qi au probleme de sdndtate recunoscute

ca avdnd legdtur[ cu aceasta vor fi trecu]i la o muncd de zi pentru care sunt ap]i.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul la o
pauzd, de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabileqte, in intervalul 13.00- 13.20.

AYt. 17. (1) Angajalii care renun{6 la concediul legal pentru creqterea copilului in

vdrstd de pdnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd, de reducerea duratei normale de

lucru cu 2 orelzi potrivit legii, fbrd ca aceasta sd le afecteze salariile debazd, qi vechimea in
.A- \ invd{dm6nt/in muncd.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in vdrstd de p6nd la I an, 2 ani,

respectiv 3 ani constituie vechime in invd!6m6nt/specialitate/munc6, indiferent de perioada in

care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pdnd la7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu pdnd la l/2 normd", frrd sd li se afecteze ca\tatea

de salariat qi vechimea integrald in invd{dmdnt/munc6.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitd\i care au implinit v0rsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pdnd la vArsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

Ordonanla nr. 11112010, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:

a) in continuarea concediului pentru creqterea qi ingrijirea copilului de p6nd la3 ani;

". *'"'"^'no,',i.flii;,131#il,1ill'rtLl,i",1fl,llil;,lffiil,l;3?i"1f"T"' 
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b) oric6nd, pdnd,la implinirea de c[tre copil a vdrstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitili pdnd la v6rsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completirile ulterioare, qi i se rezervd

postuVcatedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli pdn[ la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspendl contractul individual de munci in conformitate

cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea rr.5312003 privind Codul muncii, republicat,

cu modificdrile qi completlrile ulterioare qi i se rezervdpostuUcatedra pe durata suspendarii.

(4) Angajalii care beneficiazd, de concediul Ei indemnizaliapentru ingrijirea copilului

cu afecliuni grave pdnd la implinirea v6rstei de 16 ani, prevdzut de art.26 alin. (1'; din

Ordonanfa nr. 158/2005, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, beneficiazd, de rezeryatea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajalii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd, sau accentuata) qi

care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd, de program de lucru redus la 4 orelzi

p6nd la implinirea de cdtre copil a v6rstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum;i de

celelalte drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanla nr. llll2}l}, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

(6)Angajafii incadrali cu contract individual de muncd cu timp par[ial beneficiazd de

vechimea in muncd/invdfdm6nt corespunzdtoare unei norme intregi.

(7) Salarialii care tngrijesc pacienli cu afec{iuni oncologice beneficiazd de concediu

Si indemnizalie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului qi a

indemnizaliei este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de I an, pentrufiecare

pacient, conform legii.

Art. 19. (l) Gr6dinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l are obliga{ia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, frr6, a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate

indeplini durata normal[ de muncd din motive de sdn6tate, a sa sau a frtului sdu, are dreptul

la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncd, cu menlinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al unitalii de inv6!dm6nt.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
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(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin[, precum qi cele care aldpteazd. nu

vor fi repartuate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detaqate gi, dupS caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu lin de

persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu excepfia

situaliei in care postuVcatedra este unic(6) la nivelul unitAtii de inv6!5m6nt - decdt cu acordul

lor.

(5) La solicitarea Comisiei de slnltate qi securitate a muncii, GrSdinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l are obligalia sd

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anuntd cd este

insircinatd, precum qi al salariatei care aldpteazd, qi sd le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele menfionate la alin. (4) beneficiazd qi de mdsurile de protectie prev6zute

de Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitdtii la locurile de

munc6, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.20. (1) Anga{ii au dreptul, intre 2 zile de munc5, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdm6nd, angajafii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld

sdmbdta qi duminica.

(3) in cazul in care activit atea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de

sAmbdtd qi duminicS, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitilii de inv6{6m0nt, se vor

stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmdnii.

(4) Sunt sdrbdtori legale ;i alte zile nelucritoare:

zilele de repaus sdptdmdnal;

1 qi 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezdtorul;

24 ianuaie - ZitaUnirii Principatelor Rom6ne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea paqtelui;

prima, a doua zi qi atreia zi de Paqti;

1 Mai;

1 Iunie;

5 Iunie - ZfinNa{ionall a inv[]6torului;

prima Ei a doua zi de Rusalii;

srR. MIRCEA voDA NR.5, coD PogrAL 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606

h!1DS!//www.Eradinit EMAIL: gradinita-47braita@yahoo.com

13



GRiDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAILA ffi ",*,r'r*,r r:r)r,c^'rr,r rr crRcr,r'^Rr

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - ZiuaMondiald a Educafiei;

30 Noiembrie - Sfrntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

I Decembrie;

25 qi26 decembrie;

dou6 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele creEtine, pentru persoanele

aparlin6nd acestor culte;

alte zile care precedd Ei/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreazd, stabilite prin hotdrdre a Guvernului.

(5) Pentru salaria{ii care aparfin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a

doua zi de Rusalii se acordd in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii

care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui,

prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, a:fl la datele stabilite pentru cultul

religios legal, creqtin, de care aparfin, cdt gi pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere

suplimentarepebazaunui program stabilit de unitatea de invdfdmdnt.

(6) ln cazul in care, din motive justificate, salarialii presteazd activitate in zile

nelucrdtoarelzile de sdrbdtoare legald,, aceqtia benefrciazd de 2 zile libere pentru frecare zi

lucratd in zilele de repaus sdptdm6nal/sdrbdtoare legald,, acordate in urmdtoarele 30 de zile.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de

repaus sdptdmAnal sau in zilele de sdrbdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar

se aplicd qi personalului din inv5jdmdnt, in mdsura in care nu existd prevederi speciale.

Art.2l. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege qi se acordd inclusiv

pentru activitatea desfdEuratd de salarialii incadrali cu contract individual de muncd, in regim

de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdrla-structurd Grddinila cu Program Normal nr.61, pentru personalul didactic auxiliar qi

administrativ concediul de odihnd se acordd in func(ie de vechimea in muncd, astfel:

- p6nd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechime - 25 de zile lucrdtoare;

- peste i5 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

srR. MIRCEA vonA NR.s, coD Po$TAL 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606

h!!DSi//www.gradinita4 EMAIL: gradinita-47braita@yahoo.com

14



cnAuINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 nn{U,A ffi *,r,rlr:r\r/r r:r)r,c^.;rr,r 5r cr,Rc:rrARr

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileqte

de citre consiliul de administralie al Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l, impreund cu reprezentantul organiza[iei sindicale, in

funclie de interesul invSlSmdntului qi al celui in cauzd, in primele dou[ luni ale anului qcolar.

La programarea concediilor de odihnd ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zis6 a

zilelor de concediu de odihn6 cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfiquratd in cumul. La

programarea concediilor de odihnd, ale angajafilor, se va {ine seama gi de specificul activit6lii

celuilalt so1.

(4) Cadrele didactice benefrciazd, de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare,

conform legislaliei tn vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an qcolar, iEi deffisoard activitatea

succesiv tn mai multe unitdfi de invd{dmdnt tn baza unor contracte individuale de muncd

distincte, are dreptul la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea, proporlional cu

perioada lucratd. Concediul de odihnd ;i indemnizatia aferentd se acordd de cdtre fiecare

unitate tn parte, tn timpul vacanlelor ;colare intermodulare existente tn perioada lucratd.

(6) in cantl in care programarea concediilor se face fracfionat, Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, este obligatd sI

stabileascl programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel

putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate

temporard de munc6, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,

concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de

ingrijitor qi perioada absenlei de la locul de muncd in condiliile art. 152 din Codul Muncii Ei

art. 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se considerd perioade de activitate prestatd.

(8) Indemniz{ia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd dec6t salariul de bazd",

majordrile/cregterile salariului de bazd", indemnizafiile qi sporurile cu caracter permanent 
-

inclusiv indemnizalia de hrand, indemnizafia pentru titlul qtiinlific de doctor, indemnizalia

pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihic[ - pentru perioada respectivS.

Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzdtoare

fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihn6, multiplicatd cu numdrul

zilelor de concediu gi se acordd angajatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul

de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia tnregistratd la secretariatul unitdyii de fnvdsdmdnt,

cu cel pulin 30 de zile tnainte de data plecdrii tn concediu. Indemniza{ia se acordd qi pentru
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activitatea desfbEuratd de angajalii incadrali cu contract individual de munc6, in regim de

cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar qi administrativ benefictazd, de

un concediu de odihnd suplimentar intre 3 qi 7 zile lucrdtoare care se adaugd la durata

concediului de odihnd stabilitd conform tranEelor de vechime. Durata exactd a concediului

suplimentar se stabileEte in comisiaparitard. de la nivelul unitalii.

(10) S5rb6torile legale in care nu se htcreazl, precum qi zilele libere pldtite nu se

includ in durata concediului de odihnS anual.

(11) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,

concediul de ingrijitor sau absenla de la locul de muncd in condiliile art. 1 522 din Codul

muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,

urmAnd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situalia de

incapacitate temporard de munc6, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului

bolnav ori cea de absenld de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar

cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihn[ anual Ei in situalia in care

incapacitatea temporard de muncd se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui

an calendaristic, Grddinila cu Program Prelungit Nr. 7-structurd Grddini;a cu Program

Normal nr.6l Brdila fiind obligatd sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18

luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajalii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, alte

persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnl suplimentar de 6 zile lucrdtoare,

in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoleqte copii in tabere sau la altfel de activitdli care se

organizeazd. in perioada vacanlelor ;colare se afld fn activitate, dar nu mai mult de t 6 zite

calendaristice pe an Ecolar.

{rt.22. Compensarea tn bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai

tn cazul tncetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea legislaliei in vigoare. Prin

derogare de la aceste prevederi, personalul unitdlii nu beneficiazd la tncetarea raporturilor

de muncd sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului

2025 (in conformitate cu Art. III, alin. (5) din Ordonan[a de urgenld nr. 156/2024 privind

unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
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bugetului general consolidat pe onul 2025, pentru modificarea Si completarea unor acte

normative, precum Si pentru prorogorea unor termene, cu modfficdrile ;i completdrile

ulterioare), respectiv aferente qnului 2026 (in codormitate cu Art XVIil, alin. (l) din Legea

nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, clt modificdrile ;i completdrile

ulterioare).

Art. 23. (1) Angajalii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sau in alte situalii, cate nu se includ in durata concediului de odihn6, dupd

cum urmeaz[:

a) cds[toria salariatului -5 zile lucrdtoare;

b) naqterea unui copil - 10 zile lucrdtoare * 15 zile lucr6to are dacd, a urmat un curs de

puericulturl (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut,

respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c) cisitoria unui copil - 3 zile lucrStoare;

d) decesul solului/sofiei, copilului, pdrin{ilor, bunicilor, fra}ilor, surorilor, socrilor salariatului,

cumnalilor salariatului sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliuluilreqedinlei - 5 zile lucr6toare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sdndtd{ii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazd" o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;

i) donarea de s6nge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.

j) tn cazul salarialilor care au colrtatua de membri ai birourilor electorale ale secliilor de

votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmdtoare

votdrii, pe baza adeverinlei eliberate tn acest sens de cdtre biroul electoral de circumscriplie

iudeleand, biroul electoral de circumscrip{ie al sectorului municipiului Bucureqti sau

Autor itate a El e ctorald P ermanent d, dup d c az,'

k) o zi liberd pldtitd/sdptdmdnd, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru

salarialii cu afecliuni medicale grave (prevdzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a

Ordonan{ei de urgensd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de

sdndtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afecliuni cronice, confirmate

prin documente medicole, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de

internare de zi;

l) alte zile libere pldtite, instituite ca atare prin legisla{ia in vigoare.
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(2) Concediul paternal se acord[ in primele 8 sdptdmdni de la naqterea copilului. La

cerere se anexeazi copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd, calitatea de tatd

a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionatd

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada

concediului paternal constituie vechime in muncd Eilsau in invdldmdnt qi se are in vedere la

stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) in situafiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin

in perioada efectudrii concediului de odihn6, acesta se suspendd qi va continua dupd

efectuarea zilelor libere pldtite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale tn vigoare.

(4) Personalul din invdldmdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii

personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd de

invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere pldtite are obligalia de

a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegiali se depune la secretariatul unitdlii, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei

care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solu{ioneazdin maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdndtdlii copilului se

acordd la cererea unuia dintre pdrinli/reprezentan\i legali ai copilului, justificatd ulterior cu

acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul

medical efectuat; cererea se depune cu cel pufin 1 5 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic qi

este insolitd de o declaratie pe propria rdspundere cI in anul respectiv celdlalt pdrinte sau

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd qi nici nu o va solicita. in situalia

producerii unui eveniment medical neprevdzut, pdrintele are obligalia de a prezenta actele

medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigur6 suplinirea salarialilor prevdzuili la alin. (1) este remunerat

regim de plata cu orq.

(7) Cadrele didactice care redacteazd. teza de doctorat sau lucr[ri in interesul

invdlSmdntului pe bazd. de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pldtit, o singurd dat6, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitafli de invdfSmdnt, ftrd,

a putea desftqura in acest interval activitali didactice retribuite in regim de platd cu ora. in

funclie de opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda intr-un

singur an qcolar sau in ani qcolari diferili, consecutiv sau fractionat.

(8) in situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invd\are-

evaluare din motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sunt suplinite de
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alte cadre didactice cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare a;a cum este

definit la Art. 208, alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare. Directorul unitdjii de invdldmAnt are obligalia sE emitd decizii de incadrare in

regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte

individuale de muncd in regim de plat6 cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga

activitate suplinit6.

Lrt. 24. (1) Gr5dinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Gyddinila cu

Program Normal nr.6l arc obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea

oferirii de c[tre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mqma, tata sau

so!/sofie) sau unei persoane care locuieqte in aceeagi gospoddrie cu salariatul gi care are

nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10

zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd

anual qi constituie vechime in muncd qi in specialitate.

(3) Angajafii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigura{i, pe aceastd

perioadS, in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate frrd plata contribufiei, iar perioada

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la

indemnizalie de qomaj qi indemnizalie pentru incapacitate temporara de muncd.

Art.25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6, cel mult 10 zile

lucrdtoare/an calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate de o situalie de urgenld

familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenla imediat6 a

salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitdlii qi cu recuperarea perioadei absentate

pitnd"la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.61 qi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absen!5.

A,rt.26, (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajalli au dreptul la concedii

frrI platd, a cdror duratd insumatd nu poate depaqi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteazd vechimea in invd{6mdnt.

(2) Angajatii care urmeazd., completeazd, igi finalizeazd studiile, precum gi cei care se

prezitXd,la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invdldmdnt au dreptul la

concedii frrd' plat6, pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a c6ror duratd insumatd
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nu poate depdqi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd,

vechimea in invdtdmAnt/in muncd.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sd se specializeze,

ori sd continue studiile, are dreptul la concediufdrd platd. Durata totald a acestuia nu poate

depd;i 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajalii beneficiazd qi de alte concedii fird platd, pe durate determinate, stabilite

prin acordul p6(ilor, dar nu mai mult de un an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu Hrdplatdpe timp de un an qcolar,

o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrafie al Grddinilei cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila- structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l / Inspectoratului $colar (in

cazul personalului didactic de conducere), cut rezeryarea postului didacticlcatedrei pe

perioada respectivi.

(6) Personalul didactic auxiliar qi administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de muncd pe duratS nedeterminatd are dreptul la concediu ftrd, platd, pe o perioadd

de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invdldmdnt, cu aprobarea Consiliului

de administrfiie al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l, cu rezervarea postului pe perioada respectiv6.

(7) Concediile prevdzute la alin. (5) ;i (6) pot "fi acordate ;i anterior tmplinirii a l0
ani de vechime. in funclie de opliunea salariatului, aceste concedii se pot acorda tntr-un

singur an Scolar sau tn ani ;colari/calendaristici diferii, consecutiv sau fraclionat. Salarialii

prevdzuli la alin. (a) ;i (5) cu peste I0 ani vechime tn tnvdldmdnt care nu Si-au valorificat

acest drept pot beneficia de concediul fdrd platd ;i cumulat, tn doi ani Ecolari, tn baza unei

declarayii pe proprie rdspundere cd nu li s-a acordat acest concediu de la data angajdrii

pdnd la momentul cererii.

AYt.27. (1) Pe l6ngd concediul paternal prevdzlt la afi.23 alin. (1) lit. b) din

prezentul regulament de ordine interioard, tatdl are dreptul la un concediu de cel pfiin doud

luni din perioada totald a concediului pentru creqterea co/pilului, in conformitate cu

dispoziliile art. 11 lit. a) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. llll2}l} privind

concediul qi indemniza\ia lunard pentru cregterea copiilor, cu modificdrile qi complet6rile

ulterioare. De acest drept beneficiazd, qi mama, in situalia in care tatdl este beneficiarul

concediului pentru cre$terea copilului.
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(2) in cazul decesului plrintelui aflat in concediu pentru cregterea qi ingrijirea

copilului, celdlalt p[rinte, la cererea sa, beneficiazd, de concediul rdmas neutilizat la data

decesului.

lll,2, Salarizarea gi alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invdtim6nt se realizeazd in conformitate cu

dispozi{iile legale in vigoare. Personalul din inv6!6m6nt beneficiazd de un salariu lunar care

cuprinde salariul de bazd., indemnizalii, sporuri, compensalii, precum gi celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevdzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inv[]6mdnt benefrciazd,. conform prevederilor legale in

vigoare, gi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de muncd, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau regedin{ain afaru locahtalii unde se afld sediul Grddinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.61;

b) o indemnizalie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd., potrivit art. 23 din

H.G. nr. 28111993, cu modific6rile ulterioare, suportatd din bugetul autoritdlilor

administraliei publice locale;

c) indemnizalie deI'rand, pentru perioada lucrat6;

d) spor de 15% din salariul de bazd aflat tn platd pentru persoanele cu handicap grav sau

accentuat,'

e) maiorarea de l0o% prevdzutd de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II;B din

Legea-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare

pensionat tncadrot pe post tn educalia timpurie Si tnvdldmdntul primar tn regim de plata cu

oro;

f)tichete de creq6;

g) vouchere de vacanfd;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), tn limita sumei de 500 de lei, pentru salaria{ii care, in indeplinirea atribufiilor de

serviciu, lucreazd, la monitor; potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 64/2025; decontarea se

suportd din bugetul administraliei publice locale.

(2) Personalul din invdldm6nt beneficiazd" de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) \rt.

a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
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facilitalilor sportive in vederea practic6rii sportului qi educaliei fizice cu scop de intrefinere,

profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale c[ror activit[ti sunt incadrate la codurile

CAEN 9311 (Activitdli ale bazelor sportive), 9312 (Activitali ale cluburilor sportive) sau

9313 (Activitali ale centrelor de fitness), precum Ei contravaloareaabonamentelor, oferite de

acelaqi furnizor care aclioneazd,in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at6t

servicii medicale, cdt qi dreptul de a utiliza facilitdlile sportive, in vederea practicdrii

sportului qi educafiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, plStite de

salariali - in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. Grddinila

cu Program Prelungit Nr.47 Br6ila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l are

obligalia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative prezentate de

angaja[i.

(3) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l este obligatd sd calculeze qi sd transmitd Inspectoratului $colar qi/sau

ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite

prin hot6r6ri judecdtore;ti definitive, potrivit legii.

(4) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l, dacd din vina ei, nu acordi angajalilor drepturile prevdzute la alin. (1) - (3)

poate fi sancfionatd disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativd ;i
Stiinlificd poate primi diplome, decoralii, ordine, medalii, titluri, tn conformitate cu

dispoziliile art. 2I8 din Legea nr. I98/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urmitoarea

treapt6 profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile b6neqti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pdnd la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedentS, inaintea oricdror alte obligalii ale Grddinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l,.

(2) Salariul este confidenlial, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddiniya cu Program Normal nr.6l, avdnd obliga(ia de a lua mdsurile necesare pentru

asigurarea confi denlialitdtii.

(3) ln vederea executdrii obligaliilor prevdzute la alin. (1) 9i (2), Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l, va inm6na lunar, in

mod individual, un document din care s5 reiasi drepturile salariale cuvenite qi modalitatea de
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calcul a acestora, indiferent de modul de plat5, denumit ,,/lutura; de sqlariu", Refuzul

nejustificat de eliberare aflutura;ului de salariu constituie abatere disciplinard.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pl5tii drepturilor bdneqti cu mai mult

de 3 zile lucrdtoare, precum qi cele care refuzd, sd calculeze sumele stabilite prin hotdrAri

judecdtoreqti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 32. (l) Nerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu

respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice as{fel incdt sd se

asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald atrage rdspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovdfie, de cdtre conducdtorul Grddinilei cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila a drepturilor reglementate de prezentul regulament de ordine interioard

r epr ezintd. abatere disc ip linard.

III. 3. Reglementiri privind contractul individual de muncE

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd.

(2) incheierea contractului individual de muncd se face pe bazacondiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului gi numai pe criteriul

aptitudinilor gi competenlei profesionale.

(3) Contractul individual de munc6 va cuprinde cel pufin clauzele prevdzute in Anexa

nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd

tnv6ldmdnt Preuniversitar, inregistratla M.M.F.f.S.,S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul

pentru fiecare parte (angajator qi salariat), Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, ?n calitate de angajator, fiind obligatd ca,

anterior inceperii activitdtii, sd inm6neze angajatului un exemplar din contractul individual de

munc5.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd.

Orice modificare a acesteia se negociazd,de angajat cu angajatorul, in prezen[a liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de

muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncl din

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invdldmilnt

preuniversitar, tnregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.,S.P.,S. sub nr. tl04 din data de
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9.07.2025 qi prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu

modificlrile ;i completlrile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Grddinila

cu Program Prelungit Nr.47 Brdila -structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, la

incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatdla contractului de

management, se stabileqte o perioadd de probd dupd cum urmeazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Grddinila cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila -structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l ,la incheierea

contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se stabileqte o perioadd de probd

dupd cum urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micd de 3

luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsd intre

3 qi 6 luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de munc6 mai mare

de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajalii beneficiazd de toate drepturile qi au toate

obligatiile prevdzute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament

de ordine interioar[ qi contractul individual de muncd.

(a) Pe durata sau la sfrrqitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate

inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, frr[ preaviz,la ini[iativa oricSreia dintre pfu[i, frrd, a

fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in inv6{6mdnt.

Art. 35. Desfrpurarea activitdlii didactice in regim de cumul qi platd cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile ;i
completirile ulterioare. incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin

cumul se face prin incheierea unui contract individual de munc[ pe duratd determinatS, intre

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br6ila -structurd Grddinila cu Program Normal nr.61,

reprezerfiatd prin director, gi salariat. Remunerarea activitilii astfel desfrqurate se face

conform prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de munc6.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:
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a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenit[ de acestea;

c) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pdrfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de muncd, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere

colectivd tnvdldmdnt preuniversitar, tnregistrat la M.M.F.Z,S.,S. - UP,D.S.P.S. sub nr. I104

din data de 9.07.2025 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare.

A.rt,37. Perioada de preaviz

(1) Angajalii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila -structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l despre aceast6 situalie,

frrd a fi obligali s6-gi motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazd, la data

implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu funclii de

execulie qi, respectiv,20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) in cazul in care Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila

cu Program Normal nr.6l refuz6 inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face

dovada acesteia prin orice mijloc de prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona frrd preaviz dacd Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l nu igi ?ndeplineqte

obligaliile asumate prin contractul individual de muncd qi contractul colectiv de muncd.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd igi producd toate

efectele.

(5) ln situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(6) Contractul individual de muncd, inceteazd. la data expirdrii termenului de preaviz

sau la data renuntlrii totale ori par{iale de cdtre Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Braila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l latermenul respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Grddinila cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.61, in calitate de anjagator este

obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare.

Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii salariatului a cauzei care

determind concedierea.
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(8) in perioada preavizului, angajalii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de munc6, lard ca aceasta s[

afecteze salariul qi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprroLUL ry - sANArarBa $r SECURTTATEI ix MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitdlilor care le revin potrivit Legii nr. 31912006 a

securitdlii gi sdndtdlii in muncd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale art.40-54 din

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd tnvdldmdnt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.ZS.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025

gi ale art. 175-191 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l are obligalia sd ia m6surile necesare pentru: asigurarea securitalii qi

protectia s[n[ti]ii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruirea

lucrdtorilor qi asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securitdlii qi

sAnAtatii in muncd.

(2) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a cu Program

Normal nr.6l va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea qi

perfeclionarea profesionald a angajalilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate in

munc5.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului

muncii, acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul

sdu loc de muncd qi la normele privind sdndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat

sd le cunoascd qi sd le respecte in procesul muncii.

(a) in cantlin care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor

noi norme de sdndtate qi securitate in muncf,, angajagli vor fi instruili in conformitate cu noile

norme.

Art. 39. (1) Locurile de muncl se clasificd in locuri de muncd cu condilii normale,

deosebite gi speciale, conform Legii nr. 36012023 privind sistemul public de pensii, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Locurile de munc6 cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu

prevederile Hotdr6rii Guvernului nr. 101412015 privind metodologia de reinnotre a avizelor
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de incadrare a locurilor de muncd in condilii deosebite, cu modificarile gi complet[rile

ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdr6rii Guvernuluinr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de

munci in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind

sistemul public de pensii, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.

Art. 40. (1) Gridinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddiniya cu

Program Normal nr.6l impreund cu organizalia sindicald vor nominaliza locurile de muncd

in vederea incadrdrii acestora in locuri de munc6 cu condilii deosebite sau speciale, in

conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajalilor care igi desfrqoard activitatea in locuri de muncd in

condilii deosebite se face de cdtre Gridinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l impreund cu organizalia sindicala afiliatd

(3) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l este obligatd sd supund controlului medical periodic persoanele care iqi

desftqoard activitatea in condilii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea

acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdlii in locuri de muncd cu condilii grele,

periculoase sau vdtdmdtoare, angajalii beneficiazd,, dtpd, caz, in condiliile legii, de: sporuri la

salariul de bazd, duratd redusd a timpului de lucru, alimentalie specificd, concedii

suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente gi materiale de proteclie gratuite.

(2) AngaJalii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o

duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel pufin 50% din timpul de lucru,

beneftciazl, de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor qi vederii qi la angajare,

ulterior la intervale regulate, qi ori de cAte ori apar tulburdri de vedere care pot fr cauzate de

activitatea la ecranul de vizuahzare.

(3) Conducerea unitdyii de tnvdldmdnt are obliga{ia de a solicita autoritd{ilor

administraliei publice locale sd asigure conditrii de muncd corespunzdtoare tn spaliile

scolare aJlate tn proprietatea qi/sau administrarea autoritdlilor locale.

Art. 42. (1) Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdlla-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protecfie, instruirea qi

testarea angafailor cu privire la normele de sdndtate qi securitate a muncii. in acest scop,

conducerile Grbdinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program
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Normal nr.6l va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea

echipamentelor de protectie qi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp

a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizaliilor sindicale GrSdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l va face dovada solicitdrii sumelor necesare

pentru achrzilionarea echipamentelor de proteclie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, Gr6dinila cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l cere o

anumitd vestimentalie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport[ de

cdtre angajator.

(4) incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sSndtatea gi securitatea in munc d atrage

rdspunderea disciplinari, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit

legii. Nerespectarea obliga{iilor ce revin Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l privind protec{ia muncii constituie

contravenlie sau infracliune, dupd caz, in condiliile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdrla-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l se constituie comisia de securitate gi sdndtate in muncd,

cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul

sdnAtAili qi securitdlii in muncd.

(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitdlii qi sdnatalii muncii se realizeazd, de

Grldinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdrla-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l

periodic, prin modalitSli specifice, stabilite de comun acord de cdtre unitate cu comisia de

securitate qi s[ndtate in muncd qi reprezentan]ii organizaliilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care iqi schimbd locul

sau felul muncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,

precum qi in situalia in care intervin modificdri ale legisla{iei in domeniu.

(4) Organizarea activitA(ii de asigurare a securitdlii qi sdndtdlii in muncd prevdzutd in

prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunoqtinla angajalilor prin comunicare

gi instruire directd de cdtre Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a

cu Program Normal nr.6l, precum qi prin afiqare la sediul unitAtii.

Art. 44. (l)in vederea menlinerii gi imbun[ta]irii condi]iilor de desfiqurare a

activitdtii la locurile de munc[, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l, impreund cu autoritdlile administraliei publice locale,
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va amenaja ergonomic locul de muncd, asigur[ condifiile de mediu - iluminat, microclimat in

limitele indicilor de confort termic prevdzuli de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare

periodicd, reparalii - in spatiile in care se desfbqoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.,

asigur6 dotarea treptatd, a spaliilor de invdldmdnt cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparaturd audio-video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.,

asigur6 materialele necesare personalului didactic in vederea desfbqurdrii in bune condilii a

procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale locurilor de munci, asigur5

diminuarea treptatd, p6n6 la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mdsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre

unitalile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 gi organizaliile sindicale afiliate la federaliile

semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritdlile administraliei publice locale.

Art. 45. (1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l va organiza,la incadrarea in muncd qi ori de c6te ori este nevoie,

examinarea medicald a angaja[ilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt apfi pentru

prestarea activitAtii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajali.

(2) Examinarea medicald" are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale,

concluziile examindrii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdtirea

condiliilor de munc6.

(3) Personalul din invS{dmdnt beneftcrazd. in mod gratuit de asisten}d medicala in

cabinetele medicale qi psihologice qcolare, precum qi in policlinici qi unitali spitaliceqti

stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii qi Ministerul SAnAtAtii.

Analizele medicale se vor reahza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile qi unitilile spitaliceqti menlionate in protocol. Personalul din invd[dmdnt

benefrciazd, de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de cdtre medicul de medicind a

muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l.

(4) Personalul din invdldmdnt benefrciazd. gratuit de vaccinare impotriva bolilor

infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in

condiliile legii, din bugetul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila

cu Program Normal nr.6l.

Art. 46. Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l are obligalia sd asigure accesul angajalilor la serviciul medical de medicind a
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muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicin[ a muncii, in

condiliile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unit[fii.

1'.rt. 47. (1) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l Brdila va incadra sau menfine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic

sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47-srructurd Grddinila cu Program Normal

nr.6l Brdila asigur5, cu prioritate, trecerea angajalilor care au recomandare medicald in alte

locuri de muncd, pe posturi vacante qi, dupd caz, reconyersia profesionalS a acestora, in

condiliile legii.

(3) Indemnrza\ia pentru incapacitate temporar[ de muncd generatd de boli

profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonan{ei de urgen}d a

Guvernuluinr. 15812005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdndtate,

aprobate prin Legea nr.39912006, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Grddinila cu Program Prelungit Nr.47-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.61 Brdila carc iqi desfrqoard, activitatea in altd localitate

decdt localitatea de domiciliu/reqedinld i se deconteazd cheltuielile de navetd la qi de la locul

de muncd, de cdtre autoritdtile administra(iei publice locale, la solicitarea consiliului de

administra(ie al unitalii.

(2) in cazul tn care nu existd mijloace de transport tn comun pentru localitdtrile

prevdzute la alin. (I), transportul angajalilor se poate asigura cu microbuzele care

realizeazd transportul copiilor, pe rutele de transport ale copiilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin Si itinerante care tEi desfdqoard activitatea la una sau

mai multe unitdli de tnvdtrdmdnt sau la domiciliul/reSedin{a copiilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, tn mdsura tn care tSi desfdsoard

activitatea tn altd localitate decdt cea de domiciliu/reSedin[d.

A.rt. 49. (1) Personalul din invd(dmdnt benefrciazl. de o compensa[ie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50o/o din valoarea cazdrii, a mesei qi a tratamentului in bazele de

odihnd gi tratament, precum qi in alte spa(ii contractate de Ministerul Muncii Familiei,

Tineretului qi Solidaritdlii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inv6l6m6ntul preuniversitar sau pensionat sunt

scuti{i de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invd}dm6ntul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte qi documente gcolare. Beneficiazd de acest

drept gi copiii orfani de unul sau ambii pdrin[i ce au activat in sistemul de invd[dm6nt.
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(3) Copiii personalului din invS{dmdntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,

intrefindtor legal) au prioritate gi beneficiazd, de gratuitate in internate qi cdmine studen{egti.

Beneficiazd de acest drept ;i copiii orfani de unul sau ambii pdrinli ce alt activat tn sistemul

de fnvdldmdnt.

(4) intregul personal din invdlImAnt este scutit de plata sumelor de bani percepute

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor

documente personale.

CAPITOLUL V. REGULI DE DISCPLINA A MUNCIT

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim

de desfiqurare a activitd4ii, angajaqii au urmdtoarele obligafii:

a) sd semneze in condica de prezen\d,la intrarea Ei la iesirea din unitate;

b) sd respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare qi

funcfionare a Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddinila cu Program Normal

nr.6l Brdila;

d) in timpul programului de lucru sd nu pdrdseasc6 locul sdu de muncd, dec0t dac[

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conduc6torului direct

al locului de munc6, cu exceptia situaliilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munci pentru rcalizarea sarcinilor de serviciu
' prevdzute in fiqa postului sau care i-au fost incredintate de conducltorul sdu direct conform

legii;

f) personalul didactic are obliga{ia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15

minute inainte de inceperea efectivd a activit{1ti didactice desfrqurate cu copiii, pentru a area

timpul necesar pregdtirii pentru activitatea specihcd;

g) sd foloseascd un limbaj qi o atitudine civilizatd cu colegii s5i de muncd, cu

subalternii gi cu personalul de conducere al unitalii; orice disputd de natura personala pe

teritoriul unitafli qi in timpul programului normal de lucru este interzisd qi constituie abatere

disciplinar6;
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h) si aplice normele legale de securitate gi sandtate in muncd qi de prevenire qi

stingere a incendiilor; s6 anun{e imediat orice situa}ie care poate pune in pericol locul sdu de

munci sau orice situatie de pericol iminent;

i) s5 participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd qi periodicS de

proteclie a muncii qi P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenfd nemotivatd constituie

abatere disciplinar5, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament;

k) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situafia de boa16 gi obtinerea certificatului

medical legal, in situalie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla

situalia dificilS din punct de vedere medical in care se afl6 aceasta regula nu se aplicd;

l) sd anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o evidenfd qi o prelucrare corectd la nivelul unitafli de invdfamAnt;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor

unitAtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit[1ii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Grddinilei cu Program Prelungit

Nt.47-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l BrFtila, care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajafilor Grddini{ei cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l Brdila le este interzis:

a) sd consume b[uturi alcoolice in timpul prezen(ei in spafiile qi pe teritoriul unitdtrii

sau sI se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe linie ierarhicd; sd

adreseze injurii sau jigniri copiilor gi/sau vizitatorilor unit61ii, sd vorbeascd pe un ton ridicat

cu ceilalti angaiati, cu conducerea unitdlii sau cu copiii qcolarizali in unitatea de invafdmAnt,

cu pdrin{ii acestora, precum Ei cu orice alte persoane cu care intr[ in contact in incinta

unit6tii;

d) sd comitd, acte imorale, violente sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

f) si introducd qi sd consume substante stupefiante;
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g) s[ introducd, sd rdspdndeascd sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitAlii

de inv[(6m6nt;

h) sd desfbgoare in incintd unitalii activitAti politice de orice fel;

i) sd efectueze in incinta unitdlii de invdtbm6nt, alte lucrdri sau sd presteze alte

activitdti decAt cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de

comunicalie (telefon, fax etc), c6t gi cele de biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc

opera{iile qi interesele unitb1ii, dupd, caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul activitdlilor cu copiii;

k) sE primeascd de la o institutie, client sau ter{d persoand frzica sau juridicd cu care

unitatea intretine relafii contractuale gi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de

serviciu, vreo indemnizalie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratS, de

asemenea, incdlcare a interdicliei;

D sd"tttilizeze orice element al patrimoniului unitalii in interes personal, fbrd acordul

prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terfe persoane frzice sau juridice, fard, a avea

imputernicire scrisl prealabild;

o) sd foloseascd informaliile de care au luat cunoqtintd pentru oblinerea de avantaje

personale;

p) sd presteze activitate de pregdtire particularl pentru copiii Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l Brdila, in incinta unitalii de

invStdmdnt

CAPITOLUL VI . ACCESUL tX UNTTATE AL COPILOR,

PERSONALULUT SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATTT ON

iNvArAvrANr

VI. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Grfldini{ei cu Program Prelungit
Nr.47 Briila

Art. 52. (1) Accesul copiilor se realizeazd" pe la intrarea stabilitd respect6ndu-se

programul comunicat de cdtre conducerea unitAfii, pentru fiecare grupd de copii constituitd.

(2) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invd{dmdnt.
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(3) Plrintele sau reprezentantul legal al copilului are obligalia sd il insoleascd plndlr,

intrarea in sala de grup[, iar la terminarea activitSlilor educative sd il preia. in cazul in care

p[rintele sau reprezentantul legal nu poate sd desfEgoare o astfel de activitate, imputerniceqte

un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitdli ftzice qi/sau cu cerinle educalionale speciale va f,r

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum qi a tehnologiilor asistive.

(5) Programul unitdlii trebuie sd fie respectat atdt la inceperea, c6t qi la terminarea

cursurilor. Ieqirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu excepfia

situafiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd pdrdseascd incinta unitafli de invd!5mdnt frrd a fi insoli{i

de pdrinli sau reprezentanli legali.

(7) Pdrdsirea colectivului de cdtre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copiii nu pot pdrdsi gr[dinila pe timpul desfdqurdrii activitafilor, decdt la solicitarea

scrisd a pdrinfilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;

- Pirinlii care vin la grddinild sd-i ia pe copii de la activitdli pentru rezolvarea unor

situalii urgente de familie au obligalia sd se legitimeze la irfirarea in grddinild ;i sd aqtepte la

locul special destinat.

(8) Pdrasirea incintei grddinilei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv

prin locul stabilit Ei pentru intrarea in grddinild.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se

rcahzeazd, pe poarta;i intrarea principald a unitAlii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului

didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor ;colari, reprezentanlilor

autoritdfilor locale, reprezentanfilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitefli cu animale de companie, sau si aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-

lacrimogene sau uqor inflamabile, publicafii avdnd caracter obscen sau instigator, precum qi

stupefiante sau bduturi alcoolice.

(12) Firma de securitate autorizatd, qi personalul Grddinilei cu Program Prelungit

Nt.47-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l Brdila sunt obligate sd cunoascd gi sd

respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct rdspunzdtoare pentru paza qi integritatea unitafli, a
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bunurilor qi valorilor incredinlate, precum qi pentru asigurarea ordinii qi securitdlii

persoanelor in incinta unitalii.

(13) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

inv6!6mdnt de cdtre persoane desemnate de c[tre conducerea unita1ii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii opera{ionale

Accesul copiilor qi a personalului in incinta grddinilei.

Vl. 2. Accesul persoanelor din afara unit5{ii in incinta Gridini(ei cu Program
Prelungit Nr.A7-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l B.rdila

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitalii care intrd in unitate vor fi legitimate de

persoana desemnati - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -

ieqire in/din unitate, ora intr6rii, motivul vizrtei qi compartimentuVpersoana la care dore$te si
mearg6.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incint6.

(a) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta

se va realizain afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, se poate solicita controlul bagajelor persoanelor care

solicitd accesul in unitatea de inv6f6m6nt.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de invdldmAnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, personalul unitalii va semnala conducerii sau direct polilia, dupd, caz.

in incinta unitalii.

(8) Persoanele strdine se legitime azd, in incinta unit5lii cu ecusonul,,Y izitator" .

(9) Personalul de monitorizare Ei control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd.. se consemneazdinregistru, dar

nu i se opreqte C.L qi nici nu primesc legitimafie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unitdlii se face numai pe baza

documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot

filma in unitatea de invSldmdnt numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea qi filmareapersonalului qi copiilor se poate face numai in
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condiliile legii. Directorul desemneazd. o persoand care ii insoleqte pe reprezentan{ii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitalii.

(11) La pdrdsirea unitAlii, in acelagi registru, persoana desemnatd completeaz[ ora

ieqirii din unitatea de inv6!6m6nt, dupl ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12)incazulin care persoanele strdine pdtrund in unitate frrda se legitima qi a fi
inregistrate in registrul de intrdri-ieqiri de la poartd, directorul unitdrii va solicita intervenfia

poliliei qi aplicarea prevederilor Legii nr.6111991pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a

unor norme de convie(uire sociald, a ordinii gi linigtii publice. Polilia poate efectua controale

inopinate gi orice abatere de la procedurd poate fi sanclionatd.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa bduturilor

alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane, se solicitd intervenlia

organelor de polilie.

(14) Personalul informeazd" conducerea unitalii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.

(15) Accesul pdrin{ilor/tutorilor/reprezentan}ilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddiniya cu Program

Normal nr.6l Brdila, dacd;

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul unitalii de invdldmdnt;

b) desfdgoard activitd{i in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitIlii de inv6{6mdnt;

d) particip6 la actiuni organizate de pdrinli, aprobate de conducerea unitalii de

invdtlmdnt;

e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare qi funclionare al

unitdtii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operalionale Accesul personelor strdine in incinta unitdtii gcolare.

cAprToLUL VII - RASpUNDEREA DTSCPLTNARA $r
PATRIMONIALA A PERSONALULUI
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Art. 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar ;i personalul

de conducere rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art.209-215 din Legea

tnvdldmdntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modfficdrile Si completdrile ulterioare,

completate, dupd caz, cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 247-252

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Rispunderea disciplinarl a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obliga{ia sd iqi exercite profesia respectAnd atAt

principiile gi valorile consacrate in Legea invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, cdt qi cadrul legal general, precum gi interesul superior

al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se

sanclioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt sdv6rgite in astfel de condilii incdt, potrivit legii

penale, sd constituie infracf iune :

a) faptele de violenld, fizicd, qi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a

colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea gi integritatea fizicd sau

psihicd a antepreqco larilor/preqco larilor;

c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spafiul qcolar;

d) activitatea de desfbgurare a meditaliilor cu copiii de la propria grupS;

e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitalii de invdldmdnt al

^ 
cdrei angajat este sau in cadrul cireia presteazd, activitdti de predare-invdlare-evaluare cu

antepreqco larii/preqco larii ;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor copiilor qi

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea qi/sau prestigiul unitAlii, interesul

invd{SmAntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai

dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la

solicitarea scrisd a unitalii de inv6f6mdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform

prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.
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(5) in cazulin care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzutela

alin. (2) lit. a) qi b), pe perioada desfbqurdrii cercet[rii disciplinare, acesta nu va desfrgura

activitdtri didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespurzdtoare a drepturilor

salariale.

Art. 56. (1) Sanc{iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemniza\ia d,e

conducere, de indrumare gi control, cu pdnd \a 75Yo, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendatea, pe o perioadd de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea grada[iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare

qi de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organtzare qi desfrqurare a examenelor na[ionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la art.55 alin. (2) lit. a) 9i b) se pot aplica

cumulat sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd la alin. (1)

lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanc[iunea prevdzutd la alin. (1) lit. e) ori una

sau mai multe cumulate dintre sancliunile prevdzute la alin. (1).

(3) in funclie de gravitat ea abaterii disciplinare , la aplicarea sancliunilor prevdzute la

lit. b)-e) se dispune qi mdsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitdlii de

invd{dmdnt, pentru faptele sdvdrqite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea

invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, ca

abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea ?mprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (l), sdvdrqite de

personalul didactic de predare din Grddinila cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddinila

cu Program Normal nr.61 Brdila, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd

din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana

aflatd" in discu{ie sau este un reprezentant al salaria}ilor,iar ceilalli au func}ia cel pulin egald

cu a celui care a sdvdrqit abaterea. in situalia in care la nivelul Grddinilei cu Program
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Prelungit Nr.47-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l Brdila, nu existl suficienli

salariali care au funclia didacticd cel pu(in egald cu a salariatului cercetat, comisia de

cercetare se completeazd cu persoane care au cel pulin aceeaqi funclie, desemnate de cdtre

Inspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unita(ii de inv6![mdnt.

(3) Comisia de cercetare disciplinar6 se constituie prin decizie a directorului unitdlii

de invifdmdnt, dupd aprobarea ei de c[tre Consiliul de administrafie al Grldinilei cu Program

Prelungit Nr. 7-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l Brdila, pentru personalul

unitalii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gradinila cu Program Prelungit Nr.47-

structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l Brdila, propunerea de sanc}ionare se face de

cdtre oricare membru al Consiliului de administratie. Sancliunile se aprobd de cel pr\in 213

din numdrul total al membrilor Consiliului de administralie qi sunt puse in aplicare qi

comunicate prin decizie a directorului unitdlii de inv6!6m6nt.

Art. 58. (1) in cadrul cercet6rii imprejurdrilor qi faptelor reclamate, se stabilesc

urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdv6rgite, existen[a sau inexistenta vinovdtiei,

precum qi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apdrdrii acestuia

sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost inqtiinlat in scris

cu minimum 48 de ore inainte, precum qi de a da declaralii scrise se constatd prin proces-

verbal gi nu impiedicd, finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd

toate actele cercet[rii gi sd igi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de

la data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47-structurd Grddini[a cu Program Normal nr.6] Brdila, fiindu-i adusd la

cunoqtinld persoanei de c[tre conducdtorul unitalii dupd aprobarea in consiliul de

administra(ie al acesteia, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdv6rqirii faptei. Persoanei

nevinovate i se comunic6 in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetatd.

(3) Sanc(iunea se stabileqte, pebazaraportului comisiei de cercetare, gi se comunicd

celui in cauzd, prin decizie scris6, de cdtre directorul unitalii de invd!6m6nt.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l Brdrla, au dreptul de a contesta, in termen de

15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nalionald pentru Inspeclie $colard de

la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pdnd la infiin{area qi func{ionarea

efectivd a Comisiei Nalionale pentru Inspeclie $colard din cadrul Agen(iei Romdne pentru
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Asigurarea Calit[Iii qi Inspeclie in inv[]6mdntul Preuniversitar contesta]iile la deciziile de

sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de inv[{dm6nt se adreseazd" direct

instantei de judecat6 competente.

(5) Sub sancliunea nulitalii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde in

mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioarS,

contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc6 care au fost tncdlcate de

cdtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de cdtre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea se aplicd;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestati;

f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instan{elorjudecdtoregti este garantat,

Art. 59. Rispunderea disciplinarl a personalului de conducere

(1) Fapta sdv6rgitd de personalul de conducere din Grddiniga cu Program Prelungit

Nr.4J-structurd Grddinila cu Program Normal nr,6l Brdila, prin care se incalcd dispozitriile

legale, respectiv obligaliile din Legea inv[]dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare qi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale

organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitdfii de invd{dm6nt al cdrei angajat este sau in

cadrul cdreia presteazd activitdti de predare-inv6tare cu copiii iqi alte fapte de naturd s6

prejudicieze onoarea qi prestigiul unit[tii/ /interesului invdJdmdntului sau ale beneficiarilor

sistemului de invd!5m6nt constituie abatere disciplinarl qi se sancfioneazd, in raport cu

gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd:

a) observalie scrisd;

b) reducerea salariului cu pdnd la 75o/o, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la3 an| a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ob{inerea grada}iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare

gi de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organaare qi desfbqurare aexamenelor nafionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din inv6!5mdnt.
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Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul Inspectoratului

$colar, pentru fapte sdvArqite de personalul de conducere al unitdlii de inv6!5mdnt.

Art. 61. Rdspunderea disciplinari ^ personalului didactic auxiliar pi

administrativ

(1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47-structurd Grddinifa cu Program Normal

nr.61 Brdila dispune de prerogativd disciplinard,, avAnd dreptul de a aplica, potrivit legii,

sancfiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cdte ori constatd cd

acesta au sdvdrqit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca qi care constd intr-o acliune

sau inacliune sdvdrqitd cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele

legale, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul

colectiv de muncd aplicabil, ordinele qi deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.62. (1) Sanc{iunile disciplinare pe care Ie poate aplica Grldinifa cu Program

Prelungit Nr.47 Br5ila in cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ

s[vffrqeqte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului debazd. qi/sau, dupd. caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadi de l-3 luni cu 5-10%;

^ e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2)incazulincare, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte

un alt regim sanc{ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanc{iunea disciplinard se radiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

dacd salariatului nu i se aplicl o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in forml scrisd.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l stabileqte sancJiunea disciplinarf, aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvdrqite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:
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a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrqitS;

b) gradul de vinovdjie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea general6 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (l) Sub sancliunea nulitalii absolute, nicio mdsur6, cu excepfia celei

prevdzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetlri

disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila-structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l va desemna o persoand sau va stabili o

comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislalia muncii, pe

care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea desftqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris de cdtre persoana desemnatd, de cdtre preqedintele comisiei sau de cdtre consultantul

extern, imputernicili potrivit alin. (2), precizAndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condiliile prevdzute la alin. (3)

ftrd un motiv obiectiv d5 dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, frrd efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd

susfind toate apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd

tealizeze cercetarea toate probele gi motivaliile pe care le considerd necesare, precum qi

dreptul sE fie asistat, la cererea sa, de c[tre un consultant extern specializat in legisla{ia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 66. (1) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in

formd scris[, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lulrii la cunoqtinJd despre

sdvdrqirea abaterii disciplinare, dar nu maitdrziu de 6 luni de la data s[vdrqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nuHtdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,

contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost

incllcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inl[turate apdrdrile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sanc{iunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

f) instanla competentd la care sanc{iunea poate fi contestat6.

(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii qi produce efecte de la data comunicbrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinla comunicatd de

acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instan{ele judecltoregti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

A'rt. 67 . Rlspunderea patrimoniall

(1) Rdspunderea patrimonial[ a personalului se stabilegte potrivit legisla{iei muncii.

Decizia de imputare, precum qi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor

se intocmesc de conducerea unitdlii, in afard de cazurile cAnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angaja[ii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii

civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Gradinilei cu Program Prelungit Nr.47

Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, din vina qi in legdturl cu munca lor.

(3) Angajatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze

neprevdzute care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul

normal al serviciului.

(a) ln situalia in care Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila

cu Program Normal nr.6l constatd cd salariatul sdu a provocat o pagubi din vina qi in
legbturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare qi evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va

putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuniclrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdr{ilor, conform alin. (4), nu

poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) CAnd paguba a fost produsd de mai mulli angajali, cuantumul rdspunderii fiecdruia

se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dac6' mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderea fiecdruia se stabileqte proporfional cu salariul sdu net de la data constat5rii

srR. MIRCEa vooA NR.5, coD Po$TAL 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL: 17339606

h!!pS//www.gradinita4Tb, EMAIL: sradinita_47braita@yahoo.com

43



Cnq,UINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAII,A ffi *,*,, r'ttur r:r)rrclrrEr $r crRcrr^Rl

pagubei gi, atunci cdnd este cazul, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu

inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la GrSdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(9) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite

in naturi sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptS{it, este obligat sd

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd. se stabileqte

potrivit valorii acestora de la data pl61ii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile

salariale care se cuvin persoanei in cauzd" din partea angajatorului la care este incadratd in

muncd.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fbri a putea depaqi

impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzS jumdtate din salariul respectiv.

(12) ln cazulincare contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul sd il
fi despdgubit pe Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6 I qi cel in cauzd" se incadrea zd, la un ah angajator, retinerile din salariu

se fac de c6tre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre

angajatorul pdgubit.

(13) Dacd persoana in cauzd nu s-a ?ncadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul

unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,

in condiliile Codului de procedurd civild.

(1a) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de

relineri, Grddinitra cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l se poate adresa executorului judecdtoresc in condifiile Codului de procedurd

civilS.

Art. 68. Rlspunderea contraven(ionali qi penall

Personalul rdspunde contravenlional qi penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii gi ale altor dispozilii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA $I COMBATEREA

DTSCRIMINARII $I A UANIUIRIT PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM

$r A nAnlurRrr MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscriminlrii qi respect5rii demniti{ii angajafilor

Art. 69. (1) Angajalii din invd{dmdnt beneficiazd de egalitate de qanse, inteleasd ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitrli;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munc6 de valoare egal6;

d) informare gi consiliere profesional[, programe de iniliere, calificare, perfectionare,

specializare qi recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;

f; condilii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in munc6, conform

prevederilor legislaliei in vigoare;

g) beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociald;

h) organizalii sindicale qi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept

discriminare bazatdpe criteriul de sex, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l are urmdtoarele obligalii:

a) sd asigure egalitatea de ganse qi de tratament intre angaja\i, femei gi bdrbati, in
cadrul rela(iilor de muncl de orice fel;

b) s[ prevadd sancfiuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salaria]ii

care incalcd demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum

sunt definite la art.4 lit. a) -e) qi la art. I 1 din Legea nr. 20212002 privind egalitateade ganse

qi de tratament intre femei qi bdrba{i, republicatd;

c) sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce priveqte respectarea egalitalii de ganse gi de

tratament intre femei gi bdrbali in relaliile de munc6;
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d) sd informeze imediat dupl ce a fost sesizat autoritdlile publice abilitate cu aplicarea

gi controlul respectdrii legislaliei privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei 9i

blrba{i.

(3) Este interzisd discriminarea prin utllizarea de cltre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in leg[turd cu rela]iile de muncd, referitoare la:

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qilsau incetarea raportului juridic de

munci ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului; stabilirea

remunera{iei; beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, precum qi la securitate sociald;

informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,

specializare gi recalificare profesional[; evaluarea performan]elor profesionale individuale;

promovarea profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat qi

accesul la facilitdlile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit

legislatiei in vigoare.

(a) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrimina\r pe baza

criteriului de sex, sd formuleze sesizdrt/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd

acesta este direct implicat, qi sd solicite sprijinul organiza\iei sindicale ai cdrei membri sunt

pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.

(5) Reprezentanlii organiza[iilor sindicale, cu atribuJii pentru asigurarea respectdrii

egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba{i la locul de muncd, primesc de la

persoanele care se considerd discriminatepebaza criteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplic6

procedurile de solulionare a acestora qi solicitd unitdlii de invdldmdnt rezolvarea cererilor

angaja{ilor. Opinia reprezentantilor sindicali se men}ioneazdin mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatdla nivelul Grddinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.61 prinmediere,

persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumplia existen{ei unei

discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza

prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi

bdrbali, republicatS, are dreptul sd sesizeze sec[ia/completul pentru conflicte de muncd qi

drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razd,ftrrtoriald iqi are domiciliul

ori regedin{a, in termen de 3 ani de la data sdvdrgirii faptei.
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(7) in cazul in care angaja[ii, rcprezentan]ii angajafilor sau membrii de sindicat

inainteazi unitalii o plAngere sau inifiaz[ proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor

prevdzute in lege, benefrciazd, de protec{ie impotriva oricdrui tratament advers din partea

unitalii de invd!6m6nt.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitafii de

invdlimdnt in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere

pentru acordarea de despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situaliei create

ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor inbaza cdrora poate ft prezumatd"

existen{a respectiwlui tratament.

(9) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu program

Normal nr.6l respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare gi la respectarea

demnitafli umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toli salarialii s6i. Astfel

relaliile de muncd din cadrul unit5tii nu sunt condilionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de

apartenenla salariatului la o anumitd rasd,, na{ionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de

convingerile, sexul sau orientarea sexualS, de vdrsta sau de apartenenla salariatului la o
c ate go rie defav o rizatd;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apa(ine unei rase,

nalionalitSli, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd

convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenen\ala o ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6

sau categorie defavorizatd", de vdrsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de

convingerile candidafilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazh, salarialii, datoritd apartenen{ei

angajalilor la o ras6, nafionalitate, comunitate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie

socialS sau categorie defavorizata ori datoritd vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau

convingerilor acestora;

(10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul

restrdngerii dreptului unitalii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde

cerinlelor qi standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cdt refuzul nu constituie un

act de discriminare.
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(11) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea,

etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis s6 se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s5 prezinte un test

de sarcind qi sd semneze un angajament cd nu va rimdne ?nsdrcinatd sau cd nu va naqte pe

durata de valabilitate a contractului individual de muncd.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd

interzise femeilor gravide gi/sau care aldpte azd, datoritd naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea qi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum qi a

hflrfuirii morale la locul de munci

Art. 70. (1) in scopul asigurdrii egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbati in domeniul muncii, a recunoa$terii in mod specific a dreptului fiecdrui cetdlean la un

mediu de lucru ftrd violenld qi harluire, pentru incurajarea qi mentinerea unei culturi a muncii

bazate pe respect gi demnitate reciprocI, unitatea de inv6!6mdnt pune in aplicare Metodologia

privind prevenirea qi combaterea h[r]uirii pe criteriul de sex, precum qi a h64uirii morale la

locul de muncd, aprobatd prin HotSr6re 97012023.

(2) Harfuire moralI la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un

subaltern qi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu

raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munc[

prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea s[ndt6]ii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in

oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostilS sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, h6rfuire morald la locul de muncd reprezintS orice comportament

care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integritAtii fizice ori

mentale a unui angajat sau grup de angajali, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd
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climatul de lucru. in inlelesul Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modific[rile gi completirile

ulterioare, ,,sttesul qi epuizare a fizicd, intrd sub inciden{a hlrfuirii morale la locul de muncd."

(4) in scopul implementdrii prevederilor legale, la unitdlii de invlldmfint este

desemnatd o persoand./comisie responsabild care intervine in situaliile de hdrfuire pe criteriul

de sex qi de hdrfuire morald la locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hdrluirea pe criteriul de sex ;i a hdrfuirii morale la locul

de munc5, la nivelul unitdlii de invdfdmdnt trebuie sd se respecte urmatoarele principii

specifice:

a) respectarea drepturilor omului qi a libertafilor fundamentale;

b) promovarca egalitdlii de qanse qi de tratament intre femei gi barbali qi eliminarea

discrimin6rii directe qi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitalii;

d) culegerea Si analizarea datelor qi informaliilor privind egalitatea de qanse qi de

tratament intre femei qi brrbali la nivelul unitalii de inv[!6m6nt;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitalii de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbali, in domeniul specific de

activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informafii, dupd caz, ct)

autoritdtile centrale qi locale, cu institu{iile de invdfdmdnt qi de cercetare, cu organizalii

neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitalii in legdturi cu

respectarea legislafiei in domeniu;

h) participarea efectiv[ la activit[1i privind programarea, identifi carea, formularea,

finanfarea, implementarea qi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor ini]iate la nivelul
unitdlii din perspectiva includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalit6lii
de qanse intre femei gi b[rba]i.

(6) Conducerea unitdlii de invdldm6nt are urmdtoarele obligalii in vederea prevenirii
qi combaterii oricdror forme qi acte de h64uire pe criteriul de sex qi hdrluire morala la locul

de munc6:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea h64uirii pe

criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de munc5, precum qi a ghidului propriu
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privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hd4uirii morale la

locul de munc6, adaptatcondiliilor specifice de munc[;

b) introducerea dispoziliilor Ordonanlei Guvernului nr.13712000 privind prevenirea qi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare, qi ale Legii nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrba{i, republicatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioarS;

c) interzicerea gi sancfionarea oricdror ac]iuni care pot conduce la hdr{uire morald la

locul de munc6 sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenle in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire qi

protec{ie in cazurile de hdrfuire pe criteriul de sex qi de hdr(uire morald la locul de muncd prin

instruirea angajalilor in vederea congtientizdrii qi prevenirii fenomenului de hdrluire;

e) informarea gi instruirea tuturor angajafilor, prin organrzarea anuald a unor cursuri

de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdr[uirii

pe criteriul de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de munc6;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de

sex, precum qi a hdrpirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de

co municare/info rmare a angajalilor .

(7) Victima poate depune plAngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de

primire qi solufionare a cazurilor in oricare dintre situa]iile specificate mai sus, in formd

scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victimd, cu

respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurSrii protecfiei acesteia, sau poate

depune o sesizare verbalS persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a

cazurilor, in urma c[reia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hdr(uire pe criteriul de sex qi de

hdrfuire moral5 la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdr(uitor sau, dac5 o victiml nu poate aborda

direct un presupus hd4uitor, eUea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harluitor

despre comportamentul nedorit qi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solu{ionare a cazurilor de

hdr{uire asupra oricdror acfiuni sistematice/repetate de hdrfuire pe criteriul de sex qi de

hdrtuire moralS la locul de munc6;

c) incercarea solufiondrii amiabile a cauzei;
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d) sesizarea instanfei de judecat[.

(9) tn aplicarea Hotdr6rii nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hd4uirii morale la locul de

munc6, ale Legii m. 20212002 privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei Ei

bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi ale altor reglemetiri

legislative in acest domeniu, la nivelul unitalii de inv6!6m6nt este elaborat GHIDUL privind

prevenirea gi combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum qi a h[4uirii morale la locul de

muncdo care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea qi eliminarea discriminlrii din mediul qcolar

Art. 71. in cadrul unitdlii, toli antepreqcolarii/preqcolarii sunt respectali qi integrafi,

fiind interzise segregarea, discriminarea qi excluderea, generate de origine etnicd,

.  dizabilitdtile qi/ sau cerinlele educationale speciale, origine cultural6 sau socio-economicd,

limb6 maternd, performanlele qcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdtii,

Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul Ecolar Ei promovarea interculturalitalii, av6nd urmdtoarele atribulii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violenfei in unitatea de invdfdmdnt;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de inv6!6mAnt, autoritdli qi familie

pentru identificarea, monitorizarea qi prevenirea actelor de violen!5/infracfiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educalionali;

c) elaborcazd, propria strategie gi propriul plan de asigurare gi mentinere a unui climat

social adecvat educatiei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea qi combaterea

bullyingului;

d) constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi

solulionare a faptelor de bullying, comise intre copii, prin acliuni frzice, verbale,

relafionale;

e) identificd Ei analizeazd cazurrle $i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare,

segregare, excludere care apar in mediul qcolar qi intocmeqte fiqe de identificare a

violenlei psihologice - bullying in mediul qcolar;

0 monitorizeazd, in colaborare cu profesorii pentru invdldm6ntul preqcolar,

comportamentul copiilor gi propune mdsurile corespunzdtoare;
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propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral misuri disciplinare

pentru copiii care manifest[ un comportament violent sau determind manifesiri

violente in unitatea de inv6!6mdnt qi in afara ei;

colaborcazd cu profesorii pentru invdl5mAntul preqcolar in derularea programelor

educative pe tema prevenirii qi a combaterii violen{ei in unitatea de invd!6mdnt;

colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violenlei in unitatea de

inv6!6mAnt;

elaboreazd"planuri de acliune pentru prevenirea qi combaterea violentei, discrimindrii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de

inv6!6mdnt;

colaboreaza cu pdrinfii copiilor, cu direc{iile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

Direclia Generald de Asistentd Sociald qi Protec{ia Copilului, cu Consiliul Nalional

pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii

fenomenelor de violenld, discriminare, segregare, excludere ;

elaboreazd, gi implementeazd, norme, coduri de conduitd a personalului qi copiilor, care

sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdfii;

m) se intruneqte ori de cdte ori este necesar, in gedinte extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a

faptelor de coruplie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste qedinte pot fi

convocate qi persoanele care au calitatea de pdrli implicate in conflicte, la decrzia

membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autoritdlile competente in cazul

discriminare;

identificarii unor forme grave de

p) elaboreazd. anual, un raport care s6 conlin[ referiri la ac[iunile intreprinse pentru

prevenirea discrimindrii gi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de

discriminare gi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru

prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd, a activit[tii

desfrqurate de Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinita cu

Program Normal nr.6l;

q) indeplinegte orice alte atributii privind interzicerea segregdrii gcolare in unitatea de

invSt5mAnt.
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CAPITOLUL IX _ MECANISM(IL DE SEMNALARE ANONIMI A

FAPTELOR DE VIOLENTI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

BUN{ coNDUIrr{ iN (INITATEA on iyw{Tr{twAyr

Art. 73. (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd

Grddini{a cu Program Normal nr.6l, sesizarea suspiciunilor Si faptelor de violen{d este

procesul prin care o situalie de acest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusd la

cunoqtinla autoritdlilor competente de cdtre personalul unitdlii de tnvdldmdnt/pdrinli, pentru

a se lua mdsuri adecvate tn interesul victimei, al martorului Si al autorului actului de

violen{d, urmdnd ca acestea sd asigure sau sir faciliteze accesul la servicii specializate, tn

vederea reabilitdrii stdrii de sdndtate fizicd Si psihicd.

(2) Mecanismul oferd pdrinlilor, precum Ei personalului din unitatea de tnvd{dmdnt

posibilitatea de a raporta acte de violenld tntr-un mod anonim, fdrd a li se periclita

siguranla, intimitatea sau integritate a.

(3) Mecanismul de semnalare anonimd se bazeazd pe urmiitoarele principii

fundamentale:

a) asigurarea confidenlialitdtii identitdlii persoanei care face sesizarea;

b) protec[ia drepturilor persoanelor implicate tn procesul de raportare;

c) respectarea legislaliei tn vigoare privind protec{ia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil Ei fdrd violenld.

(4) Modalitdli de sesizare

Sesizarea faptelor de violenld Si a altor abateri de la normele de bund conduitd

poate Ji fdc utd ano nim, p rin utilizarea urmdto arelo r modalitdli:

a) cutia fizicd de sesizdri - amplasatd tntr-un loc accesibil Si vizibil din incinta

unitd{ii de invd{dmdnt, destinatd colectdrii sesizdrilor anonime. in acest caz, unitatea de

tnvdldmdnt pune la dispozi{ia personalului ;i pdrinlilor formulare de sesizare anonimd;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oJicial al unitdlii de fnvdldmdnt, acesta

permite transmiterea sesizdrilor in mod anonim;

c) adresd de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un

canal electronic securizot, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulat

sesizarea, la solicitarea acesteia.
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(5) in cazul tn care sesizarea suspiciunilor Si a cazurilor de violenld este fdcutd prin

utilizarea modalitdtrilor prevdzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care

aformulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidenlialitdtii identitd{ii.

(6) Fapte care potJi semnalate

Faptele care potft semnalate anonim includ, dar nu se limiteazd la:

o) cazurile de violen{d fntre antepreScolari/preScolari sdvdrEite in mediul Scolar;

b) cazurile de violentrd qsupra antepreScolarilor/preEcolarilor sdvdrqite de membri ai

personalului unitdlii de tnvdtrdmdnt in mediul Ecolar;

c) cazurile de suspiciune de violenld comisd asupra copilului tn afara mediului

qcolar.

(7) Procedura de unalizd a sesizdrilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate

de cdtre Comisia pentru prevenirea Si combaterea violenlei, a faptelor de corup[ie Si

discrimindrii tn mediul Scolar Si promovarea interculturalitdtrii, denumitd tn continuare

CPCV, constituitd la nivelul unitdlii de tnvd[dmdnt.

- CPCV analizeazd sesizarea Si investigheazd, tn acord cu Procedura privind

managementul cazurilor de violenld asupra anteprescolarilor/preScolarilor/elevilor El

personalului unitd[ii de tnvd{dmdnt, precum qi al altor situalii corelate tn mediul Scolar Si al

suspiciunii de violenld asupra copiilor tn afara mediului Scolar, aprobatd prin Ordinul nr.

6,235/2023, cu modificdrile ulterioare, pentru a lua mdsurile necesare/adecvate, cu

respectarea principiului confiden[ialitdlii qi respectarea datelor personale conlinute de

sesizdri. Se aplicd procedura privind Managementul cazurilor de violenld asupra

antepreEcolarilor, pre;colarilor Si a personalului unitdlii de invdldmdnt, precum Si al altor

situalii corelate in mediul Scolar Si al suspiciunii de violenld asupra copiilor tn afara

mediului Scolar, elaboratd la nivelul unitdlii de tnvd1dmdnt.

- CPCV intocmeSte rapoarte periodice cu privire la mdsurile adoptate Si urmdreSte

modul de implementare a acestora.

- in situaliile in care faptele de violen{d/suspiciunile semnalate depdsesc competen{ele

Ei atribuliile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institu[ii abilitate, conform

le gislalie i in vigo ar e.

(8) Proteclia identitdlii

- in cazul. tn care se cunoa$te identitatea persoanei care efectueazd sesizorea (dacd

aufost indicate datele de identitate), se iau mdsuri de anonimizare a identitdlii acesteia.
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- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cdtre directorul unitdlii de tnvdldmdnt,

respectiv persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta sd aibd acces la cutie qi/sau

la e-mailul dedicat.

- lJlterior anonimizdrii, sesizarea se transmite spre solu[ionare CPCV. Orice demers

de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi considerat abatere

disciplinard qi va atrage sancliuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazd

fapte de violen{d, tn cazul tn care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard tn

public cd au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare Si vor atrage

sanclionarea persoanelor care sefac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITITLOR INDIVTDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, in scris, cu privire la

orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munc6.

(2) Petiliile angajalilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligalia de a

inregistra documentul prezentat de salariat, |atd a avea dreptul de a interveni asupra

conlinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului

numdrul qi data inregistrdrii.

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor

datele de identificare ale petenlilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi

nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l va comunica petentului rlspunsul siu, in scris, in termenul general

prevdzut de legislalia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la data

inregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdqirea termenului de rdspuns dispus

de conducerea unitdlii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg

din prezentul regulament gi legislalia aplicabil[.

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau sd solicite

salariatului ldmuriri suplimentare, fhrd ca aceasta sd determine o amdnare corespultzdtoare a

termenului de rdspuns.
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Art. 76, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la

institutriile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petilie qi inlduntrul termenului stabilit de

contestalie, care nu poate depdqi 30 de zile calendaristice. Gradinifa cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l nu este responsabilE de

nerespectarea termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de c6tre salariat, aceasta

determinAnd pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de

unitate in rdspunsul sdu.

(2) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a cu Program

Normal nr.6l ru va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

gi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situafiilor in care fapta acestuia este

consideratd abatere disciplinari - abluz de drept - cu toate consecinlele care decurg din

prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 77. Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald -
administrativd a autorilor lor de orice m[suri punitive, indiferent de persoana sau structurd pe

care conlinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin continutul 1or, afecteazd

prestigiul unitd(ii sau al unui membru / membrii ai comunitAtii institutionale sunt calificate ca

abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, ab:uz de drept depunerea repetatd - de mai mult de

doud ori - de cdtre una qi aceeaqi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarS qi se

sanc{ioneazd cu desfacerea disciplinarl a contractului de muncd'

CAPITOLUL XI - CRITERTILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitdtii desfr$uratd pe parcursul unui an gcolar

de personalul didactic Ai didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de

evaluare anuald a activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul

nr. 61 43 1201 1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitalii desftquratd pe parcursul unui an gcolar de

personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdr6rii nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pHtit din fonduri publice, cu modificdrile qi complet[rile

ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l, conlinute in Fiqa de

autoevaluareiRaportul-cadru de evaluare sunt stabilite inbaza legislaliei precizate la alin. (1)

Ei (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajalilor se organizeazd perrtru ocupafii,

meserii, specialitali gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Romdnia" (COR), pe

baza"standardelor ocupafionale" qi a clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l se obligd sd elaboreze anual planul de formare profesionald pentru toate

categoriile de angajali, dupd consultarea organizaliilor sindicale sau, dupd caz, a

reprezentanlilor salaria{ilor. Planul de formare profesionald se actualizeazd dupd aprobarea

bugetului pentru a se asigura incadrarea tn bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesionalS va fi adus la cunoqtinla angajafilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l.

Art. 82. Gridinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinilo cu Program

Normal nr.6l are obligalia de a asigura participarea la programe de formare profesionald

pentru toti salarialii, dupd cum urmeaz6:

- cel pu{in o datd la2 ani, dacd are cel pu}in 2l de salaria{i;

- cel putin o dati la3 ani, dacd.are sub 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniliativa unitalii de

inv6!6mdnt sau la iniliativa salariatului.

Art. 84. (1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a

personalului didactic auxiliar ;i a personalului administrativ, unitatea va prevedea in bugetul

propriu aceste cheltuieli.
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(2) Finanlarea form[rii profesionale a angajalilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unitefli, pentru formele de preg[tire

profesionald solicitate de angajafi, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare

profesionald, nu pot avea iniliativa incetdrii contractului individual de munc[ pentru o

perioadS stabilitd prin act adilional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta muncl in favoarea unitifii cate a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum qi orice alte aspecte in legdturd cu

obligaliile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act adilional la

contractul individual de muncd.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, propo(ional cu

perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului adilional la contractul individual de

muncd.

(a) Obligalia revine qi angajalilor care au fost concediafi in perioada stabilitd prin

actul adilional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat

ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii

printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd pentru o infracliune in legdturd cu munca lor,

precum qi in cazul in care instanla penald a pronuntat interdiciia de exercitare a profesiei,

temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionalS,

relevant pentru Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdrla-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l, pe care ar dori sd-l urmeze, organizat de un ter!, unitateavaanahza cererea

impreun[ cu organizatia sindicald, al cdrui membru este salariatul, pentru a stabili dacd qi in

ce mdsurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajafii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care

presupun scoaterea par\iald sau total6 din activitate, beneficiazd de drepturile salariale

prevdzute de art. 197 din Codul muncii qi au obligatiile prevdzute de art. 198 din Codul

muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al

angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesionalS de toate drepturile salariale care i se cuvin.
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(3) Perioada cdt angajalii participi la cursurilstagii de formare profesionald cu

scoaterea par\iald/totald din activitate constituie vechime in munc6/in invdtdmdnt lla catedr6.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform

art. 154-158 din Legea nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

(2) in cazulin care unitatea nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevbzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucrdtoare

sau de 80 de ore. in aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizafie de concediu

calculatd ca qi in cazul concediului de odihn6.

(3) Constituie vechime in muncd/invi\dmirnt gi perioadele in care personalul din

invdt6mdnt s-a aflat in concediu |ard platd pentru formare profesionald solicitat in condifiile

art. 155- 156 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii.

Formarea continul a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de

activitali avdnd ca scop dezvoltarea competenlelor, cunoqtinlelor qi expertizei individuale qi

se realizeazd ca dezvoltare profesionald qi evolu{ie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme qi modalitdli

diferite de dezvoltare profesionald in func1ie de nivelul de competentd profesionald qi de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum qi a celui de conducere

se realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactici.

Art. 90. ModalitSlile principale de organizare a formdrii continue a personalului

didactic ;i de conducere sunt:

activitetrile metodico-gtiinlifice qi psihopedagogice, realizate la nivelul unitafli de

invdldmAnt sau pe grupe de unit61i, respectiv catedre, comisii curriculum, qi cercuri

pedagogice;

sesiunile metodico-qtiinJifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experienld qi

parteneriate educalionale pe probleme de specialitate qi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare qtiintificd de specialitate qi in domeniul qtiinlelor

educa{iei;
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cursurile otganizate de societdji qtiinlifice qi alte organizaliiprofesionale ale personalului

didactic;

cursurile de perfeclionare a pregdtirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competenle qi calitalii/ functii, conform

standardelor de pregdtire specifice;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregdtire gi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor

programe specifice;

bursele de perfeclionare qi stagiile de studiu qi documentare, realizate in lard qi in

strdindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenfa de 4 ani;

pro grame po stuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializareal specializdrile curentd/

e.

Art. 91. (1) in rela[ie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileSte

conditria de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitdlii formdrii ca demoltare

profesionald. (2)

(2) Conditria de formare prevdzutd la alin. (l) implicd acumularea de cdtre un cadru

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani Scolari de activitate didacticd la catedrd,

calculat de la data promovdrii examenului de definitivare tn tnvdldmdnt, sau, dupd caz, a

examenului de licen[iere tn cariera didacticd, a unui numdr de minimum ] 5 credite ECTS,

care atestd dobdndirea de competenle ca urmare a parcurgerii unor programe de formare

din categoriile: programe pentru dezvoltare tn cariera didacticd de specialitote, denumite

programe de specialitate, constituie forme ale demoltdrii profesionale continue a

personalului didactic din invdldmdntul preuniversitar tn domeniul de specializare

corespunzdtor funcliei didactice ocupate, tn domeniul psihopedagogic qi metodic pentru

evolu[ia tn cariera didacticd, respectiv tn domeniul management educational ;i programe

complementare pentru dezvoltare tn cariera didacticd, denumite programe complementare,

constituie forme ale demoltdrii profesionale continue a personalului didactic din
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invdldmdntul preuniversitor in domenii complementare specializdrii functriei didactice

ocupate.

(3) Prin interval legal prevdzut se tnlelege intervalul consecutiv de 5 ani Scolari de

activitate didacticd la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovdrii

examenului de definitivare tn tnvdldmdnt sau, dupd caz, a examenului de licen[iere tn cariera

didacticd, fdrd a lua tn calcul perioadele de suspendare, tn conditriile legii, a contractului

individual de muncd.

Art. 92. Conditria de formare se considerd tndeplinitd de drept in conditriile tn care, tn

intervalul legal prevdzut, cadrul didactic s-a incadrat tn una dintre urmdtoarele situa[ii:

a) obtrinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de

ministru de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobdndirea unei noi specializdri prin absolvirea unui program de studii

universitare de licenld;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionald;

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat,'

fl absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (l) Cadrul didactic tncadrat tn mai multe unitdli de fnvd\dmdnt declard, la

inceputul fiecdrui an Scolar, unitatea de tnvdldmdnt la nivelul cdreia opteazd pentru

gestionarea creditelor ECTS (de reguld, unitatea de tnvdldmdnt in care are cele mai multe

ore).

(2) Dupd constatarea tndeplinirii conditriei de formare obligatorii se calculeazd

numdrul de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobdndite prin

recunoaqtere Si echivalare.

Art. 94. (t) Comisia pentru formare ;i dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

constituie baza de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobdndite prin

recunoa$tere qi echivalare, acumulate de fiecare codru didactic din unitatea de tnvd{dmdnt.

(2) CFDCD actualizeazd anual, tn perioada I septembrie- 3I octombrie, baza de date

privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului

Scolar precedent, pdnd la data de 31 iulie.
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(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic tn urma procesului de

recunoastere Si echivalare, prin programe de abilitare funclionald, nu se iau tn calcul la

stabilirea conditriei de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv

pentru recunoasterea Ei echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD

colaboreazd cu Consiliul de Administralie qi cu Consiliul Profesoral ale unitdtrii de

tnvdydmdnt.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar qi administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar Si administrativ are

urmdtoarele obiective principale :

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunoqtinlelor gi deprinderilor specifice postului qi locului de muncd qi

perfect io narea pregdtiri i pro fesio nale pentru o cupalia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare

p entru r ealizar ea act ivit61 ilo r pro fe s io nale ;

f; prevenirea riscului qomajului;

g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art, 97. Formarea profesionald a personalului didactic ;i didactic auxiliar se poate

realiza prin urmdtoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de

servicii de formare profesionald din {ari qi din strdinitate;

stagii de adaptare profesionali la cerinJele postului qi ale locului de munc6;

stagii de practici qi de specializare intard. qi in striin[tate;

formare individualizatd;

stagii de perfeclionare organizate de organiza[iile sindicale reprezentative;

alte forme de pregdtire convenite intre Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l qi salariat.

Art. 98. (1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angaia[ilor la

cursurile qi stagiile de formare profesionald initiate de cdtre aceasta.
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(2) Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.61 va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului

administrativ la instruirea periodici in vederea insuqirii noliunilor fundamentale de igiend, in

conformitate cu prevederile Ordinul nr. 22091446912022 privind aprobarea Metodologiei

pentru organizarea gi certificarea instruirii profesionale a personalului privind insuqirea

no{iunilor fundamentale de igienS.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesional[ se realizeazd anual, de

cdtre qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ din

subordine qi de cdtre conducerea unit61ii.

(2) Conducdtorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din

cadrul compartimentului din subordine qi il inainteazd persoanei desemnate cu gestionatea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ.

CAPITOLUL XIII . PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;

seria Ei nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data Ei locul na;terii;

cet[tenia;

semndtura;

datele din actele de stare civil6;

asigurdri de sdndtate ;i sociale;

profesie;

loc de munc6;

formare profesional6 
- diplome, studii;

situatia familiald;
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detalii de contact - numir de telefon personal, adres[ de email, adresa de

domicilir-r/reqedin!5, etc. ;

permisul de conducere (in cazul qoferilor);

date bancare;

referinfe/reco manddri ;

accidente de munc[;

publica!ii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizicd" qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdrla-structurd Grddinila cu Program Normal

nr.6l prelucreazd" datele cu caracter personal urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in

functie de scopul prevdzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.

61912016 privind protec(ia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei

9 5 I 46 I CE (Regulamentul general privind proteclia datelor) :

a) AntepreEcolari/preqcolari, pdrinli/tutort/reprezentanli legali ai acestora, alti membri

ai familiei, viitori preqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar qi

personal administrativ in relatii contractuale cu Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.61;

b) Antepreqcolarilpreqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,

personal administrativ sau a[i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili

beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educafiei gi Cercetdrii;

c) Antepreqcolarilpreqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,

personal administrativ, vizitatori, orice persoani care intrA in sediul unitatii, care este dotat cu

sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd, sau juridic[ ce are raporturi de naturd comerciald sau

contractuald cu Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l.

Art. 102, Scopul colectarii gi prelucririi - Conform cerinlelor Regulamentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

srR. MIRCEa vooA NR.5, coD pogrAt, 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606

httns: //www. gradinita4Tbr. eu/, EMAIL: gradinita-47braila@yahoo.com

64



n

cnAunrTA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.47 gRAu,A ffi *,*,* r,*(,r r:r)r,c^'r*r 5r .rRL-r,,^Rl

personal gi libera circulafie a acestor date, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddini[a cu Program Normal nr.6] are obliga{ia de a administra in condilii de

sigurantd gi numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre

categoriile de persoane fizice prevazute la Secliunea Categorii de persoane. Scopul

colect[rii datelor este furnizarea serviciilor educalionale, analiza qi prelucrarea de date

statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educa{ional,

monitorizarea accesuluilpersoanelor in spaliile unitelii, securitatea persoanelor gi a spatiilor

unitalii monitorizare video qi securitate.

Art. 103. Motiva{ia colectlrii gi prelucrlrii - Scopul major pentru care Grddinila cu

Program Prelungit Nr.47 Brdlla-structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l colecteazd

date cu caracter personal line de prelucrdri ale informaliilor pe baza cdrora sd se poatd lua

decizii coerente qi corecte in managementul sistemului educalional. Deqi actul educa{ional

pentru invd{dm6ntul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o

serie de date obligatorii (informalii despre identitatea persoanei precum qi a pdrinlilor sau

reprezentanlilor legali, acceptul monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitAlii in sistemul

educa{ional), acestea fiind necesare in vederea derul[rii/ini]ierii de raporturi cu Grddinila cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l cu respectarea

prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajafii sau cele privind inscrierea in

invd{dmdnt sau cele privind eviden}a rezultatelor qcolare sau a actelor de studii). in cazul

refuzului de a furniza aceste date, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l poate sd refuze inilierea de raporturi juridice, intrucAt

poate fi pus6 in imposibilitatea de a respecta cerin{ele reglementdrilor speciale in domeniul

educalional, iar in cazul angajafilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Grddinila

cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l colecteazd

qi o serie de informalii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon)

in vederea imbundtdtirii modului de comunicare cu copiii, pdrintrii sau reprezentantii legali ai

acestora, precum qi pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a

unui eqantion qi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd

comunicarea prin sistemul poqtei electronice. in cazul in care persoanele qi-au dat acordul

pentru colectarea gi prelucrarea unor datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sd

solicite excluderea dinbaza de date a Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l a acestor informa{ii. Refuzul furnizdrii gi/ sau prelucririi

datelor informaJiilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca Grddinila cu Program
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Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l sd" transmitd informalii

despre serviciile sale.

Art. 104. Plrfile care au acces la informa(iile cu caracter personal - Informaliile

inregistrate sunt destinate utilizdrii de cdtre operator qi sunt comunicate numai urmdtorilor

destinatari: persoana vizatd,, reprezentan{ii legali ai persoaner vizate, angajagi ai operatorului

cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreazd

datele personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreascd, polilia, organe de

urm[rire penal[ qi alte institulii abilitate de lege sd solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate qi/ sau

prelucrate

(1) La cererea persoanelor frzice, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l conftmd. dacd prelucreazd sau nu date

personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sd rectifice, sd actualizeze, sd blocheze, sd

qteargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a cdror prelucrare nu este

conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 619 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele fizice beneficiazd de

dreptul de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii

individuale qi dreptul de a se adresa justiliei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund

prelucrdrii datelor personale care le privesc qi s[ solicite qtergerea datelor, cu exceplia

situaliilor prevdzute de lege, cdnd prelucrarea de cdtre Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitafli cu o cerere scrisd, datatd qi semnatd, prin intermediul e-

mailului gradinita_47braila@yahoo.com sau direct la sediul Grddinilei cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l.

Art. 106. lJtilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angajalii Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr,6l yor ttihza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de

serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncd au obligalia de a se asigura cd

toate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt transferate citre noul

titular al postului.

Art. 107. incllcarea securitlfii datelor cu caracter personal
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(1) Angajalii Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l care observd o incdlcare a securitSlii datelor cu caractet personal sau

situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgenld responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter

personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situafia la

Inspectoratul $colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile

art.33 din Regulamentul U.E. nr. 679 I 2015. De asemenea, ya lua toate mdsurile necesare

diminudrii consecinlelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

audio-video

(l) in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea

Procedurii privind monitorizarea audio-video tn cadrul unitdlilor de tnvdldmdnt

preuniversitar ;i ale Legii tnvdldmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare, in urma oblinerii acordului majoritdlii simple a pdrin{ilor sau

reprezentantilor legali ai copiilor qi salarialilor unitSlii de invdldmdnt I in urma situalilor

exceplionale, atunci cdnd existd un risc crescut de violenfS in spa{iul qcolar, fiind inregistrat

un numdr semnificativ de sesizdri privind sdvdrqirea unor acte de violen!6 frzic6. qi/sau

psihic6, in vederea asigurdrii pazei qi protecliei persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum qi

in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd" gi/sau psihicd, Grddinila cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l a decis instalarea unui sistem de

supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-

video a activitdlii din Grddini{a cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l se utilizeazd tn scopul tn scopul asigurdrii pazei Si protec{iei

persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum Si tn scopul prevenirii actelor de violentrd fizicd

Si/sau psihicd care pot apdrea tn spaliul Scolar.

(3) Unitatea de invdldmdnt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in

contractul educalional acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pdrinlilorheprezentan{ilor

legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

Unitatea de invdldmdnt iqi asumd rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului (UE) 20161679, precum qi ale Legii rr. 19012018 cu modificdrile ulterioare,

qi in acest sens instituie garanlii care se refer[ la:
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a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal qi a perioadei de

stocare, precum qi gtergerea acestora dup[ expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitdlii qi confidentialitAtii inregistrdrilor audio-video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incAt datele cu caracter personal sd nu fie

diseminate in spaliul public;

d) respectarea condiliilor in care se rcahzeazd" accesul la inregistrdri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu

legislalia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spaliul qcolar,

dupl cum urmeazd: in exteriorul clddirii, pe holuri, vestiarele copiilor. Nu sunt monitorizate

grupurile sanitare.

$) fJnitatea de tnvdldmdnt este obligatd sd stabileascd unde Si cdnd sunt strict

necesare mdsurile de supraveghere audio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care

funclioneazd pe timpul noplii, precum qi in afara programului de luuu obisnuit rdspunde

nevoilor operatorului pentru prevenirea oricdrui pericol la adresa unitd{ii de tnvd(dmdnt.

Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in exteriorul clddirii,

pe holuri, vestiarele copiilor, astfel incdt sd asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din

interiorul acesteia qi sd nu poatd fi obturatd printr-o anumitd pozilionare a unor persoane sau

obiecte.

(7) in vederea asigurdrii unei proteclii eficiente a drepturilor Ei libertdlilor

fundamentale ale persoanelor fizice, tn cadrul operaliunilor de supraveghere audio-video,

echipamentele de supraveghere sunt instalate doar in spaliile men{ionate anterior.

ln exteriorul clddirii, pe holuri, vestiarele copiilor, camerele sistemului de

supraveghere audio-video sunt instalate astfel incdt acestea sd surprindi, cel pufin frontal, toli

copiii, precum qi toate acliunile qi dialogurile persoanelor aflate in spaliile respective.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzdtor, prin

afiSe care con[in men{iuni precum: ,,sald de grupd monitorizatd audio-video", ,,incintd

monitorizatd audio-video"; ,,clddire monitorizatd audio-video"; ,,spaliu monitorizat audio-

yideo".

Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spafiu de stocare care permite

inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfbqurdrii activitdrilor in unitatea de trvd!6mdnt.

srR. MIRCEa vooA NR.5, coD pogrAL 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606

, EMAIL: gradinita-47braila@yahoo.com 
--



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAILA ffi ",",rr'r:u.,r 
r:r)(,cl'lrn 5r cr'RCllARr:

Tipal camerelor

(9) Unitatea de invdldmdnt utilizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere

configurate cu circuit tnchis, care nu permit accesul la tnregistrdri din afara unitdlii de

tnvdldmdnt. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat tn alt scop decdt cel

stabilit tn decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistrdrilor audio-video

(10) Unitatea de invdldmdnt are obligalia de a asigura stocarea Si pdstrarea, in

conditrii de siguranld Si confidenlialitate, a tnregistrdrilor audio-video pentru o perioadd de

30 de zile, cu excep{ia cazurilor temeinic justificate cdnd aceastd perioadd se prelungeSte

pdnd la finalizarea cercetdrilor privind sesizdrile formulate, dupd care aceste informa[ii se

{terg automat.

Obligafiite unitd{ii de invi{Imint
(11) Unitatea de invd!6mdnt are urmdtoarele obligalii:

a) de a folosi inregistrlrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de

violentd, fizicd, sau psihic[, respectiv a cazurilor ce vizeazd protec[ia bunurilor qi valorilor,

care se produc in spaliul qcolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdlii de inv6|6mdnt;

c) de a desemna o persoand cu atribulii de monitorizarc a funcfiondrii sistemului de

supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum gi un responsabil cu protectia

datelor cu caracter personal, de reguld un membru al consiliului de administralie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea gi pdstrarea, in condilii de siguranld gi confidenlialitate, a

inregistrdrilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic

justificate c6nd aceastd perioadd se prelungeqte pdnd la frnahzarea cercetdrilor privind

sesizdrile formulate, dupd care aceste informalii se qterg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor

didactice;

f) de a asigura funclionarea corespurzdtoare a sistemelor de supraveghere audio-

video;

g) de a pune la dispozilia organelor de urmirire penald inregistrdrile audio-video, daci

exist[ o solicitare in acest sens.

(12) Unitatea de tnvfidmAnt ia toate mdsurile necesare pentru a pdstra

disponibilitatea, integritatea Si conJidenlialitatea datelor prelucrate. in acest scop, unitatea
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de invdldmdnt stabileSte in Consiliul de administralie, iar ulterior directorul unitdlii de

invdldmhnt pre universitur disp une, prin decifie, urmdtoarele :

a) persoana care rdspunde de gestionarea Sifunclionarea sistemului de supraveghere

audio-video;

b) amplasarea camerelor tn locurile permise de lege Si semnalizate corespunzdtor;

c) procedurile de achizilie, instalare Ei tntrelinere a sistemului de supraveghere

audio-video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor qi de recuperare a datelor.

Acces ul la tnregistrdrile uudio-video

(13) Accesul la tnregistrdrile audio-video se face tn baza unei cereri scrise,

motivatd, aprobatd de directorul unitdtii de invdldmhng numai prin vizualizarea acestora,

de cdtre urmdtoarele categorii de persoane:

a) pdrintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitdlii de

tnvdldmdnt;

b) reprezentalii Inspectoratului $colar, ai Ministerului Educa[iei qi Cercetdrii qi ai

Direcliei Generale de Asistenld Sociald Si Protec{ia Copilului;

c) psihologul/consilierul Scolar din unitatea de tnvdldmdnt preuniversitar.

(14) Cererea trebuie sd conlind Si perioada de timp corespunzdtoare pentru care se

solicitd.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in mdsura posibilitdtrii - conform tnregistrdrii

originale, cu conditria sd nu prejudicieze dreptul terlilor. Se pot folosi sisteme care permit

mascoreo sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din

tnregistrare a imaginii persoanelor tertre - fdrd legdturd cu subiectul tnregistrdrii, atunci

cdnd tnregistrdrile oudio-video se pun la dispozi{ia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la tnregistrdrile audio-video din spatiul Scolar nu pot

publica aceste materiale Si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau

integritdlii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a pdrin{ilor sau reprezentan{ilor legali

ai acestora sau a personalului angajat tn unitate.

(17) inregistrdrile audio-video sunt puse la dispozi{ia organelor de urmdrire penald,

dacd existd o solicitare tn acest sens din partea acestora.
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(18) Controlul accesului tnseamnd cd numai persoanele uutorizate pot accesa

sistemul Si datele, iar celelalte nu pot avea acces. Mdsurile care spriiind controlul

accesuluiJizic Si logic cuprind:

a) garantarea faptului cd toate spa{iile tn care se realizeazd monitorizarea prin

supraveghere audio-video Si tn care sunt stocate tnregistrdrile audio-video sunt asigurate

tmp o tr iv a ac c e sului ne supr av e ghe at al t erl il or ;

b) pozilionarea monitoarelor astfel incdt numai persoanele autorizate sd poatd

vizualiza imaginile;

c) definirea Si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare Ei revocare a accesului

fizic Si logic;

d) punerea tn aplicare de metode Ei mijloace de autentfficare qi autorizare a

utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor Si frecvenla schimbdrii acestora;

e) tnregistrarea Si analiza periodicd a acliunilor efectuate de utilizatori (atdt la nivel

de sistem, cdt Si tn ceea ce priveSte datele);

.fl monitorizarea Si detectarea tentativelor nereuqite de acces, care se desfdsoard

permanent, iar punctele slabe sunt identificate cdt mai curdnd.

Art. 109. La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddiniya cu Program Normal nr.61, persoana responsabild cu monitorizarea funcliondrii

sistemului de supraveghere audio-video este domniqoara Isofache Marinela, avdnd funclia de

educatoare in cadrul unitdfii. Persoana desemnatd se asigurd ci sistemul de supraveghere

funcfioneazd in parametri normali qi verificd, in timpul desfiEurdrii activitdlilor, dacd

sistemul de supraveghere audio-video funclioneazd qi inregistreazd activitatea in toate zonele

supravegheate audio -video.

(2) Responsabilul desemnat cu protecfia datelor cu caracter personal este doamna

B6l6bdneanu Adriana-Nicoleta. avdnd functia de educatoare in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Gridinifei cu Program

Prelungit Nr.47 Brlila-slructurd Grddinila cu Program Normal nr.61
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Art. 110. (1) Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila obline venituri proprii din

activitali specifice in domeniul educaliei, conform legii. Astfel, Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila incaseazd venituri proprii din:

l= contribulia pdrinfilor pentru hrana copiilor;

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obfinute sunt:

.{* Plata pentru hrana copiilor

l* Obiecte de inventar necesare bunei desfbqur5ri a activitdlii

Art. 111. (1) Bugetul de venituri qi cheltuieli pentru activit[tile finan{ate integral din

venituri proprii se aprobi odatd cu bugetul unitAlii de invd!6mdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri Ei cheltuieli al

activitdtilor extrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din inchirierea spaliilor temporar disponibile se prevdd in buget la

nivelul chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile

de intrelinere qi utilitdlile folosite;

b) Veniturile din donalii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice

pentru a fi folosite la cheltuieli de funclionare ale unitdfii;

c) Venituri din sponsor:u;driprimite de la persoane frzice qi juridice conform legii.

d) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueazd frnanlarea de baz6, complementard sau speciald

qi sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfirqitul anului bugetar, excedentele

rezrltate din execulia bugetului activitililor finanlate integral din venituri proprii se

reporteazdpentru bugetul anului urmdtor qi vor fi utilizate cu aceeaqi destina{ie.

(4) Directorul qi Consiliul de administralie al unitalii de invdldmdnt rdspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condiliile legii.

CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUI, iX

UNTTATEA DE iNVATAUANT
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Art. ll2. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

6412024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din

tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de inv[famdnt, in toate spatiile

publice inchise, spafiiile inchise de la locul de munc5, mijloacele de transport a copiilor qi in

locurile de joacd pentru copii.

(2) tn sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului

conJinut in tigarete, {igdri de foi, cigarillos qi pipe;

b) spa1iu public inchis se in{elege orice spaliu accesibil publicului sau destinat

utilizdrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un

acoperiq, plafon sau tavan qi care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura

acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

c) spa{iu inchis de la locul de munc[ se in(elege orice spa]iu care are un acoperig,

plafon sau tavan qi care este delimitat de cel pulin doi perefi, indiferent de natura acestora sau

de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munc6, astfel cum este definit in

Legea securitdlii qi sdn[t61ii in muncd nr.31912006, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;

e) loc de joacd pentru copii se infelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat

utilizirii de c6tre copii.

(3) tn spaliile prevdzute la alin. (1) qi (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei

electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului internalional, respectiv ligareta baratd de o linie

transversal6.

Art. 11.4. Conform Art. 3, alin. (l^l) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea Si

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare, se interzice complet fumatul tn unitatea de tnvdldmdnt.

Art. 115. (1) Constituie abatere disciplinard gravd incElcarea dispoziliilor

reglementate mai sus.

(2) Unitatea de invS!6m0nt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitdtrilor de inv6{6mdnt preuniversitar.
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CAPITOLUL XvI. DISPOZTTII FINALE

Art. 116. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrdrea

Consiliului de Administralie al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddinila cu Program Normal nr.6l, nr. 20 din 01 .09.2025, dupd consultarea Consiliului

profesoral, a Consiliului reprezentativ al plrinlilor qi intrd in vigoare din data de 0L09.2025.

(2) GrAdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program

Normal nr.6l aduce la cunoqtinla fiecdrui angajat prevederile prezentului regulament, tn

prima zi de lucru qi face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cuno;tinla

salarialilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe suport hdrtie sau ln

format electronic, cu condilia ca, tn acest din urmd caz, documentul sd fie accesibil

salariatului Ei sd poatd fi stocat ;i printat de cdtre acesta. Regulamentul este publicat pe site-

ul unitalii de inv6ldm6nt qi comunicat autoritdtilor prevlzute laart.63, alin. (1) din Legea

invSldmdntului preuniversitar rr. 19812023, cu modificdriEe Ei completdrile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioari iqi produce efectele fa15 de salariat de la

momentul luirii la cunoqtinfd a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat qi completat in cazul in care

conline dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdlile interne ale unitilii
o cer. Orice modificare ce intervine in con{inutul regulamentului de ordine interioard este

supusd procedurilor de informare prevdztt"e la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd, cu

proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din

acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd, a personalului din

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdrla-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l.

Art.ll7. Orice persoani interesatd poate sesiza conducerea Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6-, cu privire la
dispozi(iile regulamentului de ordine interioard, in mdsura in care face dovada incllcdrii unui

drept al sdu.

Prof. V

14

srR. MTRCEI vooA NR.5, coD pogrAL 810437; r 0239 685545; COD FISCAL: 17339606

https : //www. eradinita4Tb r. eu/, EMAI L: gradin ita 4Tbraita@,yahoo.com



cnAorurTA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.47 gRAILa ffi *,*,..:rr(,r r:r)r,(;n rr,r $r (:r,RCr,'r'ARr

Unitatea de invifimflnt: Grldini{a cu Program Prelungit Nr.47 Briila

Anexl la ROI Nr. 1758/01.09.2025

GHID
privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sexo precum qi a hlrfuirii
morale la locul de muncl la nivelul Grldini{ei cu Program Prelungit Nr.47 BrIila

structurd Grddinila cu Program Normal nr.61

1. Principii directoare

Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal nr.6l se oblig[ sd asigure un

mediu sigur pentru toti angaj a\ii, frrd discriminare pe bazd de ras6, nationalitate, etnie, limb6,

religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexua16, vdrstd, dizabilttate, boal6 cronicd

necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorzatd sau pe baza oricdrui alt

criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoaqterii, folosinfei sau

exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertdjilor fundamentale sau a

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice

alte domenii ale vielii publice.

Asigurarea egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali este fundamentalE

gi orice formd de manifestare a relaliilor de putere dintre bdrbali qi femei este strict interzisd,

fiind consideratd o formd de incdlcare a demnitdlii umane qi de creare a unui mediu

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu Program Normal

nr.61 va aplica o politicS de toleranld zero pentru hdrfuirea pe criteriul de sex qi hirluirea

morald la locul de munci, va trata cu seriozitate qi promptitudine toate incidentele qi va

investiga toate acuzaliile de hdr[uire.

in cadrul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.61 se va sancliona disciplinar orice persoanl despre care s-a dovedit cd a

hdrluit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pdnd la concedierea de la locul de

munc6. Aplicarea oricdrei sancliuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile

Legii invdtdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi completdrile ulterioare qi

ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddinila cu

Program Normal nr.6l, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toli angaja[n, in care

toate reclamaliile de hdrtuire pe criteriul de sex gi hdrluire morald la locul de muncd vor fi
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ffatate cu seriozitate, promptitudine qi in conditii de confidenfialitate. in tot procesul de

investigare a plAngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate qi tratate cu respect qi

considera{ie, asigurdndu-se protec}ia datelor de identitate in vederea protejdrii angaja}ilor.

2. Cadrul legal

2,1. Cadrul legal european:

Directiva 20001781C8 a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general in favoarea ega[ta1ii de tratament in ceea ce priveqte incadrarea in munci gi

ocuparea forlei de muncd prevede cd hdrfuirea va fi consideratd o formd de

discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau

efectul de a incSlca demnitatea unei persoane qi de a crea un mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 20061541C8 a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalitdlii de qanse qi al egalitd{ii de tratament

intre bdrba{i qi femei in materie de incadrare in muncd qi de muncd (reformd).

Hdr{uirea qi hdrfuirea sexualS sunt contrare principiului egalitdlii de tratament intre

bdrbati qi femei qi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se

manifestl nu numai la locul de munc6, dar qi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la formare

qi promovare profesionald. in acest context, angajatorul qi persoanele responsabile cu

formarea profesionald trebuie incurajate sd ia mdsuri pentru a lupta impotriva tutwor

formelor de discriminare pe criteriul sexului qi, in special, sd ia mdsuri preventive impotriva

hdrfuirii qi hdr]uirii sexuale la locul de muncd qi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la

formare qi promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nalional qi practicile nalionale.

2. 2. Legislalie nalionald:

Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat5, cu modificirile qi completirile

ulterioare;

Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Ordonanfa de urgen]d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
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Ordonan{a Guvernului nr. 13112000 privind prevenirea qi sancJionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii rx.202l2OO2 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajatilor Gridinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila-structurd Grddini{a cu Program Normal nr.6l instrumentele necesare

in exercitarea deplin[ a drepturilor qi libertd]ilor individuale in mediul de munc[. Obiectivul

principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat pe respect

egal pentru demnitatea fiinlei umane, qi de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex,

condiliile necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, intelegerea,

pro fesio nalismul, dedica! ia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajalilor, precum qi persoanelor cu care

aceqt ia interac{io n e azd in timpul pro gramului de lucru.

Hdrtuirea poate sd apard at6t intre persoane de sex diferit, cdt qi intre persoane de

acelaqi sex. in situaliile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice qi

profesionale la locul de muncd gi care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se

vor dispune mdsurile prev[zute in cuprinsul ghidului.

H6rtuirea este o manifestare a relatiilor de putere qi se poate inregistra qi in cazul

relafiilor inegale la locul de munc6, de exemplu, intre conducerea unitalii qi angaja]i, dar nu

in mod exclusiv.

Relaliile de putere pot lua forme multiple gi se pot manifesta subtil qi imprevizibil

(angaja{ii din pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hdr{uire

este interzis, atAt la locul de muncd, cdt gi in afara acestuia, c6nd este vorba de participareala

diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinle,

inclusiv in relafie cu beneficiarii Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structurd

Grddini[a cu Program Normal nr.6].

5. Defini{ii

5.1. Definirea conceptului de hdrluire

Hdrtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual6, care face o

persoand sd se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd.
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Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sd se angajezein activitSli

sexuale ca o condilie a angajdrii persoanei respective, precum qi situaliile care creeazd un

mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hdrfuirea implicd mai multe incidente qi/sau ac(iuni cu caracter repetitiv, care

constituie hdr{uire frzicd, verbald qi nonverbal[.

5.2. Exemple de hdrluire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hdrtuire la locul de muncd

includ, dar nu se limiteazd la:

1. Conduita frzicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale

corpului), violenla frzicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninlirilor sau

recompenselor legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbal6: comentariile privind aspectul, vdrsta, viala privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, poveqti qi glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitalii sociale

repetate qi nedorite pentru intdlniri sau intimitate frzicd., insulte legate de sexul angajatului sau

alte caracteristici ale sale, observa{ii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd

acestea sunt fbcute in mod sistematic/repetat qi dacd urm6resc, au ca rezultat sau sunt

susceptibile sI conducd la vdtdmdri frzice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;

gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ftcute in mod

sistematic/repetat.

Hdrluire moral[ la locul de munc5, in in]elesul Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind

prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare :

,,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat

care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern Si/sau de cdtre un angajat

comparabil din punct de vedere ierarhic, tn legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd

drept scop sau efect o deteriorare a conditriilor de muncd prin lezarea drepturilor sau

demnitdlii angajatului, prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat tn oricare dintre

urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;
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b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere

demnitdlii, integritfiii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd tn

pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in tntrelesul prezentei legi, stresul qi

epuizarea fizicd intrd sub incidenla hdrluirii morale la locul de muncd. "

4. Alte exemple:

o manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

o insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, frcute in mod

sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitili sau

ir onizarcaunei persoane cu dizabilitSli;

o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cauzeze

stdnjeneald sau suferintd;

o atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanent5, qicanare, comportament

exagerat de familiar sau atenfie verbalS ori frzicd nedoritS;

o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe

relelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care

afecteazd viala privatd a unei persoane;

o intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta, starea civil6, viaJa

personal6, interesele sau orientarea sexualS a unei persoane ori intreblri similare

despre originea rasiald sau etnici a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia

acesteia;

. avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau

amenintdri;

. sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea

profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acord6, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unit61ii, qi nu constituie h64uire:

. supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind aqteptdrile de performan{d qi oferind

feedback despre performanta muncii;
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o ia mlsuri pentru a corecta deficienlele de performanld, cum ar fi plasarea unui angajat

intr-un plan de imbunitS{ire a performan}ei;

o ia mdsuri disciplinare rezonabile;

o dd directive legate de atribulii, cum qi cAnd ar trebui frcuti activrtatea;

o solicitd actuahzdn sau rapoarte;

o aprobd sau refuzd solicitlrile de timp liber.

6. Roluri qi responsabi[tnti

6.1. Directorul unitlfii de invlflmflnt:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinla salarialilor;

b) se asiguri de implicarea tuturor angaja(ilor in eliminarea situatiilor de h64uire pe

criteriul de sex qi hdr{uire morald la locul de munci, prin crearea unei aborddri pragmatice in

gestionarea acestui tip de situalii;

c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de

comportament necorespunzdtor sd fie semnalate qi solulionate, ftrd a depinde doar de

pldngerile formale sau informale depuse de angajali;

d) se asigurd cd incidentele in care se susline existen{a hdr(uirii sunt investigate cu

maximd seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazd, prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie

pentru primirea gi solu{ionarea plAngerilor/sesizdrilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd cd, angajalii congtientizeazd, cd vor fi ascultali in situafiile pe care le

expun, cd nu au constr6ngeri, de nicio natur[, pentru a comunica starea de fapt, precum qi c5

situaliile prezentate sunt confidenliale qi analizate cu atenlia cuvenitd;

g) asigur5. constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate

plAngerile/sesizdrile; registrul va conline numir de inregistrare, faza hdrfuirii, solufii

identificate;

h) demareazd, toate acfiunile necesare pentru a se asigura c5 toti angajalii care se

dovedesc vinovati de cazurile confirmate de h6(uire sunt sanclionati in conformitate cu

prevederile legale qi asiguri toate mdsurile de proteclie a victimei.

6.2. Persoana responsabill/Comisia de primire qi solu(ionare a cazurilor de

hirfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire qi solu(ionare a cazurilor de hdrfuire va fi
numitd prin decizie a directorului unitdlii de inv6fdm6nt.
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La momentul numirii persoanei responsabile sau, dttpd caz, a membrilor in Comisia

de primire qi solutionare a cazurilor de hdrluire, persoana responsabild/membrii comisiei

valvor semna un acord de confidenlialitate sub sancliunile prevederilor art. 26 alin. (2) qi ale

afi. 39 alin. (2) lit. I din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificSrile qi

completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art.227 alin. (1) din Legea rtr.28612009

privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire qi solu{ionare 
^ 

cilzurilor de hlrfuire se va

{ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritarS. femei/bdrbali, in funclie de specificul

domeniului de activitate;

2. conduita eticd qi profesionald a persoanelor desemnate sd facd parte din comisia

care va ancheta cazul de hdrtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct

sau indirect in evenimentele sesizate qi conducdtorul unitdlii;

4. dupd caz,face parte din comisie reprezerrtarrtul sindical/al salaria{ilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician

egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire qi solufionare a cazurilor de hir(uire pe criteriul de sex qi

hlrfuire morall la locul de muncI, denumitl in continuare comisia, va fi constituiti din

cel pu(in 3 membri titulari qi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un

secretar cu urmitoarele atribu{ii:

1. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pdstreaz[ documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cdt qi pe

suport hdrtie.

Comisia are urmitoarele atribu(ii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile qi legislalia in vigoare;

2. asigurd suport gi consiliere pentru angajalii afectali de un incident de tip hd4uire,

situaliile expuse fiind confiden(iale qi analizate cu atenlia cuvenitS;
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3. participi nemijlocit la solulionarea pldngerilor formulate de salariali, in legdtur[ cu

situaliile de comportament necorespunzdtor, indiferent dac[ aceste pldngeri sunt formale sau

informale;

4. raporteazd conducdtorului unitdlii de inv6l6mdnt, toate situaliile de tip h6rtuire care

ii sunt aduse la cunoqtin{6;

5. coopereazd" at angajalii in toate situaliile in care aceqtia sunt solicitati sd fumizeze

informaJii relevante pentru solutionarea unui caz de h[rfuire;

6. gestioneazd procesele de solulionare a pldngerilor qilsau a mdsurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitdlii de inv6!6mdnt.

7. Procedura de plflngere/sesizare qi de solu{ionare

Procedurile de plAngere/sesizare gi de solufionare, reahzate la nivelul unitafi de

invdfdmdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7. l. Procedura informald

Angaja{ii care sunt supugi hdr{uirii ar trebui, dacd este posibil, sd informeze

presupusul hdr(uitor cd percep comportamentul in catzd drept nedorit qi deranjant.

Pot apdrea situa{ii de hdr(uire in rela}ii inegale, adicd intre o persoand cu func(ie de

conducere qi o persoand cu func[ie de execu(ie. De asemenea, pot exista situa]ii in care nu

este posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hdrfuitor cu privire la faptul cd percepe

comportamentul in cauzd, drept nedorit qi deranjant, de exemplu, presupusul hd4uitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de h[rfuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdr(uitor, el/ea va aborda

superiorul ierarhic al presupusului hdr{uitor despre comportamentul nedorit qi deranjant. De

asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitalii de invd!6mant,

salarialilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele men{ionate mai sus se

vor asigura cd victima este informatd corespunzdtor astfel c5 alegerea in mod informal a

soluliondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima si igi doreascd qi o rezolvare

formald, in cazti in care hdrtuirea continud.

7.2. Proceduraformald

Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire qi solufionare a cazurilor de

h64uire primegte o plAngere/sesizare de hdrluire, aceasta trebuie:

1 . sd inregistreze pldngerea/s esizarea qi informa{iile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solulionarea pldngeriilsesizdrii;
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3. sd pdstreze o evidenld confidenliald atuturor discufiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure c[ victima qtie cd poate depune plAngere/sesizare gi la alte institulii

care au competenle in domeniul har{uirii.

Pe parcursul procedurii de solulionare a pldngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitdlii de invS!6mdnt.

Victima poate fi asistati de un reprezentat sindical sau al salariaJilor pe parcursul

procedurii de solulionare a plAngerii/sesizdrii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridicd sau psiho 1o gic6.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei qi func{ia lor va fi

afigat in incinta unitalii qi diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmdtor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. 90/01.09.2025

emisl de directorul unitifii de invifimflnt

Nr. Nume qi prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

1. Panfuru Vitorila Gianina PreEedinte g ianinav ict or rta@y ahoo. co m 0752077530

2. Buzoianu Mirela Secretar mirey.palade@gmail.co m 07432t6485

J. Arbdnaqu Nicoleta Denisa Didactic denisarbanasu@gmail. co m 0756872120

4. Busuioc Cristina Daniela

(membru supleant)

Didactic cristina. busuioc9 I @yahoo. corr 0766232405

5. Sloatd Dumitra Daniela Membru daniela_s1oata@yahoo. com 0730304429

6. Sighinaq Nicoleta Reprezentant sindical nico letasighinas@yahoo. com 0724526535

Conduc6torul unitSlii de inv6!6mdnt are rolul de a pune in aplicare ghidul frrd, aputea

face parte din comisie, cu exceplia situaliilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de

exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hdrluitor).
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Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conducdtorului unitalii.

Pasul 1 - Depunerea pl0ngerii/sesizirii

Pldngerea/Sesizarca poate fi formulatd de persoana vdtdmatd in formd scrisd (olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnlturl de cdtre victimd, cu respectarea

protec{iei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protec}iei acesteia) sau verbali (discutie

cu persoanele responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz

Persoana desemnatl/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara

realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plflngere

Vor fi inregistrate imediat toate informaliile relevante furnizate in pldngere: datele,

orele qi faptele incidentului/incidentelor.

2.Date rezultate din procesul de indrumare qi consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitalile de solulionare qi sd analizeze solicitdrile acesteia

qi sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit qi sd consemneze decizial:uatd;

b) sd o indrume cltre consiliere psihologicd, juridicd gi sd consemneze mdsura

propus[ gi agreatS;

c) sd se asigure cd se pdstreazdunregistru confidenfial despre desftgurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse a fi
infrptuit acte de hlrfuire

,^ Persoana responsabill/Comisia sesizati trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hdrluitor sd rdspundd pldngerii;

b) sd se asigure cd presupusul h64uitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sd informeze presupusul hdr[uitor cu privire la politica unitdlii in cazul hdrtuirii,

hdrfuirii sexuale, dar gi cu privire la legislatia na{ionald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hirluitor cu privire la posibilele sanc{iuni;

e) sd faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei,

discutiile intre cele doud pdrfi;

f) sd se asigure cd se pdstreazdun registru confidential despre desftqurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaz[ in termen de maximumT zile lucrdtoare de la depunerea

pldngerii/sesiz[rii. Prin raportul de caz persoana responsabilS/comisia propune
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conducitorului, dacd este cazul, mdsuri de protec{ie a victimei cu respectarea prevederilor

legale.

Pasul3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in funclie de mdsurile dispuse: conducerii unitdjii de

invd{dm6nt/expertului egalitate de ganse/consilierului de eticd.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) si intervieveze separat victima gi persoana acuzatd;

b) sd intervieveze separat alte p6rfi ter[e relevante;

c) sd intocmeasc[ un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile,

constatdrile qi mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalitdli de solulionare a sesizdrii,

lu6nd in considerare care este solulia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd faci

recomanddri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munc6, respectiv: informare,

congtientizare, grupuri de suport;

I sd find o evidenfI a tuturor ac]iunilor intreprinse;

g) sd asigure pdstrarea confidenlialitdlii tuturor inregistrdrilor referitoare la cazul

investigat;

h) sd se asigure cI procesul de soluliolare a pldngeriilsesizdrii se realizeazd cel mai

tirzitt in termen de 45 de zile lucrltoare de la datala care a fost frcutd pldngerea/s esizarea.

7. 3. Solu[ionarea pldngerii/sesizdrii

Solutionarea pldngerii/sesizdrii reprezintl, etapa finald a procedurii, in cadrul cdreia

persoana responsabild/comisia intocmeqte un raport final prin care detaliazd investigafiile,

constat5rile gi mlsurile propuse, dupd" caz, gi pe care il va inainta conducerii unitalii de

invd!5m6nt.

7. 4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hdrfuirii poate, de asemenea, s6,facd, o pldngere la alte

institulii care au competenle in domeniul hdr(uirii.

Aceste pldngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instanlele de judecatd;
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- organele de cercetare penald dac[ hlr{uirea este atil de gravd, incdt se incadreazdin

formele prevlzute de Codul penal.

8. Sanc{iuni

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gdsiti

vinovatd de h[4uire, poate fi supusd sanctiunilor prevdzute de:

- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi completirile

ulterioare;

- Legea invildmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;

- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc}ionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Natura sancliunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de hdrluire. Se vor

aplica sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de hdrluire nu sunt tratate ca

fi ind comportamente normale/tolerabile.

Sanc{iunile aplicabile conducdtorului unitdlii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.

13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, precum qi in Legea nr.20212002 privind egalitatea de

ganse qi de tratament intre femei qi bdrbati, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare, qi se aplicd proporfional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare qi evaluare

Conducerea unitSlii de invdldmdnt monitorizeazd, implementarea prevederilor

ptezentei proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea gi combaterea

h64uirii pe criteriul de sex, precum qi a hdrluirii morale la locul de muncfu aprobatd prin

Hotdrdre 97012023.

Conducdtorii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de h[rfuire

vor monitoriza qi vor raporta conducerii unitAlii modalitatea de respectare a aplicdrii

prevederilor prezentei proceduri, p0nd la sffirqitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru

anul precedent, inclusiv numdrul de incidente inregistrate qi modul in care acestea au fost
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