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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARB gI FUNCTIONARE a Grldini{ei cu

Program Prelungit Nr.47 BrEila-structura Grddinila cu Program Normal nr.6l are la bazd

Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unit[1ilor de inv6[6m6nt preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 572612024, Legea invltimdntului preuniversitar nr. 19812023, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare qi Statutul elevului, din 0l .08.2024, aprobat prin Ordinul
nr.570712024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare qi funcfionare a unitdtii de invdlarnant con(ine

reglement[ri cu caracter general, precum qi reglementdri specifice Gr6dinilei cu program

Prelungit Nr.47 Brdila-structura Grddinila cu Program Normal nr.6l, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare gi funcfionare a Gridinilei cu program

PrelungitNr.4T Brdila-structura Grddinila cu Program Normal nr.6l a fost elaborat de c6tre un

colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de administrafie, numit
de c6tre directorul unitalii de invdldm6nt. Din colectivul de lucru, numit prin hotlr6re a

Consiliului de administralie, fac parte gi reprezentanli ai organizafiilor sindicale afiliate

federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdlim6nt
preuniversitat care au membri in unitatea de inva!6mdnt, ai pdrin{ilor/reprezentan}ilor legali gi ai

copiilor, desemnali de cdtre consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali gi asociatia

pdrin{i lor/reprezentan{ilor legal i, acolo unde existd.

(3) Proiectul regulamentului de organizare gi funclionare a Grddinilei cu program

Prelungit Nr.47 Brdila-structura cr[dinila cu Program Normal nr.61, precum gi modificSrile

ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al p6rin[ilor qi in
Consiliul profesoral, la care au pafticipat cu drept de vot gi personalul didactic auxiliar gi

administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin

hotdr6re, de cdtre Consiliul de administrafie.

(5) Regulamentul de organizare gi funclionare a unitSlii de inv6{6mdnt este inregistrat la
secretariatul unitdfli. Pentru aducerea la cunoqtinta personalului unitdlii de inv6fdmdnt, a

pdrin{ilor gi a copiilor, regulamentul de organizarc qi functionare a unitdlii de invltdmdnt se
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afiqeazd pe site-ul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu program

Normal nr.6l gi prin orice alt6 formi de comunicare public6.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatrie timpurie/pentru invdfdmdntul preqcolar

au obligafia de a prezenta regulamentul copiilor gi pdrintilor/reprezentantilor legali, la inceputul

fiecdrui an gcolar qi ori de cdte ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlii de invdtamdnt poate fi revizuit
anual sau ori de cdte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi funclionare a unitalii de

invdfdm6nt de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ gi parin]ilreprezentanli

legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi funcfionare a unit6lii de

inv6{dm6nt constituie abatere gi se sanc[ioneazd,conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Grndini{a cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structura Gradinita cu

Program Normal nr.6l are urmrtoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banc6;

e) sigiliu cu stema Rom0niei qi cu denumirea actualizatd, a Ministerului Educafiei gi

Cercetdrii, precum gi cu denumirea exactd,lcompletd a unitalii de invd[dm6nt corespu nzdtoare, de

regul6, nivelului maxim de inv6{dm6nt gcolarizat.

(2) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structura Grddini{a cu program Normal
nr.6l are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar gibuget, proprii, intocmegte

situa{iile financiare, dispundnd, in limitele qi condi(iile prevazute de legisla(ia in vigoare, de

autonomie institufionald qi decizional6.

(3) Grddinifa cu Program Prelungit Nr.47 Brdila are ?n componenld urm[toarele structuri
qcolare arondate, Idr[ personalitate juridicd gi in care se deslE;oar[ doar activitate didacticd

Ei/sau alte localii in care se desfigoard activitate didacticd qi/sau administrativi:
- Grddinila cu Program Normal nr.61 Brdila;

Art. 4. Principiile pe baza clrora se organiz eazd ;i func{ioneazl Gridinifa cu
Program Prelungit Nr.47 BrIila- structura Grddinifa cu Program Normalnr.6l, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul gi participarea la educatria de

4
STR. MIRCEA VODA NR.5, COD PO$TAL 810437; TELEFON / FAX : 0239 685545; COD FISCAL : I7339606https:tlwww.sradtrffi, EMAIL: gradinita_47braira@yahoo.com



GRADINITA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.47 nnAu,a 
ffi*,,n,,,,u,,,r)rj,\^ur$ririr{(:riiRil

calitate se realizeaza lbrd discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii gcolare;

b) principiulcalita{ii -inbazacdruia activitatile de invS!6m6nt se raporteazdlastandarde

de calitate qi la bune practici nalionale, europene qi internationale;

c) principiul relevanfei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatdqi corelata

cu nevoile copiilor de dezvoltare personalS, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile

socioculturale;

d) principiul eficien{ei - inbaza cdruia se urm[regte oblinerea de rezultate educalionale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiuldescentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autorit6trii decizionale

de la nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a r[spunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garant[rii identitdtii culturale a tuturor cetd(enilor rom6ni qi dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promov[rii qi plstrdrii identitatii nafionale gi a valorilor culturale
ale poporului romdn;

h) principiul recunoaqterii gi garantdrii drepturilor persoanelor apa(inand minoritdlilor
nafionale Ia pdstrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitdlii lor etnice, culturale, lingvistice gi

religioase;

i) principiul asigurdrii echitatii 9i egalitfiii de ganse - implica asigurarea condiliilor
pentru accesul qi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, frrd a se limita la acestea, combaterea

discrimindrii qi personalizareaparcursurilor educa(ionale in functie de nevoi specifice;
j) principiul transparenlei - implic[ asigurare a vizibilitdtii deciziei, a proceselor qi a

rezultatelor din domeniul educafiei, prin comunicarea deschisd, periodicd gi adecvat[ a acestora

cdtre beneficiarii educaliei gi cdtre societate in ansamblu;

k) principiul libertSlii de g6ndire qi al independenpi fala de ideologii, doctrine politice qi

religioase;

l) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii gi sprijinul pentru participare activ[ la educafie in
ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educa{iei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational cdtre nevoile educafionale, socioemolionale, de sdndtate fizicd qi
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mintald, finind cont de experien]ele qi capacitalile copiilor, printr-o abordare flexibili gi

personalizat[ a cumiculumului qcolar, prin promovarea gdndirii critice, inv6[[rii active,

contextuale qi responsabile;

n) principiul participirii gi responsabilitalii pdrinlilor/reprezentanfilor legali - consti in

exercitarea responsabilit6tilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea gi educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educafional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilititlii/adaptabilitdtrii traiectoriei educalionale - implicd tranzi\ia qi

mobilitatea intre diverse rute educalionale qi profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune

colaborarea, consultarea 9i comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii

relevan[i pentru politicile publice din domeniul educafiei: reprezentan{i ai autoritdtilor publice

centrale qi locale, ai mediului academic, beneficiari, organiza\ii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd inv[t[mdnt preuniversitar, societatea civil6, mediul economic,

o r ganizalii i ntern afi on al e

q) principiul respectdrii dreptului la opinie al personalului din invdfamdnt, in contextul

derulSrii actului educaJional ;

r) principiul politicilor educafionale bazate pe date - conform caruia politicile
educafionale sunt elaborate inclusiv in funcfie de informa[iile statistice qi/sau de studiile care

analizeazd, ace ste date ;

s) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
Educafiei gi Cercetdrii qi de institutriile din sistemul nafional de invd]dmdnt sunt publicate in
format deschis;

q) principiile accesibilitdtii gi disponibilitdtrii - constau in garantarea accesului la educalie

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaliei qi respectarea dreptului tuturor la
educa{ie;

t) principiul respect[rii dreptului la via[6, al asigurdrii integritafii fizice gi psihice,

respectdrii demnitAlii gi al protejdrii statutului personalului din invS{5mdnt gi al beneficiarilor, al

recunoagterii relevanlei acestuia pentru o educa{ie de calitate;

!) principiul adaptabilitdtrii curriculumului nalional - conform cdruia proiectarea acestuia

sd fie in concordanti cu particularitdlile de vdrst[ gi cele individuale ale copiilor, evitand

supra?ncdrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp gi condilii necesare gi pentru desl6gurarea
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activit6ti lo r extragco lare ;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui

mediu educalional sigur qi sdn[tos, promovarea drepturilor qi a nevoilor individuale ale fiec[rui

copil, precum qi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale asupra dezvoltarii

copiluluipe termen scurt, mediu qi lung, punAnd interesele copiilorinaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.61, beneficiarii educaliei, au drepturi egale de acces la toate nivelurile gi

formele de inv6[5m6nt, indiferent de condilia socialI gi materiald, de sex, de rasd, de

nalionalitate, de apaftenenla politicd sau religioasd, Ibrf, restriclii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura Grddinila cu program

Normal nr.6l se organizeazd qi funcfioneaz[ independent de orice ingerinle politice sau

religioase.

(3) in incinta Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Braila- structura Gradinila cu

Program Normal nr.6l sunt interzise crearea qi funclionarea oricdror formatiuni politice,

organizatea 9i desfhgurarea activitSfilor de naturd politicd gi prozelitism religios, precum gi orice
formd de activitate care incalc[ normele de conduit[ morald qi conviefuire sociald, care pun in
pericol sdndtatea, integritatea fizicd. sau psihic[ a beneficiarilor primari sau a personalului din

unitate.

Art. 6. (1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Grddinila cu program

Normal nr.6l asigurd transportul beneficiarilor primari la gi de la unitatea de invdldm6nt cu

autovehiculele gcolare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea
autovehiculelor gcolare destinate transportului elevilor din inv[J[mdntul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizdrii autovehiculelor qcolare, este transportul dus-intors al

copiilor, intre localitatea de domiciliu a acestora qi unitatea de invdldm6nt in care iEi desfrgoard

activitAti le educative.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor qcolare:

- transportul copiilor gi cadrelor didactice la alte activitdti culturale/educative de natur6 sd

contribuie la dezvoltarea competenlei de inv[lare qi a abilit[1ilor socioemofionale in r6ndul

acestora: manifestirii culturale qi competilii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitdli
din proiectele educalionale gcolare gi extragcolare in care unitatea de invildmdnt este implicatd,
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transportul cadrelor didactice la conferin,te, intdlniri de lucru, cons{btuiri gi/sau alte activit6li care

au ca beneficiar final antepregcolarul/preEcolarul, care sd avantajeze dezvoltarea acestuia fdrd, a

perturba sub nicio formd transportul copiilor la unitate gi la domiciliul acestora, dupd terminarea

activit6lilor.

(3) Utilizarea autovehiculelor qcolare se realizeazi cu respectarea dispoziliilor legale

privind circulafia pe drumurile publice gi transporturile rutiere gi a regulamentului de utilizare
autovech icul gcolar aprobat.

Art. 7. (1) in vederea promovf,rii tradiliilor gi a spiritului Gradinilei cu program

Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l, se organizeazd, activitdli
festive:

a) la inceputul anului gcolar;

b) la sfirqitul anului calendaristic - cu ocazia sdrbdtorilor de iarn6;

c) de ZiuaNalionald a RomAniei - I Decembrie;

d) cu ocazia zilei de 24 ianuarie- Unirea principatelor Romdne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creangd, Ion

Luca Caragiale, etc.

(2) Copiii gi cadrele didactice au obligalia de a se implica activ in buna desfb;urare a

manifestdri lor organ izate.

(3) Programul activitdlilor/manifestlrilor vor trebui trimise spre aprobare c[tre
conducerea Grbdinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu program

Normal nr.6l cu minim 5 zile inainte de incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfigurare a manifestdrilor
organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art. 8. (1) Anul gcolar incepe la data de I septembrie qi se incheie la data de 3l august

din anul calendaristic urm6tor.

(2) Gr[dini{a cu Program Prelungit Nr.47 BrEila- structura Grddinila cu program Normal
nr.6l func(ioneaza dupl utmdtorul program: program normal - 5 ore pe zi,activitate cu copiii,
de la ora 8.00 la ora 13.00/ program prelungit - l0 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 0g.00
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la ora I 8.00. in educalia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depagi l0 ore zilnic.
(3) in educa(ia tirnpurie - nivel antepre$colar gi nivel pregcolar, durata activit[1ilor poate

varia, in func{ie de particularidtile copiilor qi, implicit, de interesul manifestat de grupul de

copii/copil pentru acestea, de conlinutul activit6{ilor, precum gi in func{ie de maniera de

desfigurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vdrstd (de la 3 luni la I an), durata

unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dup[ care, pentru intervalele urmdtoare, durata

activitdtii poate cregte progresiv, pdnd la 35 minute (5 - 6 ani), respect6nd prevederile din planul

de inv[][mant din cadrul curriculumurui pentru educatie timpurie.

(4) suspendarea cursurilor cu prezen(d fizicd,se poate face, dupr caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui/reprezentantului legal, cu avizul qi

recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care

afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,

obezitate sever6, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afec[iuni cronice, afec{iuni asociate cu

imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afec1iuni oncologice in tratament

imunosupresor, imunodeficienle primare sau dob6ndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceastd situalie activitatea didacticd se va desldqura in sistem hibrid sau

online;

b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe din cadrul unitatrii de invd{6m6nt, precum
qi la nivelul unitdfii de invSldmdnt - la cererea directorului , in baza hotdrarii Consiliului de

administralie al unit51ii, cu infotmarea Inspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea
inspectorului gcolar general gi informarea Ministerului Educa(iei gi Cercetdrii;

c) la nivelul grupurilor de unit[1i de invS(im6nt din acelagijudet/municipiul Bucureqti - la
cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului Educafiei;

d) la nivel regional sau na[ional, prin ordin al ministrului educaliei, ca urmare a hotirarii
comitetului jude{eanlal municipiului Bucureqti pentru situa}ii de urgenfd, respectiv Comitetului
Na(ional pentru Situafii de Urgen]6 (CJSU/CNSU), dupl caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezen\d,frzicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se rcalizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administralie.

(6) in situaliile prevdzute la alin. (4), activitatea didactic[ se poate deslbgura in format
online sau hibrid.
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(7) in situafiile in care activitatea nu s-a putut desftgura in format online sau hibrid,

suspendarea cursurilor este utmatd de misuri privind parcurgerea integralS a programei qcolare

prin modalit6[i alternative stabilite de Consiliul de administra]ie al unitAlii de inv6]dmint.

(8) in situa[ii excep]ionale, inclusiv pe perioada declarSrii st[rii de urgenf5/ alertd,,

desfrgurarea activiffitilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile

Metodologiei-cadru de organizare qi deslEqurare a activitdtrilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenfa fizicd a beneficiarilor primari

in unitatea de inv6{dmdnt se realizeazdcu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) in perioada vacantelor, in Gradinila cu Program Prelungit Nr.47- structura Grddini{a

cu Program Normal nr.6l Br[ila se pot organiza,la nivelul unitalii sau in asociere cu alte unitati,

activit[ti educativ-recreative cu copiii. ActivitAtile se pot organizacu minimum l0 copii inscriqi

la program prelungit, ai cdror p[rin]i au solicitat acest tip de program.

(11) Perioada din vacanfd in care se organizeazd,activitdli educativ-recreative se aprob6

de cdtre Consiliul de administralie al unitafii de inv6[5mdnt, in concordan{[ cu programarea

concediilor de odihnd ale salarialilor qi se aduce la cunoqtinfa pdrinfilor/reprezentanfilor legali ai

benefi c iari lor primari.

(12) in vederea participdrii la activitdlile educativ-recreative, pdrinfii gi unitatea de

invdtdmAnt incheie pentru perioada respectivd contract educational. Activitatile se vor desfigura

cu respectarea urmdtoarelor condilii specifice:

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activit6ti de vacan{d;

b) planificarea personalului didactic Ai administrativ in activitate;

c) planifi carea activitd{ilor de educativ-recreative;

d) asigurarea condiliilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihn6 pentru personalul unitilii de educa(ie

timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparafie gi de

igienizare ale clSdirilor gi terenurilor.

(13) Este interzisd scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, lird avizul
conducerii unit6tii de invdfdmdnt.

l0
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(14) Compartimentul Secretariat iqi desfbgoar6 programul in intervalul luni-joi-8.00 -
16.30, vineri 8.00-14.00. Accesul p[rinfilor/reprezentanlilor legali la secretariat este permis

con form program u lu i afi gat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) in Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gradinila cu

Program Normal nr.61, formaliunile de studiu cuprind grupe qi se constituie, la propunerea

directorului, prin hotdr6re a Consiliului de administra{ie, conform prevederilor legale.

(2) in situafii exceplionale, Grddinila cu Program Prelungit Nr.47- structura Grddinila cu

Program Normal nr.6l Brdila poate solicita Inspectoratului $colar, in baza unei justific6ri a

Consiliului de administralie, suplimentarea sau, dupd caz, dimiluarea cu cel mult2 beneficiari

sub efectivul minim sau cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevdzut de Metodologia

privind depdgirea efectivelor formafiunilor de antepregcolari, preqcolari sau de elevi din unitdlile

de inv6!5m6nt preuniversitar de stat.

(3) in localitatile in care existd cerere pentru forma de inv[fdmdnt in limba matem[ a unei

minorititri nafionale, forma{iunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul

maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicd qi forma[iunilor de

studiu in limba romdn6, atunci c0nd acestea funcfioneazdin zone unde ponderea unei minoritdtri

etnice este majoritard. in aceste situafii, aprobarea se realizeaz[ de Ministerul Educafiei ;i
Cercetdrii la propunerea Inspectoratului $colar sau a Consiliului de administrafie al unitAlii de

invS{dmAnt.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr.3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distribu(ie aleatorie a antepreqcolarilor/pregcolarilor/elevilor in

forma{iunile de studiu, Legii invSlsm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile gi

completdrile ulterioare gi procedurii aprobate la nivelul unit6lii de invl!6m6nt.

(5) in vederea asigurdrii gi respectdrii principiului desegregdrii gcolare gi al combaterii

oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului na(ional de inv6[dm6nt, la inceputul

nivelului de inv6[6m6nt, formaliunile de studiu se constituie prin distribu]ia aleatorie a

ll
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beneficiarilor primari, acolo unde existi mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gridini{ei cu Program Prelungit Nr.47 BrIita-

structura Gridini{a cu Program Normal nr.61

SECTIUNEA I _ DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Grddinilei cu Program PrelungitNr.4T Br6ila- structura Gr6dinila

cu Program Normal nr.6l este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. lJnitatea de inv6!6mdnt este condusd de Consiliul de administralie gi de director.

Att. 12. Pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, directorul Gr[dinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l gi Consiliul de

administralie, se consultS, dupd, caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral,

personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea

Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare qi Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) qi alte

comisii constituite la nivelul unitalii de inv6[6mdnt, Consiliul reprezentativ al

pdrin(ilor/reprezentanfilor legali gi asociafia de pdrinti, acolo unde exist[, cu autorit6tile

administra[iei publice locale qi organizafiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative

la nivel de sector de negociere colectivd inv[]bm6nt preuniversitar.

Art. 13. Consultanla gi asistenla juridicd pentru Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l este asiguratd, la cererea directorului, de

cdtre Inspectoratul $co lar, prin consi I ieru I jurid ic.

Art. 14. Directorul Gradinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.6l are obligafia de a solicita consultanta gi asistenfa juridica de la
Inspectoratul $colar pentru toate procesele sau alte situafiillitigii in care este implicatd unitatea

de invS[dm6nt.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administraJie este organul deliberativ de conducere al Gr[dinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grldinila cu Program Normal nr.6l qi se organizeazd

gi funcfioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare gi funcJionare a consiliilor de

t2
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administra{ie din unitdlile de inv6ldmdnt preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr.622312023.

Art.17, (1) Consiliul de administralie al Gridinilei cu Program Prelungit Nr.47 Braila -

structura Grddinila cu Program Normal nr.6l este format din 7 membri: directorul,2 cadre

didactice, din cota cdrora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic

auxiliar, 2 reprczentan{i ai pdrinlilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant

al consiliului local. Prevederile se aplic[ in mod corespunz[tor dacd unitatea de invdfdmAnt are

efective mai mici de 301 gi 400 de beneficiari primari. Cvorumul de qedin[6 este constituit in

prezen\a acel pufin 4 membri din 7 membri, acegtia sunt: directorul,2 cadre didactice, primarul

sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant al consiliului local, 2 reprezentan(i ai pdrin(ilor.

(2) Pregedintele Consiliului de administralie este directorul Gradinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gr6dinila cu program Normal nr.6l .

(3) in situafia in care tematica qedinfei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din

funcfie a directorului numit in urma concursului na{ional, iar directorul este preqedinte, de drept

sau ales, qedinla este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul

membrilor.

(4) Incompatibilitdtile privind calitatea de membru al Consiliului de administralie sunt

cefe prevdzute in Legea invSldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare qi in Metodologia-cadru de organizare gi funcfionare a consiliilor de

administrafie din unitdlile de invdJdmAnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educa[iei.

(5) $edin[ele Consiliului de administralie se pot desldqura fizic, on-line sau hibrid,

conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare qi funcfionare a consiliilor de

administrafie din unitdlile de inv6!6mAnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educaliei.

(6) Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de gedinli a

Consiliului de administra\ie, precum gi deciziile luate vor fi afigate la avizierul unitalii gi/ sau pe

adresa/ pagina web a un itali i httns ://rvww.era d in ita47[rr.euf.

(7) La gedinlele Consiliului de administralie participd de drept, cu statut de observator,

reprezentan[ii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd

invSfdmdnt preuniversitar care au membri in unitatea de inv6[5m6nt qi ai asociafiei de pdrintri

membre a federaliilor pdrinlilor/reprezentanlilor legali cu activitate relevantd la nivel national.
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(8) in funcfie de problematica abord atd, la gedinfele Consiliului de administra]ie pot

participa qi alte persoane/sunt invitatri qi altri observatori, conform prevederilor Metodologiei-

cadru de organizarc qi func{ionare a consiliilor de administra[ie din unitdlile de inv[![mdnt

preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei.

(9) Preqedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate gedinlele

Consiliului de administraJie.

(10) Reprezentan\ii Consiliului de administralie organizeazd, cel pu[in o datd pe an,

int6lniri consultative cu reprezentanfii pdrinfilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari

cu cerin(e educalionale speciale, respectiv ale pdrinlilor/reprezentan{ilor legali fiecdrui grup

etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administralie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identific[ gi

aprobd mdsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informafional, comunica[ional qi

educa!ional conform nevoilor beneficiarilor primari, p[rin[ilor/reprezentanfilor legali qi

personalului cu dizabilit[1i.

(12) Consiliul de administralie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazd, nevoia de sprijin

gi solicitd CJRAE/CMBRAE sI aloce profesori consilieri qcolari, profesori logopezi, profesori

itineranli qi de sprijin, respectiv mediatori qcolari necesari, in func[ie de nevoile unit6tii de

invdfdmAnt.

Art. 18. (1) Hot[rdrile Consiliului de administralie se adoptd cu votul a cel pu[in

jumdtate plus unu dintre membrii prezen\i, cu excepliile prevlzute de legislalia in vigoare.

(2) HotdrArile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea

personalului didactic, respectiv r[spunderea disciplinarS, cu excepfia hotdrdrii privind stabilirea

sancliunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitAtrii de invdldmdnt de

cdtre Consiliul de administrafie, cu votul a cel pufin jumdtate plus unu din totalul membrilor

consiliului.

(3) in situalii exceplionale, in care hotdr6rile Consiliului de administralie nu pot fi luate

conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd,. La urmStoarea gedinfd

cvorumul de qedinfd este cel pulin jum[tate plus unu din totalul membrilor Consiliului de

administra{ie, iar hotbrdrile Consiliului de administralie se adoptl cu cel pulin 213 din voturile

celor prezen(i. Dacd in utma votului nu se obline cel pulin numdrul de 213 din voturile celor

prczenfi, hotirdrea nu poate fi adoptatS.
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(4) HotarArea privind revocarea calitalii de pregedinte ales al Consiliului de administrafie,

altul dec6t directorul unitAli de inv6!6mdnt, respectiv propunerea de eliberare din funclie a

directorului qi hotdrdrea privind sancliunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu

votul a cel pu[in 213 din numdrul total al membrilor Consiliului de administralie.

(5) Hot[rdrile privind bugetul gi patrimoniul unit5lii de invdldm6nt se adoptd cu votul a

cel pu{in jumState plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului de administrafie.

(6) Hot[r6rile Consiliului de administralie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcliilor de conducere, acordarea grada{iei de merit,

restrAngerea de activitate, acordarea calificativeloq aplicarea de sancliuni qi altele asemenea, se

iau prin vot secret. in cazul gedinlelor desfrgurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a

votului secret se precizeazd in procedura de desfigurare on-line sau hibrid a gedin{elor

Consiliului de administralie.

Art. 19. (1) Consiliul de administralie se intrunegte lunar in gedinfe ordinare, precum qi

ori de cdte ori este necesar in gedinle extraordinare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de

administrafie, sau a cel pulin o treime dintre membrii Consiliului de administrafie.

(2) $edinlele Consiliului de administra{ie se pot desfigura fizic, online sau hibrid.

Pregedintele CA stabilegte modalitatea de deslbgurare a qedinlelor; fizic, online sau hibrid.

(3) in situatrii obiective, cum ar fi calamit[1i, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situalii excepfionale, qedinlele Consiliului de administralie se pot deslEgura doar on-line, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d.

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administralie sunt stabilite in conformitate cu

Ordinul nr. 6.22312023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi funclionare a

consiliilor de administralie din unitalile de invdfdmint preuniversitar.

(2) Consiliul de administra{ie are urmfltoarele atribufii principale:

a) adoptd proiectul de buget Si avizeazd" execulia bugetard la nivelul Gridinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gradinila cu Program Normal nr.6l ;

b) aprobd planul de dezvoltare institulionald, al Gradinilei cu Program Prelungit Nr.47

Br[ila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l, la propunerea directorului unit6(ii de

invd[dmAnt;
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c) aprobd oferta de CDEO$;

d) analizeazd gi aprobi propunerile de colaborare cu ter{ii, in condiliile legii gi cu

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar, precum

gi schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educaliei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariafilor, la propunerea Consiliului

profesoral;

g) stabilegte sancfiunile disciplinare care se aplic[ personalului unitd{ii de inv[![mdnt;

h) aproba comisiile de concurs gi valideazd rezultatul concursurilor, conform legislafiei in

vigoare;

i) aprob[ programul gi orarul unitAlii de inv[ldmdnt;

j) iqi asumd rdspunderea publicd pentru performanfele unit6lii de inv[fdmdnt, aldturi de

director;

k) monitorizeazd activitatea de rapoftare a datelor gi informaliilor in sistemele

informatice na[ionale;

l) indeplinegte orice alte atribulii stabilite prin legislafia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art,2l. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Grddinilei cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

(2) Funcfia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finanfdrii de bazd,, a finanfdrii complementare gi a finan(drii

suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitAtii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritorial[ se

afl[ unitatea de invdfdmAnt.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul gcolar

general al Inspectoratului $colar.
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(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funclia

de pregedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,

jude(ean/al municipiului Bucureqti sau nalional, func(ia de primar, viceprimar, preqedinte sau

vicepregedinte de consiliu judelean/al Consiliului General al Municipiului Bucureqti sau orice

funclie de conducere in organizaliile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o funclie de conducere la

nivelul unitAtii de inv6[5m6nt persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvdrgirea

cu intenfie a unei infracliuni contra vie{ii, integritdtii corporale sau sdn[t[!ii, contra libeftAtii

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hd4uire, trafic de minori, proxenetism, infrac(iuni

contra libertAtii qi integritSlii sexuale, luare qi dare de mitd, trafic de influenld, fals gi uz de fals,

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatrii de invd!6m0nt de stat poate fi eliberat din funclie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului qcolar general al Inspectoratului $colar, cu

avizul Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motivatda2l3 dintre membrii Consiliului de administralie al unitdtii de

invSfdmdnt, urmatd de un raport de evaluare a activit[tii directorului, realizat de cdtre o comisie

constituitA la nivelul Inspectoratului $colar, decizia finald apa(indnd Consiliului de administralie

al Inspectoratului $colar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 213 dintre membri. in aceast[

situatrie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului $colar;

d) pentru incdlcarea cu vinovdlie a obligaliilor stabilite prin contractul de management,

cu respectarea procedurii de cercetare disciplinar[ prevdzutd de Legea invdfsm6ntului

preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

e) de cdtre Consiliul de administralie al Inspectoratului $colar la propunerea motivatd a

autoritAtii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului gi a planului de

management administrativ-financiar;hotdr6rea final5 apa(ine Inspectoratului $colar.

(7) in functiile de director rdmase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul

vacantdrii unor funclii de director din Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura

Gridinila cu Program Normal nr.6l, conducerea interimar5 este asiguratd,, pdnd,la organizarea

concursului, dar nu mai tdrziu de sfrrqitul anului qcolar, de un cadru didactic titular, numit prin

detagare in interesul invdfdmdntului, prin decizia inspectorului gcolar general, inbaza avizului

Consiliului de administra\ie al Inspectoratului $colar gi cu acordul scris al persoanei solicitate.
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Anterior solicitdrii avizului Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar, inspectorul

qcolar general consulti Consiliul profesoral al unitdtrii de invS(6mdnt, de regul[ pdni la incheierea

cursurilor anului gcolar, tn perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invS![mdntului,

conducerea interimarl va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de

administralie din Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gr[dinila cu Program

Normal nr.6l, cu acordul acestuia, cdruia i se deleag[ atribuliile specifice func]iei de conducere,

pdnd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice gi firI a depagi

sffirgitul anului qcolar. in aceast[ ultimd situa1ie, in baza avizului Consiliului de administralie al

Inspectoratului $colar, inspectorul qcolar general emite decizie de delegare a atribu[iilor specifice

funcfiei.

Art. 22. (1) in exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul are

urmltoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitAlii de invd![mAnt gi realizeazd conducerea executiv[ a

acesteia;

b ) o rgan i ze azd intr eaga acti v itate ed u c a[ i on a I [;
c) r[spunde de aplicarea legisla]iei in vigoare, la nivelul unit[tii de invdfdmflnt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invdldmdnt cu cele stabilite la nivel

national gi local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administralie obiectivele unitdtii de invd(dmdnt

preuniversitar privind asigurarea calitaf i qi echitalii in educafie, prin rapoftare la cadrul general

privind politicile educa[ionale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul

Educa{iei. indeplinirea obiectivelor unitatrii de inv5{dm6nt privind asigurarea calitS[ii qi echitafli

in educa{ie reprezint6 criteriu in evaluarea manageriald,realizatd" de inspectorul gcolar general al

Inspectoratului $colar gi este verificatd periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitdlii de inv6ldmdnt in programele Uniunii Europene in

domeniul educafiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de

creEtere a calitdlii educafiei fumizate de unitatea de invdldrndnt;

g) coordoneazd,qi notific[ administratorii patrimoniuluiin vederea oblinerii autorizaliilor

gi avizelor legale necesare funcliondrii unitalii de inv6!6m6nt, conform atribuliilor care le revin;
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h) reprezintd unitatea de invdldmdnt in cadrul conso(iilor gcolare constituite in

parteneriat cu alte unitdli de inv6!5m6nt de stat, particulare 9i confesionale gi autoritd(i ale

administrafiei publice locale in vederea asiguririi calitdtii educafiei gi a optimizdrii gestiondrii

resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale pdrinjilor/reprezentanfilor legali gi

organizatriilor sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectivl invdJdmdnt preuniversitar care au membrii in unitatea de invd!5m6nt, pentru

identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educalional;

j) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sdndtate qi de securitate in muncd;

k) prezint[ anual un raport asupra calitalii educaliei in unitatea de inv6!6mdnt; raportul

este prezentat in fala Consiliului de administrafie, a Consiliului profesoral, in fala consiliului

reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali gi a conducerii asociafiei de pdrinli, acolo unde

exist6; raporlul este adus la cunoqtinla autoritdtilor administrafiei publice locale qi a

Inspectoratului $colar gi postat pe site-ul unitSlii de inv6fdm6nt gi prin orice alti form[ de

comunicare publicd existentb la nivelul unitalii gcolare, in termen de maximum 30 de zile de la

data inceperii anului gcolar.

@ Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabiliti(ile

prevlzute de legisla{ia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea func{iei de

ordonator de credite, directorul are urmltoarele atribu{ii:

a) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de

execufie bugetar6;

b) r5spunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitalii de inv5!dm6nt;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) r5spunde de gestionareabazei materiale a unit6liide inv[(6mdnt.

(3) in exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmitoarele atribu(ii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmegte, confotm legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) r[spunde de evaluarea periodic6, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor

pe post qi angajarea personalului;

STR. MIRCEA VODA NR.5, COD PO$TAL 810437; TELEFON / FAX :0239 6E5545; COD FISCAL : 17339606

httos://wwrv.gradinita4Tbr.eu/, EMATL: gradinita_47braila@yahoo.com

t9



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAILA ffi n''n 
''''0,', 

rrxiolirir ri(iti{(.r.i^Rir

e) aplic6 prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv6[Sm6ntulpreuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atribu{ii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizarc, avizat

de Consiliul de administrafie;

b) coordoneazd,activitatea de elaborare a ofertei educatrionale a unitdlii de invSfdmdnt gi o

propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de

indicatori pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului $colar, gi rdspunde de introducerea

datelor in Sistemul informatic integrat al invSlsmAntului din Romdnia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administra{ie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard

gi regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlii de invdf6mint;

e) stabilegte componenla nominald a formafiunilor de studiu, inbaza hotdrdrii Consiliului

de administralie;

I elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de

personal didactic auxiliar gi administrativ gi le supune, spre aprobare, Consiliului de

administralie;

g) numegte, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotdrdrii Consiliului de

administralie, educatorii/profesorii pentru educafie timpurie de la grupele pentru educalie

timpurie, precum gi coordonatorul pentru proiecte gi prograrne educative gcolare gi extraqcolare,

respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rlspunde de implementarea programelor nalionale inifiate de Ministerul Educaliei qi a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei gi formdrii profesionale ;i
coordoneazS activitatea echipelor de proiect din unitatea de inv[![mdnt;

i) emite, in baza hot[r0rii Consiliului de administralie, decizia de numire a

coordonatorilor structurilor arondate, din r6ndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care igi

desfrqoard activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotlrdrii Consiliului de administra\ie, deciziade constituire a comisiilor

din cadrul unitAtii de inv[!5mdnt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de inv6{6m0nt gi il
propune spre aprobare Consiliului de administralie;
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l) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, strategiile unitalii de inv6!5mdnt

pentru implementarea gi respectiv, pentru valorizarea activitSlilor din proiectele nalionale ini[iate

de Ministerul Educa{iei gi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul

educafiei qi form[rii profesionale, precum gi calendarul activitdlilor educative al unitatii de

inv6[6mAnt;

m) elaboreaz[ instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control

gi evaluare a tuturor activitAtilor care se desfdqoari in unitatea de invdJdmdnt gi le supune spre

aprobare Consil iului de administralie;

n) asigur6, prin responsabilul comisiei.pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru

educafia timpurie gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor

nalionale de evaluare;

o) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea

procesului instructiv-educativ, atdt prin asistente la activit[1i, astfel ca fiecare cadru didactic sd

fie asistat cel pulin o data intr-un an gcolar, c0t gi prin evaluarea impactului participdrii cadrelor

didactice la mobilitdli cu scop de invdlare gi la diverse activitdli educative extracurriculare qi

extraqcolare;

p) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora ?n

colectivul unitdlii de invdtdmdnt;

r) consemneazd" zilnic in condica de prezenli, absenfele qi intArzierile personalului

didactic gi administrativ de la programul de lucru;

s) iqi asumd, aldturi de Consiliul de administralie, r6spunderea public[ pentru

performantele unitdlii de invdfdmAnt pe care o conduce;

t) numeqte gi controleazd personalul care r[spunde de sigiliul uniEtii de inv[t[m0nt;

u) rdspunde de arhivarea documentelor unitStrii de inv[!6mAnt;

v) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de

studii qi a documentelor gcolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea de

inv[t[mdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanfilor mass-mediei, precum qi

procedura de acces a pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari, in conditriile

stabilite prin regulamentul de organizare gi funclionare a unit[trii de inv6f[m6nt gi regulamentul
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de ordine interioard a unit6lii de inv6![mdnt; procedura de acces in unitatea de inv6fim6nt se

afiqeazd,la loc vizibil, la intrarea in unitatea de inv6!6mdnt. Reprezentanfii instituliilor cu drept

de indrumare qi control asupra unitdlilor de invi{6mdnt, precum gi persoanele care participd la

procesul de monitorizare qi evaluare a calitdlii sistemului de invdfimdnt au acces neingr[dit in

unitatea de invdldmdnt;

x) supune, spre aprobare, Consiliului de administralie, procedura de sesizare a

suspiciunilor gi faptelor de violenf5 la nivelul unitAtrii de invSf[mAnt precum gi metoda de

sesizare confidenliald a suspiciunilor gi cazurilor de violen![ Ia nivelul unitAlii de inv[![mdnt, in

condiliile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unit[1ii de invdfdmdnt; procedura gi

metoda de sesizare a suspiciunilor qi cazurilor de violenfl se afi;eazd, la loc vizibil, la intrarea in

unitatea de invdldmdnt;

z) asigurd implementarea hot[rArilor Consiliului de administrafie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul

unor formafiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitalii de invd[dmdnt, in situalii obiective, cum

ar fi epidemii, intemperii, calamitdtri, alte situa[iiexcep(ionale;

bb) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei qi al intemetului la

nivelul unitatii de invdf[m6nt gi stabilegte, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de

valorifi care a acestora;

cc) asigur[ implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanlare nerambursabil6 in

cadrul c[rora unitatea de inv6!6m0nt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnAnd,

prin decizii inteme, componenla echipelor de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdli cu scop de invd{are, desfrgurate

in cadrul programelor UE de educafie qi formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe

perioada mobilit5lii, utilizdnd resurse financiare din finanlarea complementarS;

ee) coordoneazd managementul cazurilor de violenld asupra beneficiarilor primari qi

asupra personalului la nivelul unit[lii de inv[ldm6nt;

ff) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului gcolar ;i sesizeazd autoritdtile

administra!iei publice locale privind investi{iile necesare asigur[rii accesului ;i participdrii

beneficiarilor primari cu dizabilit[fi la procesul educa{ional;

gg) initriazd gi coordoneazd, colaborarea personalului unitAlii de inv[f[mAnt cu qcolile

speciale, centrele gcolare de educa!ie incluziv6, instituliile de protec!ie sociald, furnizorii
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licenliali gi acreditali din domeniul serviciilor sociale gi de sdn[tate, CJRAE/CMBRAE,

instituliile de proteclie social6, fumizorii licenliali ;i acreditali din domeniul serviciilor sociale gi

de s[n6tate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinJe educalionale speciale

integra!i;

hh) iniliazd Ei coordoneazd colaborarea personalului unit[lii de inv6!5m6nt cu

organizaliile neguvemamentale, in vederea asigur[rii nevoilor educafionale specifice

beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scdzut, remigranli, refugiafi, cu

cerinle educalionale speciale, cu dizabilitSli, separali temporar sau definitiv de pirinli, din

comunitili de romi vulnerabile, implicafi in migralie sezonier[;i alte categorii dezavantajate;

ii) poate achiziliona, cu acordul Consiliului de administralie, serviciile necesare

indeplinirii obligaliilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinle educalionale

speciale in inv6l6m6ntul de mas6, costurile fiind acoperite din finanlarea de bazd,.

(5) Directorul indeplinegte alte atribu[ii prccizate explicit in figa postului, stabilite de

cdtre Consiliul de administra(ie, potrivit legii, gi orice alte atribufii rezultdnd din prevederile

legale in vigoare qi contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarca atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentan(ii

organiza\iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdldmAnt

preuniversitar care au membri in unitatea de inv6(6m6nt sau, dupd caz, ctr reprezentanlii

salaria{ilor din unitatea de inv6!6m0nt, in conformitate cu prcvederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atributiile (concediu de odihn[,

delega(ii gi altele asemenea), acesta are obligatria de a delega, prin decizie, atribuliile cdtre un alt

cadru didactic titular, de regulS Membru al consiliului de administrafie.

(8) Pentru situaliile excepfionale (accident, boal[ gi altele asemenea) in care directorul nu

poate delega atribufiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribu{iilor

c[tre un cadru didactic membru al Consiliului de administra]ie. Deciziava confine gi un supleant,

cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinard gi se

sancfioneaz6 conform legi i.

(9) in situaliile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul

instanlelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercit[ func]ia, acesta i;i deleagd atribufiile

specifice funcfiei de conducere membrului Consiliului de administralie, care asigurd
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reprezentarea intereselor unitdfii de invdldmAnt, precum gi semnarea tuturor actelor de procedurd

necesare, pdn[ la finalizarca definitivl a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitdtilor stabilite, directorul emite decizii

Ei note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile gi obligaliile directorului unitdrii de invdfdmdnt sunt cele

prevdzute de legisla[ia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioar[,

de contractul colectiv de muncd aplicabil gi de Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare

a unitdlilor de invd[6m6nt preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul

qcolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fo4a majord sau

pentru interese urgente care impun prezenla acestuia la locul de munc[, cu respectarea

obligaliilor legale de cdtre angajator, gi se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL Iv - TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTBLOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului GrEdini{ei cu Program Prelungit

Nr.47 Br5ila-structura Grddinila cu Program Normal nr.6l, conducerea unititii elaboreazl

documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoz6;

b) documente de prognozd;

c) documente de eviden!6.

Art, 26. in func[ie de resursele existente la nivelul unitalii de invdfdm0nt, documentele

manageriale, precum qi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitalii de

inv6[Em6nt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face qi prin

semn [tur[ electron icd.

Art.27. Documentele de diagnozl ale Grldinifei cu Program Prelungit Nr.47 Br5ila

- structura Gr[dinifa cu Program Normal nr.6l sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de inv[fdmdnt;

b) raportul anual asupra calitdtrii educa[iei din unitatea de invdfimdnt;

c) raportul anual de evaluare intemd a calitdlii.
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Art. 28. Conducerea Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gridinila cu

Program Normal nr.6l poate elabora qi alte documente de diagnoz[ privind domenii specifice de

interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionalI gi la atingerea obiectivelor educafionale.

Art.29. Raportul anual asupra calitalii educafiei se intocmeqte de cdtre director.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitalii educaliei se analizeazd, se dezbate gi se

valideazd, de cdtre Consiliul profesoral gi se aprobd de cdtre Consiliul de administralie, la

propunerea directorului, in primele patru siptlmdni de la inceputul anului gcolar.

(2) Raportul se prezintd de c[tre director in fala Consiliului profesoral, a consiliului

teprezentativ al p[rinlilorlreprezentanlilor legali gi a conducerii asociafiei de pdrin[i, acolo unde

exist[.

Art. 31. Raportul anual asupra calitStrii educaliei este adus la cunogtinta autoritatilor

administrafiei publice locale qi a Inspectoratului $colar gi postat pe site-ul unitdtii de invd]dm6nt

qi prin orice altd formd de comunicare public[ existent[ la nivelul unitAlii qcolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare intemd (RAEI) se intocmeqte de c[tre comisia

pentru evaluarea qi asigurareacalit14ii educaliei, se prezintf,, spre analiz[ qi validare Consiliului

profesoral qi se aprobd de cdtre Consiliul de administra[ie, la propunerea coordonatorului

comisiei, gi se prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtin{5 tuturor beneficiarilor prin

afiqare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozd ale unitdlii de invd{[m6nt realizate pe baza

documentelor de diagnozdale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institujionald (PDI);

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora gi alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii

managementului unitifii de inv6!6mdnt.

(3) Documentele de prognozd se posteazd pe site-ul unitdlii de invd{dmdnt gi se transmit,

in format electronic, consiliului reprezentativ al p[rin]ilorlreprezentanfilor legali gi conducerii

asocia[ieide pdrinfi, acolo unde exist6, fiind documente care contin informalii de interes public.
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Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institu{ionald constituie documentul de prognozi pe

termen lung gi se elaboreazd de c6tre o echipd coordonatd de c[tre director, pentru o perioadd de

3 - 5 ani. Acesta con(ine:

a) prezentarea unitdlii: istoric gi starea actuald, a resurselor umane, materiale qi financiare,

relafia cu comunitatea locald qi organigram5;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analizade tip SWOT qi analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitSlii;

d) planificarea tuturor activit6tilor unitalii de inv5J5m6nt,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,

performanfd qi evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate gi

respectiv activ it[ti manageriale,

responsabilitSli, indicatori de

se avizeazd, de cdtre Consiliul

profesoral qi se aprobd de cdtre Consiliul de administralie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd,pe

termen lung este evaluat anual qi, dupdcaz, echipa coordonatd de cdtre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activit6[ilor corespunzdtoare acestora.

(a) in cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu

propunerea de revizuire corespunzdtoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate qi se avizeazd, de cdtre Consiliul profesoral qi se

aprobd de cdtre Consiliul de administrafie, devenind anexi la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt qi se

elaboreazd de c[tre director pentru o perioadd de un an gcolar.

@ Planul managerial conline adaptarea direcfiilor de acfiune ale ministerului gi

Inspectoratului $colar la specificul unitalii, precum qi a obiectivelor strategice ale PDI la

perioada anului qcolar respectiv. Planul managerial confine toate activit6lile din cadrul

proiectelor nalionale iniliate de Ministerul Educa{iei 9i din proiectele europene din cadrul

programelor UE in domeniul educaliei si formarii profesionale pe care unitatea de invS[dm6nt le

deruleazd in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazdde cdtreConsiliul profesoral qi se aprobd

de citre Consiliul de administralie.

Art. 36. Directorul ia m6surile necesare, in conformitate cu legislafia in vigoare, pentru

elaborarea gi/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
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formalizate pe activit[[i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, acliunile, responsabilitatile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenld sunt:

a) statul de funcfii;

b) organigrama unit6lii de inv[!dm6nt;

c) programul zilnic al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinita

cu Program Normal nr.6l ;

d) planul de qcolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridini{ei cu Program Prelungit Nr.47 Briila-
structura Gridinifa cu Program Normal nr.61

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALB

Art. 38. (1) La Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.61, personalul unitalii este format din personal didactic de conducere,

didactic de predare, didactic auxiliar gi personal administrativ.

(2) Selec[ia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar gi a celui administrativ

se face conform normelor specifice fiec[rei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ se

tealizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu Grddinila cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l , prin reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (1) Drepturile gi obligafiile personalului din invltdmdnt sunt cele prevdzute de

reglement[rile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie s[ indeplineasc[ condifiile de studii cerute pentru postul ocupat ;i
s[ fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inv6[5m0ntul preuniversitar trebuie sd aibi o tinutd moral[ demnd, in

concordan{[ cu valorile pe care trebuie s[ le transmiti beneficiarilor primari, o vestimenta[ie

decentd gi un compoftament responsabil.

(4) Personalului din invd{Smdntul preuniversitar ii este interzis sd desfigoare gi si
incurajeze acliuni de naturd s5 afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar gi viata intimd,

privatS sau familial6 a acestuia sau ale celorlalli salariatri din unitate.

(5) Personalului din invdldm6ntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse

srR. MIRCEA voDA NR.5, coD PogrAL 810437; TELEFON / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606
httns://www.gradinita4Tbr.eu/, EMAIL: gradinita_47braila@yahoo.com

27



GRADINITA CU PROGRAM pRELUNGIT NR.47 BRAILA 
ffi,n,n,,,,u,,r. 

r:txi(.itu:rii(;u((;n^Ru

corporale, precum gi sd agresezeverbal, fizic sau emotionalbeneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmAntul preuniversitar are obliga(ia de a veghea la siguran{a

beneficiarilor primari, pe parcursul desfrgurdrii programului gcolar qi a activitd[ilor gcolare,

extracurricu lare/ extragcolare.

(7) Personalul din inv6!6m6ntul preuniversitar are obligalia sd sesizeze, dupd caz,

instituliile publice de asisten{d sociald/educa(ionalI specializat[, direc{ia generald de asisten![

socialS qi proteclia copilului in legdturd cu orice incdlciri ale drepturilor beneficiarilor primari,

inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazddemnitatea, integritateafizicd,gi psihicd.

Art. 40. (1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd,

prin statele de functii gi prin proiectul de incadrare al Grldinilei cu Program Prelungit Nr.47

Brdila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l.

(2) Prin organigrama unitdlii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia intemd,

organismele consultative, comisiile ;i celelalte colective de lucru, compartimentele de

specialitate sau alte structuri funcfionale prevdzute de legislafia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fieclrui an gcolar, se aprobd de

cdtre Consiliul de administralie qi se inregistreazd la secretariatul Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu program Normal nr.6l .

Art. 41. Coordonarea activitdtrii structurilor Grldinilei cu Program Prelungit Nr.47 Br6ila

- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l se realizeazd de cdtre un coordonator numit, de

regulS, dintre cadrele didactice titulare, prin hot[rdre a Consiliului de administratie, la

propunerea d irectorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar gi administrativ este organizat in compartimente de

specialitate care se afl6 in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gradinila cu program Normal nr.6l .

Art. 43. Personalul din inv[f[mAntul preuniversitar are drepturi gi obligatrii care decurg

din legislafia in vigoare, din regulamente specifice, precum gi din prevederile contractului

individual de muncd gi ale contractului colectiv de munc[ aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urm[toarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdm6nal;

c) dreptul la concediu de odihn[ anual;
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d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;

e) dreptul Ia securitate gi sdnltate in munc6;

f) dreptul la formare profesional6.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmltoarele obligafii:

a) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de fidelitate fa15 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta mdsurile de securitate gi s[n[tate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenfialitatea informafiilor gi documentelor utilizate in
za 

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligalii prev6zute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din inv6f6mdntul preuniversitar beneficiazd de asistenfb medical6 gratuitd

pentru examindrile medicale periodice prevdzute de legislalia in vigoare, de vaccinare gratuitd

impotriva bolilor infecto-contagioase, precum gi de mdsuri active de prevenire a imboln[virilor

profesionale.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de munc6, ca urmare a unei boli

profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in

vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu plat6, in

perioada vacan{elor gcolare, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare. in cazuri bine justificate,

conducerea unitalii de invd(dmdnt poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmAnd a

fi remunerate pentru munca depus6.

(6) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucr[ri in interesul

inv[{dmAntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pldtit, o singurd dat6, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitalii de invdtdmdnt.

(7) Dreptul Ia inifiativ[ profesionalI constd in:

a) pregdtirea activitatii profesionale qi rcalizarea obiectivelor educafionale ale

disciplinelor de inv[{[mdnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale gi a resurselor educalionale, pentru realizarea obligaliilor
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profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invS([mdnt.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranfd in exercitarea actului

educa[ional qi nu poate fi perturbat in timpul desfigurdrii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd fac[ parte din asocia]ii gi organizafii sindicale,

profesionale qi culturale, nalionale gi internalionale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul qcolar gi poate

intreprinde acfiuni in nume propriu in afara acestui spa{iu, dacd acestea nu afecteazd onoarea gi

prestigiulinvbldmdntului, demnitatea profesiei gi nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazd,in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri

proprii sau sponsorizdri, de acoperirea integrald ori pa(ial6 a cheltuielilor de deplasare gi de

participare la manifestdri qtiinlifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de

administralie al unit6lii de inv[]dm0nt.

(12) Copiii personalului din sistemul de inv6[5mdnt aflat in activitate sunt scutili de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdlSm6ntul superior gi beneficiazd de

gratuitate lacazare in cdmine gi internate.

(13) De prevederile alin. (12)beneficiazd qi copiii personalului pensionat din sistemul de

inv6(5mdnt, precum gi copiii orfani de unul sau ambii parinli ce alau activat in sistemul de

inv6[5m6nt.

(14) Personalul didactic ;i didactic auxiliar din invS{Srndnt beneficiazd de la bugetul

asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50Yo a costurilor de cazare, masd gi tratament in

bazele de odihnd qi tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniliativ6, solicitd sd se specializeze ori

s[ continue studiile, are dreptul la concediu frrd platd. Durata totalS a acestuia nu poate depdqi 3

ani intr-un interval de 7 ani. Aprob[rile in aceste situa(ii sunt de competenfa unitdtrii qcolare prin

Consiliul de administrafie, dac[ se face dovada activitdtii respective.

Art. 45. Rlspunderea disciplinarl a personalului din Gridinifa cu Program

Prelungit Nr.47 Briila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l

(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor art.2092.12 din Legea

invdtdmdntuluipreuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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(2) Personalul didactic auxiliar gi administrativ rdspund disciplinar potrivit aft.247-252

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 46. Rispunderea disciplinarl a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligalia sd iqi exercite profesia respectind atdt principiile gi

valorile consacrate in Legea invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile qi

completdrile ulterioare, cdt gi cadrul legal general, precum qi interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sancfioneaz[,

dacd nu sunt s[vArgite in astfel de condilii inc6t, potrivit legii penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violenld fizicd gi/sau verbalS indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinltatea gi integritatea fizicd sau

psihicd a copiilor;

c) manifestarea convingerilor politice qi prozelitismul religios in spafiul gcolar;

d) incdlcarea dispoziliilor legii, a obliga(iilor, a norrnelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional sau ale unitalii de inv6(6mdnt al cdrei angajat

este sau in cadrul cdreia presteazd, activit5ti de predare-invdlare-evaluare cu copiii;

e) fapte de naturd s[ aduc6 atingere imaginii, demnitalii sau drepturilor coiilor qi

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea qi/sau prestigiul unitdlii, interesul inv6[6mdntului.

(3) Abaterile disciplinarc prevdzute la alin. (2) lit. a) 9i b) pot fi sancJionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd a unitAtrii de invaldmdnt.

(a) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la Art.

46, alin. (2) lit. a) qi b), pe perioada deslEqurdrii cercet[rii disciplinare, acesta nu va desfigura

activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sancliunile disciplinare carc se pot aplica personalului didactic de predare, in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului debaz6, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizalia de conducere,

de indrumare gi control, cu p6nd la l5Yo, pe o perioada de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pAnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare gi

de control ori a unei funcfii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizarc q i desfr g urare a exam en elor n alionale ;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc[.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevSzute la alin. (2) lit. a) gi b) se pot aplica cumulat

sancfiunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd la alin. (l) lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sanc[iunea prevdzutd la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe

cumulate dintre sancfiunile prev6zute la alin. (1).

(3) in funcfie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit.

b)-e) se dispune gi misura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdv6rgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinarS, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul unit6tii de

inv6[6mdnt, pentru faptele slvArgite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea

invd(6m0ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ca abateri

disciplinare.

Art,49. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta s6v6rqitd de personalul de conducere din Grddinila cu Program Prelungit Nr.47

Briila- structura Gr[dinila cu Program Normal nr.6l, prin care se incalc[ dispoziliile legale,

respectiv obliga[iile din Legea invd]sm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare gi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei

la nivel nafional sau ale unitalii al cirei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitdti de

predare-inv[[are cu copiii qi alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea gi prestigiul

unitalii/interesului invdldm6ntului sau ale beneficiarilor constituie abatere disciplinar6 gi se

sanclioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dup[ cum urmeaz6:

a) observafie scrisS;

b) reducerea salariului cu pdnd la l5%o, pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare gi

de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la3 ani, a dreptuluide a face parte din comisiile de

organizare qi deslEgurare a examenelor nafionale;
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e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare gi control din invdfdm0nt.

Art. 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinarS, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului $colar,

pentru fapte sdvdrgite de personalulde conducere al unit6liide inv[]dmdnt.

Art. 51. Rlspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Grddinifa cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal

nr.6l dispune de prerogativl disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni

disciplinare personalului didactic auxiliar;i administrativ ori de cdte ori constat[ cd acesta au

s[vArqit o abatere disciplinar5.

(2) Abaterea disciplinard este o fapt[ in legdturd cu munca gi care consti intr-o acfiune

sau inacliune sdv6rgitd cu vinovdfie de c[tre salariat, prin care acesta a inc[lcat normele legale,

regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

munc[ aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducdtor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizeazd,

conform prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi

completdri le u lterioare.

Art. 52. (1) Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Grldinila cu Program Normal nr.6l in cazul in care personalul

didactic auxiliar qi administrativ sdv6rgeqte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd, qi/sau, dupd. caz, qi a indemniza[iei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarb a contractului individual de munc[

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special6, se stabilegte un

alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanc(iunea disciplinard se radiazd, de drept in termen de 12luni de la aplicare, dac6

salariatului nu i se aplicd o noul sancfiune disciplinar[ in acest termen. Radierea sancliunilor

disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in form[ scris[.
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Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Func{iile didactice de predare din Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47

Brdila- structura Gr[dinila cu Program Normal nr.6l sunt: educatorul/educatoarea/profesorul

pentru educa[ie timpurie/pentru inv6[[mAntul pregcolar.

(2) Pentru incadrarea qi menfinerea in funclie, personalul didactic are obligalia sd prezinte

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt

pentru prestarea activitdtii in inv[[5mdnt, precum gi cazierul judiciar gi certificatul de integritate

comportamental6.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale,

personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la grupi cu profesori itineranli gi de

sprij in, pro fesori consil ieri $co lari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplinegte urmdtoarele roluri

necesare pentru desfrgurarea activitAtrii educa[ionale in conditrii optime:

a) planificator qi organizator al procesului de predare-inv6[are-evaluare;

b) facilitator al inv6|6rii;

c) conector intre to{i beneficiarii procesului de educafie, direcfi sau indirecli;

d) dezvoltator de resurse educalionale qi instrumente de evaluare curentd;

e) suport pentru copii, prin consiliere qi mentorat;

f) promotor al inovaliei in educa[ie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevdzute la alin. (1), personalul didactic parcurge

etapele de formare inifiald gi programe de formare continu[. Personalul didactic de predare iqi

desfigoard activitatea urmSrind respectarea valorilor gi principiilor prevdzute in lege, precum qi

interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis si desfigoare orice activitate care aduce atingere

valorilor gi principiilor care guverneazd sistemul nafional de inv6{6mdnt; acesta trebuie sd

reprezinte un model de etic6 gi integritate pentru copii gi pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligafii:
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a) exercitarea cunoqtinlelor gi competenfelor cu profesionalism, astfel incAt procesul de

predare-inv[lare-evaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de etici

profesionald;

b) respectarea atribufiilor prevdzute in fiqa postului, prin manifestarea unei atitudini

proactive de perfecfionare permanentS, prin participarea la activit6lile de formare continu[;

c) sprijinirea excelenfei gi motivarea in invSfare, in sensul atingerii poten]ialului maxim al

fiecirui copil, astfel inc6t acesta s[-qi descopere abilit[trile, talentele gi s[ le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incAt sd asigure gi s[ respecte dreptul

fiec[rui copil de a avea ganse egale de acces gi de progres in educafie, dar qi de finalizare a

studiilor;

e) respectarea diversitdlii pentru a genera copiilor atitudini incluzive gi tolerante;

f) respectarea gi promovarea normelor privind integritatea, astfel incdt sd ofere copiilor

un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educa[ional;

g) stdruin[d in pregdtirea profesionald permanent[ pentru atingerea potenlialului maxim

profesional;

h) s5-gi acorde respect reciproc Ai sprijin in indeplinirea obligatriilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educafie, pentru insuqirea de c[tre copii a valorilor qi a

principiilor dintr-o societate democraticd;

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a

benefi c iari lo r actu lu i de p redare-invdfareevalu are ;

k) colaborarea gi construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educafie a

copilului pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald gi moral[, ca principal instrument al realizdrii

unui sistem de educalie deschis;

l) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul gi in parcursul educa{ional, astfel incat Gradinila cu Program

Prelungit Nr.47 Br[ila - structura Cr[dinifa cu Program Normal nr.61 s[ ofere un rdspuns corect

beneficiarilor qi comunitalilor de inv[]are;

n) s[ transmitd cunogtinfe gi valori, in egalI mdsurd.
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SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Gr[dinifa cu Program Prelungit Nr.47 BrSila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.61, personalul didactic auxiliar este format din: secretar, administrator

financiar (contabil) gi administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in

conformitate cu organigrama unitdtrii de invd(imdnt, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol

distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar igi deslEqoarl activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale Legii invd(dm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu actele

normative subsecvente, ale Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modific[rile Si

complet[rile ulterioare precum gi ale altor prevederi gi regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea funcliilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condiliile de studii

prevdzute de Legea invifdm0ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile ;i complet[rile

u lterioare q i le gisl ali a care I e re glemente azd activitatea.

(3) Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul didactic-auxiliar are obligalia s[

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd

este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum qi cazieruljudiciar qi certificatul de

inte gritate comportamental6.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile qi obliga[iile prevdzute de legisla(ia in

vigoare gi de contractul colectiv de muncd aplicabil.

Q) Organizarea gi deslbgurarea concursului de ocupare a posturilor din Grddinila cu

Program Prelungit Nr.47 Br5ila- structura Grddini{a cu Program Normal nr.6l sunt coordonate

de director. Consiliul de administralie al unitalii de inv[(dmdnt aprobd comisiile de concurs qi

v alideazd rezultatele concursulu i.
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(3) Angajarea personalului administrativ in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 BrSila-

structura Grddinila cu Program Normal nr.61, se face de cdtre director, cu aprobarea Consiliului

de administralie, prin incheierea contractului individual de munc6.

(4) Pentru incadrarea qi menfinerea in funcfie, personalul administrativ are obligafia s[

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci
este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum gi cazieruljudiciar gi certificatul de

integritate comportamental d.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonat6, de regul6, de

administratorul de patrimon iu.

(2) Programul personalului administrativ

patrimoniu potrivit nevoilor unitAtrii de invS[ImAnt

invS[dm6nt.

(3) Administratorul de patrimoniu stabile$te sectoarele de lucru ale personalului de
a^

ingrijire. In funclie de nevoile unit61ii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu

schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitAti

decdt cele necesare unit[tii de invS[6m6nt.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanI din cadrul

compartimentului administrativ, desemnat[ de cdtre director, trebuie sd se tngrijeascdo in limita

competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unit[trii de inv[![mdnt, in

vederea asigur[rii securitSlii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Grldini{ei cu Program Prelungit Nr.47

BrIila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 614312011 privind

aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitetii personalului didactic gi didactic auxiliar,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale HotdrArii nr. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
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sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi

contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic Ai didactic auxiliar se realizeazd, in baza

fiqelor de evaluare aduse la cunogtinfi la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluareapersonalului administrativ sercalizeazdin perioada I ianuarie-31 ianuarie a

fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pebaza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitdtrii de invdlimdnt va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxi I iar qi ad m in istrativ rezultatul evaludri i.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

de inv[!6mdnt. Preqed intele Consil iulu i p rofesoral este directoru l.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din num[rul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedinlele Consiliului profesoral din

unitatea de invd(dmdnt unde igi desfigoar[ activitatea qi au obligalia de a participa la gedin]ele

Consiliului profesoral din unitatea de inv[![m0nt unde declar[, in scris, la inceputul fiecdrui an

qcolar, cd au norma de bazd,. Absen{a nemotivatd de la gedinlele Consiliului profesoral din
,4.

unitatea de invifdmAnt unde are norma de bazd, se considerd abatere disciplinard qi se

sancfioneazd con form legi i.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in qedin![ a Consiliului profesoral este de 213 din

num[rul total al membrilor, cadre didactice cu norma debazd.in unitatea de invdldmAnt.

(5) Hotdrdrile se adopt[ prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jum[tate plus unu din

numdrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma debazdin unitate, gi suntobligatorii

pentru personalul unitalii de invS[6m6nt, precum qi pentru beneficiarii primari,

pdrinJi/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileqte la inceputul gedinfei.
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Art. 64. Directorul unitdtii de inv[tdm6nt numegte, prin decizie, atdt componen[a

Consiliului profesoral, c6t gi secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are

atribufia de a redacta lizibil $i inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului profesoral.

Art. 65. La gedinlele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in func1ie de tematica

dezbdtutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de inv6f6mAnt,

reprezentan{i desemnafi ai p[rinlilor/reprezentan]ilor legali, ai autoritdlilor administraJiei publice

locale gi ai altor parteneri educa{ionali. La qedin}ele Consiliului profesoral pot participa qi

reprezentantii organizaliilor sindicale afiliate federatriilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de negociere colectiv[ invS![mdnt preuniversitar care au membrii in unitatea de

inv[{5mdnt.

Art. 66. (1) in procesele-verbale ale gedin[elor Consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneazd:

a) prezenla membrilor Consiliului profesoral la qedinfe;

b) prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de c6tre pregedintele Consiliului profesoral,

respectiv aprobarea ordinii de zi de c5tre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea

numdrului de voturi "pentru", numdrului de voturi "impotrivd" qi a numdrului de ablineri;

d) interven{iile pe care le au membrii Consiliului profesoral 9i invitalii in timpul gedinfei;

e) asigurarea cvorumulu i.

(2) Numele qi semndturile olografe ale participanfilor la gedinle sunt consemnate la

sffirgitul procesului-verbal al fiecirei gedinte; preqedintele Consiliului profesoral semneazd, dupd

membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazd, pe fiecare pagind qi se inregistreazd. Pe ultima

pagin6, directorul unitatrii de invdldmAnt semneazd, pentru certificarea numirului paginilor

registrului qi aplicd sigiliul uniratii de invdldm6nt.

(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care

con[ine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicit6ri,

memorii, sesiz[ri etc.), numerotate gi indosariate pentru fiecare gedin(a. Registrul qi dosarul se

pSstreaz[ intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gdsesc la secretarul qi la directorul unitdtii de

invS(6mdnt.
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(5) $edinfele Consiliului profesoral se pot desfXgura, dup[ caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei

proceduri stabilite la nivelul unitalii de inv6[[mdnt.

Art. 67. Consiliul profesoral are urmltoarele atribu{ii:

a) analizeazd, dezbate gi valideazd raportul privind calitatea invS{Smdntului din unitatea

de inv6[dmdnt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentanfii personalului didactic in Consiliul de administra]ie;

c) gestioneazd gi asigur[ calitatea actului didactic;

d) stabileqte qi monitorizeaz1, aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in

conformitate cu Codul-cadru de etic[ profesional[ aprobat prin ordin al ministrului educafiei;

e) propune Consiliului de administrafie premierea qi acordarea titlului de ,,Profesorul

anuluioo personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr[;

f) propune Consiliului de administralie inifierea procedurii legale pentru incSlcdri ale

eticii profesionale de c[tre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar ;i personalul de

conducere, dupd,caz;

g) dezbate, avizeazd, qi propune Consiliului de administralie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institufional6;

h) dezbate qi aprob[ rapoartele de activitate anuale, precum qi eventuale completdri sau

modifi ciri ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru copii qi pentru personalul didactic din unitatea

de inv[{dmdnt, conform reglementdrilor in vigoare;

j) propune Consiliului de administralie programe de formare gi dezvoltare profesionalS

continu6 pentru cadrele didactice;

k) avizeazd oferta de CDEO$ pentru anul qcolar urmdtor qi o propune spre aprobare

Consiliului de administralie;

l) avizeazd, proiectul planului de qcolarizare;

m) valideaz6, la inceputul anului qcolar, fiqele de autoevaluare ale personalului didactic Ai

didactic auxiliar din unitatea de invS(dm6nt, in baza cdrorase stabileqte calificativul anual;

n) dezbate Si avizeazd, regulamentul de organizare qi funcfionare a unititrii de inva[dmdnt

gi regulamentul de ordine interioard;
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o) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului $colar sau din proprie initriativd,

proiecte de acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd,

activitatea la nivelul sistemului nalional de inv6!6m6nt, formuleaz6 propuneri de modificare sau

de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educafional din

unitatea de invdt[m6nt gi propune Consiliului de administralie mdsuri de optimizare a acestuia;

q) propune qi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurarea

calit6lii, precum qi ale altor comisii constituite la nivelul unitarii de invdldm6nt , in condiliile

legii;

r) indeplinegte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de Consiliul de administralie,

precum gi orice alte atribufii potrivit legislafiei in vigoare qi contractelor colective de muncd

aplicabile;

s) propune eliberarea din func(ie a directorului unitilii de invdf[mdnt, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul gedinlelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convoclrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME

EDUCATIVE $COLARE $I EXTRA$COLARE $I COORDONATORUL PENTRU

PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENB

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extraqcolare

este, de regul6, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral gi aprobat de cdtre

Consiliul de administralie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de

administrafie al Grddinifei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grldinila cu Program

Normal nr.6l.

@ Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extraqcolare

coordoneaz[ activitatea educativ[ din unitatea de inv6[6mdnt, inifiazd, organizeazd qi desfhqoara

activitdti extracurriculare gi extragcolare la nivelul unit[tii de inv[]dmdnt, cu consiliul
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reprczentativ al pdrin(ilor/reprezentanlilor legali qi asocia[ia de pdrinfi, acolo unde aceasta existd,

cu consilierul qcolar gi cu partenerii guvemamentali qi neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare gi extragcolare igi

desfiqoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei privind educa[ia

formalI qi nonformalS.

(4) Directorul unit[1ii de invdf5mdnt stabileqte atribufiile coordonatorului pentru proiecte

gi programe educative gcolare gi extragcolare, in funclie de prioritdlile gi specificul unitdlii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi extragcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare.

(6) Daca unitatea de inv[![mdnt a ob(inut acreditare Erasmus* sau, in lipsa acredit[rii, in

unitatea de inv[fdm0nt se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in

domeniul educaliei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupI consultarea Consiliului

profesoral, in baza hotdrdrii Consiliului de administralie, un coordonator pentru proiecte

educationale europene. in cazul in care unitatea de inv6!6m6nt nu este acreditatd sau deruleazd

mai pu{in de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educafiei sau formdrii

profesionale, atribuliile coordonatorului pentru proiecte educafionale europene sunt indeplinite

de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extrapcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare

are urmdtoarele atribu(ii :

a) coordoneazd, monitoizeazd gi evalueazd, activitatea educativ[ nonformalS din unitatea

de invSldmAnt;

b) avizeazd, planificarea activitSlilor din cadrul programului activitdlilor educative ale

grupei;

c) elaboreazd, proiectul programului/calendarului activitSlilor educative gcolare gi

extragcolare ale unit5lii de invalamdnt, in conformitate cu Planul de dezvoltare institulionali, cu

direcfiile stabilite de cStre Inspectoratul $colar gi minister, cu nevoile gi interesele beneficiarilor

primari, in uffna consultirii consiliului reprezentativ al pdrin[ilor/reprezentanfilor legali,

asocialiei de pdrin{i, acolo unde exist6 qi il supune spre aprobare Consiliului de administrafie;

d) elaboreazd, propune gi implementeazdproiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitStri educative extragcolare care corespund nevoilor qi

intereselor beneficiarilor primari, precum gi posibilitdfile de realizarc a acestora, prin consultarea
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beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pirin!ilor/reprezentanfilor legali gi asocialiei

de p[rin[i, acolo unde existS;

f) prezintd Consiliului de administralie rapoarte anuale privind activitatea educativd qi

rezultatele acesteia;

g) disemineaz[ informaliile privind activitdtile educative derulate in unitatea de

inv6f[mAnt;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pirin!ilor/reprezentanfilor legali gi

asociatriei de pdrinfi, acolo unde exist6, gi a partenerilor educalionali in activiEtile educative;

i) elaboreazd. tematici qi propune forme de desligurare a consultaliilor cu p[rinfii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtrii educative nonformale

desfiqurate la nivelul unitatii de inv6t[m6nt;

k) faciliteaz6, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdlile cu scop

de inv6{are pentru cadre didactice, in fard sau ?n strlin[tate, in programele UE de educa(ie gi

formare profesionald sau in cadrul unor programe ale paftenerilor educafionali,incazul in care

unitatea de invd{[m6nt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educalionale

europene;

l) analizeazd oferta furnizorilor de educafie extraqcolar[ gi inainteazd Consiliului de

administrafie propuneri de parteneriat in func{ie de resursele existente umane, materiale qi

financiare existente la nivelul unit6tii de inv6[[m6nt;

m) initriazl gi susline colaborarea unitItrii de inv6f5mdnt cu unit[1ile de educafie

extragcolard din local itate/j ude[;

n) se asigurd cdrezultatele invdfirii dob6ndite de pregcolari prin participarea la programe

gi proiecte gcolare gi extraqcolare sunt recunoscute prin adeverinle, diplome sau certificate

acordate de unitatea de invdt[m0nt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educa{ional al beneficiarului primar;

o) susline cadrele didactice in adaptarea proiectelor qi programelor educative gcolare gi

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale.

p) orice alte atribulii rezultdnd din legislafia in vigoare.
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(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative qcolare gi

extragcolare con[ine:

a) oferta educafional[ a unit6tii de inv[fdmdnt in domeniul activitAtii educative

extraEcolare;

b) planul anual al activitdtii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizareade activit[1i educative extraqcolare;

d) programe educative de prevenire gi interven{ie;

e) modalit6li de monitorizare gi evaluare a activitdtii educative extraqcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educalionale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolarS, in format letric/electronic,

transmise de Inspectoratul $colar gi minister, privind activitatea educativd extragcolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat gi stocat gi in format electronic.

Art.7l. (1) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene este un cadru didactic

titular, propus de Consiliul profesoral gi aprobat de cdtre Consiliul de administralie, in baza unor

criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit

Nr.47 Brdila-structura Gr[dinila cu Program Normal nr.6l.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazd activitatea de

identificare a surselor de finanfare, informeazd unitatea cu privire la apelurile lansate, participa la

scrierea cererilor de finan(are, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor

implementate la nivelul unitatrii de invd{6mdnt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educa[ionale europene iqideslEqoard activitate ainbaza
prevederilor strategiilor Ministerului Educa[iei privind absorbtria fondurilor europene prin

Programele finan[ate extem - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan1[ri.

(4) Directorul unitSlii de inv6[5mAnt stabilegte atribu(iile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in func(ie de specificul unit5lii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene are urmdtoarele atribulii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corela[ie cu oportunitdlile de

finan[are europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educafiei gi Cercetarii sau alte

autoritAti abilitate - Ministerul Investifiilor qi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
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Agenfia Nafionald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei gi Form5rii Profesionale

(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileqte un grafic al accesdrii fondurilor europene in funcfie de documentele oficiale

lansate de Comisia Europeani, Ministerul Educa[iei gi Cercet[rii sau alte autorit[1i abilitate -

MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunitati de finan(are, elaboreazd, propune qi monitorizeazd,proiecte cu

finanfare europeanS;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/plrinlilor/reprezentanfilor legali ai acestora/personalului unitalii de

_ invdfamdnt/comunit[1ii qcolare, precum gi posibilitalile de realizare a acestora, prin consultarea

conducerii gi personalului unitdlii de inv5[5m6nt, a beneficiarilor primari ai educa\iei, a

consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi asociafiei de pdrinli, acolo unde exist[;

e) faciliteaz6, la nivelul unitdtii de invdt[mdnt, organizarea concursurilor gi competiliilor

cu tematici european6;

f) faciliteazA mobilitdti cu scop de invilare pentru cadre didactice in fard 9i in str6in6tate,

desfigurate in cadrul proiectelor educa(ionale europene;

g) disemineazd la nivel local, judelean, regional, nalional rezultatele proiectelor

educa(ionale europene derulate in unitatea de invd{6mdnt;

h) propunelelaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor

desfigurate la nivelul unitdtii de invd{ImAnt;

i) participd la activitdli organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institulii in
domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd Consiliului de administralie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele qi impactul acestora;

k) indeplineqte orice alte atribufii rezultdnd din legislafia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educalionale europene confine:

a) analizade nevoi a unitdtrii de invdtdmdnt;

b) documentalia specificd pentru scrierea qi implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unitatea de invSldm6nt gi coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzdtoare;
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c) apeluri, ghiduri pentru finanfare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatea de ?nv6fim6nt gi alte documente care reglementeazd accesarea

fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul $colar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului

European/Reprezentanfa Comisiei Europene in Romdnia, alte instituliilorganiza\ii;

d) schile de proiect qi cereri de finanfare depuse;

e) modalit6li gi instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizatgi stocat gi in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul $colar stabileqte o zi metodicd pentru coordonatorul pentru

proiecte gi programe educative qcolare qi extragcolare qi pentru coordonatorul pentru proiecte

educalionale europene.

(2) Activitatea desfrquratd de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative

gcolare qi extragcolare, respectiv activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte

educalionale europene se regdsegte in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de

administra{ie. Activitatea educativd gcolard qi extraqcolard gi activitatea de gestionare a

proiectelor educa(ionale europene sunt pd(i ale planului de dezvoltare institujionald.

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 73. EducatoruUeducatoarea/profesorul pentru educa[ie timpurie/profesorul pentru

inv[fdm6nt pregcolar coordoneaz6" activitateagrupei la care este numit.

Art. 74. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educa[ie timpurie/profesorul pentru

invS(dmdnt pregcolar sunt numifi, anual, de cdtre directorul unitdlii de invafdmdnt, in baza

hot[ririi Consiliului de administralie.

Art. 75. (1) Activit[1ile specifice funcliei de educator/profesor pentru educafia timpurie

sunt prevdzute in fiqa postului cadrului didactic.

(2)Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru

invS[Im6nt pregcolar realizeazd anual planificarea activitatrilor conform proiectului de dezvoltare

institu(ionalS qi nevoilor educalionale ale colectivului de copii pe care il coordoneazd.

Planificarea se avizeazd de cdtre directorul unitdtrii de inv6![m6nt.
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(3)Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa(ie timpurie/profesorul pentru

invdt[mAnt preqcolar, utmdregte dezvoltarea gi perfecfionarea abilit6lilor personale gi academice

ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvat[ a portofoliilor acestora, in propria activitate.

(4)Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru

invdfdm6nt pregcolar desfrgoari activitdti educative extraqcolare, pe care le stabilegte dup6

consultarea beneficiarilor primari qi a pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in concordan{[ cu

specificul vdrstei ginevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5)Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa[ie timpurie/profesorul pentru

inv[{5m6nt pregcolar monitorizeazd, activitatea colectivului de copii, colaboreazd, cu profesorul

itinerant gi de sprijin gi informeazd Consiliul de administralie privind barierele int6mpinate de

beneficiarii primari cu dizabilit[[i in ceea ce priveqte accesul gi parliciparea la activitatile

curricu lare, extrac urri cu lare g i extraqco lare.

Art. 76. Pentru realizarea unei comunicdri constante cu plrinlii I reprezentanlii legali,

educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa(ie timpurie/profesorul pentru inv[]6m6nt

preqcolar stabileqte, in acord cu acegtia, pe perioada fiec[rui interval de cursuri, o intAlnire pentru

discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale copiilor. in situalii

obiective cum ar fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa[ii excep]ionale, aceste

intdlniri se pot desfrgura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinli.

Art.77. (1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatorului/educatoarei cu pdrinlii

sau reprezentan[ii legali de la fiecare formafiune de studiu se comunica

p[rinlilor/reprezentanfilor legali ai acestora qi se afigeazd. la avizier sau pe site-ul unitatrii de

invS(6mAnt.

@ int6lnirea cu pdrinfiilreprezentaniii legali se recomandd a fi individuala, in

conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

Art. 78. EducatoruUeducatoarea/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul
pentru invl(5mint preqcolar are urmltoarele atribu{ii:

1. organizeazi qi coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) int6lniri la care sunt convocafi p[rintii sau reprezentanfii legali la inceputul qi la
sfhrqitul anului gcolar gi ori de c6te ori este cazul;
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c) activitdli educative gi de consiliere;

d) activitS(i extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invdtimdnt gi in afara acesteia,

inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului;

e) activit[1i de cunoaqtere, intercunoagtere gi teambuilding/dezvoltarc acoeziunii de grup

in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere gi susfinere reciproca la nivelul

grupei.

2. monitorizeazd,z

a) progresul copiilor;

b) frecven(a la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea gi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile gi competitriile gcolare

qi extragcolare;

d) participarea gi comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdlilor qcolare,

extragcolare gi extracurricu lare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte gi implicarea acestora in

activitAti de voluntariat.

3. colaboreazd cu:

a) coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare pentru

informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situalii specifice

activitdtilor gcolare gi pentru toate aspectele care vizeazd, procesul instructiv-educativ, care ii
implicd pe copii;

b) cabinetele de consiliere gcolar6, in activitdli de consiliere gi orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

c) directorul unitdtii de invdfdmdnt, pentru organizarea unor activitd[i ale colectivului de

copii,

a) pentru initrierea unor proiecte educa(ionale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intrelinerea gi dotarea sdlii de grupa, inclusiv in scopul p6strdrii

bazei matetiale, pentru solulionarea unor probleme sau situalii deosebite, apArurc in leg6tur6 cu

colectivul de copii;

d) asocia{ia qi comitetul de pirin[i, pdrinfii sau rcprezentan{ii legali pentru toate aspectele

cate vizeazd activitatea beneficiarilor primari gi evenimentele importante la care aceqtia particip[
qi cu alli parteneri implicali in activitatea educativd qcolar6 gi extragcolard;
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e) profesorii logopezi, pentru referirea gi sus{inerea participdrii beneficiarilor primari la

activitAti de logopedie;

f) profesorii itineranli gi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in

colectivul grupei gi pentru organizarea activit[trilor de stimulare, compensare, recuperare gi

consolidare a competen[elor acestora la grupl sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea gi orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu

CES;

h) asisten(ii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor

de violenfd asupra minorilor, abandon qcolar qi alte situalii care constituie o inc[lcare a

drepturilor copiilor;

i) altri parteneri implicati in activitatea educativd qcolard gi extraqcolard;

j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor qcolare qi a actelor de

studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii gi actualiz[rii

datelor referitoare la copii.

4. informeazS:

a) copiii qi parinlii sau reprezentanfii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de

organizare qi funcfionare a unitdlilor de inv[fdm6nt;

b) copiii gi parintrii sau reprezentan[ii legali cu privire la reglementdrile referitoare la

evaludri gi cu privire la alte documente care reglem enteazd, activitatea qi parcursul gcolar al

benefi ciarilor primari ;

c) pdrintrii sau reprezentan{ii legali despre situa(ia qcolard, comportamentul beneficiarilor

primari, frecven{a acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intAlnirilor cu pdrinlii sau

reprezentan{ii legali, precum qi in scris, ori de c6te ori este nevoie;

d) p[rinlii sau reprezentan[ii legali, in cazul in care copilul inregistreaz[ absenfe

nemotivate; informarea se face in scris; numdrul absenfelor se stabilegte prin regulamentul de

organizare gi functrionare a unitdli de invi!6m6nt;

e) copiii gi p[rin{ii sau reprezentan{ii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violen[6.

5. indeplinegte alte atribulii stabilite de cdtre conducerea unitAtii de inv[t[m6nt, in
conformitate cu legislafia in vigoare sau fiqa postului.
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Art. 79, Educatoarea/profesorul pentru invlpmintul preqcolar mai are qi

urmltoa rele atribu{ii :

a) completeazd, catalogul grupei;

b) completeaz[ documentele specifice colectivului de copii qi monitorizeaza completarea

portofo liulu i educa(ional al benefi c iari lor primari ;

c) intocmeqte calendarul activitdlilor educative extragcolare ale grupei

c) centralizeazd opfiunile pentru CDEO$ exprimate de c[tre pdrinfi/reprezentanfii legali

ai acestora la nivelul fiecdrei grupe.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE

STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atribu{ii de coordonator de structurl va avea urmltoarele
atribufii:

- coordoneazd intreaga activitate a structurii arondate unitAli de invdt6m6nt cu

personalitate juridic6, in conformitate cu atribufiile conferite de lege, cu hot6r6rea Consiliului de

administrafie, precum qi cu alte reglementdri legale;

- este subordonat unit6fiicu personalitate juridic[ de care apa(ine;

- reprezintd structura unitalii de invi(imdnt cu personalitate juridicd in rela{iile cu te(e
persoane fizice gijuridice, in limitele competentelor prev5zute;

- manifestd loialitate fatra de unitatea de invdfdmdnt, credibilitate gi responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitdlile angaja{ilor; incurajeazd qi sus{ine colegii, in vederea

motivdrii pentru formare continud gi pentru crearea in unitate a unui climat optim desfigur6rii
procesului de invdfdmAnt;

- are drept de indrumare qi control asupra activit[tii intregului personal salariat al

structuri i unitalii de invd[6m6nt;

- aprobd vizitatea structurii unitalii de ?nvd([mAnt 9i asisten]a la ore sau la activiteti
gcolare / extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitAtii de inv[[dmdnt, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentanlii instituliilor cu drept de control asupra

unitAlilor de invl{Im0nt;

-prezintd rapoarte anuale qi alte situatrii solicitate Consiliului de administralie al unit6tii
gcolare cu personalitate juridicd;

- participd la programe de formare continud in management educafional.
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Art. 81. Pentru anul qcolar 2025-2026, profesorii cu atribulii de coordonatori de structur6 sunt:

. Structura-Grddinila cu program Normal nr. 6l Brdila, coordonator prof educalie

timpurie Bddin Paula;

SECTIUNEA V - COMISIILE DE LA NMLUL Grldini{ei cu Program Pretungit Nr.47

Briila-structura Grddinita cu program Normal nr.61

Art. 82. La nivelul Gridinifei cu Program Prelungit Nr.47 BrIila- structura Gr6dinita

cu Program Normal nr.6l func[ioneazd comisii:

l. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatrii;

c) Comisia de securitate gi sdndtate in muncd qi pentru situalii de urgen!6;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de coruptie qi

discrimindrii in mediul gcolar gi promovarea interculturalit[trii;

f) comisia pentru formare ;i dezvoltare ?n cariera didacticd.

(2) Comisiile cu caracter petmanent igi desfbqoar[ activitatea pe tot parcursul anului
gcolar, comisiile cu caracter temporar iqi desfrgoard, activitatea doar in anumite perioade ale

anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cdte ori se impune

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice ap6rute la nivelul
unit6tii de inv[][mAnt.

Art. 84. Comisiile cu caracter temporar qi ocazional stabilite la nivelul Grddinilei cu

Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura GrSdinila cu Program Normal nr.61 sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI Si ROF;

b) Comisia de arhivare;

c) Comisia de elaborare/revizuire pDI;
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d) Comisiei de gestionare a activitdlilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritard;

g) Comisia de promovare a imaginii unitalii;

h) Comisia de inventariere.

Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinar6;

b) Comi s ia pentru organizarea evaluiri lor;

c) Comisia de casare, de clasare gi valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizilii publice;

e) Comisia de receplie a produselor, serviciilor, lucdrilor.

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitalii de invdlimdnt igi desfbqoard activitatea pe

baza deciziei de constituire emise de directorul unitalii de invdfdmdnt.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdldmAnt gi documentele elaborate de

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative qiprin prezentul regulament.

(3) Unitatea de inv6!5m6nt iqi elaboreazd proceduri privind func{ionarea comisiilor in
funcfie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitalii de invdfdmAnt,

inbaza hotdrArii Consiliului de administra[ie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul
unit6lide inv6{6mAnt emite deciziade constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus

prin vot, de c5tre Consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu

rczultate deosebite oblinute in activitatea didacticd.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a

directorului, emisd in baza unei hotdrdri a Consiliului de administrafie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.

(a) in cadrul Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.6l, catedrele de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel
pu(in 4 cadre didactice care igi deslbqoard activitatea in unitatea de invdf6m6nt, dupd caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) in unitatea de invSfdm6nt de educafie timpurie catedrele se constituie din cel pufin 4
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cadre didactice care igi desfiqoard activitatea in unitatea de invd(dmAnt, dup[ caz,pe grupe, pe

ani de studiu, sau pe ciclu de invd{dm0nt. Catedrele se pot constitui qi cu 2 sau 3 cadre didactice,
dacd unitatea de inv[[dm6nt are un num6r rnic de cadre didactice care iqi desfbgoard activitatea
pe ciclul de inv6fim6nt.

(6) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gradinila cu program Normal
nr'61 elaboreazd" o procedurd privind funcfionarea Comisiei pentru curriculum, care include qi

modul de constituire qi func[ionare a catedrelelor, in func[ie de nevoile proprii.

(7) Atribufiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitifi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare ;i evaluare a implementlrii curriculumului, la
nivelul uniti{ii de invl{Imf,nt, precum:

a) inilierea gi realizarea analizei de nevoi, implic6nd consultarea beneficiarilor educafiei,
privind oferta curriculard a unitdlii de invdfdm6nt, inclusiv a CDEO$, pentru fiecare an scolar,
prin utilizarea metodei de analizdde tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii gi proiectdrii
didactice;

c) monitorizarca de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru ;i a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asisten{e la ore;

d) analizarea periodicd a performan(elor gcolare ale beneficiarilor primari si propunerea,

dupd caz, a unor activitdti remediale care sd fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizdrii de activitdti de pregdtire pentru copii in vederea particip6rii
acestora la concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente gi resurse educalionale, inclusiv a

unor resurse educalionale deschise gi a unor instrumente de evaluare gi notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor oplionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatdpentru a fi dezb[tutd Ei avizata de consiliul profesoral gi

ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administralie al unitalii de invdldm6nt;

h) coordonarea activitdlilor de prczentare a ofertei de CDEO$ parinfilor/reprezentanlilor

legali gi beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de cdtre

avizului de specialitate, pentru disciprinele care fac parte din cDEo$,
unit6!i i de invaldmdnt;

Inspectoratul $colar a

elaborate la nivelul
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j) elaborarea anualS a unui raport privind calitatea ofertei curiculare a unitllii de

invd![mAnt, inclusiv a cursurilor oplionale, implementate la nivelul unitalii de invdfdmdnt, prin
prelucrarea qi interpretarea informaliilor ob!inute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei gi valorificarea concluziilor gi recomanddrilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEO$, din
anul gcolar urmdtor;

l) susfinerea cadrelor didactice ?n ceea ce privegte adaptarea planificdrii gcolare qi a
preddrii la nivelul de performanld al beneficiarilor primari gi la realizarea planurilor
individualizate de invdlare;

m) constituirea gi actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprind6
documente, studii, cercetdri, resurse educalionale realizatelavizate de Ministerul Educaliei, care

sprij inE aplicarea curriculumului ;

n) constituirea gi actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul, atdt cele elaborate qi aprobate la nivel nafional, c6t gi cele elaborate ;i
aprobate la nivelul unitdlii de invdJdm6nt (planuri-cadru gi programe;colare utilizate, inclusiv
pentru CDEOg).

Art. 88. (1) Membrii CEAC qi responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa funcfia de director.

(2) Atribu(iile Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitlfii sunt:
a) coordoneazd aplicarea procedurilor gi activitalilor de evaluare gi asigurare a calitalii,

aprobate de conducerea unitdlii, conform urmdtoarelor domenii: capacitatea institulionald,
efi cacitatea educafionalI, managementu I cal it6tri i ;

b) elaboreazd, anual un raport de evaluare intem6 privind calitatea educa{iei in unitatea de
?nvdfdmdnt. Raportul este adus la cunogtintd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

c) elaboreazl o strategie care cuprinde cel putin urmdtoarele directii: rezultatele ?nvd([rii,
reducerea analfabetismului func(ional, reducerea absenteismului, abandonului qcolar gi p6rasirii
timpurii a gcolii, precum qi promovarea excelen{ei;

d) formuleaz6 propuneri de imbundtd{ire a calitdtriieducafiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticn (CFDCD) se

ffi ^,,^,rrnour 
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constituie la nivelul unitali de invd{dmAnt, prin decizie a directorului, fiind formatd din 5

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, inbazahot6r6rii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii gi responsabilii Comisiei pentru forrnare gi dezvoltare in cariera didactici se

aleg din r6ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funclia de director.

(3) Componenla CFDCD este stabiliffi anual, prin decizie a conducerii unitatii de

inv[!dmAnt.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de

formare continud ale personalului didactic, programele gi proiectele destinate formdrii continue a

personalului didactic ;i monitorizeazd, evolulia in carier[ a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe ;i proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) tealizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la

nivelul unitatrii de inv6{dm6nt gi le raporteazdcasei corpului Didactic;

b) identificd 9i informeaz5 personalul didactic privind programele gi proiectele destinate
formdrii continue;

c) elaboreazd' qi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdlilor din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitalii de inv6[6mdntl local, cu prioritdlile stabilite in planul nafional de

formare continu[ in cariera didacticd gi cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd gi deslEqoar6 ateliere, seminarii, Iecfii predate colaborativ,
interasistenfe, studii de caz,schimburi de experien{E etc, la nivelul unitatii de ?nv6(dm6nt;

e) otganizeazd activitAti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea suslinerii examenului na(ional pentru definitivare in invifdm6ntul
preun i vers i tar I de I icenfiere in cariera d id actic[;

f) sprijini cadrele didactice in dobdndirea recunoa$terii rezultatelor inv[{drii nonformale,
inclusiv a celor dob6ndite ca ulrnare a participdrii la mobilitafi cu scop de inv[tare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educa{iei;

g) gestioneazd sistemul de acumr-rlare a creditelor Ia nivelul unitatrii de invf,ldm6nt,
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evaludnd anual stadiul de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizatea periodic[ a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (oblinute inclusiv prin
recunoa$tere qi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculali la datade 31 august;

h) monitorizeazd impactul form[rii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de
predare- invdtare-evaluare qi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unit6tii de

inv6(5mAnt;

i) informeazl 9i sprijind personalul didactic ?n ceea ce privegte evolutia in carierd;
j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveqte elaborarea gi gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul $colar, cu CCD, cu Consiliul de administralie gi cu
Consiliul profesoral al unitdlii de invdtfmdnt;

l) in baza unor analize de nevoi, colabore azd cu celelalte comisii din unitatea de

inv6(5mdnt pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenfei, a faptelor de
corup{ie qi discriminirii in mediul qcolar qi promovarea interculturalitlfii se constituie Ia
nivelul Gridini{ei cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura Gradinila cu program

Normal nr.6l, in baza hotir0rii Consiliului de administra{ie prin care se aprobl qi

componen{a sa nominali. Comisia este formatl din:
- coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare qi extragcolare;

- 4-6 reptezentanli ai cadrelor didactice, desemnali de Consiliul profesoral;

- I -3 reprezentan{i ai p6rinfilor/reprezentan[ilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al pdrinlilor/reprezentantrilor legali gi asocialia de pdrinli, acolo unde existd;

- 1 reprezentant al primarului qi I reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administra{ie al unitatii de invd(dm6nt, cu statut de invitali;

- profesorul-consilier qcorar qi mediatorur qcorar, dupd caz.

(2) Directorul unit6lii de invildmdnt emite deciziade constituire ;i componenla nominal[
a Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violen!ei, a faptelor de corupfie gi discriminlrii in
mediul qcolar gi promovarea interculturalit[tii.

(3) Activitatea comisiei se deslEsoard prin raportarea gi punerea in aplicare a ansamblului
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prevederilor legale in vigoare care vizeaz[ prevenirea qi combaterea violenlei, a faptelor de

coruplie gi discrimindrii qi, respectiv, afirmd promovarea interculturalitAtii, in mediul qcolar.

(4) Atribu{iile comisiei:

a) prevenirea ;i combaterea violen{ei:

- inregistrarea gi raportarea la Inspectoratul $colar a cazurilor de violen!6 sdv6rgite in
mediul;colar;

- analizatea factorilor gcolari care au condus la sdv6rgirea faptelor de violenld, elaborarea,

revizuirea qi aplicarea Planului de prevenire qi reducere a violen{ei in mediul gcolar al unit5lii de

invSldmdnt preun ivers itar;

- rcalizatea unui raport privind incidenfa, respectiv prevenirea violenlei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea gi calitatea inv[{dmdntului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorit[1ile ;i instituliile cu atribulii legale in prevenirea, combaterea gi

managementul cazurilor de violen![ gcolard, inclusiv cu reprezentan]ii serviciilor publice de

asisten{6 social6, ai poliliei gi aijandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care s6 aib6
drept consecinld cregterea gradului de siguranld a preqcolarilor gi a personalului din unitatea
gcolar[ si prevenirea delincvenleijuvenile in incinta gi in zonele adiacente unitdlii de invd!6m6nt;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea

starii de bine, a unui climat gcolar pozitiv gi a coeziunii ;colare la nivelul unitalii de invd!6m6nt.

b) prevenirea ;i combaterea faptelor de corup{ie:

- imbundtSlirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie , care s[ ia in calcul
potenfialele riscuri gi vulnerabilitdli;

- asigurarea transparenlei in procesul decizional la nivel de unitate de inv6!6m6nt,
inclusiv a modului de utilizare a resurseror bugetare gi extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea compoftamentului etic;
- desldqurarea de acliuni de promovare a Codului de eticd pentru inv6!dmAntul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referito are la conflictul de interese,

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarafiilor de interese de cdtre personalul

didactic de predare;
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile gi consecinlele faptelor de
corupfie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe qi campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurire gi consecinlere negative are corup{iei.

c) promovarea principiilor qcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdlii, combaterea
discrimindrii gi a segreg[rii gcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de inv6!dm6nt(ex. tablourile expuse
pe perefii unitalii de invS{dm6nt) respect5, recunosc gi reflect[ cultura, istoria gi limba
minoritalilor etnice, nafionale gi lingvistice ale beneficiarilor primari, pdrinlilor/reprezentan{ilor
legali gi ale comunit6!ii locale;

- asigurarea faptului cd tradiliile, sirbatorile, evenimentele respecta, recunosc gi reflecti
diversitatea etnic6, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a pdrin! ilorlreprezeHtan{ilor
legali gi a comunitdlii locale;

- identificarea gi anafiza cazuriror de discriminare gi inaintarea
solulionarea acestora, consiriurui de administra{ie, directorurui unitatii
Cons iliului profesoral, dupd caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apErute ca urmare
incluzive;

a nerespectarii principiilor scolii

- propunerea unor acfiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitalii de ?nvd!dm6nt, care
sd contribuie la cunoagterea gi valorizareaceluilalt, la promovarea interculturalitdlii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce privegte adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari ;i a comunit6lii locale.

- sesizarea autoritdlilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea ;i evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea gi combaterea

discrimindrii ;i promovarea interculturalitalii;

- monitorizarea respectdrii legislaliei privind desegregarea gcolard $i, dupa caz,
colaborarea larealizarea Planuluide desegregare gcolard la nivelul unitdlii de invdjdm6nt;

d) oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art' 91' (I) Comisia de securitate qi sinrtate in munci gi pentru situafii de urgen{d
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Atribufiile comisiei pe linie de securitate;i srnrtate in muncr:
a) elaborarea normelor de protec(ie a muncii pe diferite compartimente gi activit6ti,

lin6nd cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajeror de protec{ie a muncii pe activitdli;
c) organizarea instructajelor de protecfie a muncii pentru activitati extracurriculare, de

citre conducdtorii activitdli lor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire Ia riscurile de accidente ce pot ap6rea in
unitate gi in afara unit6tii;

e) asigurarea condiliilor notmale de desfrqurare a activitatilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atribu{iite Comisiei pe tinie situafii de urgenfl:
a) organizarea activitdtii de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de

munc6;

b) mon itori zarea r ealizdri i ac(iu n i lo r stab i I ite ;

c) prezentarea periodicd a normelor gi sarcinilor de prevenire qi stingere a incendiilor ce
revin personalului 9i copiilor, precum gi a consecinfelor diferitelor manifestari de neglijen{[ qi
nepdsare;

d) intocmirea necesarurui de mijroace gi materiare pSI ;i solicitarea conduc6torului
unitalii a fondurilor necesar achiziliondrii acestora;

e) difuzarea in sdlile de grupd, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in cazde incendiu
qi a normelor de comportare in cazde incendiu;

f) elaborarea materialelor informative qi de documentare pentru cadrele didactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art' 92' (1) in vederea monitorizdrii, coordondrii qi indrum[rii metodologice a
implementdrii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducdtorul unitalii de
inv6{6mdnt constituie, prin decizie intern6, o structurf, cu atribu(ii in acest sens, denumit[
comisia de monitorizare. comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structu ra organizatoricd a unitdlii. in cazul in care
unittea de invaldmant nu are o structur[ organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemna{i de cdtre conduc[torul unitalii.

(2) comisia de monitorizare este coordonatd de cdtre un preqedinte, care poate fi

59srR' MIRCE'I vooA NR.s, coD Po$TAL 810437; TELEFoN / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : I7339606
raO in ita_nZf .aila@yah oo.com



GRADINITACUPROGRAMPRELUNGITNR.4TBRAILA ffio"n''"0'"ir)tj('^irr:rir''iR(jrr^*ir

conducdtorul unitalii sau o alt[ persoan[ de conducere cu autoritate, delegatd de acesta gi asistatd

de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unitSlii standardele de management qi control intem

referitoare la mediul de control, performanla gi managementul riscurilor, informare gi

comunicare, activitAtri de control, auditarea qi evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.

60012018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entit[tilor publice;

b) elaboreazd qi aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al

unit6tii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum qi unele mdsuri

necesare dezvolt[rii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale

de management, con[inute in standardele de control intern, atribufiile, particularitStrile

organizatorice qi funcfionale ale unitatii, personalul gi structura acestuia precum gi alte

reglement[ri qi condilii specifice;

c) supune aprobdrii directorului, ptogramul anual de SCIM;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a

sistemului de control managerial qi decide mdsurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora;

e) indrum[ compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de

dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f1 aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial

intem qi planific[rii strategice in cadrul unitalii;

g) evalueazd qi avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitalii;

h) elaboreazd, actualizeazd qi avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitalii;

i) rdspunde de implementarea standardelor de control managerial intem in cadrul unit6lii;

j) primeqte de la compartimente, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intem, in raport cu

programele adoptate, precum qi referiri la situatriile deosebite observate qi la acfiunile de

monitorizare, coordonare qi indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezint[ directorului ori de cdte ori consider[ necesar, dar cel pu[in o datd pe an ;colar,

informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial intern, in raport cu programul adoptat, la ac[iunile de monitorizare, coordonare gi

indrumare metodologicd intreprinse, precum qi la alte probleme apdrute in legStur[ cu acest
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domeniu;

l) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotdr6rilor acestei

structuri;

m) elaboreazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial

intem gi planificarea strategic[;

n) intocmegte rapoarte \nbazahotdrdrilor preqedintelui Comisiei de monitorizare;

o) semnaleazd directorului situafiile de nerespectare a hotdr6rilor acestuia gi propune

m[surile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazS, sintetizeazd gi emite documente in domeniile de competenld;

q) duce la indeplinire gi transmite hotArdrile Pregedintelui acesteia;

0 inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control

managerial intem qi a planificdrii strategice la nivelul unitdlii;

s) propune Preqedintelui Comisiei de monitorizare participarea la gedin{ele Comisiei a

altor reprezentanfi din cadrul sau din afara, a cdror prezen![ este necesar[ pentru clarificarea

aspectelor aflate pe ordinea de zi a qedinlei;

t) membrii Comisiei au obliga[ia de a asigura informarea permanentd a directorului cu

privire la totalitatea activitililor desfiqurate gi de a obline avizul acestuia cu privire la

documentele qipunctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

comp artim ente lor d in structur a or ganizatoricS un itdli i.

.\ CAPITOLUL VII. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitAtiipostul de Secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Grddinilei cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gr[dinila cu Program Normal nr.61 .

(3) Secretariatul funcfioneazdin program de lucru cu plrinlii sau reprezentanfii legali sau

alte persoane interesate din afara unit[1ii, aprobat de director,\n baza hotdrdrii Consiliului de

administrafie.

Art. 9 4. Co m pa rtim entu I sec re tariat a re u rm Itoa rele atribuf i i :

6t
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a) transmiterea informaliilor la nivelul unitalii de inv[tdmAnt;

b) intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre autoritAti, precum gi a corespondenlei unitAlii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pbstrarea, organizarea qi actualizarea

permanentd a evidenfei acestora gi rezolvarea problemelor privind miqcarea beneficiarilor

primari, in baza hotdrdri lor consil iu lu i de adm in i stra{ie ;

e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desfrgurdrii concursurilor de ocupare a

posturilor vacante, conform atribuliilor prevdzute de legisla{ia in vigoare sau de frga postului;

f) completarea, verificarea, p[strarea in condilii de securitate qi arhivarea statelor de

func{ii;

g) primirea, intocmirea, anularea. eliberarea, arhivarea qi casarea actelor de studii gi a

documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de

studii gi al documentelor gcolare gestionate de unit[1ile de invS[dm6ntul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educaliei;

h) selecfia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin "lndicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al

ministrului educa[iei ;

i) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitalii pe documentele avizate qi semnate de persoanele

competente, in situafia existenfei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta[iilor, potrivit

legislafieiin vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii de

invS{[mAnt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul

financiar - contabil;

n) gestionarea corespondenlei unitalii de invlfimdnt; inregistrarea tuturor sesiz[rilor,

petitiilor sau memoriilor primite de p[rinfi/reprezentan[i legali, alte persoane;

o) intocmirea gi actualizarea procedurilor activit[1ilor desfrgurate la nivelul

compartinrentului, in confbrmitate cu legislalia irr vigoare;
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p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezult6nd din legislalia in vigoare,

contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare 9i funclionare a.l unit[lii,

regulamentul de ordine interioard, hotir6rile consiliului de administrafie gi deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitdgii de inv[![mdnt pune la dispozilia personalului condicile de

prezen\d, fiind responsabil cu siguran!a acestora.

(2) in situalii speciale, atribuliile prevdzute la alin. (l) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, gi de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitAtii de

invdi[mdnt, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Condilionarea de orice beneficii a eliberdrii documentelor qcolare sau a

caructefizdri lor este interzis[.

(4) Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii gi a documentelor ;colare in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii qi al documentelor

qcolare gestionate de unit6lile de invdf[mAnt preuniversitar.

(5) Unitatea de invdldmAnt pune la dispozifia plrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali 9i

a altor persoane interesate urmdtoarea adresd de e-mail gradinita-47braila@yahoo.com, la care

pot fi transmise solicitdri, petilii, cereri, memorii, sesiz[ri etc.

(6) Conducerea unit6lii de invSlbmdnt se va asigura cI termenul de rdspuns prevdzut de

lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) in unitatea de inv6l6m6nt va exista un sistem confidenlial funclional pentru sesiz[rile

referitoare la posibile acte de violen![.

(8) Pentru a asigura legdtura pdrinfilor/reprezentanfilor legali cu unitatea de inv[ldmAnt,

directorul gi Consiliul de administralie au decis un program flexibil al compartimentului

Secretariat, astfel inc0t s[ asigure activitatea cu pdrinlii al acestuiain intervalul orar luni-joi 8'00-

16.30, respectiv 08.00-14.00, in ziua de vineri.

SECTIUNBA II _ COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din

cadrul unit[tii de invdfdmfint in care sunt realizate: fundamentarea qi execufia bugetului, evidenfa

contabil[, intocmirea gi transmiterea situaliilor financiare, precum gi orice alte activitlfi cu
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privire la finanlarea gi contabilitatea instituliilor, prevdzute de legislalia in vigoare, de contractele

colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare qi funclionare a unit6lii qi de

regulamentul de ordine interioar[.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,

precum gi ceilalli angajali asimilali funcfiei prevdzute de legisla]iain vigoare, denumitd generic

"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitAtii de

invitdmAnt.

Lrt.97. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atribu{ii:

a) desfiqurarea activit[1ii financiar-contabile a unit6lii de inv[!dm6nt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdlii de

inv[[6mAnt, in conformitate cu dispozitriile legale in vigoare qi cu hot[rdrile Consiliului de

administralie;

c) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execufie bugetard, conform legislaliei

in vigoare qi contractelor colective de munc[ aplicabile;

d) informarea periodic[ a Consiliului de administralie cu privire la execu[ia bugetard;

e) organizarea contabilit6lii veniturilor qi cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operafiuni care afecteaz[ patrimoniul

unitalii de inv6[6mAnt qi inregistrarea in evidenla contabil6 a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorific area rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile

prevdzute de lege qi ori de c6te ori Consiliul de administrafie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;

j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitdlii de inv[![mAnt fafa de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local 9i fat[ de te(i;

k) i mp leme ntarea proceduri lo r de contab i I itate ;

l) avizarea,in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de

administrafie, prin care se angajeazd fondurile unitalii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd opera[iunile

E M A IL: grad in ita_47b raila@yah oo'com
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prevlzute de normele legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislafia in vigoare 9i

hotdrdrile Consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) intreaga activitate financiard a Grldinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura

Grddinifa cu Program Normal nr.61 se organizeazdqi se desldqoard cu respectarea legislafiei in

vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitalii de inv[![m6nt se desf[goar[ pe baza bugetului

propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul gi Consiliul de administralie actualizeazd

programul anual de achizilii publice, stabilind gi celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea

incadr[rii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajareade cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finan(are.

(5) Resursele extrabugetare ale unit[1ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotdr6rii Consiliului de administralie.

SECTIUNEA III . COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. gg. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de

patrimoniu qi cuprinde personalul administrativ al Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila-

structura Grddinifa cu Program Normal nr.61.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de inv6[6m0nt.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmEtoarele atribu{ii:

a) gestionarea bazei materiale ;

b) realizarea reparafiilor, care sunt in sarcina unitdtrii, qi a lucririlor de intrefinere,

igienizare, cur[{enie gi gospod[rire a unit[trii de inv[[[mAnt;

c) intre{inerea terenurilor, a cl[dirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autoriza{iilor de funclionare a unit6lii de

inv[!6mdnt, care intrd in atribuliile unit6lii de inv[!5mdnt;

e) recep[ia bunurilor, serviciilor qi a lucr6rilor, printr-o comisie constituita la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificf,rilor produse cu privire la existenla, utilizarea gi migcarea

bunurilor din gestiune gi prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar-

contabil;

g) eviden{a consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de citre conducerea uniEtii de inv6[6m6nt

privind sdndtatea gi securitateain muncd, situa{iile de urgen!6 gi P.S.l.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii gi a documentaliilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezult6nd din legislalia in vigoare,

hotdrArile Consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in figa postului.

Art. 101. Management administrativ

(1) Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor

financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale se realizeazd in

conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazd de c6tre comisia de inventariere, numitd prin

decizia directorului.

(3) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unit[1ii de invdlim6nt se supun aprobdrii Consiliului de administralie de cdtre director, la

propunerea administratorului de patrimoniu, inbaza solicit[rii compartimentelor funcfionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unit[1ii de inv6fdmdnt sunt administrate de cdtre

Consiliul de administrafie. Bunurile aflate in proprietatea unit[tii de invS[dmdnt particular sunt

supuse regimului juridic al proprietSlii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile qi care sunt in proprietatea sau administrarea

unitAtii de inv[{dm0nt, pot fi inchiriate inbaza hotdr6rii Consiliului de administratie.
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SECTIUNEA IV _ BIBLIOTECA $COLARA

Art. 102. (1) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.61 se organizeazd qi func[ioneazd a1s,t in format fizic, cdt gi digital,

bib lioteca qco lard, inc lu siv bib I ioteca gco lard virtuald.

(2) Aceasta se organizeaz\. gi funclioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 33412002,

republicat6, cu modificlrile qi completdrile ulterioare gi a Ordinului nr. 555612011 privind

aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare a bibliotecilor qcolare qi a centrelor de

documentare qi informare.

(3) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura Grddinila cu Program

Normal nr.61 se asigurd accesul gratuit al personalului la Biblioteca $colard Virtuald qi la

platforme digitale de inv[lare.

(4) Biblioteca gcolard este dotatd qi cu materiale, cdrli, periodice, resurse educalionale in

limbile minoritSlilor nalionale qi care reflecti nevoile, interesele, cultura, istoria qi identitatea

minorit6lilor naf ionale/grupuri lor etn ice/persoanelor cu dizab i I ititi.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRJMARI AI EDUCATIEI

1. Dobindirea qi exercitarea calitlfii de antepre;colar/pregcolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educaliei sunt antepregcolarii gi pregcolarii.

Art. 104. Dobdndirea calitalii de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea in

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gr[dinifa cu Program Normal nr.6l .

Art. 105. (1) inscrierea se aprobl de cltre Consiliul de administralie, cu respectarea

legislaliei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al

ministrului educa[iei qi a regulamentului de organizare qi funclionare a unitAlii, ca uffnare a

solicitdrii scrise a pdrin[ilor/reprezentanfilor legali.

(2) in vederea asigur[rii accesului la invS[dm6ntul obligatoriu, unitatea de invildmdnt are

obliga(ia de a inscrie persoanele care nu de{in un cod numeric personal.
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Art. 106. (1) inscrierea in Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura

Gr6dinila cu Program Normal nr.61 se face conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educafie i.

(2) in situalia in care copiii din invbf6mintul preqcolar, din grupele mijlocii 9i mari,

inregistreazd absenfe ca uffnare a unor probleme medicale sau se observi manifestdri de oboseal[

sau de neadaptare la regimul gr[dinitrei, plrinlii sau reprezentanfii legali pot depune la unitatea de

inv[]6m6nt o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmdtor sau

a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) in situa[ia solicit[rii de retragere, men[ionate la alin. (2), unitatea de invifdmdnt va

consilia pdrinlii sau reprezentanfii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educa[ional al

copilului qi ii vor informa c6 solicitarea nu poate fi solulionatd decdt in situalia in care evaluarea

nivelului dezvolt[rii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioar[ sau in grupa

corespunzdtoare nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de pre;colar se exercit[ prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la

actividtile existente in programul unitdtrii de inv[![mdnt.

(5) Prezenla copiilor la fiecare actvitate se verificd de cdtre educator, care consemneazd,

in catalogul grupei, fiecare absen[6.

(6) Motivarea absen[elor se face de c[tre educatorul/profesorul pentru invdfdmAntul

pre;colar in ziua prezent[rii actelor justificative de cdtre pdrintrii/reprezentanfii legali.

(7) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenfelor sunt, dupd caz:

adeverin[d eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate, adeverinfd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medical6 eliberat(6) de

unitatea sanitard in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului

gcolar sau a medicului de familie care are in evidenf[ figele medicale/cametele de sSndtate ale

benefi ciarilor primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educa{ie timpurie pdstreazd la sediul

unit6lii, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absenfelor,

prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitAtii copilului. Nerespectarea

termenului prev[zut atrage declararea absenlelor ca nemotivate.
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2. Educa{ia extraqcolarl

Art. 108. (1) Educafia extraqcolar[ cuprinde ansamblul activitdlilor educa(ionale

organizate in afaraprogramului gcolar, in incinta unit[1ii de invd(6m6nt sau in afara acesteia, care

contribuie la dezvoltarea gi exersarea competen[elor formate prin intermediul curriculumului

na{ional, Ei care se centreaz[ pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emo]ionald 9i social5 a

beneficiarilor primari, in vederea integrdrii qi particip[rii lor active in societate.

(2) Oferta activit[1ilor de educalie extraqcolard la nivelul unitAtii de inv6[6mdnt

preuniversitar este elaboratd in uffna unei consult[ri a beneficiarilor primari 9i

pdrinfilor/reprezentanlilor legali, in raport cu nevoile qi perspectivele acestora in vederea

particip[rii lor la inilierea gi implementarea activit6lilor de educalie extraqcolar6.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdtri educalionale extraqcolare realizate de

organizalii publice sau private din afara sistemului nafional de inv6!5mdnt se tealizeazd\nbaza

unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de inv6[6mAnt preuniversitar sau cu unitdlile de

educalie extraqcolarS.

Art. 109. (1) Activitatea educativ[ extraqcolard se desldgoard in afara activitdlilor

stabilite.

(2) Activit6lile educafionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatrii de invS[6m6nt, al

unitdlii de educa[ie extragcolard, in baze sportive, turistice gi centrt de agrement, in tabere

qcolare, muzee qi galerii de art6, centre comunitare, case de cultur[, grddini botanice, parcuri

na(ionale, biblioteci qi in alte spa[ii educafionale care indeplinesc condiliile de siguranfd a

benefi c iari lor primari.

Art. 110. (1) Activitafile educalionale extragcolare desfigurate in unitatea de inv6][mAnt

pot fi: culturale, civice, aftistice, tehnice, qtiinlifice, recreative, turistice, ecologice, spottive, de

voluntariat, de educalie rutierd, pentru s[n[tate qi alte categorii specifice.

(2) Activita[ile educalionale extragcolare se pot desfigura sub form[ de proiecte 9i

programe educative, concursuri, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, excursii,

serbdri, expeditrii, gcoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc'

(3) Activitatea educalionald extragcolar[ poate fi proiectatd atet la nivelul fiecdrei grupe

de beneficiari primari, de c[tre educator/educatoare/profesor pentru inv[!6mAntul preqcolar, cAt qi
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la nivelul unitalii de invS[imAnt, de cdtre coordonatorul pentru proiecte gi programe educative

qcolare gi extragcolare.

(4) Activitd(ile educalionale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitdlii

de invd![mAnt, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentan!ilor

legali qi ale asociafiei pirin]ilorlreprezentanfilor legali, acolo unde exist6, precum gi cu resursele

de care dispune unitatea de inv6[5m6nt.

(5) Organizarea activitdfilor educalionale extragcolare de c[tre unitatea de invdJdm6nt

/comitetele de pirinli/asocialia de pdrin{i in pafteneriat cu autoritdfi publice locale, organiza\ii

neguvernamentale qi alfi parteneri educalionali, sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor gi a

altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaliei.

(6) Activitdlile educalionale extraqcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din

localitate, precum gi activit[trile extracuniculare gi extraqcolare organizate in incinta unit[tii de

inv6[[mAnt se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd ca4 cv acordul de

principiu al pdrintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la

inceputul anului qcolar.

(7) Calendarul activitSlilor educa{ionale extragcolare este aprobat de Consiliul de

administralie al unit6lii de inv[!1mdnt.

(8) Rezultatele inv6{5rii dobdndite de beneficiarii primari prin participarea la activit[1i

educa{ionale extraqcolare se inscriu in portofoliul educafional al copilului gi sunt recunoscute

prin adeverin(e, diplome sau certificate acordate de unit6lile de educafie extraqcolard, unitatea de

invSt[mdnt p reun iversitar sau p arteneri i aceste ia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invSfdrii dobdndite de beneficiarii primari in

urma participdrii acestora la activitAti educa[ionale extraqcolare gi ii motiveazd pentru implicarea

in activitdli extraqcolare, sprijinind accesul la aceste activititi frrd impunerea obligativitetii $i

ldrd nicio discriminare.

(10) Evaluarea activit6tii educalionale extragcolare derulate la nivelul unit5tii de

inv6{6mdnt este parle a evalu[rii institulionale a Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structura Grddinila cu Program Normal nr.6l.
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3. Evaluarea rezultatelor invi(5rii

Art. 111. Scopurile evaludrii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare-

inv6{are, precum gi gestionarea propriilor rezultate ale inv[1drii.

Art. 112. (1) in sistemul de invd(dmdnt preuniversitar evaluarea se centreazd pe

competenle, oferd feedback real beneficiarilor primari, pdrin(ilor/reprezentanlilor legali gi

cadrelor didactice gi st[ la baza planurilor individr.rale de inv[lare.

(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc., nll poate fi folosit ca mijloc de

coercilie, acesta reflect6nd strict rezultatele inv6![rii, conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la inv[fdtur[ se realizeazdpermanent, pe parcursul anului

gcolar.

Art. ll4. (1) La sfirqitul inv[t[mAntului antepregcolar, evaluarea longitudinald a

dezvoltdrii copilului qi a nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de invdldmdnt -

nivel pregcolar, se finalizeazd prin completarea, de cdtre educator/educatoare, a Figei de

apreciere a progresului individual al copilului, al cdrei model se regdseqte in Cuniculumul pentru

educafie timpurie. Figa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu

plrintele gi este asumatd prin semndtur[ de c[tre acesta, care are obligalia de a o transmite mai

departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cdnd acesta trece la nivelul urm[tor.

(2)La sfbrgitul grupei mari din inv[![mdntul preEcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul Ecolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici gi

formarea competenlelor cognitive qi socio-emolionale ale copilului, conform modelului prezentat

in metodologia specific[. Raportul este discutat cu p[rintele gi este asumat prin semn[turd de

cdtre acesta, care are obligafia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,

atunci cdnd acesta trece la nivelul urm[tor.

(3) Portofoliul educalional este obligatoriu incepdnd cu generalia de pregcolari care intr[

in grupa mijlocie, in anul gcolar 2025-2026. Formatul portofoliului educalional, modalitatea de

inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd prin ordin al

ministrului educafiei. Portofoliul educalional poate fi realizat qiin format digital.

Art. 115. Rezultatele evalu[rii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea

copilului - la nivelurile antepregcolar gi pregcolar. La nivelurile antepreqcolar gi pregcolar (grupa
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mic[ Ei mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observa[ii, iar pentru grupa

mare din invSlSmAntul pregcolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educa{ional cuprinde documente relevante pentru rezultatele

inv[ldrii beneficiarilor primari: rezultate la evaludri qi recomanddri de recuperare a pierderilor de

invSfare, produse sau rezultate ale activit[1ilor desfi$urate, diplome sau alte inscrisuri oblinute in

urma evalu6rii competenlelor dob6ndite in diferite contexte, formale, nonformale qi informale.

(2) Portofoliul educalional se utilizeazdincepdnd cu debutul inv[![mdntului obligatoriu qi

este utilizat pe tot parcursul inv6f5mdntului preuniversitar. Informalii din portofoliul educafional

pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educafionale qi fundamentarea intervenfiilor de

sprijin.

(3) Dupd finalizarea invdfdmdntului obligatoriu, porlofoliul educa(ional poate fi

completat cu rezultate ale activitdfilor de invdfare pe tot parcursul viefii.

Art. ll7. Rezultatele evalu[rii se comunic6 qi se discutd cu pdrinfii sau reprezentanlii

legali.

Art. 118. in inv5![m6ntul antepreEcolar qi pregcolar (grupa micd), in situatia

neprezentarii copilului la inceputul anului gcolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de

invS!6mdnt, precum giin cazuluneiabsenfe prelungite acopilului, mai mare de l5 zile lucrdtoare

consecutive, fir[ o justificare medical6 sau frrI a anunla conducerea unitAtii cu privire la motivul

absenlei, pdrintele primegte o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Dac[ in

termen de 5 zile pdrintele nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primit[, copilul este

considerat retras gi locul acestuia este declarat liber/vacant.

Art. 119. Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii ;i mari care se afld in situalia

prezentatd mai sus, unitatea de inv[!6m6nt este obligata sd prezinte pdrinlilor opliunile pe care

acegtia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar utmdtor sau, dupd

caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 120. Copiii din grupa mare a invi!6mAntului pregcolar care pe parcursul anului

gcolar au manifestat dificultdli de inv[fare, menfionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice,

cognitive qi socio-emo[ionale, rim6n in colectivele in care au invdfat qi intr6, pe parcursul anului

gcolar urm[tor, intr-un program de invdlare personalizat pe care educatoarea il realizeazd

impreund cu specialist de la Centrul de resurse gi asisten[5 educa]ional6.
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4. Transferul copiilor

Art. l2l, Beneficiarii primari ai educaliei au dreptul s[ se transfere de la o unitate de

inv6{6mdnt la alta qi de la o forma[iune de studiu la alta, in condiliile stabilite de prevederile

legii, ale Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a unit6lilor de invdldmAnt

preuniversitar gi ale regulamentului de organizare gi funclionare a unit[trii de inv[![m0nt la care

se face transferul.

Art.l22, Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administralie

al unitalii de invdfimAnt primitoare ;i cu avizul consultativ al Consiliului de administralie al

unitfilii de inv6{[mdnt de la care se transferi. Consiliul de administralie al unit[1ii de inv[f[mAnt

la care se solicitd transferul motiveazd,in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 123. in cazul copiilor victime sau maftori ai violenlei domestice, Inspectoratul

$colar aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unit[1ile gcolare recomandate de c[tre

instituliile care ofer[ servicii sociale pentru prevenirea gi combaterea violen]ei domestice,

conform procedurii stabilite de cdtre Ministerul Educaliei 9i Cercet[rii.

Art.l24. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grup5/forma[iune de studiu laalta,

in aceeaqi unitate de invSfim0nt, sau de la o unitate de inv6[6m6nt la alta, cu incadrarea in

numdrul maxim de beneficiari primari pe formaliune de studiu ;i in limita cifrei de qcolarizare

aprobate/re p aftizate de I n sp ecto ratu I $ co I ar.

Art. 125. in situatrii exceplionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu

incadrarea in numdrul maxim de beneficiari primari la grupd/formafiunea de studiu, Inspectoratul

$colar poate aproba depdqirea efectivului maxim cu cel mult2 beneficiari peste efectivul maxim,

pe bazajustificdrii din partea Consiliului de administralie al unitAlii de inv6!6mdnt. Pentru

situafiile exceplionale in care se solicit[ depdqirea cu peste 2 beneficiari primari a numSrului

maxim de antepregcolari/pregcolari la grupS/formaliunea de studiu, aprobarea va fi dat[ de

Ministerul Educaliei ;i Cercetdrii, conform metodologiei in vigoare.

Art. 126. Transferurile de la nivelurile antepreqcolar gi pregcolar se pot face oricAnd in

timpul anului qcolar, in limita num[rului de locuri gi trindnd cont de interesul superior al

copilului.
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5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gridini{ei cu Program Prelungit Nr.47 Brlila

structura Grddinila cu Program Normal nr.6l

Art. 127. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobAndegte odati cu inscrierea in Grddinita

cu Program Prelungit Nr.47 Br6ila- structura GrEdinila cu Program Normal nr.61.

(2) Antepreqcolarii/pregcolarii, aldturi de ceilalli actori ai sistemului de inv[[6mAnt,

secundari qi te4iari, fac parte din comunitatea gcolar6.

(3) AntepreEcolarii/pregcolarii, ca membri ai comunit[fii gcolare, beneficiaz[ de toate

drepturile pe care le au.

(4) Antepregcolarii/pregcolarii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la

educalie gi de atingere a potenfialului lor de dezvoltare.

(5) Antepre;colarii/pre;colarii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdlii gi

personalitdtrii proprii.

(6) Antepregcolarii/pregcolarii au dreptul la protec[ia datelor cu caracter personal,

conform Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal qi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu excepfia situaliilor

prevdzute de lege.

Art. 128. (1) Antepre;colarii/pregcolarii au dreptul sd invele in spalii adecvate

desfigurSrii activit[tilor didactice gi conexe. Spaliile trebuie si respecte normele de igiend, de

protecfie a muncii, de proteclie civilS gi de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate

particularitItrilor de vdrstd gi nevoilor de invdfare gi num[rului de beneficiari primari.

(2) Antepregcolarii/pregcolarii apa(in6nd minoritdtrilor nalionale au dreptul la pdstrarea,

dezvoltarea qi exprimarea identit[1ii lor etnice, culturale, lingvistice gi religioase.

Art.129. Antepreqcolarii/prqcolarii beneficiazi de urmltoarele drepturi in sistemul

educa{ional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educafie in sistemul de invdldmdnt de stat obligatoriu.

Copiii au dreptul garantat la un invSfdmdnt echitabilin ceea ce privegte inscrierea, parcurgerea qi

finalizarea studiilor din inv6fdmdntul obligatoriu, in functrie de parcursul gcolar pentru care au

optat corespunzdtor intereselor, pregdtirii gi competenfelor lor;
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b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate in unitatea de invd(6m6nt, prin aplicarea

corecti a curriculumului pentru educalia timpurie qi prin utilizarea de c[tre cadrele didactice a

celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii qi dezvoltdrii competentrelor-cheie 9i a

atingerii obiectivelor educa[ionale;

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitAtii de

invd!6mdnt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila- structura GrSdini{a cu Program Normal nr.6l se va asigura cd niciun

copil nu este supus discrimindrii sau h[(uirii pe criterii de ras[, etnie, limb[, religie, sex,

convingeri, dizabilitali, nalionalitate, cet[]enie, vArst6, situalie familial6, situalie socioeconomic6,

probleme medicale, capacitate intelectual6 sau alte criterii cu potenlial discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de susfinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum qi pentru copiii cu cerinfe educalionale

speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptulde a avea acces gratuitlabazamateriald a unit[lii de invSfdmdnt, inclusiv acces

la bibliotecS, sald qi spafii de sport, computere conectate la internet, precum qi la alte resurse

necesare realizdrii activit[1ilor, in limitele resurselor umane qi materiale disponibile;

I dreptul de a invS[a intr-un mediu care sprijin[ libertatea de exprimare frr[ incdlcarea

drepturilor gi libertd[ilor celorlalfi participanli. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viala particulard a persoanei gi nici dreptul la propria imagine. Nu se

considerd libertate de exprimare urmdtoarele manifestdri: compoftamentul discriminatoriu de

orice fel fa![ de personalul din unitatea de invd{dmAnt sau fatra de propriii colegi, utilizarea

invectivelor gi a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalc[ normele de moralitate;

g) dreptul de a invdla in s[li adaptate particularitdtrilor de v0rst6 qi nevoilor de invdfare,

respectdnd efectivele minime/maxime de copii/formaliune de studiu, in conformitate cu

prevederile Legii invdflmAntului preuniversitarnr. 19812023, cu modific[rile qi completlrile

ulterioare;

h) dreptul de a primi premii qi recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile

qcolare qi extraqcolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea condilii de acces la studiu adaptate dizabilitdlilor, problemelor

medicale sau tulbur[rilor specifice de invdlare, in condifiile legii;

j) dreptul de a beneficia de portofoliul educafional qi de toate componentele acestuia.
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Art. 130. (1) Copiii cu cerinle educalionale speciale integrali in inv6!5mAntu1 de masd beneficiazd

de drepturile prevlzute mai sus.

(2)Copiii cu cerinle educalionale speciale integra{i in invSldm6ntul de masd beneficiazd, de

servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu

dizabilitali/nevoi speciale, conform legislaliei in vigoare.

(3) Copiii cu cerinle educalionale speciale sau alte tipuri de cerinle educaiionale, stabilite prin

ordin al ministrului educaliei, au dreptul sd fie qcolariza\i in unitdli de invdldmdnt de masd gi unitdli de

invS{dm6nt special pentru toate nivelurile de invdtdmdnt, diferen}iat, in funclie de tipul gi gradul de

dizabilitate.

(a) Copiii cu cerinle educalionale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in

conformitate cu prevederile din Legea invdlSmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

(5) Facilitatorul semneazd o declarafie de confidenlialitate in ceea ce priveqte activitdlile

desftqurate gi trebuie sd aibd o conduitd civilizatd in raport cu cadrele didactice, ceilalli copii din sala de

grupd ;i pdrinfii acestora.

(6) Facilitatorul poate sd insofeascd copilul atdt la activitdtile educative cAt ;i in timpul pauzei, in

funclie de gravitatea diagnosticului.

Facilitatorul are urmdtoarele competenle: monitorizarea copilului din imediata apropiere a grupei,

ftrd a perturba activitatea copiilor; supravegherea qi ingrijirea copilului in timpul activitdtilor educative,

in pauze ;i in cursul activiElilor extrascolare; facilitarea relaliei copilului cu cadrul didactic; sprijin in

timpul activitdlilor; colaborarea cu cadrul didactic de la grup6, cu profesorul intinerant gi de sprijin.

Art. 131. Este asigurat dreptul social al antepreqcolarilor ;i pregcolarilor de a beneficia de locuri

in tabere gi in grddinile de vard,/iarnd,, in condiliile stabilite de autoritSlile competente ;i dreptul

antepreqcolarilor gi al pregcolarilor de a putea beneficia de mdsuri de proteclie socialS (hran6,

supraveghere gi odihnd) pe durata parcurgerii programului educalional in cadrul unitdtii de inv6|5m6nt, in

condiliile stabilite de legisla{ia in vigoare,

Art.l32. Antepreqcolarii/preqcolarii beneficiazl qi de urm[toarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte gcolare, in condiliile legii. Unitatea de ?nv6|5mdnt

va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistenld medicald, psihologicd qi logopedicd gratuitd in cabinete medicale,

psihologice gi logopedice gcolare ori in unitdli medicale de stat;

c) dreptul de a fi repartizali, ?n grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu gi eterogen,

cu respectarea procedurii de distribulie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educaliei;

d) dreptul de a avea profesori repartiza\i la grupd in mod nediscriminatoriu.
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CAPITOLUL Ix - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILB PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133. (1) Pirinlii/reprezentanlii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri

educa[ionali principali ai GrddiniJei cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Grddinila cu

Program Normal nr.6l.

(2) Plrinliilreprezentanfii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaiiile

legate de sistemul de invaldmant care privesc educa{ia copiilor lor.

(3) PArinliilreprezentanlii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi suslinuti de

sistemul de inv6fdmAnt, pentru a se educa qi a-gi imbun[t61i aptitudinile ca parteneri in rela{ia

famil ie-un itate de inv6!6mAnt.

(4) Statul sprijind plrinlii/reprezentanlii legali in vederea exercitArii responsabilitafllor

privind creqterea, ingrijirea, dezvoltarea gi educarea copiilor.

Art. 134. (1) P[rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sI fie

informat periodic referitor la progresul qi la comportamentul propriului copil ;i colaboreazd cu

cadrele didactice.

(2) P[rintelelreprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobdndeascd

informa(ii referitoare numai la situalia propriului copil.

Art. 135. (1) Pdrintelelreprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gradini,a

cu Program Prelungit Nr.47 Brlila- structura Gridinifa cu Program Normal nr.61 in concordan![

cu procedura de acces, dac6:

a) a fost solicitat/i fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul

unit6tii de inv6f[mant;

b) desfrgoarS activit[1iin comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatulunit6tii de inv[!6m6nt;

d) participl la intilnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru

educali e ti mpu rie/profesoru I pentru in v6[6mAnt pregco I ar;

e) participi la acliuni organizate de asociaJia de p[rin1i;

STR. MIRCEA voDA NR.5, CoD pogrAl, 810437; TELEFON / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606

https ://wrvw.gradinita4T b r.eu/, EMAILT Bradinita-47braila@Yahoo.com

77



GRADINITA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.47 nnAu,a ffi o''n''' 
""" 

i r)tr('nrrrr rr (rtRrr r^*rr

f) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare qi funclionare al

unit61ii.

(2') Consiliul de administralie are obligalia stabilirii procedurii de acces al

p6rinlilor/reprezentanlilor legali in Gr6dini{a cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura

Grddini{a cu Program Normal nr.61.

Art. 136. P[rin]ii/reprezentan[ii legali au dreptul s[ se constituie in asocialii cu

personalitate juridic[, conform legisla(iei in vigoare'

Art. 137. (1) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pirintelelreprczentantul legal

al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discuiii amiabile cu

salariatul unitAtii de inv6!6m6nt implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educafie

timpurie/profesorul pentru inv[!6m6nt preqcolar. Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului

primar are dreptul de a solicita ca la discu[ii sd participe qi reprezentantul p[rin]ilor. in situalia in

care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pdrintele/reprezentantul legal are

dreptul de a se adresa conducerii unitAtii de inv[![mdnt, printr-o cerere scris6, in vederea

rezolv[rii problemei.

Q)in cazulin care pSrintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost

rezolvat[ la nivelul unit6lii de inv6ldm6nt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului $colar pentru a media qi rezolva starea conflictuald.

SECTIUNEA II - iNOA.TORIRILB PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, plrintele,reprezentantul legal are obligalia de a

asigura frecven{a qcolard a beneficiarului primar in invdf6mdntul obligatoriu 9i de a lua mlsuri

pentru gcolarizarea acestuia pdnI la finalizarea studiilor.

(2) P6rin[iilreprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a

beneficiarului primar pe intreaga perioadd a inv[![mdntului obligatoriu. Nerespectarea acestei

obligalii constituie contravenfie qi se sanclioneazlconform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

inv6{6mdnt, p[rintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea menlinerii unui climat s[ndtos la nivel de grupd, pentru evitarea degrad[rii

stdrii de sdn[tate a celorlalli beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inv[![mdnt.
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(4) P[rintelelrcprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lun6, sd ia legdtura

cu profesorul pentru educafia timpurie pentru a cunoaqte evolufia copilului, prin mijloace

stabilite de comun acord. Prezenla pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatdin

caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educalie timpurie/profesorului pentru

inv[(imdnt preqcolar, cu nume, datd gi semndturl.

(5) Pdrintelelreprezentantul legal r[spunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitatrii de inv6!6mAnt, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintelelreprezentantul legal al copilului are obligalia sd il insofeascd p6nd la intrarea

in unitatea de inv6(5m6nt, iar la terminarea activititrilor educative sd il preia. in cazul in care

p[rintele/reprezentantul legal nu poate sd desfdqoare o astfel de activitate, imputernicegte un alt

adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al copilului are obligafia de a-l susline pe acesta in

activitatea de invd[are desfEquratd gi de a colabora cu personalul unitAtii de invdldmAnt pentru

desfiqurarea in condilii optime a acestei activitAti.

(8) PArinliilrcprezentanlii legali ai cdror copii frecventeazd grupele cu program prelungit

din unitSlile de educalie timpurie publice pldtesc o contribulie lunar[ de hran[, stabilit[ prin

hotdrdrea Consiliului de administralie al unitalii de invd![mdnt, cu consultarea Consiliului

reprezentativ al pSrin{ilor/reprezentanlilor legali. Aceasta nu poate dep[gi contribulia de hrand

stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor

copilului qi pentru stabilirea unor mdsuri de asisten{[ social6, cu modificdrile ;i complet[rile

ulterioare.

(9) Autorit[lile administraliei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau parlial,

contribulia lunarl de hrana.

(10) Contribu{ia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in unitatea de educafie timpurie se

stabilegte in funcfie de num[rul efectiv de zile de prezenli a copilului la programul zilnic.

(11) Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofer[ servicii de

educa!ie

timpurie este monitorizatprin registrul de prezen![, completat de cadrele didactice.

(12) Contribufia pdrinjilor/reprezentanlilor legali la supoftarea cheltuielilor lunare de

hrand pentru copiii inscrigi ?n unitatea de educalie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu

plata in avans pentru o lund calendaristicS.
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(13) Contribulia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa gi nu au frecventat

programul unit[1ii este repofiat[ pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.

(1a) in situalia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu program

prelungit, pdrintele beneftciazd de retumarea sumelor pl[tite anticipat pentru asigurarea hranei,

inbaza depunerii unei cereri scrise.

Art. 139. Se interzice oric[ror persoane agresarea fizicd, psihic6, verbald etc. a

beneficiarilor primari gi a personalului Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura

Gradinila cu Program Normal nr.61.

Art. 140. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

pdrinlii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

SECTIUNEA III - ADUNARI,A GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR

LEGALI

Art. 141. (1) Adunarea generalS a pdrinfilor/reprezentanlilor legali este constituita din

to{i pdrin[ii sau reprezentan]ii legali ai copiilor de la o grup6.

(2) Adunarea generald a p[rinlilor/reprezentan(ilor legali hotdrdqte cu privire la suslinerea

cadrelor didactice gi a echipei manageriale a unit6lii privind activitStrile gi auxiliarele didactice qi

mijloacele de invd{[mdnt utilizate in demersul de asigurare a conditriilor necesare educ[rii

copiilor.

(3) in adunarea general[ a pdrinfilorkeprezenranfilor legali se discutd problemele

generale ale colectivului de beneficiari primari, gi nu situafia concret[ a unui beneficiar primar.

Situalia unui beneficiar primar se discuti individual, numai in prezenla p6rintelui/

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 142. (1) Adunarea generald a pdrin(ilor/reprezentanfilor legali se convoacd de c[tre

educator/educatoare/profesor pentru educa(ie timpurie/profesorul pentru invd{dmdntul pregcolar,

sau de cdtre I /3 din numdrul total al membrilor sdi.

(2) Adunarea generalS a pdrinfilor/reprezentanlilor legali se convoacS ori de c6te ori este

nevoie, este valabilintrunitd in prezenfa a jumdtate plus unu din totalul pdrinlilor/reprezentan[ilor

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivd gi adopta hotdr0ri cu votul a jumState

plus unu din cei prezenli.
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SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 143. (1) in Grndinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grldinija cu

Program Normal nr.6l, Ia nivelul fiec6rei grupe, se infiinfeazd gi funcfioneazd comitetul de

pdrin{i.

(2) Comitetul de pdrin(i se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in

adunarea general[ a p[rin[ilor/reprezentan[ilor legali, convocat[ de educatoare/profesorul pentru

invd[dm6ntul pregcolar sau primar e care prezideazd qedin!a.

(3) Convocarea adun[rii generale pentru alegerea comitetului de pdrinli are loc in primele

l5 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.

(4) Comitetul de pdrinli pe grupd se compune din 3 persoane: un preqedinte gi 2 membri.

in prima gedinld dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le

comunic[ educatorului/educatoarei/profesorului pentru educa]ie timpurie/profesorului pentru

invSfdmdnt pregcolar.

(5) Comitetul de pdrinli pe grupd reprezint[ interesele pdrin[ilor sau ale reprezentanfilor

legali ai beneficiarilor primari in adunarea generald a p[rinfilor/reprezentanfilor legali, in

Consiliul profesoral gi in relafiile cu echipa managerial[.

Art.l44, Comitetul de p[rin(i pe grupl are urmdtoarele atribu(ii:

a) pune in practic[ deciziile luate de cdtre adunarea generald a pdrinlilor/reprezentantilor

legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor

pdrinli lor/re prczentanlilor legal i ;

b) sus{ine organizarea gi desfbgurarea de proiecte, programe qi activitdli educative

extraqcolare la nivelul grupei gi al unit[1ii de invS[5m6nt;

c) susline organizarea gi desfrgurarea de programe de prevenire qi combatere a violenfei,

de asigurare a siguran{ei gi securitdtrii, de combatere a discrimin[rii gi de reducere a

absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sus(ine activit5tile dedicate intre{inerii, dezvoltdrii gi modernizdrii bazei

materiale a grupei qi a unitalii de invafdmdnt prin acfiuni de voluntariat;
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e) sprijind conducerea unitSlii de invdldmdnt qi educatorul/educatoarea/profesorul pentru

educalie timpurie/profesorul pentru invd![mdnt antepregcolar/pregcolar qi se implicd activ in

intre(inerea, dezvoltarea qi modernizarea bazei materiale a grupei gi a unit[1ii de invSfdm6nt,

conform hotdrArii adun[rii generale;

f) susline organizarea gi desldgurarea de activit[1i de consiliere qi orientare;

g) se implicd in asigurarea securitSlii copiilor in cadrul activitAtilor educative,

extragcolare qi extracurricul are.

Art. 145. Preqedintele comitetului de plrin{i pe grupd reprezint[ interesele

pdrinlilor/reprezentanfilor legali in relaliile cu consiliul reprezentativ al

pdrin[ilor/reprezentanlilor legaligi asocialia de pdrinfi qi, prin acestea, in relafie cu conducerea

unitalii de inv6[6mAnt gi alte foruri, organisme gi organizatrii.

Art. 146. (1) in baza hotdrdrii adundrii generale, comitetul de pdrinli poate decide sd

sus[in[, inclusiv financiar prin asocialia de pdrinfi cu personalitate juridicd, cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei

materiale a unitetrii de invd{6m6nt qi a grupei. HotdrArea comitetului de pdrinli nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarca unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de pdrinli. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru

copii/pdrinli sau reprezentanli legali.

(3) Este interzisd gi constituie abatere disciplinar[ implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de inv616m0nt in strAngerea gi/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL

PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALIiASOCIATIA DE PARINTI

Art.147. (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gridinita

cu Program Normal nr.61 funclioneaz[ Consiliul reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanlilor

legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentantilor legali din unitatea de invdldmdnt

este compus din pregedinlii comitetelor de p[rinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al p[rinfilor/reprezentanlilor legali este o structurd lbr[

personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
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hot[rdrea adun[rii generale a pregedin[ilor comitetelor de pirin{i pe grupd din unitatea de

invdldmdnt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a

colecta cotizalii, donalii gi a primi finan[5ri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se

poate implica in activitAtile unitAlii de invSfdm6nt prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.

$) La nivelul Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Briila-structura Gridinila cu

Program Normal nr.6l se poate constitui asocialia de plrinfi, in conformitate cu legislatria in

vigoare privind asocialiile qi funda[iile, care reprezint[ drepturile gi interesele

pdriniilor/reprezentanfilor legali din unitatea de invS[5mAnt, membri ai acesteia.

Art. 148. (1) Consiliul reprezentativ al p[rinlilorlreprezentan]ilor legali igi desemneaz[

pregedintele gi 2 vicepregedinli ale c[ror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun

acord intre cei 3, gi se consemneazdin procesul-verbal al qedinlei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrin\ilorlreprczentanlilor legali se intrunegte in qedinfe ori

de c6te ori este necesar. Convocarea gedin[elor se face de cdtre pregedintele acestuia sau, dupd

caz, de unul dintre vicepreqedinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanfilor legali desemneazd reprezentan(ii

p[rin[ilor/reprezentanfilor legaliin organismele de conducere gi comisiile unitalii de invS![mdnt.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentan{ilor legali este intrunit statutar in

prezen[a a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotdrArile se adoptd prin vot deschis,

cu majoritatea simpl[ a voturilor celor prezenli. in situaiia in care nu se intrunegte cvorumul,

qedinfa se reconvoac[ pentru o dat[ ulterioarS, fiind statutard in prezenla a jumdtate plus 1 din

totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrintilorlreprezentanfilor legali in

relalia cu alte persoane fizice qijuridice.

(6) Pregedintele prezint[, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

pdrin!i lor/reprezentanlilor legal i.

(7) in situalii obiective, cum ar fi calamitSli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatrii

excepfionale, qedin!ele consiliului reprezentativ al pirin{ilor/reprezentanlilor legali se pot

desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{[.

Art. 149. Consiliul reprezentativ al pirin{ilor/reprezentan{ilor legali are

urm itoa rele atribu{ii :
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a) sprijinI parteneriatele educatrionale intre Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-

structura Gradinila cu Program Normal nr.61 qi instituliilelorganizaliile cu rol educativ din

comunitatea local[;

b) susfine Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 BrIila- structura Gr[dinila cu Program

Normal nr.61 in derularea programelor de prevenire gi de combatere a absenteismului gi a

violenfei in mediul qcolar;

c) promoveazdimaginea unitdtrii de inv[]5m6nt in comunitatea localS;

d) se ocupd de conservarea, promovarea gi cunoaqterea tradi{iilor culturale specifice

minorit[1ilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalit5fii qi a dialogului cultural;

e) susline unitatea de invSf[m0nt in organizarea gi desfiqurarea tuturor activitdlilor;

0 sus[ine conducerea unitalii de inv[![mdnt in organizarca gi in desldgurarea

consultaliilor cu pdrinfii sau reprezentan[ii legali, pe teme educafionale;

g) colaboreazd cu institufiile publice de asisteni[ sociald/educafionald specializati,

directriile generale de asistenfd sociald qi protecfia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau

cu organiza\iile nonguvernamentale cu atribu(ii in acest sens, in vederea solufiondrii situaliei

copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) sus{ine unitatea de invdldmAnt in activitatea de consiliere;

i) propune mdsuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din inv[![m0ntul obligatoriu;

j) se implicd direct in implementarea activitdlilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleazd in unitatea de invIfdmdnt,la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijin6 conducerea unit6lii de invS!5m6nt in asigurarea sdndtfiii qi securitStrii

benefi c iari lor primari ;

l) are inifiative gi se implici in imbun[t6[irea calit6lii viefii beneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanfilor legali din Gr6dinila cu

Program Prelungit Nr.47 Br6ila- structura Gr[dinifa cu Program Normal nr.61 poate face

demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitatea de

invdldmAnt, constdnd in contribulii, donalii, sponsoriz6ri etc. din partea unor persoane fizice sau

juridice din [ard qi din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea gi intre(inerea patrimoniului unitatrii de invS[Imdnt, abazei materiale gi

sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;
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c) sprijinirea financiar[ a unor activitdti extraqcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie

materia16 precar6;

e) alte activitili care privesc bunul mers al unitAtii de invSfdmdnt sau care sunt aprobate

prin hotdrdre de cltre adunarea generald a p[rin[ilor/reprezentanfilor legali pe care ii reprezintd.

(2) Consiliul reprezentativ al p[rinlilor/reprezentan]ilor legali colaboreazd cu structurile

asociative ale pirin[ilor la nivel local, judefean, regional gina[ional.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1) Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura Grldinifa cu

Program Normal nr.61 incheie cu plrinlii sau reprezentanlii legali, in momentul inscrierii

beneficiarilor primari in registrul unic rnatricol, un contract educalional in care sunt inscrise

drepturile qi obligaliile reciproce ale p6(ilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul

educalional are caracteruljuridic al unui contractde adeziune.

(2) Modelul contractului educa[ional este prezentatin anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hot[rdre a Consiliului de administra[ie, la contractul educa{ional pot fi ad[ugate

gi alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in funclie

de specificul fiecdrei unit5li gi dupa consultarea consiliului reprezentativ al

plrinlilor/reprezentanfilor legali, prin act adilional semnat de ambele p[r!i.

Art. 152. (L) Contractul educa[ional este valabil pe toat[ perioada de gcolarizare in cadrul

Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Gradinila cu Program Normal nr.61.

(2) Contractul educa{ional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau

reprezentant legal, altul pentru unitatea de inv6ldm6nt, qi iqi produce efectele de la data semn[rii.

Unitatea de inv[![mdnt arhiveazd exemplarul contractului educafional pe toatS perioada de

qcolarizare a copilului gi pentru incd doi ani din momentul in care copilul p[rdsegte unitatea de

invS[[mint.

(3) Consiliul de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila - structura

Grddinila cu Program Normal nr.6l monitorizeazd, modul de indeplinire a obligaliilor prevdzute

in contractul educa{ional.
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(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educalional de c[tre

pdrli se realizeazd din oficiu sau la sesizarea plrintelui/reprezentantului legal sau a directorului

unitalii de inv6!5mAnt.

(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educafional, Inspectoratul $colar poate

dispune aplicarea mdsurilor sau sancliunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmitoarele fapte constituie contraven{ii, in mdsura in care nu constituie infracfiuni,

gi se sanclioneazd dupd cum urmeazd'.

a) refuzul semn[rii contractului educafional de citre plrinte sau reprezentantul legal, se

sancfioneaz[ cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educatrional de cdtre directorul unitSlii de inv[[[m6nt, se

sancfioneaz[ cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdli in

folosul comunit6lii

(7) Contraven(iile previzute la lit. a) gi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administralie sau de cdtre beneficiarii primari ori p[rinlii/reprezentangii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sancfiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -

( ) din Legea inv[f[mAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - Grldini{a cu Program Prelungit Nr.47 Briila $I COMUNITATEA.

PARTENERIATE/PROTOCOALE iNTRE Gridini(a cu Program Prelungit Nr.47 Briila -

structura Gridinifa cu Program Normal nr.61 $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 153. AutoritAlile administra{iei publice locale, precum gi reprezentanli ai comunit6lii

locale colaboreazd, cu Consiliul de administratie gi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

unitafiide inv[[5mdnt.

Art. 154. Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.47 Briila-structura Grddinila cu Program

Normal nr.6l poate realiza parteneriate cu asociatrii, fundalii, institutrii de educa(ie gi culturd gi

organiza\ii guvemamentale gi nonguvemamentale sau alte tipuri de organizafii, in interesul

beneficiarilor direcli ai educatriei.

Art. 155. Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila- structura Gr[dinila cu Program

Normal nr.61, de sine stitdtoare sau in pafteneriatcu autoritd(ile administrafiei publice locale gi

EMAIL: gradinita_47braila@yahoo.com
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cu alte institulii gi organisme publice gi private: case de cultur6, fumizori de formare continuS,

parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale qi altele asemenea, pot organiza la nivel local

centre comunitare de invSfare permanentS,pebaza unor oferte de servicii educaJionale adaptate

nevo i lor speci fi ce diferite lor grupuri -{intd interesate

Art. 156. Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Briila- structura Gr[dinila cu Program

Normal nr.6l, in conformitate cu legislafia in vigoare qi cu prevederile prezentului regulament,

poate inilia, in pafteneriat cu autorititile administra[iei publice locale gi cu organizaliile de

pdrinfi, in baza hotdrdrii Consiliului de administra]ie, activitAti educative, recreative, de timp

liber, pentru consolidarea competenlelor dobdndite sau pentru accelerarea invdfdrii.

Art. 157. (1) Parteneriatul cu autoritatile administra{iei publice locale are ca scop

derularea unor activitdfi/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educatrionale

stabilite de Gridinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal

nr.6l.

(2) Activitilile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagand[

electoral[, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtrile administraliei publice locale asigurS conditriile gi fondurile necesare

pentru implementarea qi respectarea normelor de sindtate gi securitate in muncd qi pentru

asigurarea securitdliibeneficiarilor primari gi a personalului in perimetrul unitalii de inv6![m6nt.

Art. 158. GrEdinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinifa cu Program

Normal nr.6l incheie protocoale de parteneriat cu organizatrii nonguvemamentale, unitdli

medicale, politrie, jandarmerie, institulii de cultur5, asociatrii confesionale, alte organisme, in

vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin planul de dezvoltare institulionali al

Grldinilei cu Program PrelungitNr.4T Br6ila- structura Gradinifa cu Program Normal nr.6l.

Art. 159. (1) Protocolul con[ine prevederi cu privire la responsabilitdfile p64ilor

implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) in cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitalii de inv6[5mdnt, in

protocol se va specifica concret cdrei p64i ii revine responsabilitatea asiguririi securitSlii

benefi c iarilor primari.

(3) Rezultatul activit[tilor realizate va fi frcut public, prin afigare la sediul unit[1ii, pe

site-ul unit5tii, prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de informare.
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CAPITOLUL X - ACCESUf, iN CreOini{a cu Program Prelungit Nr.47 BrIila- structura

Grldini{a cu Program Normal nr.61

X. 1. Accesul copiilor qi personalului in incinta Grldini{ei cu Program Prelungit
Nr.47 Brlila- structura Grddinila cu Program Normal nr.6l

Art. 160. (l) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrareq stabilitd,la Grddinila cu program
prelungit nr.47 stradq Mircea Vodd, nr.5, iar la structurd Grddinila cu program normal nr.61
intrarea se face prin strada Bdrdganului nr.3, respectandu-se programul comunicat de cdtre
conducerea grddinilei pentrufiecare grupd de copii constituitd.
-Pentru programul normal: Sosirea copiilor se face in intervalul 8.00-9.00.

Plecarea copiilor se vaface in intervalul 12.30-13.00.
- Pentru programul prelungit: Sosirea copiilor la grddinild se face in intervalul 8.00-8.30.

Plecarea copiilor de la grddinila seface in intervalul 17.30-18.00
-in situaliile tn care pdrinlii doresc preluarea preScolarului dupd masa de pranz, aceasta se ya

face in intervalul orar 12.30-13.00.
(2) Copiii vor utiliza cdile de access menlionate in unitatea de invdfdmdnt.

(3) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sd il insoleascd pdnd la intrarea in

unitatea de invS!6mdnt, iar la terminarea activitdtilor educative sd il preia. in cazul in care pdrintele sau

reprezentantul legal nu poate sd deslbgoare o astfel de activitate, imputernice$te un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitSli fizice;i/sau cu cerin{e educalionale speciale va fi facilitat prin

rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum gi a tehnologiilor

asistive.

(5) Programul unitalii trebuie sd fie respeclat atdt la inceperea, cit ;i la terminarea cursurilor.

Ie;irea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu excepfia situafiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd pdrdseascd incinta unitdtii de invdfdm6nt fdrd a fi insolili de pdrinti sau

reprezentanti legali.

(7) Pdrdsirea colectivului de cltre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot pdrdsi grddinila pe timpul deslbgurdrii activitdtilor, decAt la solicitarea scrisd a
pdrinlilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;

- Pdrinlii care vin la grddinitd s5-i ia pe copii de la activitdli pentru rezolvarea unor situalii
urgente de familie au obligalia sd se legitimeze la intrarea in grddinild;i sd a;tepte la locul special
destinat.

(8) Pdrdsirea incintei grddinilei de copii - la tenninarea programului, se face exclusiv prin locul

stabilit qi pentru intrarea in grddinild.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar Si administrativ se realizeazd prin

intrdrile stabilite, la Grddinila cu program prelungit nr.47 intrarea seface din strada Mircea Vodd, nr.5,

iar la structurd Grddinila cu program normal nr.6l intrarea se face prin strada Bdrdganului nr.3, cu

respectarea orarului de lucru.
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(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se

realizeazd pe poarta ;i intrarea principalS a unit51ii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principald este destinat[ accesului cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor gcolari, reprezentanlilor autorit6tilor locale,

reprezentanf i lor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitAlii cu animale de companie, sau sd aibd asupra

lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene

sau u$or inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum gi stupefiante sau

bduturi alcoolice.

(12) Personalul de la firma autorizatd de monitorizare Ei intervenfie /persoana desemnatd

gi personalul Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Gr6dinila cu Program

Normal nr.61 este obligat sd cunoascd gi sd respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct

rdspunzltor pentru paza qi integritatea unitatii, a bunurilor gi valorilor incredinlate, precum qi

pentru asigurarea ordinii ;i securitdlii persoanelor in incinta unit61ii.

(13) Accesul ;i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invdtdmAnt

de cdtre persoane desemnate de cdtre conducerea unitalii.

(14) Pentru accesulin unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul

copiilor gi a personaluluiin incinta gr[dinilei.

X. 2. Accesul persoanelor din afara uniti{ii in incinta Grldini,tei cu Program
Prelungit Nr.47 Briila-structura Grddinila cu Program Normal nr.6l

Art. 161. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

(2) lntrarea intr-o incintd este permis[ doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au

motive justificate de a se afla in acea incint6.

(3) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va

realiza in afara incintei, direct persoanei c[reia ii sunt destinate.

(4) Dacd existd suspiciuni, se poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicitd

accesul in unitatea de invdtlmdnt.

(5) Dac[ in curtea sau incinta unitalii de inv6!6m6nt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, personalul unitdlii va semnala conducerii sau direct poliliei, dupd caz.

(6) Persoanele strdine se legitimeazd in incinta unitElii cu ecusonul ,,Yizitator".
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(7) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unit[1ii se face numai pe baza

documentului de identitate gi numai cu acordul directorului. Reprezentanfii mass-mediei pot

filma in unitatea de invSldmdnt numai in spaliile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in

mod explicit, iar intervievarea gi filmarea personalului qi copiilor se poate face numai in

condiliile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insolegte pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitAlii.

(8) in cazul in care persoanele strdine pdtrund in unitate fdrd a se legitima directorul

unit6tii va solicita intervenlia poliliei ;i aplicarea prevederilor Legii nr. 6lll99l pentru

sancfionarea faptelor de inc[lcare a unor norme de conviefuire social6, a ordinii gi linigtii publice.

Polilia poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la procedurd poate fi sanclionatd.

(9) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice

sau a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane, se solicitd intervenlia organelor de

poli{ie.

(10) Personalul informeaz[ conducerea unitalii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.

(11) Accesul pdrin[ilor/tutorilor/reprezentan[ilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinifa cu Program

Normal nr.67, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul

unit6tii de invd!6mdnt;

b) desfiqoard activit[tiin comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititrii de inv6![mdnt;

d) participd la ac{iuni organizate de pdrinfi, aprobate de conducerea unitdlii de

invSfimAnt;

e) in alte situatrii speciale prevdzute de regulamentul de organizare pi funclionare al

unitatii.

(12) Pentru accesul in unitate al persoanelor str[ine, se vor respecta prevederile

Procedurii opera{ionale Accesul personelor str[ine in incinta unitAfii gcolare.

X. 3. Accesul gratuit in spa{iile qi curtea exterioarl ale Grldinifei cu Program

Prelungit Nr.47 Brlila -structura Gr[dinila cu Program Normal nr.61
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Art, 162. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 812023 pentru modificarea qi

completarea art.6 din Legea educaliei fizice qi sportului nr.6912000, Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 Brdila -structura Grddinila cu Program Normal nr.6l permite accesul gratuit in

spaliile gi curtea exterioari tuturor copiilor, organizate in condiliile legii, pdnd la terminarea

acestora.

(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spaliile gi curtea exterioar[

pe intreaga perioadf, a anului scolar, atdt dup[ orele de program, cdt gi zilele libere, in weekend-

uri gi in vacanfele gcolare, except6nd orele in care unitatea de invSldm6nt desfisoar[ evenimente

sportive proprii.

Art. 163. Accesul in curtea exterioard va fi permis dup[ un program stabilit, respectiv:

. in sezonul rece (l decembrie - 3l martie) de luni pAnd vineri intre orele 08.00-18.00, iar

s6mb[ta gi duminica intre orele 08.00-18.00.

. insezonul cald(1 aprilie-30noiembrie)deluni p0n[vineri intreorele08.00-18.00,iar

sAmbdta qi duminica intre orele 08.00-18.00.

. in timpul vacanlelor gcolare, intre orele 08.00-18.00.

Art. 164. Accesul in cuftea exterioard este permis cu respectarea urmdtoarelor reguli:

+ Accesul in curtea exterioard se realizeazd,pe bazd, de rezeryare la unitatea gcolarS;

-+ Copiii gi tinerii cu vdrsta de peste l8 ani, care urmeazd cursurile invdldm0ntului liceal sau

profesional, vor prezenta inainte de a li se permite accesul in curtea exterioard, carnetele

de elev vizate la zi;

+ Gradinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila- structura Grddinila cu Program Normal

nr.6l va desemna o persoand, un numdr de telefon gi o adres6 de e-mail unde se pot face

rezervdrile. Acestea se vor aduce la cunogtinld firmei autorizate de monitorizare gi

intervenfie. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor gi tinerilor care desfr;oari

activitefi sportive in aga fel incAt sd se previni accidentele sau conflictele, iar activitatea

sportiv[ si se desfdgoare in condilii de siguran![.

-+ Accesul in curtea exterioard este permis potrivit programului stabilit de unitatea de

inv6![mAnt;

-+ Individual, accesulinsolitorilorin cufteaexterioard se va face pebaza c6rlii de identitate,

care va fi retumatd la terminarea activitdlii sportive. insolitorul va fi legitimat de agentul

srR. MIRCEA voDA NR.5, coD P0STAL E10437;TELEFON / FAX : 0239 6E5545;coD FTSCAL : 17339606

https://www.gradinit , EMATL: gradinita_47braila@yahoo.com

n



n

-)
-+

-)

-)

GRADINITA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.47 BRAILA ffi,r,n,,,,uu,ir)ticnliirsrt;uu:rtt'*rr

-+ Accesul in curtea exterioard se face pe propria rdspundere, participanlii garantAnd cd se

afl6 in condi{ie medicald bund gi sunt apfi pentru desfigurarea de exercilii fizice qi ca

aceste exercilii nu vor fi nocive pentru s[nitatea, siguranfa, confortul sau condilia lor

fizicd. Unitatea de invd{dmAnt nu este responsabil[ pentru accidentdri cauzate de conditia

frzicd,;

-+ Este interzis[ folosirea bicicletelor sau a trotinetelor in curtea exterioard. Acestea vor fi

depozitate in imediata apropierea curlii exterioare, pentru a putea fi supravegheate de

apa(indtori sau cei implicali in activitatea sportiv[. Unitatea de invSldmdnt nu igi asumd

r[spunderea pentru bunurile participan{ilor sau ale apa(inStorilor. De asemenea, este

interzis accesul in curtea exterioar[ cu autoturisme/autovehicule;

+ Dacd se constat[ cd participanlii au produs pagube materiale, aceslia vor suporta

consecinlele legii gi vor fi obligali s[ remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi

interzis accesul in curtea exterioar[;

) Este interzis accesul cu animale de companie in cuftea exterioar6;

+ Se interzice accesul in curtea exterioard a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub

influenla alcoolului, a celor care incearc[ sau introduc bduturi alcoolice in cufiea

exterioard;

Se interzice fumatul qi practicarea jocurile de noroc in cuftea exterioard;

Consumul de alimente, bduturi gi gumd de mestecat este interzis in curtea exterioari;

Consumul de seminfe este strict interzis;

Participanlii trebuie sd defind echipament sportiv adecvat anotimpului ;i sportului

practicat ;i sd igi aducd propriile mingi/echipamente necesare desfigurdrii activitdlii

sportive/activit6li lor recreative

Participan(ii se oblig[ sd respecte regulile de conduit[ sportivS, ordinea gi lini;tea publicd,

sb respecte cu strictele orarul de acces, sd pdstreze curdlenia, si foloseascd un limba.i

civilizat gi si respecte bunurile din curlea exterioard;

-+ Participanlii au obligalia de a pdrdsi cuftea exterioard, la finalul programului sau la

somarea firmei de pazd autorizatd,. Membrii familiei (numai adulli) au acces in cuftea

exterioard, cu scopul de supraveghere a minorilor prezenli.

Art. 165. Perimetrul spaliilor gi curlii exterioare este supravegheat video.
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Art. 166. Aplicarea mSsurilor are drept scop incurajarea practicdrii educaliei fizice gi

sportului/activit6tilor recreative in comunitatea local6, intr-un mediu organizat gi civilizat.

Art.167. in situaliile limit6, unitatea de inv[!5m6nt are dreptul de a modifica orarul de

acces in curtea exterioari, conform calendarului de evenimente gcolare si extragcolare. Unitatea

de invd![mdnt are dreptul de arefuza accesul copiilor, tinerilor Ei al adullilor - insolitori care nu

respectd regulile impuse.

Art. 168. Accesul in cuftea exterioar[ va fi permis cu respectarea principiului

nediscrimin[rii ;i inliturdrii oric[rei forme de incf,lcare a demnit6lii.

Art. 169. in cazul in care firma autorizatdde monitorizare ;i interven[ie observ[ cd nu

sunt respectate regulile, are dreptul de a soma participanlii la pdrdsirea cu(ii exterioare. in cazul

unor evenimente care pun in pericol integritatea Ei viala copiilor, tinerilor sau a insolitorilor

acestora - acte de violen!6, altercalii, distrugerea cur{ii, altd situa}ie pe care firma de

supraveghere atJtorizatd considerd cd nu o poate gestiona singurd, aceasta va alerta organele de

ordine ale statului, competente in a soluliona astfel de situalii.

Art. 170. Toli utilizatorii curlii exterioare trebuie sd respecte mdsurile impuse.

Art.l7l. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in funcfie de

sezon, condilii meteo qi din raliuni de siguran![ sau in alte situa]ii excepfionale cdnd legea

impune acest lucru, se vor lua misurile de naturd" organizatoricd care se impun, inclusiv

interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor in cuftea exterioar[, atunci cdnd este cazul,

semnalizdnd corespunz[tor respectivele reguli gi indicafii.

Art. 172. Prezentul capitol va fi afiEat la exteriorul unitAlii, intr-un loc vizibil, precum qi

pe pagina de intemet a uniti1ii, pentru ca pdrin{ii, copiii gi tinerii peste l8 ani, care urmeazd"

cursurile inv[f[m6ntului liceal sau profesional s[ ia la cunogtin]d de prevederile acestuia cu

privire la accesul gratuit in spaliile exterioare ale unit6lii de inv6!Em6nt.

CAPITOLUL xI - SISTEMUL DB PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 173. Protecfia avertizorului de integritate

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii 36112022 privind protec[ia

avertizorilor in interes public, cu modificdrile qi completirile ulterioare
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(2) Modalitl(ile de raportare privind incllciri ale legii sunt urmltoarele:

a) raportarea internS;

b) raportarea externd.

(3) Raportarea intern[ presupune comunicarea oralS sau scrisd de informalii referitoare la

incdlciri ale legii din cadrul unitAtii. Raportarea internd se realizeaz[ prin mijloacele puse la

dispozilie de unitate pentru efectuarea de raporldri privind incblcdri ale legii, acestea constituind

canalele inteme de raportare.

(4) Raportarea extemd presupune comunicarea orald sau scrisd de informafii referitoare la

incilc[ri ale legii realizatd, prin canalele exteme de raportare reprezentate de

autoritdtile competente s5 primeascd raportlri privind incdlcdri ale legii.

(5) Raportarea se face in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare

la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intAlnire f4a in fa\d,la

cererea avertizorului in interes public.

(6) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.

(7) La nivelul unitAtii, persoana desemnatd cu atribufii in ceea ce privegte primirea,

inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente qi solu{ionarea raportdrilor este

doamna Panfuru Gianina Victorila, conform Deciziei emise.

(8) Persoana desemnati s[ solulioneze rapoftarea are obligatia de a nu dezvllui

identitatea avertizorului in interes public qi nici informatriile care ar permite identificarea directd

sau indirectd a acestuia, cu exceplia situa{iei in care are consim(dm6ntul expres al acestuia. Prin

excepfie, identitatea avertizorului in interes public Ai orice altd informa[ie pot fi divulgate numai

in cazul in care acest lucru este o obliga(ie impus[ de lege, cu respectarea condiliilor qi a

limitelor prevdzute de aceasta. in acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in

scris, cu privire la divulgarea identitdtii qi a motivelor divulgdrii datelor confidenfiale in cauz[.

Obliga{ia nu exist[ in cazul in care informarea ar periclita investigafiile sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnatd cu atribufii in ceea ce priveqte primirea, inregistrarea,

examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente qi solulionarea rapoffSrilor, poate decide

incheierea procedurii dacd dupd examinarea raportdrii se constatA c[ este o inc[lcare in mod clar

minor[ qi nu necesit[ acliuni subsecvente suplimentare, altele dec6t inchiderea procedurii.

Aceast[ prevedere nu aduce atingere obliga(iei de a pdstra confidenfialitatea, de a informa

srR. MIRCEA voDA NR.5, coD PogrAL E10437; TELEFON / FAX : 0239 685545; coD FISCAL : 17339606
https://www.qradinita4Tbr.eu/, EMAIL: gradinita_47braita@yahoo.com

94



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.47 gRAILa 
ffin,,n,,,,,,,,, 

i.rx,(:^Irirrr(ri*(jrA*'

avertizorul in interes public Ai nu aduce atingere nici altor obligafii sau altor proceduri aplicabile

de remediere a incilclrii raportate.

Art. 17 4. Asigurarea transparentei in procesul decizional

(1) Se rcalizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5212003 privind transparen{a

decizionald in administralia public5, cu modific[rile gi completdrile ulterioare si Hot[r0rii nr.

83112022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 5212003 privind

transparenla dec izional5 in adm in istra[ia pub licd.

(2) Conducdtorul unitdfii a desemnat o persoand din cadrul unit61ii, responsabil[ pentru

rela[ia cu societatea civi16, in persoana doamnei Panfuru Gianina Victorifa, care sd primeascd

propunerile, sugestiile gi opiniile persoanelor interesate cu privire la transparenfa decizional6.

(3) ActivitAtile privind transparenfa decizionald sunt derulate de cdtre persoana

desemnatd, cu atribufii de coordonare a implement[rii reglement[rilor privind transparen(a

decizional[ ?n administra]ia publ icd.

(4) Persoana responsabil6 pentru rela[ia cu societatea civild colaborcazd, dupi caz, ct)

structurile qi compartimentele de specialitate din cadrul unitalii de invSfdm6nt.

(5) Se aplica prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparen{ei in procesul

decizional.

Art. 175. Accesul la informafiile de interes public

(1) Se reahzeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 54412001privind liberul acces

la informaliile de interes public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;i Hotdrdrii nr.

12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544l2OOl privind

liberul acces la informa[iile de interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Pentru organizarca qi asigurarea accesului liber qi neingrddit al oricdrei persoane la

informaliile de interes public, a fost desemnati o persoan[ cu atribu(ii de informare gi rela]ii

publice, in persoana doamnei Pan!uru Gianina Victorila.

(3) Responsabilul cu relafiile publice are urmltoarele atribufii:

a) asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informaliile de interes public Ai organizarea qi

fu n cfionarea pun ctu I u i de in form are-docu mentare ;

b) primegte solicitdrile privind informaliile de interes public;
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c) realizeaz[ o evaluare primard a solicit[rii, in urma cdreia se stabilegte dacd informa[ia

solicitatd este o informafie comunicatd din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptatd de la liberul

acces;

d) redacteaz[ rdspunsul cdtre solicitant impreund cu informa{ia de interes public sau cu

motiva[ia intdrzierii ori a respingerii solicitdrii, in conditriile legii;

e) asigur6 publicarea buletinului informativ al unitd1ii, care va cuprinde informaliile de

interes public comunicate din oficiu;

f) asigurd disponibilitatea gi actualizarea informafiilor comunicate din oficiu, pe pagina

de intemet qi la avizierul unitAlii, precum gi in alte modalit[1i, dupd caz;

g) organizeazd in cadrul punctului de informare-documentare al unit5tii accesul

publicului la informaliile fumizate din oficiu.

(4) Purtdtorul de cuvdnt al unitilii este doamna Panfuru Gianina Victorila, gi indeplineqte

urm[toarele atributii :

asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informa[iile de interes public;

furnizeazd, ziarigtilor, prompt gi complet, orice informafie de interes public care

privegte activitatea unitdtii pe care o,reprezintd;

acordd fbrd discriminare, in termen de cel mult doub zile de la inregistrare, acreditarea

ziariqtilor gi a reprezentan[ilor mijloacelor de informare in mas[;

informeazd in timp util qi asigurp accesul ziarigtilor la activitSlile qi ac[iunile de

interes public organizate de unitateade inv6{6m6nt;

asigur[, periodic sau de fiecare datd cdnd activitatea unitdlii prezintd un interes public

imediat, difuzarea de comunicate, informdri de presd, organizarea de conferinle de

presi, interviuri sau briefinguri;

difuzeazd ziarigtilor dosare de presd legate de evenimente sau de activitili ale unitdlii;

nu refuzd sau nu retrage acreditarea unui ziarist decdt numai pentru fapte care

impiedicl desfrgurarea normald a activitdtii unitdlii gi care nu privesc opiniile

exprimate in pres[ de respectivul ziarist;

in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurd organismul de presd obtrinerea

acreditdrii pentru un alt ziarist.
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(5) Comisia de analizi privind incllcarea dreptului de acces la informa{iile de

interes public se constistuie in cazul unor astfel de sesizlri si va avea urmltoarele

responsabilitlfi:

a) primegte qi analizeazd reclamaliile persoanelor;

b) efectuea zd cercetarca adm in i strati v6;

c) stabilegte dacd reclamafia persoanei privind incdlcarea dreptului de acces la

informafiile de interes public este intemeiat[ sau nu;

d) in cazul in care reclamafia este intemeiati, propune aplicarea unei sanctiuni

disciplinare pentru personalul responsabil qi comunicarea informafiilor de interes public

solicitate. in cazul salariatului culpabil, comisia de analizd,va informa despre rezultatul cercetdrii

administrative comisia de cercetare disciplinard a unit61ii, care va propune aplicarea unei

sancfiuni corespunzdtoare, potrivit legii;

e) redacteazd gi trimite rdspunsul solicitantului.

(6) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Accesul la informafiile de interes public.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 176. (1) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila -structura Grddinila cu

Program Normal nr.6l se asigurd dreptul fundamental la invSfdturd gi este interzisd orice form[

de discriminare a copiilor qi a personalului din unitate.

(2) in Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structura Grddinila cu Program

Normal nr.6l sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatrie al beneficiarilor primari.

(3) in scopul protejdrii beneficiarilor primari gi prevenirii traficului de minori, Gridinila

cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structura Grddinifa cu Program Normal nr.61 va implementa

mdsuri proactive de identificare gi prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) in organizarea activitdtrilor de informare qi educare pentru copii qi

p[rinfi/reprezentanli legali cu scopul de a cregte gradul de conqtientizare privind pericolele

traficului de persoane, precum qi modalitdlile de prevenire ale acestuia, Gridinila cu Program
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Prelungit Nr.47 Brdila -structura Grddinila cu Program Normal nr.61 va colabora cu autoritdlile

locale, organiza\iile non-guvemamentale gi alte institutrii relevante pentru a oferi suport qi

protecfie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 177 . (1) Crldinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila-structura Gr[dinila cu Program

Normal nr.61 are obligalia public6rii pe site-ul propriu ;i prin orice altd formd de comunicare

public[ existentd la nivelul unitAlii, a afiorizaliei de securitate la incendiu pentru fiecare clddire

de invl![mdnt, precum gi a autoriza{iei sanitare de funclionare.

(2) Pentru clSdirile care nu delin autorizalie de securitate la incendiu, Gr[dinila cu

Program Prelungit Nr.47 Br[ila-structura Gridinila cu Program Normal nr.61 are obligafia

aducerii la cuno;tinla publicului, prin intermediul site-ului propriu gi prin orice altd form[ de

comunicare public[ existent6 la nivelul unitdlii scolare, daci se impune sau nu oblinerea acestui

act administrativ pentru fiecare cl6dire de invS!6mdnt.

(3) in cazul inexistenlei autoriza{iei sanitare de funcfionare, Grddinila cu Program

Prelungit Nr.47 BrIila -structura Crddinija cu Program Normal nr.6l are obligalia aducerii la

cunogtinla publicului, prin intermediul site-ului propriu gi prin orice altd formd de comunicare

publicd existent[ la nivelul unitdfii scolare, a acestui fapt.

Art. 178. Din prezentul regulament face parte integrantl Contractul educalional, anex[ a

regulamentului.

Art.l79. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cdtre Consiliul

de administralie al GrSdinilei cu Program Prelungit Nr.47 Br[ila-structura Grddinila cu Program

Normal nr.61.

@ Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an gcolar.

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrafie, in scris, cu

numdr de inregistrare la secretariatul unitatii.
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invdtdmdnt) cu sediulin Str. Mircea

Vdlcu Nina-Nicoleta,

CAPITOLUL XII _ ANEXE

Aprobat in Consiliul de Administratie al Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila,

in data de 01 .09. 2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. 1706. 101.09.2025

Avdnd tn vedere prevederile Legii tnvdlitmdntului preuniversitar nr. l9B/2023, cu modiJicdrile Si

completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadrtt de organizare Si funclionare a unitd{ilor de

tnvdldmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educasiei nr. 5726/2024, cu modfficdrile Si

completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind proteclia Si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modficdrile Si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezintr un contract de adeziune $i se incheie intre:

I. Plrfile semnatare

1. Grddinifa cu Program Prelungit Nr.47 Brdila, (unitatea de

Vodd nr.5, Br[ila, reprezentatd prin director, doamna/domnul

2. Doamna/domnul pdrinte/ rcprezerrtant legal

antepregcolarului/preqcolarului, cu domiciliul in
calitate de beneficar secundar.

II. Scopul contractului educa{ional

Scopul prezentului contract educa{ional este asigurarea conditriilor optime de derulare a

procesului de invdt[mAnt prin implicarea qi responsabilizarea pd(ilor implicate in educa(ia

beneficiarilor primari ai educaliei.

III. Drepturile pIr{ilor

Drepturile pdrlilor semnatare ale prezentului contract educafional sunt cele prev[zute in

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitdtrilor de invd{dmAnt preuniversitar,
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aprobat prin Ordinul nr. 572612024, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare gi in

Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare a unitdtii de invd[[m6nt.

IV. Obliga{iile plrfilor
Plrfile au cel pu{in urmitoarele obliga{ii:

1. Unitatea de invSldm6nt se obliga:

a) sd asigure conditriile optime de derulare a procesului de invSfdm6nt;

b) sd asigure respectarea conditriilor gi a exigen[elor privind normele de igieni qcolar[, de

protec[ie a muncii, de protec]ie civild qi de pazd contra incendiilor in unitatea de inv6{6m0nt;

c) s6 se asigure cE tot personalul unitatrii de inv[{5mdnt respect[ cu stricte{e prevederile

legisla{ie i in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect gi la timp informafi cu privire la

prevederile legislatriei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invd(dm6nt sd aib6 o linut[ moralS demn5, in concordanfI cu valorile

educalionale pe care le transmite beneficiarilor primari, gi un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, instituliile publice de asisten[d sociald/educa(ionald specializatS,

Direcfia Generald de Asisten]d Sociald gi Protecfia Copiluluiin legdturd cu aspecte care afecteazd,

demnitatea, integritateafizicd, qi psihicd a beneficiarului primar;

g) s[ se asigure cd personalul din inv[fimAnt nu desf5qoard acfiuni de naturd si afecteze

imaginea publicd a benficiarului primar, viala intimd, privat[ gi familial6 a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din inv6[5m6nt nu aplicd pedepse corporale qi nu agreseazd

verbal sau fizic beneficiarii primari ai educa{iei;

i) s5 solicite implicarea pdrin[ilor/reprezentan{ilor legali gi a beneficiarilor primari in

stabilirea disciplinelor optionale gi sd stabileascd CDEOg in func(ie de solicitdrile beneficiarilor

primari;

j) sd se asigure cd personalul didactic evalueazl, beneficiarii primari direct, corect qi

transparent gi nu condilioneazd, aceastd evaluare sau calitatea presta{iei didactice la grupi de

oblinerea oricirui tip de avantaje;

k) s[ informeze, periodic, pdrintrii/reprezentanlii legali cu privire la rezultatele gcolare gi

comportamentul beneficiaru lui primar;
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l) s[ desfrgoare in unitatea de inv[![mdnt activitdli care respectd normele de moralitate qi

nu pun in niciun moment in pericol s[ndtatea qi integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor

primari, respectiv a personalului unitdlii de inv6fdmAnt;

m) sI se asigure c[ in unitatea de invSfimdnt sunt interzise activitdlile de naturl politic[

gi prozelitism religios;

n) sd solicite acordul pdrintrilor/reprezentanlilor legali cu privire la fotografierea qi,

respectiv, supravegherea audio qi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului qcolar,

precum gi la stocarea imagin i lor/inregistrdrilor rezultate ;

o) s[ inregistreze la secretariatul unitalii de inv6![mAnt orice sesizare cu privire la faptele

care constituie abatere disciplinard, sivdrgite de personalul de conducere, didactic, didactic

auxiliar gi adm in istrativ angajat.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obliga(ii:

a) asigurd frecvenfa qcolard a beneficiarului primar in inv[Jdmdntul obligatoriu qi ia
m[suri pentru gcolarizarea acestuia p6nd la finalizareastudiilor;

b) prezint[ documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea

de inv[tdmAnt, in vederea menlinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd, pentru evitarea

degraddrii stlrii de sdndtate a celorlaltri beneficiari primari din colectivitate/unitatea de

invd[Imdnt;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd, simptome specifice

unei afec{iuni cu potenfial infecfios (febr[, tuse, dureri de cap, dureri de gdt, dificultd{i de

respiralie, diaree, vSrsdturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/ profesorul pentru invdfimdntul pregcolar, cel pufin o dat[

pe lun6, pentru a cunoa$te evolufia beneficiarului primar al educafiei;

e)rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unit[tii de inv5{dmdnt, cauzate d,e

beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelaqi tip qi aceeagi valoare

sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

I) respectd prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitalii de

inv6[6mAnt;

g) prezint6 un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unit[1ii de

inv[(5mdnt;
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h) asigurd comunicarea continud gi deschisd cu personalul unitatrii de invdtdmdnt in

vederea asigurdrii participdrii, in condilii optime, a beneficiarului primar la procesul educalional;

i) igi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar

minor, conform cerinfelor Regulementului UE nr. 679 12016;

i) ili exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolara

beneficiarului primar, in situaliile prevdzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la gedin(ele de consiliere parentald gi la gedinfele cu

pdrinli i/ reprczentanfi i legal i ;

l) sd asigure linuta decentd a copilului in unitatea de invdfdmdnt conform regulamentelor

in vigoare.

V. Rlspunderea contravenfionall

1. Rdspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 28712009, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cartea a V-

a, titlul II, capitolul IV, secfiunile 3 gi 4, in mdsura in care faptele nu sunt prevdzute in Legea nr.

28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

2.Urmdtoarele fapte constituie contravenfii, in mdsurain care nu constituie infractriuni, gi

se sanclione azd dupd cum urmeaz6:

a) refuzul semnirii contractului educalional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se

sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semn[rii contractului educa[ional de cdtre directorul unitdlii de inv[{dmdnt, se

sanc{ioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitatri in

folosul comunitilii.

3. Contravenfiile prev[zute la punctul 2,lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, consiliul

de administrafie al unit[1ii de inv6{dm6nt sau de c6tre p[rintrii/reprezentan(ii legali ai acestora.

4. Aplicarea sancliunilor se realizeazdin conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -

(a) din Legea invSldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile gi completdrile

ulterioare.
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VI. Forfa majorl

Niciuna dintre pi(ile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/gi de

executarea in mod necorespunzdtor - total sau pa(ial - a oricdrei obligalii care ii revine inbaza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/gi executarea obligatiei respective a fost cauzat6" de

fo(a majord aga cum este definitd de lege. Partea care invoc6 forla majord este obligatd s[
notifice celeilalte p6(i, in termen de 5 zile producerea evenimentului gi s[ ia toate mdsurile

posibile in vederea limitarii consecinlelor lui.

VII. Notificlrile intre pirfi
in accepliunea pd(ilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea

celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevlzut in partea

introductivd a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale poqtal6, ea va fi
transmis[ prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire qi se considera primitd de

destinatar la data menfionat[ de oficiul pogtal primitor pe aceasti confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd,la unitatea de

invSfdmdnt, care transmite qi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale

nu se iau in considerare de nici una dintre p6(i, dac[ nu sunt confirmate prin intermediul uneia

dintre modalitSlile prev6zute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare

doar in situa[ia in care pdrintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce privegte

exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 3-4 ani

IX. Alte clauze

1. Orice neinlelegere dintre p5(i se poate solufiona pe cale amiabill, in cadrul Consiliului

de Administra[ie al unit6lii de invdfdmdnt.

2. Pirintelelreprezentantul legal plflteqte o contributie lunard de hrand, in cuantum de 15

lei. Contribu{ia lunari de hrand se stabilegte in funcfie de numdrul efectiv de zile d,e prezenld a

copilului la programul zilnic. Numdrul de zile in care copilul a frecventat unitatea este

monitorizat prin registrul de prezent6, completat de cadrele didactice.
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Contribu{ia Ia suportarea cheltuielilor lunare de hrand se realizeazd cu plata p6n6 pe data

de25 a fiec[rei luni calendaristice.

Contribu[ia lunard de hrand pentru copilul care a achitat taxa gi nu a frecventat programul

unitdtii este repoftat[ pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.

in situalia retragerii copilului de la unitate, pdrintele benefrciazd de retumarea sumelor

pl[tite anticipat pentru asigurarea hranei, inbazadepunerii unei cereri scrise.

3.Alte prevederi legole, conform Legii tnvdydmdntului preuniversitarnr. t98/2023, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a

unitdlilor de tnvdtrdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr.

5726/2024, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind proteclia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Principalele prevederi legate de drepturile copilului includ:

Dreptul la educafie gratuitd: Copiii au dreptul la educalie gratuita in inv[f[mdntul
preuniversitar de stat.

Dreptul la protecfie impotriva discrimindrii: Elevii trebuie tratafi lErI nicio formd de

discriminare pebaza rasei, genului, religiei, statutului social, sau altor criterii.

Dreptul la un mediu sigur: Unitatea de invdldmdnt asigur[ condilii care promoveazd

siguranla fizic\, gi psihologicd a copiilor.

Dreptul la consiliere gi sprijin: Pregcolarii au dreptul la consiliere psihopedagogicd gi

sprijin in procesul educalional.

2. Conform Regulamentul-cadru de organizare ;i funcfionare a unitdlilor de invd!6m6nt

preuniversitar (ordinul ministrului educaliei nr. 5726/2024)

Acest regu lament prevede :

Proteclia impotriva violenlei gi abuzurilor: Unitatea de invdldmdnt asigur6 prevenirea qi

combaterea vio lenlei, bu I lyin g-u I u i g i harlu iri i.

Confidenlialitatea ;i proteclia datelor personale: Datele personale ale pre;colarilor qi

pdrinlilor sunt protejate conform legislafiei in vigoare.

Dreptul la consiliere: Pregcolarii au acces la consiliere psihopedagogica ;i asisten!6

sociald in caz de dificultSli emolionale sau situalii de vulnerabilitate.
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Dreptul la participare ;i opinie: Pregcolarii au dreptul s[ participe la activit6lile

educalionale gi sd igi exprime opiniile in deciziile care ii privesc, intr-un mod corespunzdtor

vArstei gi gradului lor de maturitate.

3. ConformLegiinr.2T212004privindprotecliasipromovareadrepturilorcopilului

Dreptul la educalie: Tofi copiii au dreptul la educalie adaptatd nevoilor lor.

Dreptul la proteclie impotriva abuzului qi exploatirii: Institufia ia mdsuri pentru

prevenirea oric[ror forme de abuz, neglijenld sau exploatare a copiilor.

Dreptul la sSndtate gi ingrijire: Institulia de invSldmdnt colaboreazd cu autoritatile pentru

a asigura accesul copiilor la servicii de sdnltate gi suport.

Dreptul la viatd privatS: Copiii au dreptul la proteclia imaginii qi vielii private, iar

institulia de inv6!6m6nt va respecta acest drept.

Protecfia copiilor cu nevoi speciale: Instituliia oferd suport suplimentar pentru copiii cu

dizabilit[1i sau alte nevoi speciale.

Acordul privind prelucrqrea datelor cu caracter personal (Anexa nr. t) este parte integrata din

pre ze ntul c ontrqc t e duc alio nctl.

Am fost informat cI datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul qi
pentru indeplinirea atribu{iilor legale ale unitifii de invr(rm6nt.

Am luat la cunogtinfl ci informafiile existente in bazele de date ale uniti(ii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
67912016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circulafie a acestor date qi de
abrogare a Directivei 95l46lcE (Regulamentul general privind protecfia
datelor).

Sunt de acord / Nu sunt de acord
supravegherea audio qi/sau video a copilului meu in timpul
cu stocarea imaginilorfnregistrlrilor rezultate.

cu fotografierea qi, respectiv,
programului qcolar, precum gi

incheiat astdzi,0l .0g.2025, in dou6 exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Gridini{a cu Program Prelungit Nr.47 Pi rinte/Reprezentant legal,

iica(ional

Protectia datelor cu caracter perconal conform prevederilor Regulamentuluinr.679l20l6 privind protec{ia persoanelor fizice in
ceea ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95 l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila, cu sediul in strada Mircea Vod[ nr.5, av6nd C.l.F.
nt. 17339606, teprezentatd de director VAlcu Nina-Nicoleta, in calitate de unitate qcolar[

prestatoare, avdnd in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016167g,aduce la cunogtinla
p[rinte lu i I rcprezentantu lu i I egal al antepre gco I aru I u i/pre gco I aru I u i

domrrul/doamna

urmdtoarele:

Unitatea de invdfdmdnt colecteaz[ gi prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 67g12016 privind protec[ia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor).

Informaliile oferite de dumneavoastrd, conlin6nd date de identificare gi alte date personale ale

dumneavoastrd qi ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea;colarizdrii
copilului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de ;colarizare gi

intocmirii unor documente necesare gcolarizlrii, put6nd fi transferate c6tre te(i in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata ;colarizdrii copilului gi pe durata necesar6 p6strdrii

arhivei, in conformitate cu dispoziliile legale.

Unitatea de invdtdmdnt deline sistem de supraveghere audio-video ;i igi asumd r6spunderea

publicd cu privire la respectarea gi punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
20161679 al ParlarnentulLri Europearr gi al ConsiliLrlui din 27 aprilie20l6 privind protec{ia

@ ",n,rruo*.,)trc^Trlr 
5t ctrrcLmur
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persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circula{ie a acestor date qi de abrogare a Directive i 95l46lCE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum gi ale Legii nr.19012018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gialConsiliuluidin 27 aprilie2016
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directive i 95146lCE (Regulamentul
general privind protec{ia datelor), cu modific[rile ulterioare, in special in ceea ce privegte modul
de stocare, prelucrare gi utilizare a datelor cu caracter personal oblinute din inregistrdrile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unit6lii de invd{[m6nt.
in calitate de persoand vizatdde prelucrarea datelor cu caracter personal, precum gi in calitate de

reprezentant legal al minorului vizatde prelucrarea datelor personale, dispuneli de drepturile
prevdzute de Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliul ui din 27
aprilie 201 6 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi libera circulalie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de

acces la date, dreptul de intervenlie asupra datelor, anume restriclionare, rectificare gi gtergere,

dreptul de opozifie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le pute{i exercita
printr-o cerere scrisd adresatd conducerii unitetii

S ubsemn atu l/S ubsemn ata me personal gi in calitate de

pdrinte/reprezentatfi legal al copi IuIui declar cd sunt in fbrmat
#, 

\lsrYl4l t/41 SUllt lll fuffnat

cu privire la drepturile persoanelor vizate de preluciargaidtelor cu caracter personal instituite de

Regulamentul (UE) 20161679 in ceea ce privegte prelucrarea datelor mele personale gi ale
copilLrlui qi irni exprim in mod expres qi neechivoc
consimf[mAntul ca Grddinila cu Program PrelungitNr.4T Brdila si foloseasca datele de

identificare qi alte date cu caracter personal puse la dispozilie, precum gi sd le transfere cdtre terti
in scopul incheierii qi executdrii contractului educational.

Nume si Prenume,

Semndtura,

Data,
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