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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA $I PLANIFICARE

STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor

constituite in unitatea de inv6fdm6nt, precum si in baza datelor statistice furnizate de

compartimentul secre tariat, referindu- se I a p erio ad a 202 4 -202 5 .

Activitatea s-a desfiEurat in baza prevederilor Planului managerial, precum qi a

planurilor de activitate ale compartimentelor, comisiilor qi catedrelor.

Viziunea Grddini{ei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila

Viziunea Gradinilei cu Program Prelungit Nr.47 Braila este sd ofere tuturor

beneficiarilor acces la o educafie de calitate, ganse egale tuturor copiilor, sd susfina principiile

qcolii incluzive ;i sd fie deschisd tuturor, astfel incAt sd facd posibild atingerea potenlialului

maxim pentru fiecare copil in parte.

Ne dorim s[ asigurdm recunoaEterea qi garantarea drepturilor beneficiarilor de a-qi

pdstra, dezvolta gi exprima identitatea etnicd, culturald, lingvisticd qi religioasd. Ne

propunem sA devenirn una dintre gradinilele moderne $i performante la

standarde europene care oferd un mediu educalional primitor, atractiv,

stimulativ qi securizat pentru copiii care vor pdqi pragul grddinilei noastre, o

surs6 de iniliere in tainele cunoaqterii

Misiunea Grddinilei cu Program prelungit Nr.47 Brdila

Misiunea Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila este s6 genereze un mediu

educalional care sd asigure dezvoltarea armonioasd a tuturor beneficiarilor sdi, prin
promovarea excelenlei qi facilitarea accesului egal la educafie. Noi suntem solutia pentru

valorificarea potenlialului copilului, pentru cregterea qi dezvoltarea lui beneficd, s[ndtoas[ qi

liber-creativd, pentru valorizarea nevoii de joc, prin marea paletd de activitdli curriculare qi

extracurriculare desfbqurate. Principala noastrd preocupare este sd asigur6m achizilii
importante in plan afectiv, emolional qi cognitiv viitorilor cetaleni europeni.

Valorile care ne ghideazd. activitatea sunt:

colaborarea;



diversitatea;

excelenfa;

echitatea;

incluziunea;

integritatea;

profesionalismul;

respectul;

responsabilitatea.

Scurt istoric al unitdtii

Grddinila cu program prelungit nr. 47 din Brdila iqi incepe povestea in anul 1978, cdnd

clddirea a fost construitd pentru a rdspunde nevoilor tot mai mari ale familiilor din cartier. De

la inaugurare, unitatea a funclionat in regim de program prelungit serviciu de educalie

timpurie care a permis pdrinlilor angajali sd benefici eze de ingrijire qi activitdli didactice

pentru copii pe intreaga zi lucrdtoare. Acest aspect a fost unul definitoriu pentru identitatea

instituliei incd din pimazi.

Analiza S.W.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate, implicate in

formare continud qi activitdli educative.

Utilizarea metodelor moderne qi TIC in
predare.

Respectarea curriculumului.

B azd, materiall, adecv atd..

Implicare in proiecte, activitdli

extracurriculare, parteneriate qi colabordri

comunitare.

Activitate manageriald orientatd spre

calitate gi dezvoltare durabild.

Necesitatea creqterii participdrii la

formarea continud a cadrelor didactice si a

deschiderii cdtre schimbare.

Implicarea profesorilor ;i pdrinlilor in

activitdlile educative poate fi consolidatd.

Resursele digitale gi materiale existente pot

fi valorificate mai eficient.

Prezenla elevilor poate fi imbundtdlitd prin

mdsuri suplimentare de motivare;i sprijin.

Activitalile extracurriculare planificate pot

fi implementate mai complet qi cu o

participare mai activd..



OPORTUNITATI AMENINTARI

Programe de formare (CCD, Erasmus*),

sprijin din partea autoritdlilor gi ONG-

urilor.

Posibilitatea atragerii de fonduri prin

sponsoriz6ri, granturi qi parteneriate.

Promovarea imaginii unitalii in comunitate

gi online.

Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabild Ei educalie incluzivd.

Resursele financiare disponibile pot fi
optrmizate, iar simplificarea procedurilor

administrative ar sprijini mai eficient

procesul educafional.

Mobilitatea pdrinlilor si scdderea populaliei

qcolare reprezintd factori externi care

influenleazd direct qcoala qi care necesitd

strategii adaptative Ei consolidarea

parteneriatului educalional cu familia.

Modificdrile legislative qi contextul socio-

economic in dinamicd pot genera

dificultAli, dar oferd Ei cadrul pentru

iniliative de adaptare qi modernizare.

Dezvoltarea unei culturi a implicdrii

comunitdlii Ei a responsabilizdrii

beneficiarilor direcli rdm6ne un obiectiv

important pe termen mediu qi lung

Analiza P.E.S.T.E.

Context politic:

Educalia se desfEEoard iutr-un cadru legislativ centrat pe descentrahzare, calitate si

accesibilitate. Exist[

de invdlimAnt.

publice qi programe gllvernamentale menite s6 sprijine unitatea

Strategiilc nafior-rale urudresc alinierea sisternului educa[ional la standarde europene.

Context economic:

Zona are un potenlial economic moderat. Suslinerea financiard din partea firmelor
private este limitatd, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol.

Context social:

Unitatea qcolard este influenlatd de scdderea populafiei gcolare, migralia parinlilor in
strdindtate, absenteism qi diversitatea sociald qi culturald a beneficiarilor primari. Totuqi,



comunitatea recunoaqte educalia ca mijloc de ascensiune sociald, iar colaborarea cu familiile

este esenfiald.

Context tehnologic:

Accesul la internet qi tehnologie este generalizat Unitatea de invd![mdnt este dotatd

cu echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul didactic, iar informatiile circuld

eficient prin media locald qi canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveazd educafia pentru mediu prin activitEli din cadrul ,,Sdptdm6nii

verzi", parteneriate cu ONG-uri, voluntariat;i vizite tematice.

Spaliile verzi din jurul unitdlii de invaldmint sunt valorificate ca mediu educa{ional,

iar proteclia mediului este integratd in curriculum ;i in acliunile comunitdlii Ecolare.

Prioritd(i privind activitatea Grddini(ei cu Program Prelungit Nr.47 Brdita

fintele strategice ale uniti{ii de invr{imffnt sunt previzute in pDI.

Menfionlm cI prioritatea atingerii {intelor se va stabili in conformitate cu

rezultatele analizelor SWOT, care au eviden{iat urmltoarele aspecte in dezvoltarea

institu{ionalil a Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila:

imbundtdlirea continud a calitdlii ambientului educalional in care se desfdqoar[

activitatea didacticd;

Atragerea de fonduri suplimentare obfinute prin spons orizdri, proiecte finanlate in
cadrul programelor nalionale sau internafionale;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului qcolar;

Asigurarea egalitalii qanselor in educalie, a reducerii absenteismului qi a imbundta{irii

rezultatelor invd!6rii, reducerii analfabetismului funclional qi promovarea excelenfei;

Creqterea performanlelor profesionale qi didactice ale personalului didactic prin

participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,

schimburi de experien{d;

Diversificarea imbundt[firea stdrii de bine a preqcolarilor in toate activitdlile asociate

cu invSfarea, derulate in unitatea de inv6!6m6nt, acasd sau in alte contexte si situatii

de invdfare;

I



Extinderea utilizdrii in procesul de predare a unor metode moderne qi a unor stiluri de

predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferenliate pe

particularitdli de v6rstd qi individuale ale fiecirui preEcolar, care sd conducd la

creqterea motivaliei pentru invdlare qi a performanfei qcolare;

Creqterea numdrului de copii participanli la concursurile qcolare qi extraqcolare care

oblin performanfe;

Consolidarea suslinerii educaliei qi formdrii preqcolarilor cu cerinle educalionale

speciale (CES) Ei a celor provenili din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situaliilor de invdlare prin intermediul activitalilor extracurriculare;

Creqterea adaptdrii qcolare, medierea succesului qi integrarea qcolard a tuturor copiilor

aparlinAnd categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educalie;

Promovarea educa{iei privind schimbdrile climatice qi de mediu;

lmbundtdlirea managementului prin construirea unui climat de siguranfd qi incredere

pentru desfrEurarea in condilii optime a procesului instructiv educativ;

Inilierea Ei participarea activd, in cadrul unor proiecte comune cu institulii din

comunitate;

Participarea la proiecte cu finanlare europeand.

CAPITOLUL il _ RESURSE UMANE, MATERIALE $I FINANCIARB

Populalia qcolard este formatd din preEcolari provenili din diferite pdturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educaliei furnizate de unitate existd o slab6 implicare

qi o comunicare deficitard acolo unde pdrinlii prezintd un nivel scdzut de culturl sociald,

civicd, qcolar6. Existd qi colective stabile care sunt menlinute de cdtre buna colaborare dintre

cadrele didactice Ei parin{i, acolo unde continuitatea muncii depuse rdm6ne.

Informafii privind efectivele de preqcolari la inceputul anului qcolar 2024-20252

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila a qcolarizat in anul qcolar 2024-2025,

198 preqcolari, cu v6rsta intre 3-6 ani.

Numdrul preqcolarilor distribuili pe grupe in anul scolar 2024-2025, se prezint6 astfel:

Grupa

micl

Grupa

mijloeie

Grupa

mare Total

Numdr copii 44 77 198



Statistic, din cei 198 preEcolari inscriqi la inceputul anului gcolar 2024-2025, la

sfArqitul anului qcolar au r[maqi inscriqi 198 preqcolari, 6 fiind pleca{i qi fiind venili.

Frecvenfa preqcolarilor

in anul Ecolar 2024-2025, frecven{a pregcolarilor inscri;i in unitatea noastrd de

inv[fdmAnt s-a men]inut, in general, la un nivel bun, cu mici varialii pe parcursul anului,

specifice perioadelor de vacan!6 sau condiliilor epidemiologice sezoniere. Majoritatea

copiilor au participat constant la activit[lile instructiv-educative, ceea ce a contribuit la

asigurarea continuitdlii in procesul de dezvoltare personalS, sociald qi cognitiva.

Implicarea pdrinlilor ;i parteneriatul constant cu aceqtia au avut un rol esenlial in

menfinerea unei frecvenle bune, iar activitdlile atractive, adaptate nevoilor qi intereselor

copiilor, au susfinut motivalia qi dorinla de participare a preqcolarilor.

De asemenea, unitatea a aplicat mdsuri de sprijin pentru prevenirea absenteismului,

prin monitorizarea atentd a frecvenlei qi prin comunicarea eficientd cu familiile. in concluzie,

prezen\a preEcolarilor pe durata anului gcolar 2024-2025 a reflectat un climat educalional

pozitiv qi un nivel bun de participare, contribuind la indeplinirea obiectivelor stabilite in

oferta educalionald.

Resurse umane

+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

in anul gcolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa

didacticd formatd din 18 cadre didactice din care 1 director.

Distribu{ia dupl statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai unitatii t6

Detaqa{i din alte unitali I
Angajafi pe viabilitatea 1

Personal didactic asociat/pensionari 0

TOTAL 18

Personalul didactic angajat

Doctorat 0

I

--]

Distribufia pe grade didactice a personalului didactic angajat:



Gradul I 9

Gradul II .,

Definitivat 7

Fdrd grad 0

TOTAL 18

Distribu(ia in func{ie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime 0-3

ani

3-6

ani

6-r0

ani

10-

15

ani

15-

20

anl

20-

25

anl

25-

30

ani

>30

ani

in invd{dn'rdnt I 5 0 2 3 4 ) I

Total posturi Secretar
Administrator financiar Bibliotecar

Administrator de

patrimoniu

2

0,5

normd

0,5

normd

0 I

I PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Personal administrativ

Resurse materiale

GrSdinila cu Program Prelungit Nr.47 Br6ila qi-a desfr;urat activitatea in 1 corp de

cl6dire.

Grddinila cu Program Prelungit Nr.47 Brdila dispune de 9 sali de grupd qi:

+ 1 cabinet logopedica

{ 1 cabinet metodic

I 1 cabinet director

+ 1 birousecretariat/contabilitate

*. 1 cabinet medical

& 1 arhiv[

Total posturi ingrijitor

Muncitor

intrefinere

Fochiqti Paznici

10

8

2bucatari

0 0 0



* 5 grupuri sanitare (3 grupuri sanitare pentru copii, 1 grup sanitar personal, 1 grup

sanitar copii cu dizabilitili)

Material didactic de care dispune Gridinifa cu Program Prelungit Nr.47 Br5ila:

sald de grupd;

Starea clddirii este foarte bun6, fiind reabilitat[ prin lucrdri de izolare termicd qi

efrcientizare energeticS, modernizarca sdlilor de grupd gi a grupurilor sanitare. Unitatea

dispune de instalalie de alimentare cu apd",incdlzire centrald pe gazmetan, iluminat natural qi

artificial.

PreEcolarii inva!6 in condilii foarte bune. Unitatea de invdldmdnt dispune de sistem de

supraveghere cu camere video/sistem de alarmare in caz de incendiu lalarmd,.

Salile de grupd sunt dotate cu mobilier nou qi calculator. Unitatea oferd: spatii curate

qi ingrijite - exigen!6 qi disciplind, activitSli de remediere gcolar5, un mediu incluziv care

faciliteazd, implicarea pdrinlilor gi a membrilor comunitAfli. De asemenea,la nivelul unidtii

exi std materiale I echipamente sportive.

Toate spaliile sunt adaptate cerinlelor educalionale moderne, iar infrastructura permite

desfbgurarea in bune condilii a activitAfilor didactice, extracurriculare qi remediale. Dotarile

existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare ;i permit utihzarea frecventd a

tehnologiei in procesul de predare-inv6lare.

Spafiile sunt permanent intrefinute qi igienizate, in conformitate cu normele sanitare,

iar personalul administrativ se implicd activ in menlinerea unui climat propice desfEgur[rii

actului educalional. Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investiliilor

fine cont de prioritdlile identificate in urma evalulrilor interne gi ale nevoilor formulate de

cadrele didactice.

Resurse financiare

Sursele de finan{are ale Grddinilei cu Program Prelungit Nr.47 Brdila sunt: bugetul de

stat, bugetul local qi venituri proprii;i sponsorizdri.in anul;colar 2024-2025, resursele

financiare ale unitdlii de invSldmdnt au fost gestionate in mod responsabil qi eficient,

urmdrindu-se asigurarea funclionirii optime a procesului instructiv-educativ.



Fondurile au fost direclionate cdtre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor

didactice necesare desfbgur[rii activitalilor, intre]inerea qi modernizarea spafiilor scolare,

precum gi susfinerea copiilor prin rechizite gi alte forme de sprijin social. S-au frcut eforturi

pentru utilizarca cdt mai judicioasd a bugetului, respectdndu-se prevederile legale qi

angaj amentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasd Ei o alocare echilibratd a fondurilor, s-au acoperit

nevoile prioritare ale procesului educalional qi ale bazei materiale. in ciuda limitdrilor

bugetare, unitatea a reuqit sd menfind un standard funclional ridicat, s[ suslind participarea

cadrelor la formare continuS, sd asigure dotdri de bazd, Ei sd acopere nevoile sociale ale

pre qco I ari lo r def av orizali.

S-au fdcut eforturi pentru digrtalizarea activitdlilor curente, pentru modernizarea

spa{iilor educa}ionale qi pentru extinderea accesului la materiale didactice modern.

Raportdrile cdtre instituliile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu

legislafia in vigoare.

Totodati, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin

parteneriate, cdEtigarea finanldrii in cadrul proiectului ,,impreund, prindem anaj",

sponsorizdri, Asocialia Pdrinfilor gi a Cadrelor didactice a Grddinilei cu program prelungit

nt.47. in ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esenlial in suslinerea activitdlilor

Ecolare, a proiectelor educalionale qi a nevoilor beneficiarilor primari.

CAPITOLUL III - REZULTATE $I EFICIENTA EXTERNA

in anul Ecolar 2024-2025, preqcolarii din unitatea noastrd de invSldmdnt au participat

la o serie de activitdli extracurriculare gi concursuri dedicate v6rstei lor, obfindnd, rezultate

care reflectd implicarea activd in procesul educativ ;i dezvoltarea competenlelor specifice

vArstei.

Au fost organizate qi derulate participdri la concursuri tematice locale, proiecte

educalionale interinstitulionale, serbdri Ecolare qi activit5li cultural-artistice, demonstrdnd

creativitate, spirit de echipd qi progres in dezvoltarea personald. De asemenea, preqcolarii au

fost implicafi in activit[Ii de promovare a educaliei pentru sdndtate, a educa]iei ecologice qi a

educaliei civice. Rezultatele obfinute, precum qi gradul de participare, sunt indicatori ai

eficientei externe qi ai impactului pozitiv al procesului educalional desfdEurat.



Participarea preqcolarilor la concursuri gi activiti{i extracurriculare

Denumirea

concursului/activiti{ii

Nivelul concursului

(locaUj udef ean/naf ional)

NumIr

preqcolari

participanfi

Distinc{ii/Rezultate

ob{inute

,rOraqul meu, o
tiu"
Noiembrie 2024

Premii:

II- 1

Menfiune: 1

articipare: 20

Participan!i:

22

preqcolari

Discovery

EdifiaaXXXIV-a
29 nov.2024

Participan!i:
9t
preEcolari

Premii:

r-34
il-17
ilr -20
M-8
-12

icul Iste{
Participanli:
93

preqcolari

-45
r -20
II-1I

Formidabilii

EtapaI-Edifia40
Febr.2025

panfi:

internalional

I-BO
It-17
III - 19

M- 14

P -7

'ormidabilii Participan!i:
r30

ReCreafia

opiliria in culori"
rldini{a cu p.p. nr,

I-8
II-4
III-4

,,Tradi{ii de Paqte

lumea copiliriei"

Nr,

crt

jude!ean

interna!ional

.nterna{ional

internalional

t-71
tI-19
rII - 19

M-9
P-t2

rational
Participanli:

198

Diplome de

rarticipare

ude!ean

Participan!i:

t6
pre;colari

iude!ean
Participanli:

35

I-6
II-6



Nr.l

..t.1

Denumirea

concursului/activit[{ii

Nivelul concursului

(locaUj udefean/na{ional)

Numlr

preqcolari

participan{i

Distincfii/Rezultate

ob{inute

Grid. cu p.p.. nr.47 preqcolari III-5
Participare - 18

Concurs ,rPaqtele la

romflni'o
Proiect
regionalrrObiceiuri qi

tradi{ii in lumea
copiliriei"
Grid. cu p.p. nr. I
BrIila

regional
Participanli:
30 preEcolari

r-12
II-8
III - IO

,rJocul univers
copillriei" - PEPG
Grid. cu p.p. nr.

Briila

Participanli:

12

pre;colari

I-5
II_3
III_4

,rZimbetul, jocul ;i
Lrmoniat'

Jude!ear-r

Participan!i:

1 5 preEcolari

I-5
II-5
III_5

lConcr.s
linediteo'
Proiect educa{ional

,,Copii talentafi de

naturi inspirafi"
Grid. cu p.p. nr,2

Jr"rde!ean

ParticipanJi:

I 8 preEcolari

I-5
II-5
III_8

__.1

Poiect reginal ,,De
prin lume adunate"

Concurs ,rimpreunl,
in armonie"

$coala gimnaziali

,,A.S. Puqkin"

CSEI

lnter-judelean

Participan!i:

19

pre;colari

-7
I-8
il-4

,,Copiii au talent"

mai2025

regional
Preqcolari: 5

-J
r-2

Prietenie il;- rf*;l
Mai 2025 

I

Lnterna!ional Preqcolari:

64

Premii:

Premiul I - 31

:egional



Denumirea

concursului/activitlf ii

Nivelul concursului

(local/j udef ean/na{ional)

NumIr

preqcolari

participanfi

Distincf ii/Rezultate

ob{inute

Premiul II - i3
Premiul III -13
Menliune - 7

Speran{a - edifia a

a, Vaslui
Mai 2025

Premiul I

2 formalri

Festivalul Primiverii
- ed, a XIII- Hugi

Mai 2025

Premiul I

,,Sport, miqcare, voie
buni"-edifiaaIII-a

Mai 2025

3 forma{ii Prerniul I

,,Aratil ci-fi pasl de
silndtateata" -

Vaslui

l|y[.ai2025

Preqcolari:

167

Califica{i
jude!ean[:

preqcolari

cu premii I,ll,lll
Faza regional

cahftca[i:21

Inifierea de proiecte educa{ionale qi parteneriate

Nr.

crt.

Denumirea

proiectului

Parteneri implica{i

(qcoli/gridini{e/institu{ii)

Numir

activitlfi

realizate

NumIr

preqcolari

implica{i

Proiect jude{ean

,rArta in armonie cu

tradifiile'o

Coordonator: GrId. cu p.p. nr,
47 Brdila
Parteneri:

I.S.J. Braila
Biblioteca judeleand ,,Panai1
Istrati Brdila
Centrul judefean pentru
Conservarea ;i Promovarea
Culturii Tradilionale Brdila
Liceul de Arte ,,Hariclea
Darclee" Br[ila
GrId. cu p.p. nr. 6 Brdila
Grdd. cu p.p. nr. 56 Br6ila

7 198

I

Nr,

crt

nterjude!ean
2 formalli

regional
I formalie

:egional

regional



Nr.

crt.

Denumirea

proiectului

Parteneri implica{i

(qcoli/grfldini{e/institu{ii)

NumIr

activitifi

realtzate

Numir

preqcolari

implica{i

Grdd. cu p.p. nr. 8 Brdila
Grad. cup.p. nr. 51 Brdila
Liceul teoretic ,,Constantin
Angelescu" Ianca, G.P.N. Ianca,
Brdila
Colegiul Nalional ,,Ana Aslan",
G.P.P.,,Armonia", Brdila
$coala Gimnaiald ,,Vasile
Alecsandri", Brdila
$coala Gimnaial5 ,,Mihai
Yiteazul", Brdila

$coala Gimnaiald ,,Petre Carp",
Tufeqti, Brdila

$coala Gimnaiald Chiscani,
G.P.N Chiscani, Brdila

$coala Gimnaiald Racovila,
G.P.N. Custura, Briila

Proiect jude1,

,,Pirin{i qi copii
lumea teatrului"

Coordonator: GrId. cu p.p. nr
47 Brilila
Parteneri:

Parteneri:

I.S.J. Brdila
Grdd. cu p.p. nr. 51 Braila
Grdd. cu p.p. nr.2Brdila
Grdd. cu p.p. nr. 48 Brdila
$coala Gimnaziald, "spiru Haret'
Insurd!ei

$coala gimnaziald,,,General Star
Poetaq" Ulmu, Brdila
$coala Gimnaziald Romanu,
Brdila

$coala Gimnaziald Bdriganul.
Braila

$coala Gimnaziald, Movila
Miresii, Brdila
$coala Gimnaziald, Chiscani.
Brdila
Grddinila Free Children
Teatrul de Papuqi ,,Cdrdbu;",
Brdila
Teatrul ,,Maria Filotti", Brdila

7 198

Proiect regiona

,,Sport, migcare voi
buni, sE le facen

Coordonator: Grid. cu p.p. nr,
47 Brlila
Parteneri:

8 198



Nr.

crt.

Denumirea

proiectului

Parteneri implicafi

(qcoli/gridini{e/institu{ii)

Numir

activiti{i

reahzate

NumIr

preqcolari

implica{i

impreuni" I.S.J. Brdila
Grdd. cu p.p. nr. 6 Brdila
Grdd. cu p.p. nr.7 Brdila
Gr[d. cu p.p. nr. 8 Brdila
Grdd. cu p.p. nr. 51 Brdila
Grdd. cu p.n. Sc[rl[teqti, Braila
$coala gimnaziald,,,General Stan
Poetaq" Ulmu, Brdila
Grdd. cu p.p. nr.283 Bucureqti
Grdd. cu p.p. ,,Mami qi tati".
Bucureqti
Grdd. cu p.p. nr. 23 Ploieqti.
Prahova
Grdd. cu p.p. nr. 3 Vaslui
Grdd. cu p.p. nr.12 HuEi, Vaslui

I

PROIECTUL NATIONAL,,$COALA INCREDERII"
$coala Increderii este un proces de transformare qi de imbunltfiire a culturii

organizalionale din Ecoli, avAnd in vedere construirea de relalii sdndtoase qi bazate
incredere intre profesori, elevi, pdrinli Ei echipele manageriale. Acestea vor duce Ei

PROIECTUL NATIONAL G.R.L.I.
Proiectul GRLI a fost conceput pentru a crea un mediu armonios gi liniqtit in

grddinilI, care sd sprijine dezvoltarea emo{ionald qi psihica a copiilor. Prin activitati dedicate
relaxdrii qi stdpdnirii emoliilor, copiii au inv[lat tehnici simple de calmare, respiralie qi
con;tientizare a propriilor trdiri. Spa{iile grddinilei au fost amenajate pentru a oferi zone
speciale de liniEte Ei refleclie, iar cadrele didactice au fost instruite sd integreze momente de
relaxare in prograrnul zilnic. Proiectul a avut ca scop reducerea stresului gi anxietdlii,

pe

la
imbundt[lirea experien]ei de inv6]are a elevilor, dar pot asigura qi acea baza d,e siguranld care
sa dea posibilitatea tuturor elevilor sd progreseze Ei sd-Ei g6seascd drr"rmul in viala.

La webinar au fost invitate s[ participe echipele de conducere a qcolilor gi c6t mai
multe cadre didactice qi personal nedidactic din fiecare qcoa16 inscrisd in procesul de seleclie,
pentru a dob0ndi o imagine cdt mai clard a ceea ce inseamnd $coala increderii.

Responsabilul de proiect, D-na prof. Sloatd Daniela a intocmit cu echipa de lucru un
plan, au fost realizate intAlniri la nivelul unitAlii, dar qi intdlniri online cu parteneri din jar6.
Cu preEcolarii s-au desfbEurat activitati de ,,Ziua increderii", mentionate mai sus.



promovand astfel un climat educalional pozitiv, favorabil inv6!5rii gi dezvoltdrii armonioase a
copiilor.

PROIECT NATIONAL,,iMPREUNA PRINDEM CURAJ"
Proiectul nalional ,,impreund prindem curaj" a fost dedicat promovdrii valorilor

nonviolenlei qi respectului reciproc in rdndul copiilor preqcolari. Prin activitbli educative,
jocuri de rol, poveqti qi ateliere interactive, copiii au invdlat sd recunoascd emoliile, sd

comunice asertiv Ei sd gestioneze conflictele intr-un mod paqnic. Programul a pus accent pe

dezvoltarea empatiei, cooperdrii qi increderii de sine, oferindu-le miculilor instrumentele
necesare pentru a face fa16 situa{iilor dificile frrd violenfd.

Implicarea educatoarelor, pre;colarilor, pdrinlilor Ei comunitdlii a fost esenliald pentru
crearea unui mediu sigur qi armonios, in care fiecare copil se simte respectat qi valorizat.
Proiectul a contribuit la cultivarea unui climat educalional pozitiv, intdrind convingerea cd
dialogul ;i inlelegerea sunt cheia unei conviefuiri pagnice Ei armonioase.

PROIECT NATIONAL,,GRADINITE PRIETENOASE CU NATURA"
Proiectul nalional ,,Grddinile prietenoase cu natura" (organizat de SOR) a avut ca

obiectiv educarea copiilor preqcolari in spiritul respectului Ei protejdrii mediului inconjurdtor.
Prin activitili practice, jocuri interactive Ei ateliere tematice, copiii au fost incurajafi sd

descopere frumuselea naturii, sd conEtientizeze importanla protejdrii biodiversitSlii.
in cadrul proiectului, temele ,,Eu qi plantele" qi ,,Eu qi animalele" au avut un rol

central, ajutdnd copiii sd inleleagd legdtura directd dintre ei ;i mediul inconjurdtor. Au fost
organizate activitdli de plantare qi ingrijire a florilor, precum qi observarea furnicilor qi a altor
insecte, pentru a descoperi rolul acestora in naturd Ei importanla lor in ecosistem. Copiii au
invSlat despre animalele din jur, despre nevoile lor Ei cum sd le protej eze, dezvoltdnd astfel
empatia Ei responsabilitatea fald de toate fiinlele vii.

Programul a inclus qi explordri in aer liber, realizarea de colaje Ei obiecte din
materiale reciclate, toate menite sd stimuleze responsabilitatea ecologicd incd din primii ani.
Proiectul a avut un impact pozitiv asupra conEtientizdrii mediului in r6ndul copiilor, pdrinlilor
qi comunitSlii, promovdnd un stil de viald sustenabil qi prietenos cu natura.

PROIECT REGIONAL ,,SPORT, MI$CARE, VOIE BUNA, SA LE FACEM
iupnnuNAt"

Proiectul regional ,,Sport, Miqcare, Voie Bun6, Sd le Facem impreund!" a fost iniliat
cu scopul de a promova activitatea frzicd, qi stilul de viald sdndtos in rdndul preqcolarilor.
Printr-o serie de activitdli sportive, jocuri interactive qi exercilii de coordonare, copiii au fost
incurajafi sd se migte, sd colaboreze qi sd dezvolte abilit[1i motrice esen]iale. Evenimentele
otganizate au fost menite sd stimuleze bucuria migcdrii qi sd creeze un mediu prietenos ;i plin
de voie bund, in care copiii sd se simtd motivali sd participe activ. Proiectul a implicat cadre
didactice, pdrinli qi comunitatea locald, contribuind la consolidarea relatiilor sociale si la
dezvoltarea unui stil de viald activ incd din primii ani.

PROIECT JUDETEAN,,ARTA iN ANVTONIE CU TRADITIILE''
Proiectul judelean ,,Arta in armonie cu tradiliile" a fost dedicat promovdrii valorilor

culturale qi tradi{iilor locale prin activitdli artistice destinate preqcolarilor. Prin ateliere de
crealie, picturd, modelaj Ei interpretdri artistice, copiii au descoperit frumuselea tradiliilor

I



romdneqti Ei au invifat sd le respecte Ei si le preluiasc[. Activitdlile au fost organizate in
parteneriat cu comunitatea local6, pdrinli qi specialiqti in domeniu, avdnd ca scop cultivarea

identit[1ii culturale Ei dezvoltarea creativit[1ii. Proiectul a contribuit la crearea unui mediu
educafional bogat in experienle autentice, stimuldnd interesul copiilor pentru artd qi tradilie qi

intdrind legdturile dintre generalii.

PROIECTUL JUDETEAN ,,PARINTI $I COPII iN T,UUNA TEATRULUI"
Proiectul judelean ,,Pdrinfi ;i copii in lumea teatrului" a fost creat pentru a apropia

copiii ;i pdrinlii de universul fascinant al teatrului Ei al artei scenice. Prin ateliere interactive,
spectacole ;i activitdli practice, familiile au avut ocazia s[ exploreze impreund magia
poveEtilor, s[-qi dezvolte creativitatea Ei s[ incurajeze exprimarea liberd a emofiilor.
Implicarea pdrinlilor in aceste activitdti a consolidat relaliile familiale Ei a stimulat
colaborarea intre familie ;i grddinild. Proiectul a promovat valori precum comunicarea,
empatia gi cooperarea, contribuind la dezvoltarea armonioasd a copiilor intr-un cadru
educa{ional plin de energie qi bucurie.

PROIECT LOCAL ,,COPIL,4,RIE, VESELIE $I CULOARE"
Proiectul local ,,Copil6rie, veselie qi culoare" a fost dedicat celebrdrii copildriei printr-

o sdptimAnd plind de activitdli recreative Ei educative care au adus bucurie Ei culoare in viala
preqcolarilor. Copiii au participat la ateliere creative de picturd qi desen, jocuri in aer liber,
momente muzicale gi dansuri, toate menite sd stimuleze imaginalia Ei expresivitatea.
Evenimentele au fost organizate astfel incAt fiecare copil sd se simtd special Ei sd se bucure de
prietenie qi voie bun6.

Implicarea pdrinlilor qi a educatorilor a contribuit la crearea unei atmosfere calde qi
prietenoase, unde veselie qi invdlare au mers mdnd in mdnd. Proiectul a marcat in mod fericit
importanfa copildriei ca etapd" esenliald in dezvoltarea armonioasd a fiecdrui micut.

PROIECT LOCAL ,,DESCOPERIM LUMEA iN ruNUI NOSTRU''
in cadrul proiectului preqcolarii au participat la o serie de activitdli in aer liber menite

sd le stimuleze curiozitatea, spiritul de observalie Ei bucuria de ainvdla prin explorare directd.
Activitdlile s-au desfbqurat sub forma unor plimbdri ghidate, drumelii qi excursii educative, in
care copiii au descoperit natura, au observat mediul inconjurdtor Ei au invdfat despre plante,
animale Ei relalia omului cu natura.

Toate activitalile s-au desfdEurat intr-un cadru sigur Ei stimulant, contribuind
dezvoltarea armonioasi a copiilor gi la formarea unei atitudini pozitive fa!6 de natur[
comunitate.

Participarea preEcolarilor la concursuri, proiecte educalionale qi

la

si

extracurriculare a contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor artistice, sociale

civice ale reflectdnd atdt eficienta demersurilor educalionale, cdt gi colaborarea

fructuoasS cu partenerii externi.



CAPITOLUL Iv. ACTIUNI PRINCIPALE $I REzULTATE oBTINUTn iN

ANUL $COLAR 2024-2025

* ACTIvITATEA DE rERFECTIoNARE $I FoRMARE coNrrNuA A

PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE iNvATAnnANT

ln anul qcolar 2024-2025, formarea qi perfeclionarea continud a cadrelor didactice a

constituit o prioritate, mai ales in contextul invdldrii online, avdnd ca obiective principale:

' Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului cumiculum qi abordarea

unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numdr c0t mai mare de cadre

didactice la cursurile de formare;

' Asigurarea calitafii procesului de predare-invdlare-evaluare gi a serviciilor

educafionale;

Pregdtirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor

didactice pentru un invdfdmdnt de calitate",rcalizate prin CCD sau alli formatori;

Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor

prin asisten{e efectuate de echipa manageriald qi persoanele desemnate de comisia de

evaluare qi asigurare a calitdlii constituitl la nivelul unitafi;

Suslinerea lecliilor cu folosirea metodelor centrate pe beneficiarul primar.

Dezvoltarea profesionald

- Participarealacursuri de formare

Cadru

didactic

Denumire curs Perioada Furnizor Nr.

ore/credite

Aramd

Cristina-

Loredana

Bune practici in

Educalia parentald
Fuurdalia omv petrom 16 credite

Practici educative
progresive in
grddinild

29.01 .-11 .02.202s CCD Brdila 24 de ore

Sd fim prieteni-Fdrd

bullying
14.15 iunie2025 Organizalia Salvali

copiii qi Fundalia
OMV Petrom

12 ore

PRODIGY 06.03.2025-

12.05.2025
CCD Braila 28 credite



10.03-1 0.04.202s $coala increderii 12 ore

Arbanaqu

Nicoleta-

Denisa

Practici educative
progresive in
grddinild

29.01.-11.02.2025 CCD Br[ila 24 de ore

PRODIGY 06.03.2025-

12.0s.2025

CCD Braila 28 credite

S[ fim prieteni-Fdri
bullying

14.15 iunie 2025 Organrzalia Salvati

copiii Ei F'undalia

OMV Petrom

72 ore

Aborddri restaurative 10.03-l 0.04.202s Scoala Increderii 72 ore

Cum :utrlizezi

display-urile
interactive pentru

leclii eficiente qi

captivante

14.11.2024 AtelieR de Cuvinte 90 minute

Bil6bdneanu

Adriana-

Nicoleta

Si fim prieteni-Fdrd

bullying
14.15 iunie 2025 Organizalia Salvali

copiii qi Fundafia

OMV petrom

12 ore

PRODIGY 06.03.2025-

12.0s.2025

CCD Braila 28 credite

Aborddri restaurative 10.03-r 0.04.2025 Scoala Increderii 12 ore

Bilb[ Valentina Modalitdli de

aplicare a

curriculumului

23 ianuarie CCD Braila 24 ore

PRODIGY 06.03.202s-

12.05.202s

CCD Br[ila 28 credite

S[ fim prieteni - Fdrd
bullying

14.15 iunie 2025 Organizalia Salvali
copiii qi Fundalia

OMV petrom

12 ore

Aborddri restaurative 10.03- 1 0.04.2025 Scoala Increderii 12 ore

Busuioc

Crstina

Daniela

BLINE PRACTICI
iN EDUCATIA
PARENTALA

03.12.2024-
13.01 .2025

WORLD VISION
ROMANIA

20 credite
60 ore

PRACTICI
EDUCATIONALE
PROGRESIVE

29.01 .-11 .02.202s CCD BRAILA 24 ORE

I



PRODIGY 06.03.2025-

12.0s.202s

CCD BRAILA 84 ORE

28 CREDITE

SA FIM
PRIETENI-FARA
BULLYING

14.15 iunie 2025 FLINDATIA OMV-
PETROM

12 ORE

Buzoianu

Mirela

BTINE PRACTICI
iN EDUCATIA
PARENTALA

28.04-

30.0s.2025
WORLD VISION

ROMANIA

20 credite

60 ore

PRODIGY 06.03.202s-
12.05.202s

CCD BRAILA 84 ORE

28 CREDITE

SA FIM
PRIETENI-FARA
BULLYING

14.15 iunie2025 FUNDATIA OMV-
PETROM

SA FIM
PRIETENI-
FARA
BT-TLLYING

Chiril[

Daniela-

Andreea

Practici educative
progresive in
grddinild

29.01.-
11.02.2025

CCD Brdila 24 de ore

MANAGEMENT
DE PROIECT-
CURS DE
SCRIERE
PROIECTE
ERASMUS+

17 .01.31.01.202s
CCD BrSila

24 ore

PRODIGY 06.03.202s-

12.05.2025

CCD Braila 28 credite

Aborddr"i

restaurative
10.03-

10.04.2025

Scoala Increderii 72 ore

Sa fim prieteni
F[r[ bullying

14.15 iunie 2025 Organiza[ia Salvati

copiii Ei Fundalia
OMV petrom

12 ore

Dobrild

Mihaela

Practici educative
progresive in
grddinil6

29.01 .-1) .02.202s CCD Braila 24 de orc

E,nache

Carrnen

Bune practici ilt
educalia parentalf,

03.12.2024-
13.01 .2025

Fundalia OMV petrom l6 credite

Practici educative
progresive in

29.01.-

11.02.202s

CCD Braila 24 de ore

J



lgr[dini{a

SA fim prieteni-

Fdrd bullying
14.1 5 iunie 2025 Organrzalta Salvali

copiii qi Fundalia

OMV Petrom

12 ore

PRODIGY 06.03.2025-

12.05.2025

CCD Braila 28 credite

Abordari

restaurative

10.03-

10.04.2025

Scoala increderii 72 ore

Lupaqcu

Sabina-loana

Pregdtirea cadrelor

didactice incadrate cu

statut de sLrplinitor in
vederea participdrii la

concursul na{ional de

ocupare a posturilor
vacante"

27.03.2025 CCD Brdila

Oancea

Cristina

Florentina

Aborddri
restaurative

10.03-10.04.2025 Scoala Increderii 72 ore

PRODIGY 06.03.202s-

12.0s.2025

CCD Braila 28 credite

Sd fim prieteni
Fdrd bullying

14.15 itnie 2025 Organiza\ia Salva{i

copiii si Fundalia

OMV petron'r

72 ore

Panluru

Victorila

Gianina

MANAGEMENT
DE PROIECT-
CURS DE
SCRIERE

PROIECTE
ERASMUS+

17 .01.-

3t.01.2025

CCD Br5ila

24 ore

Practici educative
progresive in
gr[dini]d

29.01.-

tt.02.2025
CCD Brdila 24 de ore

PRODIGY 06.03.2025-
12.05.2025

CCD Brdila 28 credite

Curs in format
eLearning-
Webinar- $coala
Altfel pi Sdptdmdna

Verde Idei
practice pentru

23.06.2025

Compania EduMagic
Solutions

3 ore



activitati

memorabile

Cursul in format
elearning: Cum
gestiondm situaliile
dificile de la clasa?

Bune practici de la
consilieri $colari

23.06.2025 Compania EduMagic
Solutions

3 ore

Cursul in format

elearning: Cum

creezi o lecfie
interactivi cu

MozaBook

12.10.2024 Compania EduMagic
Solutions

72 ore

SA fim prieteni
Fdrd bullying

14,15.06.2025 Organiza\ra Salvati

copiii qi Fundalia

OMV petrom

72 ore

Postelnicu

Eugenia

PRODIGY 06.03.2025-

t2.05.2025
CCD Brdila 28 credite

Edilia a X a
Conferinla pentru

educalie timpurie:

,,FIRST 7"
Parents&Educators

Coaching

26.10.204 Fundalia Acorns
(Braqov)

Sighinaq

Nicoleta

AI- Introducere in
Inteligen!a
artificial6

t5.06.2025 ERYK-ORYANA
TRAINING.
FURNIZOR DE
FORMARE
PROFESIONALA

20 ore

Practici educative
progresive in
grddinilS

29.01.-
11.02.202s

CCD Brdila 24 de ore

PRODIGY 06.03.2025-

12.05.202s

CCD Briila 28 credite

SA firn prieteni
FIrS bullying

14,15.06.2025 Organrza[ra Salva]i
copiii qi Fundalia

OMV petrom

72 ore

Sloati

Dumitra

AI - Introducere in
Inteligen!a
artificial6

15.06.2025
E,RYK-ORYANA

TRAINING-
FURNIZOR DE

20 ore



Daniela F'ORMARE

PROFESIONALA

MANAGEMENT
DE PROIECT-
CURS DE
SCRIERE

PROIECTE

ERASMUS+

17 .01.202-

31.01.2025

CCD Braila

24 ore

Practici educative
progresive in
grddinila

29.0) .-11 .02.2025 CCD Br[ila 24 de orc

Bune practici irr

educa!ia parentalI
t3-30.09.2024 Fundalia omv petrom 16 credite

" Ce faci, te face" Asocialia Atelierul de

cuvinte Ei asocia{ia

Enable Timi;oara

72 orc

PRODIGY 06.03.2025-

12.05.2025

CCD Braila 28 credite

Sa fim prieteni - Fdrd

bullying
14,15.06.2025 Organrzalia Salva{i

copiii Ei Fundalia

OMV Petrom

72 ore

Aborddri restaurative 10.03-10.04.2025 Scoala increderii 72 ore

Turtoi Gina PRODIGY 06.03.202s-

12.05.2025

CCD Braila 28 credite

Sd fim prieteni - Fdrd

bullying
14,15.06.2025 Organizalia Salvali

copiii qi Fundafia

OMV Petrom

12 ore

Vdlcu Nina-

Nicoleta
LEGISLATIE

$cOLARA
l3-19.11.2024 CCD BRAILA

24 ORE

$coALA
DIRECTORILOR
CU NCNPPPNE
Modulul 7 ,,Cele 7
deprinderi ale
persoanelor efrace"

09- I 0. 11 .2024 ASOCIATIA

$cOALA
iNcRpopzur

8 ORE

START iN
EDUCATIE. BLINE
PRACTICI iN
EDUCATIA

28.04.2025-
30.0s.2025

FUNDATIA WORLD
VISION/OMV

PETROM

18-20 CPT



PARENTALA

PRACTICI
EDUCATIVE
PRocRESIVE iirr

cnaorNrlA

29.0r.-fi.02.2025 CCD BRAILA 24 ORE

MANAGEMENTUL
EFICIENT AL
GRUPEI DE
PRE$COLARI

27 .03-16.04.202s ccp sRArr-a 24 ORE

MANAGEMENT
DE PROIECT-
CURS DE
SCRIERE
PROIECTE
EUROPENE.
ERASMUS+

\7 .01-31.01.202s cco sRArra 24 ORE

SA FIM PRIETENI
pAnA BULLYING

14,15.06.2025 ORGANIZATIA
SALVATI COPIII/

OMV PETROM

t2

ORE

AI-INTRODUCERE
iN INTELIGENTA
aRrrprcralA

15.06.2025 ERYK-ORYANA
TRAINING S.R.L.

20 ORE

PRO

DIGrrALrzenp iN
EDUCATIE
PRODIGY

06.03- r 2.0s.2025 cco eRAu-a 28

CPT

Zevedei

Gabriela

AI - Introducere in
Inteligenla artifi cialI

15.06.202s

ERYK-ORYANA
TRAINING-

FURNIZOR DE
FORMARE

PROFESIONALA

20 ore

MANAGEMENT
DE PROIECT-
CURS DE
SCRIERE

PROIECTE
ERASMUS+

17 .01-31 .01 .202s
CCD Braila

24 ore

Practici educative
progresive in
grddini!6

29.01 .-11.02.2025 CCD Brdila 24 de ore

Bune practici ln 13-30.09.2024 Fundafia OMV 16 credite



educalia parentalS Petrom

" Ce faci, te face" 17.09- 12.11.2024 Asocia{ia Atelierul de

cuvinte Ei asocialia

Enable Tirnigoara

J2 ore

PRODIGY 06.03- 12.05.202s CCD Brdila 28 credite

S[ fim prieteni - FErd

bullying
14.15.06.2025 Oryaniza\ia Salvali

copiii si FundaJia

OMV Petrom

12 ore

Aborddri restaurative 10.03-1 0.04.202s $coala increclerii 72 ore

Participarea la simpozioane, conferinle, seminarii, sesiuni de comunicare

- Publicare de articole, studii etc.

CADRU

DIDACTIC

Denumirea

lucririi/articolului

Denumirea publicafiei/

Simpozionului

Organizator

Vdlcu Nina-

Nicoleta

Motricitate find - Predictor

al scrisr-rlui de mdnd Simpozionul Judelean,,$coala gi

grddinila-parteneri"

$coala

Gimnazial6.

,,Ion Creangd

,,Blrne practice in educalia
timpurie: colaborarea

eficientd cu familiile si

comunitatea"

Simpozionul Judelean,,Ghid de

bune practici in educafia

timpurie"

Grddinila cu

P.P. nr.51,

Brdila

,,Jocul-curcubeul
copilSriei"

Simpozionul Judefean,,Educalia

prin j oc-conectare, invdfare qi

dezvoltare"

Inspectoratul

.ludelearr Braila

Conferinla "Dezvoltarea

serviciilor integrate in educalia

timpurie- o viziune Step By

Step" 11-12 octombrie 2024

Grddinila cu

p.p. Step by

Step nr. 39

Brdila

Buzoiantr

Mirela

,,Beneficiile aborddrii
incluzive la nivelul
edr,rcaliei timpurii"

Simpozion judelean ,,Ghid de

bune practici in educalia
timpurie"

Grddinila cu
p.p. nr. 51

Brdila

,,Dezvoltarea motricit5lii
fine a preEcolarilor prin
activitalile din grddinild"

Simpozion judelean ,,$coala qi

grddinila - parteneri" - edilia a

VII-a

$coa1a
Gimnazoald

,,lon Creang6"



Br5ila

Mijloace

audiovizuale/auxiliarul

,,Primdvara printre numere

- E-book"

Proiect Regional / Interjudelean

,,Materiale didactice 2025"
CCD Braila

ISJ Brdila

,,De la g6nd la carte noud -
o aventurA a lecturii pentrll
cei mai n'rici cititori"

Revista cultural[ ,,Ex Libris",

nr.23 I 2025

ISSN 2285 -9721

Biblioteca
judefean[

,,Panait Istrati"
Brdila

..Pledoarie pentru joc" Sirnpozion Regional PEPCG Grddinila cu
p.p. nr. 39

Brdila

,,Grddinila qi farnilia,
impreuni pentru copii"

Simpozion

,,Perspective. Repere
psihoeducalionale in activitatea

didacticS"

CJRAE Brdila

PANTURU

VICTORITA

GIANINA

Proiect de activitate

,,Martinel qi prietenii sdi"

Publicate in Releaua de Resurse

Educationale Deschise in
intervalul 28.04- 20.06.2025,

conform Adeverin{ei 76081

20.06_2025

ISJ Brdila

Conferinla "Dezvoltarea

serviciilor integrate in educafia

timpurie- o viziune Step By

Step" | | -12 octombrie 2024

Gr5dinila cu

p.p. Step by

Step nr. 39

Brdila

Oancea

Cristina

Proiect de activitate

,,Martinel gi prietenii sdi"

Publicate in Releaua de Resurse

Educafionale Deschise in
intervalul 28.04- 20.06.2025,

conform Adeverinlei 76081

20.06.202s

ISJ Brdila

Sighinaq

Nicoleta

,,Beneficiile aborddrii
incluzive la nivelul
educaliei timpurii"

Simpozion judelean ,,Ghid de

bune practici in educafia
timpurie"

Grddinila cu

p.p. r1r. 51

Brdila

,,Dezvoltarea motricit5tii
fine a pre;colarilor prin

Sirnpozion judelean ,,$coala qi

grddinila - parteneri" - edilia a
$coala
Gimnazoald



activitdtile din gradini{d" VII-a ,,Ion Creangd"

Brdila

"impreund pentru o lume

mai bund- familia qi

grddinila in parteneriat"

Sin-rpozion nalional
EDUCRATES, Edi{ia a Xl-a,
Tg.Mr,rre;, l4 decernbrie 2024 ,

rsBN NR.97B-606-9086- 1 0-0

ASOCIATIA
EDUCRATES

EDU SOFT

GRUP

,,Pledoarie pentru joc" Simpozion Regional PEPCG Grddinila cu

p.p. nr. 39

Brdila

,,Grf,dini1a Ei farnilia,
imprer.urd pentru copii"

Simpozion

,,Perspective. Repere

psihoeducalionale in activitatea

didactic6"

CJRAE Brdila

SLOATA
DUMITRA
DANIELA

,,Importanfa formdrii Ei

exprimdrii atitudinilor
morale in comportamentul
pregcolarului"

Simpozionul Judelean ,,intdi
invafd sd fii om"

Liceul de Arte

,,Hariclea
Darlee" Brdila

,,Stimularea comunicdrii
orale a preEcolarului"

Sirnpozionul Judelean,,Educalia
prin joc-conectare, invdlare qi

dezvoltare"

ISJ Brdila

,,lmportanla motricitatii
fine pentru viitorul adult"

Sir-npozionul Judelean,,Scoala
gi gradinila-parteneri"

$coala
Gimnaziald,

,,Ion Creangd"

Brdila

,,invdlarea prin colaborare" Simpozionul Nalional Educrates

,,Aplicaliile multimedia in
proiectarea didacticd inovativ6",
edi{ia a XI-a

Editura Edu qi

Asocialia
Educrates

,,Metode interactive de

grup qi importanla lor din
perspectiva integrdrii
curriculare"

Simpozionul Judelean ,,Ghid de

bune practice in educafia
timpurie"

Grddinila cu

P.P. Nr. 51

Brdila

,,Jocul de miEcare la vArsta
preqcolar6"

Simpozionul Regional,,Practici
educalionale progresive in creqe

qi grddinile"

Grddinila cu

P.P. Nr. 39

Brdila

CHIRITA

DANIELA
ANDREEA

Conferin{a Nalionald

,,Coaching in Educalie"
Proiectul Educa{ional cu
finan{are extrabugetard

,,Inteligenla Artifi cial6"

Eryk-Oryana
Training



,,Profilul vdrstei

preqcolare"

Simpozionul regional Practici

Educalionale Progresive in

Creqe qi Grldinile-

ISBN 97 8-97 3 -0-4200s -0

CCD Brdila

,,Aplicafiile multimedia in
proiectarea didacticd

inovativd"

Simpozionul Nalional Educrates

ISBN978-606-9086- 1 0-0

Editura Edu qi

Asocia{ia
Educrates

,,Climatul familial Un
mediu esenlial pentru

dezvoltarea qi educalia
copilului"

,,Cei 7 ani de-acasd, educafie

pentru viald Parteneriatul
familie-qcoal6"

rssN 2972-18s7

Universul
Educalional

ARBANA$U

NICOLETA

DENISA

"Ziua Mar-nei- eurolie,
recunoqtinJd qi bucurie in
parteneriat cu f'amilia"

Simpozion Regional

,,Perspective. Repere

psihoeducalionale in aotivitatea

didacticd" cu tema ,,$coald-
pdrinte-copil, parteneriat pentru

o lr.une in schimbare"

CJRAE

BUSUIOC
CRISTINA
DANIELA

Bune practici in educalia
tirnpurie : colaborarea

eficient[ cu familiile si

comunitatea"

"Ghid de bune practici in ed.

Timpurie"
cnAnwrla

CU P.P.

NR.51

"Jocul-curcubeul

copilSriei"
"Educafia prin j oc-conectare,

invdlare Ei dezvoltare"
ISJ Brdila

" Rolul jocurilor in
consolidarea legdturilor
familiale qi dezvoltarea

copiilor"

"Materiale didactice 2025" CCD Braila

"$coala Ei grddinifa
parteneri"

"$coala qi grddinila parteneri" $coala
Gimnaziald,

Ion Creangd,

Brdila

ARAMA

CRISTINA

,,Proiect de consiliere
educalionald- cu pdrinlii de

partea noastr6"

Simpozion judelean ,,Ghid de

bune practici in educalia
timpurie"

Grddinila cu

p.p. nr. 51

Brdila

,,Grddina fermecatd a

primdverii"
Simpozion judeJean

,,EDUCATIA PRIN JOC-
CONECTARE,INVATARE $I
DEZVOLTARE" editia I

ISJ BRAILA

Turtoi Gina ,,Colaborarea dintre
familie Ei grddinild "

Simpozionul Judelean

"Copil6ria-mtzicd,, Joc ;i
Grddinila cu

p.p.nr.51,



culoare " Brdila

ZEVEDEI
GABRIELA

,,lmportanfa formdrii qi

exprimdrii atitudinilor
morale in compoftamentul
preqcolarului"

Simpozionul Judelean ,,intdi
invald sd fii om"

Liceul de Arte

,,Hariclea
Darlee" Brdila

,,Stimularea comr.rnicdrii

orale a preEcolarului"
Simpozionul .lude{ean,,Educalia
prin .loc-conectare, inv[fare qi

dezvoltare"

ISJ Brdila

,,Importanta motricitAtii
fine pentru viitorul adult"

Simpozionul .ludelean,,$coala
qi gradinila-parteneri"

$coala
Grmnaziald,

,,Ion Creangd"

Brdila

,,Strategii instructive-
educative in formarea
atitudinilor morale"

Simpozionul Nalional Educrates

,,Aplicafiile multimedia in
proiectarea didacticd inovativd",
edilia aXI-a

Editura Edu qi

Asocia!ia
Educrates

ENACHE
CARMEN

,,Proiect de consiliere

educafional6- cu parinfii de

partea noastrd"

Simpozion judelean ,,Ghid de

bune practici in educalia
timpurie"

Grddinila cu

p.p. nr. 51

Brdila

,,Grddina fermecatd a

primdverii"
Simpozion judelean

,,EDUCATIA PRIN JOC-
CONECTARE,iNVATARE $I
DEZYOLTARE" edi'ia I

ISJ BRAILA

Bdldbdneanu

Nicoleta

Adriana

"Educatia modernd in
context european"

Simpozion Nalional rr

invSlf,rnAntul contemporan pe

coordonate europene"

$coala
Gimnaziald
Nr. 2, Lugoj

S-au susiinut activitdli de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exernple de bune

-t

J

+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV.EDUCATIVA



Proiectarea activitdlilor didactice, a unitdlilor de invdlare s-a realizat conform

programelor qcolare in vigoare gi recomanddrilor inspectorilor de specialitate. Toli profesorii

au intocmit planificdrile calendaristice conform programelor in vigoare qi in conformitate cu

recomand[rile primite la consfbtuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul

anului gcolar. Activitatea didacticd Ei parcursul educalional al preEcolarilor se regdsesc

ilustrate in portofoliile fieclrui cadru didactic.

Asisten(ele la ore reprezintd o componentd a managementului qcolar. Rolul acestora

este de a sprijini activitatea cadrelor didactice. Pebaza asistenlelor efectuate la ore, se pot

sublinia urm6toarele aspecte:

. Activitatea se desfrgoard conform reglementdrilor in vigoare;

' Resursele materiale qi de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate

fiecdrei teme qi unitdli de invdlare. Metodele tradilionale sunt imbinate cu metode moderne

de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversalia, dialogul,

invdtarea prin descoperire, problematizatea. Aceste metode qi strategii didactice au rol de

stimulare a creativitd[ii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive fa]5 de educa]ie;

' Necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor

strategii specifice de stimulare a motivaliei qi de management al stresului profesional.

MANAGEMENT $COLAR $I DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Manasement institutional

Unitatea noastrd Ecolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate

deschisd schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diverEi factori ai comunitdlii. Managementul

unitdlii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari qi slabe, a oportunitdfilor qi a ameninfdrilor, pentru

proiectarea unei dezvoltdri institulionale de succes;

- asumarea rdspunderii pentru gestionarea cu maximd eficienli a resurselor umane,

materiale, financiare de spaliu gi de timp;

- identificarea de noi resurse necesare ?ntrefinerii qi modemizdriibazei materiale;

- cunoagterea, respectarea gi aplicarea legilor, normelor Ei a metodologiilor intr-un spirit

constructiv;

- asigurarea securit6lii preqcolarilor qi a siguranfei desfbqurlrii cursurilor in anul qcolar

2024-2025.

Managementul educational

Un management educalional performant vizeazd in primul r6nd dimensiunea umand,

valorizarea individului, a capacitdlilor, a talentelor qi competenlelor sale, prin utilizarea unor

I



spre:

a

strategii de tip comunicativ,

ini!iativd, responsabilitate.

sd genereze un climat de incredere,

in interacliune permanent[ cu oamenii unitelii, preocuparea conducerii a fost orientatd

organtzarca grupurilor (realizatd,la inceputul fiecdrui an qcolar, dar cu acliune pe

intreg parcursul acestuia);

formarea echipelor pentru rczolvareaunui anumit tip de probleme;

motivarea oamenilor pentru dezv oltarea profesionald, personald ;i sociald;

negocierea solufiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor

conflicte.

Dimensiunea europeand a educaliei impune noi sarcini didactice ce vizeazd

dezvoltarea spirituald, morald qi culturald a preEcolarilor qi pregitirea lor pentru

oportunitdfile, responsabilitdlile qi experienlele vielii ca cetdlean european, care a invdlat sd

coopereze, sd comunice, sd participe, sd acfioneze, s5 respecte drepturile gi libertdflle omului.

Evaluarea calitdlii managementului $colar

Activitatea manageriald la nivelul unitdlii de inv6!6m6nt a fost proiectata qi realizatd,

in deplind concordanld cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului

educafional de ]inutd superioard. Tot in categoria prioritdli intrd Ei asigurarea unei egalitdli de

qanse pentru beneficiarii primari cu deficienle educalionale, pentru copiii care provin din

medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa c[ activitatea la grup[ a fieclrui cadru didactic este esenliald

pentru creqterea calitdlii procesului educalional in ansamblul sdu. Observafii atente,

convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de evaluare

administrate au condus la concluzia cd, amploarea procesului educalional este inleleasd de

cadrele didactice.

+ INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE

COOPERARE INTERNATIONALA

a

a

colaborlri interna{ionale:

Tip relafie / proiect Activiti(i derulate

Easy Toghether- Nr. Proi
2023 - 1 -CZ) 1 -KA2 1 0- S CH-

Eveniment de multiplicare i

rezultatelor proiectului



PartenerTip relafie / proiect Activiti{i derulate

26.09 .2024: 17 .06.2025

Acreditare ErasmusrVET
nr. Proiect 2024-1-RO01

KA 1 2l -VET-ooo2 o2oo6

ISJ Braila
Eveniment de multiplicare a

rezultatelor proiectului-

26.09.2024 ; 17 .06.2025

Vivid
Education,
Europa
Excelsior,
Echanges
Internationaux,
Centrul
Cultural
Francofon
Buzdu

"Class management"
Conferinla educali

europeand transmisd online di
Luxemburg

{ CRE$TEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL

AUTORITAuI,ON LOCALE $I CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU

ORGANTZATIILE STNDTCALE DrN DOMENTUT, iNVATAUANTUIUT

Creqterea responsabilitltii educafionale la nivelul autoritl(ilor locale:

1. Sus(inerea infrastructurii qcolare

- Implicarea primdriei in modernrzdri, dotdriIT, achizi{ionare mobilier etc.

- Alocarea de fonduri pentru mentenanld, igienizare, securizare a spafiilor.

2. Sprijin social pentru pre;colari

- Implicarea in combaterea absenteismului qcolar qi in susfinerea caztrilor sociale.

3. Participare la luarea deciziilor

-Prezen\arcprezerrtanfilor autoritdlii locale in consiliile de administrafie.

- Consultarea periodicd in stabilirea prioritililor educafionale ale comunitalii.

4. Proiecte qi parteneriate locale

- Implicarea in proiecte educalionale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

- Sprijin logistic Ei financiar in organizarea de activitdli extraEcolare.

Consolidarea parteneriatului cu organiza{iile sindicale:

1. Dialog social gi consultare permanenti

- Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

.l

Nr.
crt.

0001 54059

2

J



- Medierea conflictelor Ei sprijinirea cadrelor in problemele de muncd.

2. Promovarea formirii qi perfecfionlrii

- Susfinerea participdrii la cursuri, disemindri, examene de grad.

- Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativ6.

3. Aplrarea drepturilor profesionale

- Asigurarea unui climat de respect ;i proteclie prin intervenlii adecvate in situalii delicate.

- Colaborare continui pentru crearea

personalului.

+ COMUNICAREAINSTITUTIONALA

Ei imbunltdlirea condiliilor de lucru ale

in anul qcolar 2024-2025, comunicarea institulionald in cadrul unitdlii de invdlam6nt

s-a realizat eficient, prin utilizarea diversificatd a mijloacelor clasice qi moderne de

informare. Pagina oficiald a unitalii de invdfdmAnt qi cea de Facebook au fost permanent

actualizate, asigurdnd transparenla gi informarearapidd,a pdrinlilor qi partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa managerialE qi personalul didactic a fost constant, prin

qedinfe lunare ale Consiliului de Administralie, ale Consiliului profesoral gi ale celorlalte

consilii de specialitate qi prin informdri operative.

Relalia cu pdrinlii s-a desfrEurat prin ;edinle lunare, intdlniri punctuale, comunicare

online, iar implicarea acestora in procesul educalional s-a concretizat prin parteneriate qi

sprijin oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitdlile unitdlii de invSldmdnt au fost reflectate in presa locald, pe

platformele educafionale qi in relelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei

imagini pozitive a unitalii in comunitate.

I ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE



C o mp art ime nt ul S e c r etariat

Pe parcursul anului qcolar, compartimentul Secretariat gi-a desfXgurat activitatea in

conformitate cu atribuliile prevdzute de legislalia in vigoare, respectAnd cerinfele de

legalitate, operativitate qi confidenlialitate in gestionarea documentelor Ei a informaliilor.

Au fost indeplinite urmitoarele activiti{i:

. S-a realizat transmiterea eficientd a informaliilor la nivelul unitalii de inv6![mdnt,

asigur6nd comunicarea permanentd intre conducere, cadre didactice qi pdrinli.

. Au fost intocmite, actualizate qi gestionate corect bazele de date privind personalul Ei

benefi ciarii primari, asigurdnd acuratelea ;i integritatea informaliilor.

Secretariatul a intocmit qi transmis, in termenul legal, toate situaliile statistice

solicitate de autoritdlile competente, precum Ei corespondenla oficiald a unitafli.

S-arealizat inscrierea beneficiarilor primari pebaza dosarelor personale, iar evidenla

acestora a fost pdstratd, organizatd, qi actualizatd permanent. De asemenea, s-au

solufionat toate aspectele legate de miqcarea preqcolarilor, in conformitate cu

hotdrdrile Consiliului de Administralie.

. Secretariatul a fost implicat in organizarea qi desfEgurarea concursurilor pentru

ocuparea posturilor vacante, conform legislaliei in vigoare.

. Toate documentele au fost completate, verificate, pdstrate in condilii de siguranld qi

arhivate corespunz[tor.

. Documentele care au atins termenul legal de pdstrare au fost selectate, evidenliate qi

predate la Arhivele Nalionale, conform "lndicatorului termenelor de pdstrare".

. Aplicarea sigiliului uniHlii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei

directorului, in condilii de securitate.

. Documentele ;i documentaliile elaborate la nivelul unitalii de invdldmAnt au fost

intocmite ;i/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor

legale.

S-au intocmit statele de personal qi dosarele de personal ale

acttahzate 
E 
i ge stionate corespun zdtor .

in colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost

salariale gi alte beneficii pentru angajafii unitA}ii.

angajalilor au fost

. Toatd corespondenla unitdlii a fost gestionatd eficient, iar toate sesizdrile,

memoriile primite au fost inregistrate qi direclionate conform procedurilor.

calculate drepturile

petiliile qi



Au fost redactate qi actualizate procedurile activitdlilor desftEurate

compartimentului, in acord cu legislalia qi reglementirile in vigoare.

Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atribulii

conform regulamentului de organizare Ei funcfionare, regulamentului

interioard, contractelor colective de muncd si deciziilor directorului.

la nivelul

specifice,

de ordine

Activitatea compartimentului a fost una suslinutd qi riguroasd, contribuind semnificativ

la buna funcfionare a unitdlii de invdldmdnt qi la creqterea calitAli actului educa]ional.

C o mp art ime nt ul Financ iar-c o nta b il

Pe parcursul anului ;colar, compartimentul financiar-contabil qi-a desftEurat

activitatea in conformitate cu prevederile legale, avAnd un rol esenlial in buna gestionare a

resurselor financiare ale unitdlii de invdldmdnt.

Activitatea a fost realizati cu responsabilitate qi profesionalism, dupl cum

o d fost desfdquratd intreaga activitate financiar-contabild a unit51ii, in conformitate cu

reglementdrile in vigoare.

. S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitdlii de invdldmdnt, cu

respectarea hotdr6rilor Consiliului de Administralie Ei a dispoziliilor legale.

A fost intocmit proiectul de buget qi raportul de execulie bugetard, respectAnd

legislalia Ei prevederile contractelor colective de muncd aplicabile.

Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la execulia bugetard qi

stadi ul vtilizdrii fo nduri I or.

. S-a organrzat evidenfa contabild a veniturilor ;i cheltuielilor in conformitate cu

normele contabile.

Toate operaliunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente

justificative qi inregistrate in evidenla contabild.

in colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite ;i verificate statele de

platd pentru personalul unit51ii.

o A fost valorificatd activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor

legale qi solicitdrilor Consiliului de Administralie.

. Lucrdrile de inchidere a exerciliului financiar au fost realizate in termenul legal Ei in

condilii de acuratele.



S-au indeplinit toate obligaliile patrimoniale ale unitdlii fa!6 de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale, bugetul local Ei fala de ter1i.

Procedurile de contabilitate au fost implementate ;i respectate la nivelul

compartimentului.

. Proiectele de contracte qi hotlrdrile Consiliului de Administralie prin care s-au

angajat fonduri au fost ayizate in conformitate cu prevederile legale.

S-a asigurat gestionarea documentelor Ei a instrumentelor financiare cu regim special.

Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonanlarea Ei plxa

cheltuielilor bugetare au fost intocmite cu respectarea strictd a normelor legale.

Compartimentul a dus la indeplinire Ei alte atribulii specifice, stabilite prin fiqa

postului, legislalia in vigoare, hotdrArile Consiliului de Administralie qi deciziile

directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune

eficientd qi transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educalional Ei buna funclionare

a unitalii de invafdmdnt.

Bibliotecd

Deqi unitatea nu dispune de un compartiment specializat de bibliotecd, activitatea de

gestionare a fondului de carte a fost coordonatd de responsabilul cu biblioteca la nivelul

grddinifei. Acesta a contribuit la dezvoltarea interesului pentru lecturd in rdndul preqcolarilor,

la sprijinirea cadrelor didactice prin oferirea de resurse educalionale qi la menlinerea legdturii

cu comunitatea local6.

Principalele activitilli realizate au fost urmltoarele:

'A fost organizat Ei intrelinut corespunzdtor spafiul destinat bibliotecii grddinilei, iar

activitatea s-a desfrqurat pe bazaplanului de activitate elaborat la inceputul anului qcolar Ei a

responsabilitdlilor stabilite pentru persoana desemnati.

' Colecliile de carte ;i publica{ii au fost dezvoltate prin achizilii, donafii qi transferuri, in

concordanf6 cu specificul unitAlii de inv6!6m6nt qi nevoile educalionale identificate.

' Documentele au fost gestionate conform normelor biblioteconomice, prin evidenld primara

qi analiticd, organizare gi sistematizare pe categorii de v6rstd Ei arii tematice.

' Fondul de carte a fost conservat ;i securizat, iar operaliunile de intrare/ieqire a publicaliilor

au fost consemnate prin documente justificative (facturi, procese-verbale, donalii).



' S-a realizat actualizarea periodicd a fondului de cafte, prin scoaterea din evidenfd a titlurilor

uzate sau deteriorate, conform legislaliei in vigoare.

' Cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor qi de imprumut la nivelul

unit6lii, responsabilul oferind sprijin in identificarea Ei utllizarcaresurselor.

' Au fost organizate activit6li de lecturd pentru preqcolari, expozilii tematice Ei proiecte

educalionale menite s[ stimuleze interesul pentru carte qi dezvoltarealimbajului.

' Fondul documentar a fost promovat prin liste de lectur[ qi materiale de sprijin, adaptate

nivelului de vdrstd qi cerinlelor cadrelor didactice.

' Responsabilul cu biblioteca a colaborat permanent cu cadrele didactice, sprijinind demersul

educalional qi contribuind la formarea unor deprinderi de lecturi timpurie.

' Planul anual de activitate aferent bibliotecii a fost implementat integral, cu obiective gi

activitAf i adaptate specifi cului grddinilei.

C o mp art ime nt ul A dminis tr ativ

in anul qcolar de referin!6, compartimentul administrativ al unitalii de invdldm6nt a

desfbgurat activitAti esen{iale pentru asigurarea funcfiondrii optime a spaliului educafional,

menlinerea condiliilor de siguran!6, igiend qi confort, precum qi pentru buna gospoddrire a

bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atribu{iilor specifice, dupE cum urmeazl:
o I fost gestionatd corespunz6tor baza materiald a unitd1ii, prin actualizarea

permanentd a evidenlei bunurilor;i urmdrireautilizdrii eficiente a acestora.

. S-au efectuat lucrdri de reparalii curente, intrefinere, igienizare;i curSlenie in spaliile

qcolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfbqurdrii activitdlilor didactice.

. Terenul, cl5direa ;i intreaga baz6, didactico-materiald au fost intretinute periodic, in

conformitate cu normele tehnice qi igienico-sanitare.

. S-au realizat demersurile necesare oblinerii qi menlinerir autorizaliilor de funclionare

ale unitdlii de invdfdmdnt, in acord cu prevederile legale.

. Receplia bunurilor, serviciilor Ei lucrdrilor s-a efectuat prin comisii constituite in

cadrul compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativd qi cantitativd a acestora.

. Modificdrile survenite in privinla bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate qi

documentate corespunzdtor, actele fiind transmise compartimentului financiar-

contabil in vederea actualizdrii evidenlei contabile.

. S-a linut evidenla consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare

eficientd a resurselor.

_l



Au fost aplicate mdsurile stabilite de conducerea unitdlii privind sdndtatea qi

securitatea in munc[, prevenirea qi stingerea incendiilor, precum qi pentru gestionarea

situaliilor de urgen!6, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar ;i de intrelinere.

A fost intocmit proiectul anual de achizilii publice, impreund cu documentafiile

necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislalia in vigoare,

hotdrdrile Consiliului de Administralie qi deciziile directorului, conform celor

menlionate in fi;a postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui

climat funcfional, curat gi sigur pentru desfbqurarea procesului educafional, suslin6nd

obiectivele generale ale unitdlii de inv6fdm6nt.

I ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR

RESPONSABILI DIN UNITATE

+ Activitatea Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea CalitI{ii (CEAC)

in anul qcolar analizat, Comisia pentru Evaluarea ;i Asigurarea Calitalii a desfbgurat

activitAfl esenliale pentru monitorizarea, evaluarea qi imbundtdlirea continu6 a calitafli

procesului educalional, conform prevederilor legale qi procedurilor aprobate la nivelul unitAlii

de invdfdmdnt.

Principalele atribu{ii au fost indeplinite astfel:

S-a coordonat aplicarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare internd a calitalii in

toate cele trei domenii: capacitatea institulionald, eficacitatea educalionala gi

managementul calitilii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare qi analiza

documentelor relevante.

A fost elaborat Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educafiei, care a

fost adus la cunoEtin{a beneficiarilor educa}ionali prin afiqare la avizier;i publicare pe

site-ul unitdlii.

Comisia a elaborat o strategie de imbundtilire a calitdlii educaliei, cate a inclus

mdsuri concrete pentru:

o reducereaabsenteismului;

o desfbqurarea de activitdli remediale qi de sprijin educalional;



o promovarea performanlei qcolare prin implicarea preqcolarilor in concursuri qi

proiecte educa{ionale.

. Au fost formulate gi transmise c6tre conducerea unitdlii propuneri de imbundtdlre a

calitafl i actului educafional, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activitifile desfiqurate de CEAC s-au numlrat:
. Aplicarea de chestionare de satisfacfie pentru pdrinli qi cadre didactice;

. Monitorizarea implementdrii documentelor de dezvoltare qi a planurilor operalionale;

. Participarea in procesul de autoevaluare institulionald qi suslinerea controlului privind

calitatea;

. Organizarea unor intdlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si

propunerea de mdsuri corective;

. Sprrjinirea cadrelor didactice in elaborarea qi aplicarea instrumentelor de evaluare

centrate pe competenle.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institulionale a calitdlii, la transparentizarea proceselor educafionale qi la imbunatdlirea

rezultatelor qcolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

.) Activitatea Comisiei pentru Curriculum

Pe parcursul anului qcolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitalile de

proiectare, implementare, monitorizare Ei evaluare a curriculumului la nivelul unitAfli de

invd{dmdnt, contribuind la optimizarea procesului educa}ional qi la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale preqcolarilor.

Activitatea comisiei s-a desfiqurat in conformitate cu atribu{iile stabilite, astfel:

o A fost realizatd,analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitdlii, inclusiv in ceea

ce priveqte curriculumul la decizia elevului (CDEO$), prin aplicarea de chestionare

adresate pdrinlilor qi cadrelor didactice, urmate de o analiza swor.
. Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitalilor

didactice qi in intocmirea planificdrilor calendaristice Ei tematice, asigur6ndu-se

corelarea acestora cu programele Ecolare gi planurile-cadru in vigoare.



. Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin

anahzareaplanificdrilor, desftgurarea unor asistenle la ore qi discufii cu educatoarele.

. La nivelul catedrelor gi comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educalionale qi

instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu.

. Propunerile de cursuri oplionale au fost centralizate, analizate qi avrzate in Consiliul

Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administrafie.

. Oferta CDEO$ a fost prezentatd, pdrinlilor, facilitdndu-se alegerea disciplinelor

oplionale relevante pentru interesele qi nevoile beneficiarilor primari.

o d fost elaborat qi prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea

ofertei curiculare, incluzAnd analiza implement6rii cursurilor oplionale qi

recomandiri.

. S-a acordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea preddrii la nivelul de performanld al

copiilor qi in intocmirea planurilor individ:ualizate de invdtare.

Printre activiti{ile concrete desfiqurate in cadrul comisiei s-au numirat:
. participarea la webinarii qi formdri privind actualizarea qi digitalizarea

curriculumului;

. redactarea qi promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didacticd qi

evaluarea competenfelor beneficiarilor primari.

Prin activitatea so, Comisia pentru Curriculum a suslinut adaptarea ofertei

educafionale la cerinfele actuale ale societdfii qi ale beneficiarilor, contribuind la
imbundtdfirea calitdlii procesului educalional Ei la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

$ Activitatea Comisiei pentru Formare qi Dezvoltare in Cariera Didactici

in anul qcolar analizat, Comisia pentru Formare qi Dezvoltare in Cariera Didacticd a

avut un rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea

programelor de dezvoltare profesionald qi monitorizarea evoluliei cadrelor didactice,

contribuind astfel la creqterea calitAlii actului educalional.

Activitn{ile desflqurate au inclus:

o A fost realizatd cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin

aplicarea de chestionare qi prin disculii directe.

. Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.



. Comisia a elaborat qi propus planificarea activit[1ilor de formare, care a fost avizatS

de Consiliul Profesoral qi corelatf, cu prioritdlile Planului Nalional de Formare

Continud qi profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.

. La nivelul unitalii s-au organizatmai multe activitAti de formare intern[, precum:

leclii demonstrative qi predare colaborativS;

interasistenle didactice gi schimburi de bune practici;

cursuri de formare desfasurate in unitatea de invdfimdnt;

cercuri pedagogice.

Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoa;terea qi echivalarea formelor de

invdfare nonformal[, inclusiv a celor obfinute in cadrul proiectelor finan]ate prin

programele europene.

. Comisia a gestionat evidenfa acumuldrii creditelor profesionale transferabile,

actualizdnd periodic baza de date internd ;i monitorizdnd indeplinirea condiliei de

formare profesionalS continud.

o A fost monitorizat impactul form[rii asupra calitalii procesului didactic, prin

feedback-ul primit de la cadrele didactice qi prin corelarea acestuia cu progresul

Ecolar al beneficiarilor primari.

. Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolulia in carierS, etapele

profesionale, precum gi de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.

Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administralie gi celelalte comisii

din cadrul unitdfii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltdrii profesionale.

Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor

cursuri adaptate specificului unitdlii, in parteneriat cu institulii de formare sau prin

iniliative interne.

Prin activitatea desfrqtratd, comisia a contribuit la profesionahzarea resursei umane

din unitatea de inv6!5m6nt, suslindnd dezvoltarea competenlelor didactice qi promovarea unui

invdlimdnt de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educalionali.

* Activitatea Comisiei pentru prevenirea qi combaterea violenfei, a faptelor de

corup{ie qi discriminirii qi promovarea interculturalitifii

o

o

o

o



in anul qcolar analizat, comisia a desfE;urat activitdli specifice menite sd contribuie la

asigurarea unui climat educafional sigur, incluziv, echitabil gi bazat pe valori etice,

interculturale qi de respect reciproc.

1. Prevenirea qi combaterea violenfei

. Comisia a monitorizat climatul gcolar nu au fost inregistrate cazuri de violen!6.

o I fost analizat impactul factorilor qcolari asupra apariliei incidentelor ;i a fost

actualizat Planul de prevenire si reducere a violenlei in mediul qcolar.

o ,{ fost elaborat un raport privind incidenla ;i prevenirea violenfei, care a fost transmis

cdtre CEAC in vederea includerii in raportul general al unitafli.

. S-au desfrqurat activitdli de informare gi colaborare cu institulii specializate (Poli1ia,

asistenla social6) pentru promovarea comportamentului nonviolent.

. Comisia a propus mdsuri de creqtere a siguranfei in incinta qi in jurul unitd1ii, precum

supravegherea zonelor vulnerabile qi implicarea preqcolarilor in activitali de educalie

civicd qi empaticd.

. Au fost promovate acliuni de imbundtdlire a st6rii de bine, prin activitdli

extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere qi ateliere de dezvoltare

emo!ionald.

2. Prevenirea qi combaterea faptelor de corupfie

. Comisia a desftEurat acfiuni de informare Ei conqtientizare a riscurilor legate de

faptele de corupfie, adresate atAt cadrelor didactice, c6t qi copiilor Ei pdrinlilor.

r I fost promovat Codul de eticd pentru invdldmAntul preuniversitar, inclusiv prin

afiqare qi disculii tematice in Eedinlele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si

completarea declaraliilor de interese de cdtre personalul didactic.

Comisia a incurajat qi suslinut transparenla decizionald in toate domeniile de

activitate.

3. Promovarea qcolii incluzive qi a interculturalitd(ii
. S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune gi nediscriminare, nu a fost

cazul apariliei unor suspiciuni de dismiminare.



Nu au fost raportate caztri de discriminare, insd comisia a continuat activitd{ile de

monitorizare preventiva qi de sprijin in vederea menfinerii unui climat pozitiv.

Comisia a evaluat materialele afiqate in spaliul qcolar, asigurAndu-se cd acestea

reflect[ diversitatea etnic6, culturald gi lingvisticd a beneficiarilor educafiei.

Au fost organizate activitdli gi proiecte menite sd promoveze interculturalitatea,

precum:

o Zile tematice dedicate diversitdlii;

o TArguri ;i expozilii care valorificd tradiliile Ei cultura;

o Proiecte de colaborare cu comunitatealocald;

o Activitali de educalie pentru toleranfd, acceptare qi in{elegere reciproca.

Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului ;i a activitdlilor

educative in funclie de diversitatea grupei qi specificul comunitdlii.

Prin activitatea sa, comisia a suslinut crearea unui mediu educalional sigur, etic qi

incluziv, promovdnd comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea

tuturor formelor de abuz, discriminare sau violenld in r6ndul beneficiarilor educa{ionali si al

personalului unitalii.

+ Activitatea Comisiei de Securitate qi SInItate in Munc5 qi pentru Situafii de

Urgenfi

Pe parcursul anului qcolar, Comisia de Securitate gi Sdndtate in Muncd qi pentru

Situalii de Urgenfd a desfEqurat activitati specifice, menite s[ asigure desfbEurarea in condi]ii

de siguran(i a tuturor activitdfilor din cadrul unitdlii de invaldmdnt, prevenirea riscurilor qi

instruirea personalului qi a beneficiarilor primari in vederea gestiondrii situaliilor de urgenfd.

I. Activitatea in domeniul Securitl{ii qi SInItI{ii in Munci
. Au fost elaborate qi revizuite norme de proteclia muncii pentru diferite compartimente

gi activitdli, av6nd in vedere riscurile identificate Ei specificul unitblii.
. Comisia a organizat instructaje periodice de proteclia muncii pentru intregul personal

al unitAfli in conformitate cu cerinlele legale.

. Instructaje suplimentare au fost rcalizate qi pentru activitAtile extracurriculare, cu

responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara

spa{iului gcolar.
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IAu fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atdtpentru

personal, cdt gi pentru beneficiarii primari, qi au fost afi;ate in spalii vizibile ale

unitalii.

. Comisia a colaborat constant cu administralia unitafli pentru a asigura condiliile

normale de muncd qi de desftqurare a procesului educalional, in special in ceea ce

priveqte igiena, aerisirea spaliilor, funclionarea instalaliilor qi dotarea corespunzdtoare

a sdlilor.

II. Activitatea in domeniul Situa{iilor de Urgenfl (PSI)

o { fost organizatd.activitatea de prevenire qi stingere a incendiilor prin Planul anual de

muncd, care a inclus acliuni preventive, de informare gi simulare.

. Comisia a monitorizat rcalizarea acliunilor prevdzute in plan, asigurdnd desfbEurarea

la termen a tuturor activitAlilor propuse.

S-au realizat periodic prezentdri qi instruiri privind normele qi responsabilitAfile PSI,

adresate personalului qi beneficiarilor primari.

A fost intocmit necesarul de materiale qi echipamente PSI, iar propunerile au fost

?naintate conducerii unitali pentru alocarea fondurilor corespunzdtoare.

in toate sdlile de grup6, cabinete, etc., au fost afigate planuri de evacuare in caz de

incendiu, aldturi de normele privind comportamentul adecvat in situalii de urgenfd.

Comisia a elaborat Ei distribuit materiale informative Ei de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a prevenfiei.

in cadrul anului qcolar nu au fost inregistrate situalii grave de accident de muncd sau

incendiu. Activitdlile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educalional

sigur gi bine pregdtit pentru gestionarea situaliilor de risc, atdt din perspectiva personalului,

cdt qi a beneficiarilor primari.

s Activitatea comisiei pentru Controlul Manageriar Intern (scIM)

in anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a

desfiqurat activitdli specifice in vederea dezvolt6rii, implement[rii ;i monitorizlrii sistemului

de control intern managerial la nivelul unitafli de invd![mdnt, in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 600/201 8.
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Principalele realiziri ale comisiei au fost urmitoarele:

A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea $i urmarirea

standardelor prevdzute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

Comisia a elaborat gi propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial, care a inclus obiectivele unitAlii, acliuni concrete, termene

de realizare, responsabili qi mdsuri pentru consolidarea sistemului.

S-a realizat monitorizarea implementdrii programului, iar in cazurile de nerespectare a

prevederilor, comisia a propus mdsuri de remediere Ei ajustare.

Obiectivele generale ale unitdlii au fost identificate qi prioritizate.

Comisia a solicitat periodic informdri de la compartimentele funclionale privind

progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, rapoftate la planul stabilit.

A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea qi aplicarea

procedurilor formalizate.

A fost asiguratd armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activitdlile

comune, in scopul eficientizdrii proceselor interne Ei elimin6rii suprapunerilor sau

neconcordanlelor.

Comisia a intocmit ;i transmis conducerii situaliile privind stadiul implementdrii

sistemului SCIM.

A fost organizatd, activitatea de autoevaluare anuald a sistemului SCIM, iar rezultatele

au fost sintetizate in Situa{ia sinteticd arezu,ltatelor autoevalulrii.

Comisia a intocmit qi prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern

managerial , la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul prevdzut de

legisla!ie.

A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in

funclie de nivelul de implementare al acestora.

Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea

unitalii asupra activit5fllor desfrqurate qi au oblinut avizul directorului pentru

documentele Ei deciziile importante.

Activitatea comisiei s-a desftgurat in colaborare cu toate compartimentele unita1ii,

acestea oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor qi actuahzarea

documentafiei aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfE;urat6, comisia a contribuit la creqterea transparenfei, eficienlei ;i
responsabilitalii in activitatea manageriald a unitalii de invdldmdnt, consolidAnd capacitatea

a
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institulionald ;i cultura organrzalionald bazatb, pe control intern, prevenlie qi

continud.

* Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte qi Programe Educative $colare qi

Extraqcolare

Pe parcursul anului ;colar, coordonatorul pentru proiecte qi programe educative

qcolare Ei extraqcolare a desfr;urat activit[1i esenliale pentru promovarea educa{iei

nonformale, dezvoltarea personalE a preqcolarilor qi implicarea comunitdlii in viala unitalii de

invdldmdnt.

Activitatea a fost desftquratd in conformitate cu atribufiile specifice ;i in strdnsd

corelare cu obiectivele din documentele de dezvoltare.

Activiti{i qi realiz[ri:

A fost elaborat qi propus spre aprobare calendarul activitdlilor educative qcolare qi

extraqcolare, in urma consultdrii pdrinlilor, cadrelor didactice qi partenerilor

educalionali. calendarul a fost aprobat de consiliul de Administrafie.

S -a monito rizat implementarea activitili 1or educative la nivelul grup el or.

Au fost identificate qi organizate activitdli educative adaptate intereselor Ei nevoilor

beneficiarilor primari, printre care:

o Ziua Porfilor Deschise, cu activitdli tematice, ateliere creative, concursuri gi

expozifii;

o participarea la campania "S[ptdmdna verde" qi "$coala altfel", unde

preqcolarii au desfrqurat activitAti ecologice, culturale Ei de voluntariat;

o proiecte educalionale tematice precum: "Educafie pentru sdndtate", "Cunoaqte-

fi drepturile", "Diversitate qi toleranld in qcoala noastrd,';

o otganizatea sau participarea la concursuri interqcolare gi evenimente

comunitare;

o activitdli caritabile gi parteneriate cu organiza\ii locale.

A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativd, prezentatin Consiliul de

Administrafie, care a evidenliat participarea prescolarilor, gradul de satisfaclie qi

impactul asupra dezvoltdrii personale a acestora.

S-au diseminat informalii legate de activitdlile educative in r6ndul cadrelor didactice,

plrin{ilor Ei beneficiarilor primari prin afiEe, platforme online ;i gedinle informative.

a

a

imbundta{ire



A fost facilitatd implicarea pdrinlilor qi a partenerilor educafionali in derularea

proiectelor si a evenimentelor qcolare.

Au fost propuse tematici pentru consultaliile educative cu pirinlii, vizdnd teme

precum prevenirea violenfei, educalia digitald, suslinerea performanlei sau consilierea

carierei.

Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale, utilizate

de cadrele didactice in analiza impactului acestor activitati asupra dezvoltarii

preqcolarilor.

A fost facilitatdparticiparea preEcolarilor gi a cadrelor didactice la activitdli din cadrul

proiectelor Ei parteneriatelor locale sau judelene.

Oferta educalionald extraqcolard, a fost analizatd., iar propunerile de parteneriate cu

organiza[ii culturale, sportive au fost inaintate Consiliului de Administrafie, in funcfie

de resursele existente.

Activitdlile qi proiectele desfdqurate au fost corelate cu recunoaEterea rezultatelor

preqcolarilor prin adeverinle, diplome, certificate, incluse in portofoliile educa(ionale

ale acestora.

. Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la

nevoile preqcolarilor cu CES, promov6nd incluziunea qi accesul egal la educalie

nonformal[.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educafiei

nonformale in unitatea de inv6!6m6nt, oferind preEcolarilor oportunitafl de exprimare,

invdlare activ[ Ei implicare civicd, in acord cu misiunea unitdlii de invdlamdnt ;i valorile

educafiei moderne.

CAPITOLUL V. SITUATIA EDUCATIEI $I FORMARII PRoFESI9NALE DIN

PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

o Rata de participare la invi{imffntul preqcolar

S-a inregistrat o ratd ridicatd de participare, reflectdnd gradul de conqtientizare a

pirinlilor privind importanla educaliei timpurii.

Procentul mediu de ocupare a locurilor disponibile in grddinild a fost de 1000/0, cu o

tendinld crescdtoare fald de anul precedent.

Participarea la invdldmdntul pre;colar contribuie la dezvoltarea competenlelor socio-

emolionale qi cognitive debazd,, facilitdnd tranzi\iacdtre ciclul primar.



Au fost derulate activitAti educative si ludice, adaptate particr.rlaritdlilor de

copiilor, in conformitate cu Curriculumul pentru educa{ie timpurie.

o Competen(e de bazi

Dezvoltarea competenlelor de bazd" a fost un obiectiv central al procesului instructiv-

educativ.

in unitatea de invdfdmdnt:

. s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competenfe;

. au fost dezvoltate resurse educafionale proprii (fi;e, instrumente de autoevaluare);

. s-au desfrqurat activitdli extracurriculare qi proiecte tematice care au consolidat

invd{area aplicatd.

Cadrele didactice au urmdrit adaptareaplanificdrii Ei a preddrii in funclie de nivelul de

inlelegere ;i progresul beneficiarilor primari, aplicdnd diferenliere didactica qi planuri

individuali zate de invdtare.

o Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invifare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educafional a devenit o practicd curent6, in special

ca urnare atranziliei c6tre un model educalional digital integrat.

in cadrul unitllii:

' s-au utilizat frecvent platforme educalionale (Google Classroom, Microsoft Teams,

Kahoot, Wordwall, etc.);

s-au creat qi utilizat resurse educalionale digitale (RED);

cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitald ;i
utrhzarea instrumentel or onl ine ;

' au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.

Unitatea este dotatd cu mijloace moderne de predare-invdfare, ceea ce a permis

cre;terea atractivitdlii lecliilor qi implicare a activd, a beneficiarilor primari.

a

a

o Participarea adul{ilor la invi{area pe parcursur intregii vie{i



Unitatea de invifdmAnt a incurajat participarea cadrelor didactice qi a personalului

administrativ la programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la

nivel institulional gi cu cerinlele Planului Nalional de Formare.

in anul qcolar analizat:

86,67yo dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;

au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nafionale;

s-a incuraj at invd[area informald Ei nonformald prin participarea la webinarii,

conferinle, schimburi de bune practici.

Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionalS continud a personalului,

sprijinind crearea unei culturi organizalionale bazate pe invdlare permanentd qi adaptabilitate

la cerin{ele educa}iei modeme.

a

a

CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE

in urma analizei indicatorilor educafionali, a activitalii desfbqurate la nivelul

comisiilor, compartimentelor funclionale qi a rezultatelor obfinute, se contureazd, o imagine

clard' a stdrii generale a calitdlii educaliei in unitatea de invd!6mdnt. Raportul eviden[iaz6, atdt

realizdtile qi punctele forte, cdt ;i provocdrile existente qi direcfiile de acliune pentru perioada

urmdtoare.

Aspecte pozitive:

Climat educalional stabil, deschis ;i incluziv, orientat spre calitate qi performanfd;

Cadre didactice calificate, implicate in formare continud;i activitdli educa{ionale;

Activitate manageriald eficienti, orientatd spre dezvoltare institutionald si

transparenld decizionald;

Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educalional ;i in comunicarea cu

plrinfii ;i partenerii educalionali:

Ratd ridicat[ de participare activ[ la concursuri;

Implicarea in proiecte educalionale locale, nafionale;

Activitate eficientd a comisiilor qi compartimentelor din unitate, cu respectarea

atribufiilor legale;

Asigurarea unui mediu educalional sigur, curat qi bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ Si a autoritAtilor locale.

bine



Aspecte negative:

Participare redusd la formare continu[ a unor cadre didactice; necesitatea creqterii

motivafiei acestora;

Implicare scdzutd a unor p6rinfi in activitatea unit[1ii de invSfamflnt, din ca'oza

migraliei sau a unui nivel educalional redus;

Utilizare inegalE a resurselor digitale qi didactice in toate grupele, in funclie de

profilul cadrului didactic;

Dificultdli in implementarea completl a activitdflor extracurriculare planificate (lipsd

de resurse sau implicare);

Persisten{a unor cazuri punctuale de violen!6 sau comportamente deviante in rdndul

copiilor.

Concluzii ;i direc{ii care necesitl imbunlti{iri:
Continuarea qi extinderea programelor de formare profesionall a personalului

didactic, cu accent pe dezvoltarea competenfelor digitale, metodice Ei de consiliere

psihopedagogicd;

Creqterea gradului de implicare a pdrin{ilor qi a comunitdlii locale in sus}inerea actului

educalional, prin parteneriate, activitdli comune qi consiliere;

Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului, prin programe

de remediere, mentorat qi sprijin individualizat;

imbundtd{irea nivelului de dotare qi de utilizare a resurselor materiale ;i digitale in

Promovarea unei culturi institulionalebazate pe respect, responsabilitate gi incluziune,

in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate Ei a incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educaliei prin dezvoltarea de proiecte

internalionale Ei facilitarea mobilitafllor pentru cadre didactice.


