
 

  

 

  وشمال أفرʈقيا ميثاق شبكة العدالة المناخية بالشرق الأوسط 

  . إڲʄ جانب القانون الأسا؟ۜܣ   بكةشلل  قانون منظم ابةثبم
  ديباجة

ڈا من أك؆ف المناطق ندرة ࡩʏ المياه 5عڴʄ الرغم من أنّ منطقة الشرق الأوسط وشمال أفرʈقيا Ȗساɸم بأقل من     ّٰ % من الانبعاثات العالمية التارʈخية، إلا أ

ࡩʏ اݍݨنوب العالمي  وȖعاɲي من ظاɸرة الاح؅فار بوت؈فة تقارب ضعف المعدل العالمي. وɸو الأمر الذي سيكون له تداعيات أك؆ف عڴʄ اݝݨتمعات الضعيفة والأفقر  

بحر، عڴʄ اݍݨبال أو ࡩʏ الوديان الۘܣ تنال النصʋب الأك؄ف من تداعيات ɠارثة Ȗغ؈ّف المناخ، سواء ɠان ɸؤلاء ʇعʋشون ࡩʏ المناطق الܶݰراوʈة أو بالقرب من ال

  .اݍݵضراء 
  

اقعًا يوميًا ࡩʏ المنطقة، إڲʄ جانب ازدياد الكوارث المرتبطة بالمناخ، مع تحوّل   وقد باتت مسائل ارتفاع اݍݰرارة والإجɺاد الماǿي وٮڈديد الأمن الزراڤʏ والغذاǿي و

ݰة    ܵʄعڴ ʏخطرٍ مباشر وفعڴ ʄدرجات اݍݰرارة إڲ ʏأمام تحقيق  الازدياد الكب؈ف ࡩ 
ً
الإɲسان. فɢل ɸذه التداعيات تزʈد من التفاوتات الإجتماعية، وتقف حاجزا

.ʄڍ ر، واݝݰاصيل تتلف، وسبُل العʋش تضيق، وال؅فاث الثقاࡩʏ يُمَّ دمَّ
ُ
زɸَق، والمنازل ت

ُ
  العدالة الاجتماعية. للأسف، إنّ الأرواح ت

  

  

الدول   من أبرز وجوه الظلم المناڎɸ ʏو تحملو  لɺذا السȎب ولأسباب أخرى، لا بد أن تكون مسألة العدالة المناخية جزءًا من أي قصة مرتبطة بتغ؈ف المناخ، 

 وطأة الكوارث المناخية. ࡩʏ الوقت نفسه، غالبًا ما لا يتم تضم؈ن تجار٭ڈم واحتياجاٮڈم عندما تناقش اݍݰكومات   المɺمش؈ن الفق؈فة و السɢان
ً
والفقراء عادة

من ɸنا يرȋط مفɺوم العدالة المناخية  والشرɠات ومراكز الفكر والنخب الأخرى اݍݰلول المناخية، والۘܣ تؤدي ࡩʏ الغالب إڲʄ ترسيخ أوجه عدم المساواة.   

والۘܣ تتصل    تأث؈فات Ȗغ؈ف المناخ بمفاɸيم العدالة والمساواة وحقوق الإɲسان وصون حقوق الفئات الأضعف والأشد تأثرًا عن طرʈق تقاسم أعباء الظاɸرة

المناخية اݍݰفاظ عڴʄ مناخ آمن للأجيال المقبلة؛ والتوزʉع  مع أنماط وأوجه أخرى للعدالة مثل العدالة البيȁية والعدالة الاجتماعية ، وȖشمل العدالة  

قل واستخدام الطاقة  المȘساوي للتɢاليف والم؈قانية العالمية المتبقية ب؈ن البلدان؛ كما Ȗشمل تلبية الاحتياجات الأساسية لɢل فرد ࡩʏ مجالات الإسɢان والن

  وغ؈فɸا من اݍݰاجات الأساسية.

  من نحن  الفصل الأول ـ 

مستقلة و لا تكȘؠۜܣ أية صبغة سياسية أو نقابية أو عقدية أو ديɴية أو    مدنية غ؈ف رȋحية  منظمةالعدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفرʈقيا    شبكة

اݍݰفظ عڴʄ    الۘܣ تناضل من أجلو   وشمال أفرʈقيا،شرق أوسط  لمنطقة ال  الۘܣ تɴت׿ܣ  تحالف اقلي׿ܣ للشبɢات والمنظمات الغ؈ف اݍݰكوميةوۂʏ    يديولوجية،  ا

و جميع الإتفاقيات    المدɲي الɺادفة ࡩʏ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارʈة Ȋشأن Ȗغ؈ف المناخ ومɢافحة أزمة المناخوȖعزʈز مشاركة اݝݨتمع   المناخية،  البʋئة والعدالة

والمناخ   بالبʋئة  الاɸتمام  ذات  والوطنية   والإقليمية  Ȋشأن  الشبكة  تتأسس .الدولية  الاطارʈة  المتحدة  الأمم  اتفاقية  اجتماع   ʏلعام   ࡩ المناخ   Ȗ2021غ؈ف 

التحض؈  Ȋغلاسكو  لݏݨنْڈا  أول اجتماع  اجتماع  فيةوتم   ʏࡩ الشيخ  لعام   Ȋشرم  المناخ  Ȗغ؈ف  Ȋشأن  الاطارʈة  المتحدة  الأمم  وʉعت؄ف2022اتفاقية  تحالف    .  أك؄ف 

  .للمنظمات العاملة عڴʄ قضايا العمل المناڎʏ والعدالة المناخية بالشرق الأوسط وشمال افرʈقيا

الأوسط  وشمال أفرʈقيا تجمع كذلك اݍݵ؄فاء والأɠاديمي؈ن من ɸيئات اݝݨتمع المدɲي ومؤسسات الاعلام والاعلان، لȘܨݨيع  شبكة العدالة المناخية  للشرق  

وʈْڈا  سياسات وȋرامج ٮڈم اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة ومɢافحة التغ؈ف المناڎʏ . و୒ذ تحافظ الشبكة عڴʄ خاصʋته كمنظمة غ؈ف حكومية، ترحب الشبكة ࡩʏ عض

اقب.  ية الوطنية والاقليمية والدولية العاملة ࡩʏ مجالات البʋئة والتنمية المستدامة والعمل المناڎʏ،بالɺيئات اݍݰكوم  وذلك بصفة مر

  الɺدف العام للشبكة: الفصل الثاɲي ـ 

الܶݰفي؈ن  و  من اݝݨتمعاتاݝݨموعات،ـشبكة العدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفرʈقيا جمعية مدنية غ؈ف رȋحية تأسست كمحاولة لتعرʈف ɠافة 

بالمفاɸيم الأساسية للعدالة المناخية والاجتماعية، وطبيعة العلاقة    وصاɲڥʏ السياسات،ࡩʏ مجال اݝݨتمع المدɲي والأحزاب السياسية،  والعامل؈ن والباحث؈ن

اقع ɸذه العلاقة ࡩʏ المنطقة العرȋية. بالعمل المناڎʏ الإقلي׿ܣ والعالمي وȖعزʈز مشاركة اݝݨتمع المدɲي الɺادفة ࡩʏ اتفاقية الأمم    الانخراطوكيفية    بئڈما، وو

  ،وɠافة الإتفاقية ذات الاɸتمام بحماية البʋئة و مɢافحة التغ؈ف المناڎȖ.ʏغ؈ف المناخ ومɢافحة أزمة المناخالمتحدة الإطارʈة Ȋشأن 

  أɸداف الشبكة:الفصل الثالث ـ 

الأوسط وشمال إفرʈقيا، تضع حق الأجيال اݍݰالية والقادمة ࡩʏ بʋئة سليمة ࡩʏ مقدمة أɸداف برامجɺا ومبادراٮڈا، فمن  شبكة العدالة المناخية للشرق  

،ʏشر الوڤɲو ʏافحة التغ؈ف المناڎɢئة وصيانْڈا، ومʋحماية الب ʄعمل عڴȖ ،اɺا ومن خلالɺتحقيق العدالة  و  أجل ʄاݍݰاجة الماسة والعاجلة إڲ ʄسليط الضوء عڴȖ

وضمان أن التداب؈ف والسياسات المتعلقة بتغ؈ف المناخ تكون عادلة وتأخذ ࡩʏ اعتبارɸا مختلف الفئات    و୒شاعة قيم وسلوكيات التنمية المستدامة  المناخية

  واݝݨتمعات. 

 .الدفاع عن حقوق اݝݨتمعات اݝݰلية والفقراء الذين يتأثرون Ȋشɢل أك؄ف بتغ؈ف المناخ      :حقوق اݝݨتمعات المتأثرة -

ائد وعبء التكيف مع تأث؈فات التغ؈ف المناڎʏ      :تحقيق العدالة الاجتماعية -  .العمل عڴʄ تحس؈ن التوزʉع العادل لفو

 .التأكيد عڴʄ ضرورة تضم؈ن جميع الفئات الاجتماعية والاقتصادية ࡩʏ القرارات والسياسات المتعلقة بتغ؈ف المناخ      :Ȗܨݨيع الشمولية -

 سلبا مɢافحة التمي؈ق والعنصرʈة البيȁية، وضمان عدم تأث؈ف التداب؈ف المتعلقة بتغ؈ف المناخ عڴʄ فئات محددة    :معاݍݨة التمي؈ق والعنصرʈة البيȁية -

 .المشاركة ࡩʏ عملية صنع القرار للتأث؈ف ࡩʏ وضع السياسات اݍݰكومية والدولية ࡩʏ مجال Ȗغ؈ف المناخ      :التأث؈ف عڴʄ السياسات -



 

  

 

 .تقديم دعم فۚܣ وماڲʏ للمجتمعات المɺمشة لتمكئڈا من مواجɺة تحديات Ȗغ؈ف المناخ     :تقديم الدعم للمجتمعات المɺمشة -

        .التأكيد عڴʄ استخدام التكنولوجيا Ȋشɢل عادل ومناسب لݏݨميع، دون أن تؤثر عڴʄ اݝݨتمعات Ȋشɢل سلۗܣ :ال؅فك؈ق عڴʄ التكنولوجيا العادلة -

    .Ȗعزʈز الشفافية ࡩʏ القرارات والتحف؈ق للمشاركة الفعّالة لݏݨمɺور ࡩʏ قضايا Ȗغ؈ف المناخ  :Ȗعزʈز الشفافية والمشاركة -

  .زʈادة الوڤʏ بقضايا التغ؈ف المناڎʏ وضرورة العدالة المناخية من خلال اݍݰملات التوعية وال؅فبية     :Ȗعزʈز الوڤʏ وال؅فبية -

- ʏالتنوع البيولوڊ ʄاݍݰفاظ عڴ: ʏالتنوع البيولوڊ ʄددة بالانقراض واݍݰفاظ عڴɺانات الم           .حماية النباتات واݍݰيو

 .العمل عڴʄ تقليل التلوث الɺواǿي والماǿي وتحس؈ن جودة الموارد الطبيعية    :تحس؈ن جودة الɺواء والمياه -

 .المتجددة للتقليل من اعتماد اݝݨتمع عڴʄ الوقود الأحفوريدعم استخدام وتطوʈر مصادر الطاقة     :ال؅فوʈج للطاقة المتجددة -

 .Ȗعزʈز ممارسات الزراعة المستدامة واݍݰد من استخدام المبيدات الضارة   :عڴʄ الاستدامة ࡩʏ الزراعة يعȖܨݨ -

 .والتصدي لمشɢلة التلوث البلاسȘيɢي Ȗܨݨيع عڴʄ إعادة التدوʈر والتحقيق ࡩʏ تقليل النفايات    :إدارة الفاقد ࡩʏ النفايات -

 .العمل عڴʄ فɺم آثار التغ؈ف المناڎʏ وتطوʈر اس؅فاتيجيات للتكيف معɺا   :رصد التغ؈ف المناڎʏ والتكيف معه -

 .العمل عڴʄ حماية المناطق ال؄فية اݍݰساسة واݝݰميات الطبيعية   :حماية المساحات ال؄فية -

 .دعم وȖعزʈز مشاركة اݝݨتمع ࡩʏ مبادرات اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة   :اݝݨتمعيةȖܨݨيع عڴʄ المشاركة  -

 .Ȗܨݨيع عڴʄ البحث العل׿ܣ والابتɢار ࡩʏ مجالات اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة والتغ؈ف المناڎʏ   :الابتɢار والبحث -

  ليات عمل الشبكة آمجالات و لفصل الراȊع ـ ا

لمناقشة التقارʈر حول قضايا البʋئة والمناخ وȋحث أثرɸا عڴʄ التنمية المستدامة ࡩʏ العالم العرȌي، اڲʄ جانب اجتماعات فرعية ـ عقد اجتماعات عامة دورʈة  

  لبحث قضايا ذات اɸتمام خاص أو ٮڈم مجموعات محددة من الدول العرȋية. 

دى المساɸمة العرȋية ـ اصدار تقرʈر دوري عن البʋئة والمناخ ࡩʏ العالم العرȌي، مع ال؅فك؈ق عڴʄ تقييم مس؈فة العمل نحو تحقيق أɸداف التنمية المستدامة، وم

  ࡩʏ المساڤʏ والاتفاقات البيȁية والدولية. 

افع من أجل قضايا البيȁية الإقليمية والعالمية -   .ال؅ف

  .بناء القدرات والتدرʈب والتأɸيل -

  والتعاون إقليميا ودوليا ـ عقد  الشراɠات -

  .الاسȘثمار ࡩʏ الكفاءات والموارد الȎشرʈة المؤɸلة والمدرȋة -

  .لانخراط ࡩʏ مجال التعاون الدوڲʏ والإفرʈقي والعرȌي ا -

  .عاية حملات ومشارʉع تحت عناوʈن وأɸداف مختلفة ذات علاقة بالبʋئة والتنمية المستدامة والمناخر  -

  لتطوع لاتخاذ ɠافة الإجراءات الوقائية والعلاجية الممكنة ضد تلوث  البʋئة بمختلف أشɢاله ودرجاتها -

اقف عڴȊ ʄعض مستجدات التغي؈ف المناڎʏ ت  -   دورʈة.قديم أوراق مو

   فيف من أثار التغ؈ف المناڎʏ.لتبۚܣ تداب؈ف  اسȘباقية للوقاية و التقليل  أو التخ ت نقاشية للشباب و الɴساء لقاح -

   و المناڎʏ.شاركة بالمؤتمرات وال؄فامج والمعارض ذات الشأن البيۖܣالم -

  .نظيم حملات ومخيمات وخرجات استكشافيةت  -

  . لانخراط والمساɸمة ࡩʏ مختلف الديناميات الإقليمية والدولية الۘܣ لɺا علاقة بالبʋئة والعمل المناڎʏا -

 يؤسس اݝݨلس الإداري الݏݨان التالية من الأعضاء :  الݏݨن الموضوعاتية للشبكة:لفصل اݍݵامس ـ ا

 مجموعة التموʈل،  -

 مجموعة اݍݵسائر والأضرار،  -

   و التكيف مجموعة التخفيف، -

 مجموعة الإنتقال العادل،   -

 ،     GSTمجموعة التقييم العالمي  -

 مجموعةالܶݰة،   -

 مجموعة النقل،   -

 مجموعة البلاسȘيك،   -

 ،   SDGمجموعة  -



 

  

 ،  UN Habitatمجموعة موئل الأمم المتحدة   -

 مجموعة الزراعة،   -

 مجموعة بناء القدرات،  -

 Ambition WGمجموعة    -

 مجموعة اݍݰملات والمناصرات،  -

 مجموعة ميناماتا Ȋشأن الزئبق،    -

 ،NDSمجموعة المساɸمات اݝݰددة وطنيا  -

 ، IPCC WGمجموعة   -

  .مجموعة الاتصال والشراكة  -

  ɸياɠل الشبكة  الفصل السادس : 

  ـ مجلس اݍݵ؄فاء 4-ـ اݝݨلس الإداري 3-التنفيذي  ـ المكتب  2-ـ اݍݨمعية العامة 1

    العامة:ـ اݍݨمعية 1

 ʏوۂʄل من المنظمات  أعڴɢشȘة وتʈرʈيئة تقرɸل سنة  وتجتمع ،الأعضاءɠلما دعتɠالضرورة.  و  

وʈت،  وتخول صفة العضوʈة حق المشاركة ࡩʏ جميع الأɲشطة الۘܣ تنظمɺا اݍݨمعية، وكذا اݍݰضور ࡩʏ جلسات اݍݨمع العام، والمساɸمة ࡩʏ عمليات التص

  وتفقـد صفة العضوʈة بتقديم الاستقالة، أو بالإقالة ࡩʏ حالة الإخلال بنظام الشبكة،  .وتقديم طلب ال؅فشيح قصد الانتخاب ࡩɸ ʏياɠل اݍݨمعية

أو بطلب من    3/2بجدول اعمال محدد، بدعوة من طرف ثلۙܣ    رȌعة سنوات، وʈمكن عقده استȞناءʇعقد اݍݨمع العام العادي مرة ɠل أ اݝݨلس الإداري 

  المكتب التنفيذي. أغلبية أعضاء

  التنفيذي: ـ المكتب 2

  يتم انتخا٭ڈم من طرف اݍݨمعية العامة ɠل أرȌعة سنوات قابلة للتجديد. أعضاء  7إڲʄ  5من  المكتب التنفيذي يتكون ـ  

التنفيذي"يضم    وʉشرف المكتب التنفيذي عڴʄ    "مسȘشارʈن"و  "أمينا للمال"و  "ɠاتبا عاما "بالإضافة إڲʄ    "المدير العام ݝݨلس الإدارة"  بمثابة    "الرئʋس 

  ، ࡩʏ السنة عڴʄ الأقل  أرȌع مراتʈجتمع و  ،المالية الإدارʈة و  الادارة العامة للمنظمة، بما فٕڈا والشؤون

  يفتح الباب أمام التغي؈ف والتجديد. ، وɸذا قابلة للتجديديتم انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي ɠل أرȌع سنوات ـ  

  :التاليةعڴȖ ʄسي؈ف الشبكة وتناط به لɺذه الغاية المɺام  ʇسɺر الرئʋسـ 2-1

  .ـ يحافظ عڴʄ وحدة الشبكة والال؅قام بمباد٬ڈا وأɸدافɺا

  .وʉسɺر عڴʄ تطبيق مقرراته واݝݨلس الإداري ـ يرأس اجتماعات المكتب التنفيذي 

  . بمعية المدير العام للمجلس الاداري  العامةـ يرأس اݍݨموع 

  .والقضائية والɺيات الأخرى أمام السلطات الإدارʈة  الشبكةـ يمثل 

أن يفوض رسميا لأحد أعضاء المكتب التنفيذي أو اݝݨلس الإداري كتابيا تȘبع ملف مع؈ن والسɺر عليه ع؄ف محضر خاص لاجتماع   الشبكةيمكن لرئʋس 

  أعضاء المكتب التنفيذي.

  :التاليةتناط بالɢاتب العام المɺام ـ 2-2

  .وحفظ الأرشيفـ تحرʈر محاضر الاجتماعات 

  .والمراسلات والقيام بالاستدعاءاتـ الإعلام بأɲشطة اݍݨمعية و୒بلاغɺا إڲʄ جميع الأعضاء 

  :التاليةيقوم أم؈ن المال بالمɺام ـ 3-2

  .المسȘندات المالية واݍݰفاظ عڴʄ ـ يتɢلف بȘسي؈ف اݍݰسابات 

  .الماڲʏ السنوي  وتوقيع التقرʈر إعداد ـ 

  .ـ تنظيم وȖܦݨيل وضبط المسȘندات اݝݰاسباتية ࡩʏ الܦݨلات اݍݵاصة وحصرɸا ࡩʏ آخر السنة المالية

  ـ يوقع جميع الوثائق اݝݰاسباتية وكذا الوثائق المثȎتة وجميع الشيɢات المتعلقة بالمصارʈف وذلك بمعية الرئʋس. 
  

  ومɺامه: ـ اݝݨلس الإداري 3

  عضو يتم انتخا٭ڈم من طرف اݍݨمعية العامة ɠل أرȌعة سنوات قابلة للتجديد.  15إڲʄ  7يتكون من ـ  3-1

المدير الأقل بحضور  ومسȘشارʈن وɸو يجتمع أرȌع مرات ࡩʏ السنة عڴʄ  والأم؈ن العام ونائبه      "للمدير  انائب"و  التنفيذي"الرئʋس  "بمثابة"مديرا عاما"يضم   

    وȋرامجه.يجتمع اݝݨلس لتقرʈر سياسات الشبكة و العام للمجلس

أرȌع سنوات   الإداري  ɠل  والتجديد. للتجديد، وɸذا    قابلة  يتم انتخاب أعضاء اݝݨلس  التغي؈ف  أمام  الباب  الإدارʈ   يفتح  حيثما ɠان ذلك  وɴʈبڧʏ للمجلس 

لون مناطقɺم ممكنا، أن ʇعكس التوازن اݍݨغراࡩʏ والتناصف ب؈ن اݍݨɴس؈ن، وتمثيلية الشباب، و୒ن أعضاء اݝݨلس الإدارʈة ɸم ممثلون عن الشبكة، ولا يمث

  أو منظماٮڈم. 



 

  

  مɺام اݝݨلس الإدارة : 

 سواء متطوع؈ن أو متدرȋ؈ن أو أجراء بمقابل مادي متفق عليه. : Ȗعي؈ن موظف؈ن والإشراف علٕڈم -

 .وضع رؤʈة طوʈلة الأمد للمنظمة وتطوʈر اس؅فاتيجيات لتحقيق تلك الرؤʈة  :وضع الرؤʈة والاس؅فاتيجيات -

 .اتخاذ القرارات الرئʋسية الۘܣ تؤثر ࡩʏ مستقبل المنظمة وتحقيق أɸدافɺا  :اتخاذ القرارات الاس؅فاتيجية -

اقبة أداء المدير   :الإشراف عڴʄ الإدارة التنفيذية -  .التنفيذي وتقديم التوجيه والدعم اللازم لضمان تحقيق الأɸدافمر

 .تحديد الأولوʈات واݝݨالات الرئʋسية الۘܣ يجب ال؅فك؈ق علٕڈا لتحقيق الأɸداف اݝݰددة : تحديد الأولوʈات -

 .المرجوةمراجعة الأداء العام للمنظمة وتقييم مدى تحقيق الأɸداف واݝݵرجات  :مراجعة وتقييم الأداء -

ائح اݝݰلية والدولية :ضمان الامتثال القانوɲي - افق مع القوان؈ن واللو  .التأكد من أن جميع الأɲشطة تتو

 .المساɸمة ࡩʏ اس؅فاتيجيات جذب الموارد المالية والدعم لتموʈل أɲشطة المنظمة :جذب الموارد -

 .تنفيذɸا Ȋشɢل فعالتوجيه وتطوʈر السياسات الداخلية وضمان  :توجيه السياسات -

 .التفاعل مع اݍݨمɺور والمستفيدين وضمان فɺمɺم لأɸداف وأɲشطة المنظمة :التفاعل مع اݍݨمɺور  -

 .Ȗعزʈز مبدأ الشفافية ࡩʏ أعمال المنظمة وتقديم التقارʈر Ȋشɢل منتظم  :Ȗعزʈز الشفافية -

 .تقديم الدعم والمشورة للإدارة التنفيذية والموظف؈ن فيما يتعلق بالقرارات والمسائل الإدارʈة  :تقديم الدعم الاسȘشاري  -

-  ʏݍݨان خاصة أو فرق عمل لمناقشة ومعاݍݨة قضايا أو تحديات محددة :مجموعات العملالمشاركة ࡩ ʏالمشاركة ࡩ.  

  :التاليةعڴȖ ʄسي؈ف الشبكة وتناط به لɺذه الغاية المɺام  العام و الذي ࡩʏ نفس الوقت ɸو الرئʋس التنفيذي ʇسɺر المدير ـ  3-2

  .ـ يحافظ عڴʄ وحدة الشبكة والال؅قام بمباد٬ڈا وأɸدافɺا

  .ـ يرأس اجتماعات المكتب التنفيذي واݝݨلس الإداري وʉسɺر عڴʄ تطبيق مقرراته

  . ـ يرأس اݍݨموع العامة بمعية المدير العام للمجلس الاداري 

  .ـ يمثل الشبكة أمام السلطات الإدارʈة والقضائية والɺيات الأخرى 

جتماع  يمكن لرئʋس الشبكة أن يفوض رسميا لأحد أعضاء المكتب التنفيذي أو اݝݨلس الإداري كتابيا تȘبع ملف مع؈ن والسɺر عليه ع؄ف محضر خاص لا 

  أعضاء المكتب التنفيذي.

  العدالة المناخية خ؄فاءـ مجلس 4

. اسȘشارʈة تقوم بالدراسات والمɺام الۘܣ يɢلفɺا ٭ڈا المكتب التنفيذيـ ʇعد مجلس اݍݵ؄فاء ɸيئة   

  ـ ʇع؈ن المكتب التنفيذي أعضاء مجلس اݍݵ؄فاء من ب؈ن الكفاءات المشɺود لɺا والܨݵصيات ذات المستوى العل׿ܣ والأɠادي׿ܣ المرموق. 

  ،مجلس شباب العدالة المناخية 5

  العالمية والعمل سوʈًا عڴȖ ʄعزʈز الوڤʏ بقضايا التغ؈ف المناڎʏ.و  الإقليمية   والأفɢار مع منظمات الشبابتبادل اݍݵ؄فات  ʇعمل اݝݨلس عڴʄ ـ 

  .للشبكة القدرة عڴʄ تحف؈ق الفرق وتوجيه اݍݨɺود نحو تحقيق الأɸداف المش؅فكة ʇع؈ن من ب؈ن اعضاء الشبكة الشباب الذين لɺم ـ 

  ـ مجلس ɲساء العدالة المناخية  6

Ȗعزʈز مشاركة الɴساء ࡩʏ صنع القرارات المتعلقة بالتغ؈ف المناڎʏ عڴʄ  و   عڴʄ تمثيل مصاݍݳ الɴساء والفئات الضعيفة ࡩʏ سياق التغ؈ف المناڎʇʏعمل اݝݨلس  ـ  

  مستوى السياسات الوطنية والدولية. 

عڴʄ الɴساء واݝݨتمعات الɴسائية وتقديم  و المناخية السياسات البيȁيةمتاȊعة تأث؈ف الذين لɺم الكفاءة ࡩʏ اعضاء الشبكة الɴساء من ب؈ن  اݝݨلس ʇع؈نـ 

اقبة تنفيذ السياسات ذات الصلة للتأكد من أٰڈا تلۗܣ احتياجات وحقوق الɴساء. و التوصيات لتحسئڈا    مر

  الفصل الساȊع التموʈل. 

  :تموʈل شبكة العدالة المناخية مينا عن طرʈق

  الغ؈ف اݍݰكومية.  والإقليمية والدوليةالمنح المقدمة من طرف الɺيات والمؤسسات الوطنية ـ 

  يحددɸا اݝݨلس الإداري.اش؅فاɠات الأعضاء كما ـ 

ائد ودʇعة تجمع من الت؄فعات   ـ عو

  والأفراد والشرɠات والمنظماتـ رعاية ال؄فامج والɴشاطات من الشرɠاء 

  تقوم ٭ڈا الشبكة.ـ الدخل من أية ɲشاطات وخدمات 

  الفصل الثامن ـ حل الشبكة  

  ʄجمعية خ؈فية أو إڲ ʄسلم إڲʇ اɸل ما تبقى بصددɠع؈ن اݍݨمع العام ݍݨنة تقوم بالإجراءات المتعلقة بالتصفية، وʇ ،حالة حل الشبكة ʏـ ࡩ  ʄإڲ ʄسڥȖ منظمة

  نفس الɺدف. 

  



 

  

  

  الشبكة  طبيعة التاسع:الفصل 

أو نقابية أو عقدية أو ديɴية أو  شبكة العدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفرʈقيا منظمة مدنية غ؈ف رȋحية مستقلة و لا تكȘؠۜܣ أية صبغة سياسية  

و يديولوجيةإ الميدان.   ʏࡩ ٭ڈا  المعمول  المالية  للمحاسبة  وتخضع  أو  ،  مبادرات جديدة   ʏࡩ المال  ࡩʏ رأس  أي فائض  اسȘثمار  أɸداف  ʈتم  تخدم  قائمة  برامج 

  . وتوجɺات الشبكة

  الفصل العاشر : العضوʈة بالشبكة 

  ف ؈تغالبʋئة وال    ای المستدامة والۘܣ ٮڈتم بقضا  ةیالتنم  ز м والۘܣ لɺا مصݏݰة ࡩȖ ʏعز   ةی/ اݝݨتمع  ةیاݍݰكوم  ف ؈غ  المنظمات  عیمفتوح ࡩʏ وجه جمبالشبكة  العضوʈة  

  وʉش؅فط ما يڴʏ،: ʏالمناڎ 

؛  لإحدى دول الشرق الأوسط و شمال أفرʈقياـ أن تكون المنظمة غ؈ف رȋحية ومنتمية   

 ـ ملأ استمارة طلب العضوʈة  

. لبعض البلدانتنظيمية  ودیقتزكية إذا ɠانت ɸناك  أو  رسالة   /؛سنة ـ تقديم ɲܦݵة من شɺادة الȘܦݨيل تثȎت أقديمة التنظيم أك؆ف من   

تقالة.الشبكة أو ࡩʏ حالة الاس تتوجɺابقوان؈ن و  العضو  ال؅قامعدم ʈة ࡩʏ حالة و ـ Ȗسقط العض  

  Ȗܦݨيل الشبكة  : ݰادي عشر الفصل اݍ

، من خلال أعضا٬ڈا ٭ڈذا البلد و الذين يمثلون  بإحدى  دول الشرق الأوسط و شمال أفرʈقيا  ɺاʈمكن Ȗܦݨيلالشبكة مܦݨلة Ȋشɢل قانوɲي بالمملكة المغرȋية و  

  ɠلما دعت الضرورة لذلك. المكتب التنفيذي أو  باݍݵارج بإحدى بلدان الإتحاد الأوروȌي أو  بإحدى دول أمرɢʈا الشمالية ، أو بالمملكة المتحدة. 

  تلائم قوان؈ن البلد المراد Ȗܦݨيل الشبكة ٭ڈا.تنظيمية للشبكة وثيقة  أو أو ميثاق قانون إعداد  من أجل ذلك  وʈتم

  

  

العلاقات داخله و خارجه  المɺام و  ض من الشبكة  وʈنظميحدد الغر قانون تنظي׿ܣ  بمتابه الميثاق  

  . و المكتب التنفيذي ن طرف أعضاء اݝݨلس الإداري تمت المصادقة عليه م

   2024يناير  01وتم تحيʋنه بتارʈخ    2021دجن؄ف -12بتارʈخ 


