
 

  

 

قيا ميثاق شبكة العدالة المناخية بالشرق الأوسط    وشمال أفر

  . إ جانب القانون الأسا   بكةشلل  قانون منظم ابةثبم
  ديباجة

م بأقل من     سا قيا  ا من أك المناطق ندرة  المياه 5ع الرغم من أنّ منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر ّ خية، إلا أ % من الانبعاثات العالمية التار

تمعات الضعيفة والأفقر   و الأمر الذي سيكون له تداعيات أك ع ا ة تقارب ضعف المعدل العالمي. و ار بوت رة الاح ي من ظا عا نوب العالمي  و  ا

ة أو بالقرب من ال راو شون  المناطق ال ع ؤلاء  ان  ّ المناخ، سواء  غ ارثة  ب الأك من تداعيات  بال أو  الوديان ال تنال النص بحر، ع ا

ضراء    .ا
  

اقعًا يوميًا  المنطقة، إ جانب ازدياد الكوارث ي و ديد الأمن الزرا والغذا ي و اد الما رارة والإج المرتبطة بالمناخ، مع تحوّل   وقد باتت مسائل ارتفاع ا

ة   رارة إ خطرٍ مباشر وفع ع   أمام تحقيق  الازدياد الكب  درجات ا
ً
د من التفاوتات الإجتماعية، وتقف حاجزا ذه التداعيات تز ل  سان. ف الإ

. اث الثقا يُمَّ ش تضيق، وال اصيل تتلف، وسبُل الع ر، وا دمَّ
ُ
ق، والمنازل ت َ ز

ُ
  العدالة الاجتماعية. للأسف، إنّ الأرواح ت

  

  

ب ولأسباب أخرى، لا بد أن تكون مسألة العدالة المناخية جزءًا من أي قصة مرتبطة بتغ المناخ،  ذا الس و تحملو  ل الدول   من أبرز وجوه الظلم المنا 

ان ة و الس ن الفق مش كومات   الم م عندما تناقش ا م واحتياجا ن تجار  وطأة الكوارث المناخية.  الوقت نفسه، غالبًا ما لا يتم تضم
ً
والفقراء عادة

لول المناخية، وال تؤدي  الغالب إ ترسيخ أوجه عدم المساواة.    ات ومراكز الفكر والنخب الأخرى ا وم العدالة المناخية  والشر ط مف نا ير من 

رة ق تقاسم أعباء الظا سان وصون حقوق الفئات الأضعف والأشد تأثرًا عن طر يم العدالة والمساواة وحقوق الإ غ المناخ بمفا ات  وال تتصل    تأث

شمل العدالة   ية والعدالة الاجتماعية ، و ع  مع أنماط وأوجه أخرى للعدالة مثل العدالة البي فاظ ع مناخ آمن للأجيال المقبلة؛ والتوز المناخية ا

ان والن ل فرد  مجالات الإس شمل تلبية الاحتياجات الأساسية ل ن البلدان؛ كما  انية العالمية المتبقية ب اليف والم ساوي للت قل واستخدام الطاقة  الم

اجات الأساسية. ا من ا   وغ

  من نحن  الفصل الأول ـ 

قيا    شبكة حية  منظمةالعدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفر ية أو    مدنية غ ر مستقلة و لا تك أية صبغة سياسية أو نقابية أو عقدية أو دي

كوميةو    يديولوجية،  ا ات والمنظمات الغ ا ت  تحالف اقلي للشب قيا،شرق أوسط  لمنطقة ال  ال ت فظ ع    ال تناضل من أجلو   وشمال أفر ا

ئة والعدالة تمع   المناخية،  الب ز مشاركة ا عز افحة أزمة المناخو غ المناخ وم شأن  ة  ادفة  اتفاقية الأمم المتحدة الإطار ي ال و جميع الإتفاقيات    المد

والمناخ   ئة  بالب تمام  الا ذات  والوطنية   والإقليمية  شأن  الشبكة  تتأسس .الدولية  ة  الاطار المتحدة  الأمم  اتفاقية  اجتماع  لعام     المناخ   2021غ 

التحض  غلاسكو  ا  ن ل أول اجتماع  اجتماع  يةوتم  الشيخ   لعام   شرم  المناخ  غ  شأن  ة  الاطار المتحدة  الأمم  عت2022اتفاقية  و تحالف    .  أك 

قيا   .للمنظمات العاملة ع قضايا العمل المنا والعدالة المناخية بالشرق الأوسط وشمال افر

يع  شبكة العدالة المناخية  للشرق   ي ومؤسسات الاعلام والاعلان، ل تمع المد يئات ا ن من  اديمي اء والأ قيا تجمع كذلك ا الأوسط  وشمال أفر

ته كمنظمة غ حكومية، ترحب الشبكة  عض ذ تحافظ الشبكة ع خاص افحة التغ المنا . و ئة وم فاظ ع الب م ا رامج  ا  سياسات و و

كوم يئات ا ،بال ئة والتنمية المستدامة والعمل المنا اقب.  ية الوطنية والاقليمية والدولية العاملة  مجالات الب  وذلك بصفة مر

ي ـ  دف العام للشبكة: الفصل الثا   ال

افة  ف  حية تأسست كمحاولة لتعر قيا جمعية مدنية غ ر موعات،ـشبكة العدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفر تمعاتا ن  و  من ا في ال

ن ن والباحث ي والأحزاب السياسية،  والعامل تمع المد يم الأساسية للعدالة المناخية والاجتماعية، وطبيعة العلاقة    وصا السياسات، مجال ا بالمفا

ية. ذه العلاقة  المنطقة العر اقع  ما، وو ادفة  اتفاقية الأمم    الانخراطوكيفية    بي ي ال تمع المد ز مشاركة ا عز بالعمل المنا الإقلي والعالمي و

شأن  ة  افحة أزمة المناخالمتحدة الإطار .غ المناخ وم افحة التغ المنا ئة و م تمام بحماية الب افة الإتفاقية ذات الا   ،و

داف الشبكة:الفصل الثالث ـ    أ

ا، فمن  شبكة العدالة المناخية للشرق   ا ومبادرا داف برامج ئة سليمة  مقدمة أ الية والقادمة  ب قيا، تضع حق الأجيال ا الأوسط وشمال إفر

، شر الو افحة التغ المنا و ا، وم ئة وصيان عمل ع حماية الب ا،  ا ومن خلال اجة الماسة والعاجلة إ تحقيق العدالة  و  أجل سليط الضوء ع ا

شاعة قيم وسلوكيات التنمية المستدامة  المناخية ا مختلف الفئات    و وضمان أن التداب والسياسات المتعلقة بتغ المناخ تكون عادلة وتأخذ  اعتبار

تمعات.    وا

تمعات المتأثرة - ل أك بتغ المناخ      :حقوق ا ش لية والفقراء الذين يتأثرون  تمعات ا  .الدفاع عن حقوق ا

ات التغ المنا      :تحقيق العدالة الاجتماعية - ائد وعبء التكيف مع تأث ع العادل لفو ن التوز  .العمل ع تحس

ن جميع الفئات الاجتماعية والاقتصادية  القرارات والسياسات المتعلقة بتغ المناخ      :يع الشمولية -  .التأكيد ع ضرورة تضم

ية - ة البي ة التمي والعنصر ية، وضمان عدم تأث التداب المتعلقة بتغ المناخ ع فئات محددة    :معا ة البي افحة التمي والعنصر  سلبا م

غ المناخ      :التأث ع السياسات - كومية والدولية  مجال   .المشاركة  عملية صنع القرار للتأث  وضع السياسات ا



 

  

 

مشة - غ المناخ     :تقديم الدعم للمجتمعات الم ة تحديات  ا من مواج مشة لتمكي  .تقديم دعم ف وما للمجتمعات الم

ك ع التكنولوجيا العادلة - ل سل :ال ش تمعات  ميع، دون أن تؤثر ع ا ل عادل ومناسب ل ش         .التأكيد ع استخدام التكنولوجيا 

ز الشفافية والمشاركة - غ المناخ  :عز ور  قضايا  م ز الشفافية  القرارات والتحف للمشاركة الفعّالة ل     .عز

بية - ز الو وال بية     :عز ملات التوعية وال ادة الو بقضايا التغ المنا وضرورة العدالة المناخية من خلال ا   .ز

فاظ ع التنوع البيولو - فاظ ع التنوع البيولو :ا ددة بالانقراض وا انات الم يو           .حماية النباتات وا

واء والمياه - ن جودة ال ن جودة الموارد الطبيعية    :تحس ي وتحس ي والما وا  .العمل ع تقليل التلوث ال

ج للطاقة المتجددة - و ر مصادر الطاقة     :ال تمع ع الوقود الأحفوريدعم استخدام وتطو  .المتجددة للتقليل من اعتماد ا

د من استخدام المبيدات الضارة   :ع الاستدامة  الزراعة يع - ز ممارسات الزراعة المستدامة وا  .عز

ر والتحقيق  تقليل النفايات    :إدارة الفاقد  النفايات - ي يع ع إعادة التدو ي لة التلوث البلاس  .والتصدي لمش

ا   :رصد التغ المنا والتكيف معه - اتيجيات للتكيف مع ر اس م آثار التغ المنا وتطو  .العمل ع ف

ية - ميات الطبيعية   :حماية المساحات ال ساسة وا ية ا  .العمل ع حماية المناطق ال

تمعيةيع ع المشاركة  - ئة   :ا فاظ ع الب تمع  مبادرات ا ز مشاركة ا عز  .دعم و

ار والبحث - ئة والتغ المنا   :الابت فاظ ع الب ار  مجالات ا  .يع ع البحث العل والابت

ع ـ ا   ليات عمل الشبكة آمجالات و لفصل الرا

ة   ي، ا جانب اجتماعات فرعية ـ عقد اجتماعات عامة دور ا ع التنمية المستدامة  العالم العر حث أثر ئة والمناخ و ر حول قضايا الب لمناقشة التقار

ية.  م مجموعات محددة من الدول العر تمام خاص أو    لبحث قضايا ذات ا

داف التنمية المستدامة، وم ة العمل نحو تحقيق أ ك ع تقييم مس ي، مع ال ئة والمناخ  العالم العر ر دوري عن الب ية ـ اصدار تقر مة العر دى المسا

ية والدولية.     المسا والاتفاقات البي

ية الإقليمية والعالمية - افع من أجل قضايا البي   .ال

يل - ب والتأ   .بناء القدرات والتدر

ات -   والتعاون إقليميا ودوليا ـ عقد  الشرا

ة - لة والمدر ة المؤ شر ثمار  الكفاءات والموارد ال   .الاس

ي ا - قي والعر   .لانخراط  مجال التعاون الدو والإفر

ئة والتنمية المستدامة والمناخر  - داف مختلفة ذات علاقة بالب ن وأ ع تحت عناو   .عاية حملات ومشار

اله ودرجاتها - ئة بمختلف أش افة الإجراءات الوقائية والعلاجية الممكنة ضد تلوث  الب   لتطوع لاتخاذ 

عض مستجدات التغي المنا ت  - اقف ع  ة.قديم أوراق مو   دور

ساء لقاح - باقية للوقاية و التقليل  أو التخ ت نقاشية للشباب و ال .لتب تداب  اس    فيف من أثار التغ المنا

امج والمعارض ذات الشأن البيالم -    و المنا.شاركة بالمؤتمرات وال

  .نظيم حملات ومخيمات وخرجات استكشافيةت  -

ئة والعمل المناا - ا علاقة بالب مة  مختلف الديناميات الإقليمية والدولية ال ل   . لانخراط والمسا

امس ـ ا ن الموضوعاتية للشبكة:لفصل ا ان التالية من الأعضاء :  ال لس الإداري ال  يؤسس ا

ل،  -  مجموعة التمو

سائر والأضرار،  -  مجموعة ا

   و التكيف مجموعة التخفيف، -

 مجموعة الإنتقال العادل،   -

 ،     GSTمجموعة التقييم العالمي  -

ة،   -  مجموعةال

 مجموعة النقل،   -

يك،   -  مجموعة البلاس

 ،   SDGمجموعة  -



 

  

 ،  UN Habitatمجموعة موئل الأمم المتحدة   -

 مجموعة الزراعة،   -

 مجموعة بناء القدرات،  -

 Ambition WGمجموعة    -

ملات والمناصرات،  -  مجموعة ا

شأن الزئبق،    -  مجموعة ميناماتا 

ددة وطنيا  - مات ا  ،NDSمجموعة المسا

 ، IPCC WGمجموعة   -

  .مجموعة الاتصال والشراكة  -

ل الشبكة  الفصل السادس :    يا

معية العامة 1 لس الإداري 3-التنفيذي  ـ المكتب  2-ـ ا اء 4-ـ ا   ـ مجلس ا

معية 1     العامة:ـ ا

ل من المنظمات  أعو  ش ة وت ر لما دعتل سنة  وتجتمع ،الأعضاءيئة تقر   الضرورة.  و

مة  عمليات التص مع العام، والمسا ضور  جلسات ا معية، وكذا ا ا ا شطة ال تنظم ة حق المشاركة  جميع الأ ت،  وتخول صفة العضو و

معية ل ا يا شيح قصد الانتخاب   ة بتقديم الاستقالة، أو بالإقالة  حالة الإخلال بنظام الشبكة،  .وتقديم طلب ال   وتفقـد صفة العضو

ل أ مع العام العادي مرة  ناءعقد ا مكن عقده است عة سنوات، و ثل    ر أو بطلب من    3/2بجدول اعمال محدد، بدعوة من طرف  لس الإداري  ا

  المكتب التنفيذي. أغلبية أعضاء

  التنفيذي: ـ المكتب 2

عة سنوات قابلة للتجديد. أعضاء  7إ  5من  المكتب التنفيذي يتكون ـ   ل أر معية العامة  م من طرف ا   يتم انتخا

التنفيذي"يضم    س  لس الإدارة"  بمثابة    "الرئ ن"و  "أمينا للمال"و  "اتبا عاما "بالإضافة إ    "المدير العام  شار شرف المكتب التنفيذي ع    "مس و

ا والشؤون ة و  الادارة العامة للمنظمة، بما ف ع مراتجتمع و  ،المالية الإدار   ،  السنة ع الأقل  أر

ع سنوات ـ   ل أر ذا قابلة للتجديديتم انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي    يفتح الباب أمام التغي والتجديد. ، و

سـ 2-1 ر الرئ ام  س ذه الغاية الم سي الشبكة وتناط به ل   :التاليةع 

ا داف ا وأ ام بمباد   .ـ يحافظ ع وحدة الشبكة والال

لس الإداري ـ يرأس اجتماعات المكتب التنفيذي  ر ع تطبيق مقرراته وا س   .و

موع    . بمعية المدير العام للمجلس الاداري  العامةـ يرأس ا

ة  الشبكةـ يمثل  يات الأخرى أمام السلطات الإدار   .والقضائية وال

س  ر عليه ع محضر خاص لاجتماع   الشبكةيمكن لرئ ن والس بع ملف مع لس الإداري كتابيا ت أن يفوض رسميا لأحد أعضاء المكتب التنفيذي أو ا

  أعضاء المكتب التنفيذي.

ام ـ 2-2 اتب العام الم   :التاليةتناط بال

ر محاضر الاجتماعات    .وحفظ الأرشيفـ تحر

ا إ جميع الأعضاء  بلاغ معية و شطة ا   .والمراسلات والقيام بالاستدعاءاتـ الإعلام بأ

ام ـ 3-2 ن المال بالم   :التاليةيقوم أم

سابات  سي ا لف ب فاظ ع ـ يت ندات المالية وا   .المس

ر إعداد ـ    .الما السنوي  وتوقيع التقر

ا  آخر السنة المالية اصة وحصر لات ا اسباتية  ال ندات ا يل وضبط المس   .ـ تنظيم و

س.  ف وذلك بمعية الرئ ات المتعلقة بالمصار تة وجميع الشي اسباتية وكذا الوثائق المث   ـ يوقع جميع الوثائق ا
  

لس الإداري 3 امه: ـ ا   وم

عة سنوات قابلة للتجديد.  15إ  7يتكون من ـ  3-1 ل أر معية العامة  م من طرف ا   عضو يتم انتخا

س  "بمثابة"مديرا عاما"يضم    ن العام ونائبه      "للمدير  انائب"و  التنفيذي"الرئ ع مرات  السنة ع  والأم و يجتمع أر ن و شار المدير الأقل بحضور  ومس

ر سياسات الشبكة و العام للمجلس لس لتقر رامجه.يجتمع ا     و

ع سنوات   ل أر الإداري   لس  ذا    قابلة  يتم انتخاب أعضاء ا والتجديد. للتجديد، و التغي  أمام  الباب  الإدار   يفتح  ب للمجلس  ان ذلك  و حيثما 

م ممثلون عن الشبكة، ولا يمث ة  لس الإدار ن أعضاء ا ن، وتمثيلية الشباب، و س ن ا غرا والتناصف ب عكس التوازن ا م ممكنا، أن  لون مناطق

م.    أو منظما



 

  

لس الإدارة :  ام ا   م

م - ن والإشراف عل ن موظف ن أو أجراء بمقابل مادي متفق عليه. : عي ن أو متدر  سواء متطوع

اتيجيات - ة والاس ة  :وضع الرؤ اتيجيات لتحقيق تلك الرؤ ر اس لة الأمد للمنظمة وتطو ة طو  .وضع رؤ

اتيجية - ا  :اتخاذ القرارات الاس داف سية ال تؤثر  مستقبل المنظمة وتحقيق أ  .اتخاذ القرارات الرئ

اقبة أداء المدير   :الإشراف ع الإدارة التنفيذية - دافمر  .التنفيذي وتقديم التوجيه والدعم اللازم لضمان تحقيق الأ

ات - ددة : تحديد الأولو داف ا ا لتحقيق الأ ك عل سية ال يجب ال الات الرئ ات وا  .تحديد الأولو

رجات  :مراجعة وتقييم الأداء - داف وا  .المرجوةمراجعة الأداء العام للمنظمة وتقييم مدى تحقيق الأ

ي - لية والدولية :ضمان الامتثال القانو ائح ا ن واللو افق مع القوان شطة تتو  .التأكد من أن جميع الأ

شطة المنظمة :جذب الموارد - ل أ اتيجيات جذب الموارد المالية والدعم لتمو مة  اس  .المسا

ر السياسات الداخلية وضمان  :توجيه السياسات - ل فعالتوجيه وتطو ش ا   .تنفيذ

ور  - م شطة المنظمة :التفاعل مع ا داف وأ م لأ م ور والمستفيدين وضمان ف م  .التفاعل مع ا

ز الشفافية - ل منتظم  :عز ش ر  ز مبدأ الشفافية  أعمال المنظمة وتقديم التقار  .عز

شاري  - ة  :تقديم الدعم الاس ن فيما يتعلق بالقرارات والمسائل الإدار  .تقديم الدعم والمشورة للإدارة التنفيذية والموظف

ة قضايا أو تحديات محددة :مجموعات العملالمشاركة   - ان خاصة أو فرق عمل لمناقشة ومعا   .المشاركة  

ر المدير ـ  3-2 س التنفيذي س و الرئ ام  العام و الذي  نفس الوقت  ذه الغاية الم سي الشبكة وتناط به ل   :التاليةع 

ا داف ا وأ ام بمباد   .ـ يحافظ ع وحدة الشبكة والال

ر ع تطبيق مقرراته س لس الإداري و   .ـ يرأس اجتماعات المكتب التنفيذي وا

موع العامة بمعية المدير العام للمجلس الاداري    . ـ يرأس ا

يات الأخرى  ة والقضائية وال   .ـ يمثل الشبكة أمام السلطات الإدار

ر عليه ع محضر خاص لا  ن والس بع ملف مع لس الإداري كتابيا ت س الشبكة أن يفوض رسميا لأحد أعضاء المكتب التنفيذي أو ا جتماع  يمكن لرئ

  أعضاء المكتب التنفيذي.

اءـ مجلس 4   العدالة المناخية خ

يئة  اء  عد مجلس ا ا المكتب التنفيذيـ  ا  لف ام ال ي ة تقوم بالدراسات والم شار . اس  

ادي المرموق.  صيات ذات المستوى العل والأ ا وال ود ل ن الكفاءات المش اء من ب ن المكتب التنفيذي أعضاء مجلس ا ع   ـ 
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لس ع ـ  ات  عمل ا ار مع منظمات الشبابتبادل ا .و  الإقليمية   والأف ز الو بقضايا التغ المنا عز ا ع    العالمية والعمل سوً

م ـ  ن اعضاء الشبكة الشباب الذين ل ن من ب كة ع داف المش ود نحو تحقيق الأ   .للشبكة القدرة ع تحف الفرق وتوجيه ا

ساء العدالة المناخية  6   ـ مجلس 

لس  ـ   ساء والفئات الضعيفة  سياق التغ المناعمل ا ساء  صنع القرارات المتعلقة بالتغ المنا ع  و   ع تمثيل مصا ال ز مشاركة ال عز

  مستوى السياسات الوطنية والدولية. 

نـ  لس ع ن  ا ساء من ب م الكفاءة  اعضاء الشبكة ال عة تأث الذين ل يةمتا سائية وتقديم  و المناخية السياسات البي تمعات ال ساء وا ع ال

ا  ساء. و التوصيات لتحسي ا تل احتياجات وحقوق ال اقبة تنفيذ السياسات ذات الصلة للتأكد من أ   مر

ل.  ع التمو   الفصل السا

ق ل شبكة العدالة المناخية مينا عن طر   :تمو

يات والمؤسسات الوطنية ـ  كومية.  والإقليمية والدوليةالمنح المقدمة من طرف ال   الغ ا

ات الأعضاء كما ـ  ا لس الإداري.اش ا ا   يحدد

عات عة تجمع من الت ائد ود   ـ عو

اء  شاطات من الشر امج وال ات والمنظماتـ رعاية ال   والأفراد والشر

شاطات وخدمات  ا الشبكة.ـ الدخل من أية    تقوم 

  الفصل الثامن ـ حل الشبكة  

ية أو إ   سلم إ جمعية خ ا  ل ما تبقى بصدد نة تقوم بالإجراءات المتعلقة بالتصفية، و مع العام  ن ا ع س إ  ـ  حالة حل الشبكة،  منظمة 

دف.    نفس ال

  



 

  

  

  الشبكة  طبيعة التاسع:الفصل 

حية مستقلة و لا تك أية صبغة سياسية   قيا منظمة مدنية غ ر ية أو  شبكة العدالة المناخية للشرق الأوسط وشمال إفر أو نقابية أو عقدية أو دي

و يديولوجيةإ الميدان.  ا   المعمول  المالية  للمحاسبة  وتخضع  أو  ،  مبادرات جديدة  المال   أي فائض  رأس  ثمار  اس داف  تم  أ تخدم  قائمة  برامج 

ات الشبكة   . وتوج

ة بالشبكة    الفصل العاشر : العضو

ة   كوم   غ  المنظمات  عیمفتوح  وجه جمبالشبكة  العضو تمع  ةیا عز   ةی/ ا ة   ا مص تم بقضا  ةیالتنم  ز  وال ل ئة وال    ای المستدامة وال     تغالب

ط ما ي :،المنا  ش   و

حية ومنتمية  قياـ أن تكون المنظمة غ ر ؛  لإحدى دول الشرق الأوسط و شمال أفر  

ة    ـ ملأ استمارة طلب العضو

ت أقديمة التنظيم أك من  يل تث ادة ال ة من ش ناك  أو  رسالة   /؛سنة ـ تقديم  انت  . لبعض البلدانتنظيمية  ودیقتزكية إذا   

سقط العض امعدم ة  حالة و ـ  ن و  العضو  ال ابقوان تقالة.الشبكة أو  حالة الاس تتوج  

  يل الشبكة  : ادي عشر الفصل ا

ية و   ي بالمملكة المغر ل قانو ش لة  يلالشبكة م قيا  امكن  ذا البلد و الذين يمثلون  بإحدى  دول الشرق الأوسط و شمال أفر ا  ، من خلال أعضا

ا الشمالية ، أو بالمملكة المتحدة.  ي أو  بإحدى دول أمر ارج بإحدى بلدان الإتحاد الأورو   لما دعت الضرورة لذلك. المكتب التنفيذي أو  با

تم ا.تنظيمية للشبكة وثيقة  أو أو ميثاق قانون إعداد  من أجل ذلك  و يل الشبكة  ن البلد المراد    تلائم قوان

  

  

نظميحدد الغر قانون تنظي  بمتابه الميثاق ام و  ض من الشبكة  و العلاقات داخله و خارجه  الم  

لس الإداري تمت المصادقة عليه م   . و المكتب التنفيذي ن طرف أعضاء ا
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