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• Гендерна р�вн�сть – 
це можлив�сть для людей
будь-якої стат� в�льно
обирати кар'єру, рел�г�ю,
спос�б життя тощо. Права,
можливост� та доступ до
сусп�льства не має залежати
в�д стат� та гендеру.
Глобально ця концепц�я
передбачає усунення вс�х
соц�альних бар'єр�в, як�
заважають проявитися як
особистост�.

Сучасний св�т
поступово
рухається до
р�вноправ’я,
але ще є над
чим
працювати.

Вступ

Ж�нки
складають
половину

населення св�ту,
але �сторично

вони стикалися
з

дискрим�нац�єю 



• Перш� рухи за р�вноправ’я почалися в XIX стол�тт�.

• 1948 р�к – ООН ухвалила Загальну декларац�ю прав людини.

• У ХХ стол�тт� ж�нки отримали
виборч� права в б�льшост� країн

св�ту.

Істор�я боротьби за права ж�нок



п’ять порушень прав ж�нок в Україн�
Робота – ж�нки

отримують меншу
зарплату.

(Ж�нки в Україн�
зароблять у середньому

на 28% менше, н�ж
чолов�ки).

Мають менш�сть у влад�.
В�дпов�дно до анал�тичного
зв�ту ком�с�ї Ради Європи з
питань гендерної р�вност�

за 2017 р�к, Україна
перебуває в груп� країн �з

найнижчим
представництвом ж�нок у

влад�.

Обмежен� у кар’єр�.
Важливим кроком на
шляху до гендерної

р�вност� повинно стати
скасування розпод�лу
профес�й на «ж�ноч�» �

«чолов�ч�». 

Жертви домашнього насильства.
Найб�льшим кричущим порушенням

прав ж�нок в Україн� залишається
домашнє насильство. «90% наших

громадян, як� потерпають в�д
насильства, це ж�нки. Причини –

стереотипи, що ж�нка – «берегиня
дому», її функц�я – приготування їж� та

догляд за д�тьми. І щойно вона починає
заявляти про свої права, то одразу ж

п�ддається насильству – чи
економ�чному, чи психолог�чному, чи

ф�зичному, чи сексуальному. 
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Заручниц� стереотип�в.
«Ж�нка-берегиня»,
«господарка», «для

«ж�ночого щастя» потр�бн�
«кохання» � «родина» – так�

стереотипи про ж�нку
закр�пилися у св�домост�

українц�в. Експерти
констатують: сексизм в

Україн� поширений скр�зь
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Основн� сфери гендерної нер�вност�

http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/Szp_ed/Szp_ed_u/Szp_ed_2017_u.htm


Переваги гендерної р�вност� 
Р�вн� можливост� в робот�. Гендерна р�вн�сть допомагає чолов�кам обирати профес�ї та кар'єрн� шляхи

в�дпов�дно до їхн�х �нтерес�в та навичок, а не лише на п�дстав� гендерних соц�альних норм.

Б�льше часу для с�м'ї та п�дтримка в батьк�вств�. Зменшення тиску стереотип�в про те, що чолов�ки мають
бути головними годувальниками с�м'ї, дає б�льше можливостей балансувати роботу та особисте життя.

Також стає нормою те, що чолов�ки також повноц�нно беруть участь у вихованн� своїх д�тей.

Менше тиску. Гендерна р�вн�сть може допомогти зменшити тиск на чолов�к�в в�дпов�дати жорстким
стандартам маскул�нност�. Вони можуть в�льн�ше виражати свої емоц�ї, брати участь у традиц�йно ж�ночих

або оп�кунських ролях без страху втрати своєї статевої �дентичност�.

Покращення псих�чного здоров'я. Створення сусп�льства, де гендерна р�вн�сть є стандартом, може
позитивно впливати на псих�чне здоров'я чолов�к�в. Зменшення стресу, пов'язаного з� стереотипами та

оч�куваннями, може покращувати загальний добробут.



як досягти гендерного р�вноправʼя?
Досягнення гендерного р�вноправ’я потребує комплексного п�дходу, який включає законодавч� зм�ни, зм�ну сусп�льних ц�нностей та активну участь кожного.
Ось основн� кроки, як� можуть сприяти цьому процесу:

1. Законодавч� гарант�ї та захист прав
• Прийняття та дотримання закон�в, що гарантують р�вн� права для чолов�к�в � ж�нок.
• Забезпечення р�вної оплати прац� за однакову роботу.
• Захист в�д дискрим�нац�ї на робочому м�сц� та в �нших сферах.
• Боротьба з домашн�м насильством � насильством за ознакою стат�.
2. Осв�та та виховання
• Впровадження гендерної р�вност� в осв�тн� програми, щоб зм�нити стереотипи щодо ролей ж�нок � чолов�к�в.
• Популяризац�я �стор�й усп�шних ж�нок у р�зних сферах, щоб надихати молоде покол�ння.
• Виховання д�тей у дус� р�вноправ’я, без гендерних стереотип�в.
3. Р�вн� можливост� в кар’єр� та пол�тиц�
• Створення умов для кар’єрного зростання ж�нок, зокрема п�дтримка ж�нок у б�знес� та кер�вних посадах.
• Сприяння участ� ж�нок у пол�тичному житт�, прийняття р�шень на р�вн� держави.
• Гнучкий граф�к роботи та п�дтримка балансу м�ж роботою та особистим життям.
4. Зм�на сусп�льних норм та усв�домлення проблеми
• Інформац�йн� кампан�ї для боротьби з� стереотипами та упередженнями.
• П�дтримка ж�нок через громадськ� �н�ц�ативи, форуми та орган�зац�ї.
• Активна роль чолов�к�в у просуванн� р�вноправ’я, оск�льки гендерна р�вн�сть виг�дна всьому сусп�льству.
5. Економ�чна незалежн�сть ж�нок
• Доступ до ф�нансових ресурс�в, програм п�дтримки п�дприємництва та осв�ти.
• Зменшення гендерного розриву в зарплатах.
• Визнання та п�дтримка неоплачуваної прац� ж�нок (догляд за д�тьми, хатня робота).

.



Досягнення гендерної р�вност� – це
довготривалий процес, який потребує
зусиль на вс�х р�внях: в�д законодавц�в

� роботодавц�в до кожного з нас у
повсякденному житт�. Чим б�льше
людей усв�домлять важлив�сть ц�єї
проблеми, тим швидше сусп�льство

стане справедлив�шим �
гармон�йн�шим

Висновок 


