
Жінки
повинні

мати такі ж
права, як і
чоловіки
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• Гендерна рівність – 
це можливість для людей
будь-якої статі вільно
обирати кар'єру, релігію,
спосіб життя тощо. Права,
можливості та доступ до
суспільства не має залежати
від статі та гендеру.
Глобально ця концепція
передбачає усунення всіх
соціальних бар'єрів, які
заважають проявитися як
особистості.

Сучасний світ
поступово
рухається до
рівноправ’я,
але ще є над
чим
працювати.

Вступ

Жінки
складають
половину

населення світу,
але історично

вони стикалися
з

дискримінацією 



• Перші рухи за рівноправ’я почалися в XIX столітті.

• 1948 рік – ООН ухвалила Загальну декларацію прав людини.

• У ХХ столітті жінки отримали
виборчі права в більшості країн

світу.

Історія боротьби за права жінок



п’ять порушень прав жінок в Україні
Робота – жінки

отримують меншу
зарплату.

(Жінки в Україні
зароблять у середньому

на 28% менше, ніж
чоловіки).

Мають меншість у владі.
Відповідно до аналітичного
звіту комісії Ради Європи з
питань гендерної рівності

за 2017 рік, Україна
перебуває в групі країн із

найнижчим
представництвом жінок у

владі.

Обмежені у кар’єрі.
Важливим кроком на
шляху до гендерної

рівності повинно стати
скасування розподілу
професій на «жіночі» і

«чоловічі». 

Жертви домашнього насильства.
Найбільшим кричущим порушенням

прав жінок в Україні залишається
домашнє насильство. «90% наших

громадян, які потерпають від
насильства, це жінки. Причини –

стереотипи, що жінка – «берегиня
дому», її функція – приготування їжі та

догляд за дітьми. І щойно вона починає
заявляти про свої права, то одразу ж

піддається насильству – чи
економічному, чи психологічному, чи

фізичному, чи сексуальному. 
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Заручниці стереотипів.
«Жінка-берегиня»,
«господарка», «для

«жіночого щастя» потрібні
«кохання» і «родина» – такі

стереотипи про жінку
закріпилися у свідомості

українців. Експерти
констатують: сексизм в

Україні поширений скрізь
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Основні сфери гендерної нерівності

http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/Szp_ed/Szp_ed_u/Szp_ed_2017_u.htm


Переваги гендерної рівності 
Рівні можливості в роботі. Гендерна рівність допомагає чоловікам обирати професії та кар'єрні шляхи

відповідно до їхніх інтересів та навичок, а не лише на підставі гендерних соціальних норм.

Більше часу для сім'ї та підтримка в батьківстві. Зменшення тиску стереотипів про те, що чоловіки мають
бути головними годувальниками сім'ї, дає більше можливостей балансувати роботу та особисте життя.

Також стає нормою те, що чоловіки також повноцінно беруть участь у вихованні своїх дітей.

Менше тиску. Гендерна рівність може допомогти зменшити тиск на чоловіків відповідати жорстким
стандартам маскулінності. Вони можуть вільніше виражати свої емоції, брати участь у традиційно жіночих

або опікунських ролях без страху втрати своєї статевої ідентичності.

Покращення психічного здоров'я. Створення суспільства, де гендерна рівність є стандартом, може
позитивно впливати на психічне здоров'я чоловіків. Зменшення стресу, пов'язаного зі стереотипами та

очікуваннями, може покращувати загальний добробут.



як досягти гендерного рівноправʼя?
Досягнення гендерного рівноправ’я потребує комплексного підходу, який включає законодавчі зміни, зміну суспільних цінностей та активну участь кожного.
Ось основні кроки, які можуть сприяти цьому процесу:

1. Законодавчі гарантії та захист прав
• Прийняття та дотримання законів, що гарантують рівні права для чоловіків і жінок.
• Забезпечення рівної оплати праці за однакову роботу.
• Захист від дискримінації на робочому місці та в інших сферах.
• Боротьба з домашнім насильством і насильством за ознакою статі.
2. Освіта та виховання
• Впровадження гендерної рівності в освітні програми, щоб змінити стереотипи щодо ролей жінок і чоловіків.
• Популяризація історій успішних жінок у різних сферах, щоб надихати молоде покоління.
• Виховання дітей у дусі рівноправ’я, без гендерних стереотипів.
3. Рівні можливості в кар’єрі та політиці
• Створення умов для кар’єрного зростання жінок, зокрема підтримка жінок у бізнесі та керівних посадах.
• Сприяння участі жінок у політичному житті, прийняття рішень на рівні держави.
• Гнучкий графік роботи та підтримка балансу між роботою та особистим життям.
4. Зміна суспільних норм та усвідомлення проблеми
• Інформаційні кампанії для боротьби зі стереотипами та упередженнями.
• Підтримка жінок через громадські ініціативи, форуми та організації.
• Активна роль чоловіків у просуванні рівноправ’я, оскільки гендерна рівність вигідна всьому суспільству.
5. Економічна незалежність жінок
• Доступ до фінансових ресурсів, програм підтримки підприємництва та освіти.
• Зменшення гендерного розриву в зарплатах.
• Визнання та підтримка неоплачуваної праці жінок (догляд за дітьми, хатня робота).

.



Досягнення гендерної рівності – це
довготривалий процес, який потребує
зусиль на всіх рівнях: від законодавців

і роботодавців до кожного з нас у
повсякденному житті. Чим більше
людей усвідомлять важливість цієї
проблеми, тим швидше суспільство

стане справедливішим і
гармонійнішим

Висновок 


