ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS COOPERATIVAS AGRICOLAS - SITRACOOSP, CNPJ
n. 03.739.025/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALTAIR
CONSTANTINO.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS CELETISTAS EM COOPERATIVAS
NO ESTADO DO PARANA - FETRACOOP-PR, CNPJ n. 20.316.906/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Secretario, Sr(a) JOSE ALTAIR CONSTANTINO.

E

COASUL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, CNPJ n. 79.863.569/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACIR SCALVI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Cooperativa acordante abrangera a
categoria dos Trabalhadores em Cooperativas, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Boa
Esperanca Do Iguagu/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Catanduvas/PR, Chopinzinho/PR, Cruzeiro
Do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Espigéo Alto do Iguagu/PR, Flor Da Serra
Do Sul/PR, Francisco Beltrdao/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Prata Do Iguagu/PR, Pato Branco/PR, Porto Barreiro/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Renascenga/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Salto Do Lontra/PR, Sdo Joao/PR, Sdo Jorge
D'Oeste/PR, Saudade Do Iguacu/PR, Sulina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Veré/PR,
Virmont/PR,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS, OUTROS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026



O salério normativo, a partir de 01 de junho de 2024, para os empregados que praticarem 220
horas mensais serd de: .

Paragrafo primeiro: Para os empregados que exercem atividades de empacotador, operador,
repositor, caixa, zelador, auxiliar de limpeza, auxiliar de supermercado, aos empregados temporarios
(Lei n°. 6019/74) e safristas (Lei n°, 5889/73), e para aqueles contratados para suprir necessidades
sazonais, fica garantido o piso salarial no valor de R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta reais)
mensais.

Paragrafo segundo: Aos demais empregados ndo abrangidos no item anterior o piso salarial sera de
R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e setenta reais) mensais.

Paragrafo terceiro: Para os empregados contratados com carga horéria diferente da constante do
caput desta clausula, o salario sera calculado proporcionalmente, com base no salario normativo dos
empregados contratados com carga horaria mensal de 220 horas.

Paragrafo quarto: O piso salarial normativo para o aprendiz sera por hora, tendo como base de
calculo o valor do salario-minimo nacional (vigente).

Reajuste
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

A partir de 1° de junho de 2024, os empregados da COASUL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
receber&o reajuste no importe de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos) sobre o salario base do més
de Maio/2025.

Paragrafo primeiro: Ao empregado aprendiz nfo sera aplicado respectivo reajuste, eis que ao
empregado aprendiz sera aplicado o reajuste especifico do salario-minimo nacional.

Paragrafo segundo: Na correcéo salarial ora estabelecida serdo compensados todos os aumentos,
antecipagbes e reajustes salariais de natureza compulsoria ou espontanea concedidos pela
cooperativa, desde junho de 2024. Nao serdo compensados 0s aumentos salariais determinados por
promogao ou transferéncia de cargo, equiparagao salarial, término de aprendizagem e implemento
de idade.

Paragrafo terceiro: O trabalhador admitido apos a data-base do ano de 2024, terad seu salario
reajustado na proporgéo dos meses decorridos.

Salario Substituigdo

O empregado somente tera direito a receber salario substituigio, quando assumir todas as
fungdes desempenhadas pelo empregado afastado, e desde que essa substituicdo perdure
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias.



Descontos Salariais

basica, ticket alimentacéo e refeigéo, seguro de vida, plano de saude, exames clinicos particulares
efetuados pelo trabalhador, plano odontolégico, vacina, farmacia, refeicso, transporte, vale-
transporte, abastecimento de combustivel, multas de trénsito, mensalidades da associagio de
empregados, cracha, remissdo de cartdes, caixa beneficente, aluguel, telefone, cursos e
treinamentos, empréstimos consignados, mensalidades de filiag&o ao sindicato, contribui¢do sindical,
contribuicao assistencial, fotocopias, marmitas, uniformes de uso facultativo, chave de armarios,
EPI's e ferramentas danificados dolosamente e/ou ndo devolvidos, materiais usados e outros itens

contraprestacdo do empregado, o trabalhador afastado de suas atividades laborais devera
comparecer na empresa até o dia 20 do més subsequente para efetuar o pagamento de sug cota
parte, sob pena do imediato cancelamento dos respectivos planos,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pPagamentos e critérios para calculo

A COASUL. disponibilizara ao0s seus empregados, demonstrativo de pagamento, com discriminagéo
das importancias Pagas, descontos efetuados, especificando também o ¢argo e o nimero de horas
eéxtraordinarias pagas com os devidos adicionais Pagos no respectivo més, respeitando o periodo de
apuragdo,

Paragrafo primeiro: A COASUL podera efetuar 0 pagamento de salarios, férias, 13° salario, PLR,
prémios e/ou gratificagdes, adiantamentos € verbas rescisorias através de depdsito em conta

Paragrafo segundo: Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, através de
impressos ou meios eletronicos no site da empresa, inclusive o TRCT e demais documentos
rescisorios, que também ficardo disponiveis no site da Cooperativa efou aplicativo do trabalhador,

pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da rescis3o contratual.

Paragrafo terceiro: Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento
e no TRCT.



Paragrafo quarto: Ocorrendo erro na elaboracao da folha de pagamento que incorra em prejuizo para
o empregado, este sera ressarcido dos respectivos valores na folha de pagamento imediatamente
posterior.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGOES, PREMIOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Adicional de Hora-Extra

As horas extras prestadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensagéo.

Paragrafo primeiro: As horas prestadas em DSR e feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensagao.

Paragrafo segundo: Serao consideradas como horas extras os excedentes da carga horaria semanal
ou mensal contratada (44%/220, 36%/180, 24%/120, etc.).

Prémio Unidade Industrial de Aves

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados que registram jornada, em atividade, efetivamente lotados
na Unidade Industrial de Aves da COASUL — COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, lotados nas
Segdes e Subsegdes do Departamento Abatedouro de Aves e Departamento Garantia da Qualidade
e 0 Departamento Fabrica de Farinha e Oleo um Prémio Assiduidade, nos seguintes termos:

R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) mensais: aos empregados que registram jornada, em atividade,
efetivamente lotados nas Segdo Recepgdo de Aves Pendura e Higienizagéo e também nas
Subsecdes dessas se¢des do Departamento Abatedouro de Aves da COASUL COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, sendo:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 380,00

Até 1 (uma) auséncia R$ 253,34

2 (duas) auséncias R$ 126,70

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais: aos empregados que registram jornada, em atividade,
efetivamente lotados na Subsecéo, DIF do Departamento Abatedouro de Aves da COASUL
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, sendo:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 {zero) auséncia R$ 280,00

Até 1 (uma) auséncia RY 186,68

2 (duas) auséncias R$ 93,34




3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais: aos empregados que registram jornada, em
atividade, efetivamente lotados nas Secgdes e Subsegoes, SIF e Expedigdo do Departamento
Abatedouro de Aves da COASUL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, sendo:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 240,00

Até 1 (uma) auséncia R$ 160,00

2 (duas) auséncias R$ 80,00

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) mensais: aos empregados que registram jornada, em atividade,
efetivamente lotados nas Segdes e Subsecdes do Departamento Fabrica de Farinha e Oleo da

COASUL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, sendo:

N° DE AUSENCIAS

VALOR EM REAIS

0 (zero) auséncia R$ 380,00
Até 1 (uma) auséncia R$ 253,34
2 (duas) auséncias R$ 126,70
3 (frés) auséncias ou mais R$ 0,00

R$ 220,00 (duzentos de vinte reais) mensais: aos demais empregados que registram jornada, em
atividade, efetivamente lotados nas Secoes e Subsegdes do Departamento Abatedouro de Aves e
Departamento Garantia da Qualidade da COASUL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, gue n&o
estdo abrangidos nos prémios anteriormente especificados, exceto a Secao e Subsegdo Adm/
Suporte, Se¢do e Subsegio Compras Abatedouro e Segao Inspecdo Técnica da Qualidade, sendo:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 220,00

Até 1 (uma) auséncia R$ 146,68

Até 2 (duas) auséncias R$ 73,34

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio assiduidade, devera o empregado
cumprir sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia. Nao sera
considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou seja, por algumas horas



durante a jornada didria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes (ocupacionais ou nao),
bem como atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tal prémio nao integraré o saldrio base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, nio se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificacdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerado para
calculo do beneficio do prémio. Para tanto, sera observado 0 periodo de apuragéo do controle de
frequéncia.

Paragrafo quarto: Nao sera devido o prémio no més de rescisdo do contrato de trabalho.
Prémio unidades armazenadoras de graos e unidade de beneficiamento de sementes

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, no periodo especifico de 02 (dois) meses, a serem definidos pala Cooperativa, aos
empregados que registram jornada, em atividade, efetivamente lotados nas Unidades
Armazenadoras de Gréos e Unidade de Beneficiamento de Sementes da COASUL — COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, lotados nas Subsegdo: Armazenagem, Produgdo e Sementes, um Prémio
Assiduidade, no valor de R$ 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais), nos seguintes termos:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 486,00

Até 1 (uma) auséncia R$ 324,00

2 (duas) auséncias R$ 162,00

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio assiduidade, devera o empregado
cumprir sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia. Nao sera
considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou seja, por algumas horas
durante a jornada diaria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes (ocupacionais ou nao),
bem como atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tal prémio n&o integraré o salario base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, nio se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificaces, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerado para
calculo do beneficio dos prémios. Para tanto, sera observado o periodo de apuracao do controle de
frequéncia.

Paréagrafo quarto: Nao sera devido o prémio no més de rescisdo do contrato de trabalho.

Prémio - Auxiliar de Armazém - Limpeza



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados que registram jornada, em atividade, efetivamente lotados nas
Unidades Armazenadoras de Graos da COASUL -~ COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, na
Subsecéo Armazenagem e no cargo 695-Auxiliar de Armazém Limpeza, um Prémio Assiduidade, no
valor de R$ 422,00 (quatrocentos e vinte e dois reais) mensais, nos seguintes termos:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 422,00

Até 1 (uma) auséncia R$ 281,34

2 (duas) auséncias R$ 140,67

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio assiduidade, devera o empregado
cumprir sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia. Nao sera
considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou seja, por algumas horas
durante a jornada didria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes (ocupacionais ou néo),
bem como atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tal prémio n&o integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificagdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerado para
calculo do beneficio do prémio. Para tanto, sera observado o periodo de apuracao do controle de
frequéncia.

Paragrafo quarto: Nao sera devido o prémio no més de resciséo do contrato de trabalho.

Prémio fabrica de ragoes
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados que registram jornada, em atividade, efetivamente lotados nas
Fabricas de Rag&o da COASUL - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a todas as Secbes e
Subsecdes (exceto as Segdes e Subsegdes Adm. Fabrica e Comercial/Qualidade) um prémio a titulo
de Gratificacdo por Assiduidade, no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais, nos
seguintes termos:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 125,00



Até 1 (uma) auséncia R$ 83,34
Até 2 (duas) auséncias R$ 41,67
3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio assiduidade, devera o empregado
cumprir sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia. Nao sera
considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou seja, por algumas horas
durante a jornada diaria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes (ocupacionais ou nao),
bem como atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tal prémio nao integrara o saldrio base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificacoes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho serd considerado para
calculo do beneficio do prémio. Para tanto, sera observado o periodo de apurag&o do controle de
frequéncia.

Paragrafo quarto: N&o sera devido o prémio no més de rescisio do contrato de trabalho.

Prémio Mercados
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados que registram jornada, em atividade, efetivamente lotados nas
Secdes e Subsegdes dos Mercados e Atacado da COASUL — COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL,
excelo, jovem aprendiz e empregados lotados nas segOes e subsecdes do comercial atacado, um
prémio a titulo de Assiduidade, no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais, nos
seguintes termos:

N° DE AUSENCIAS VALOR EM REAIS
0 (zero) auséncia R$ 125,00

Até 1 (uma) auséncia RY 83,34

2 (duas) auséncias R$ 41,67

3 (trés) auséncias ou mais R$ 0,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio assiduidade, devera o empregado
cumprir sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias do més de referéncia. Nao sera
considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou seja, por algumas horas
durante a jornada diaria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes (ocupacionais ou nao),
bem como afrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tal prémio nao integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pagoem
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificagdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.



Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerado para
calculo do beneficio do prémio. Para tanto, sera observado o periodo de apuragdo do controle de
frequéncia. .

Paragrafo quarto: Nao séré devido o prémio no més de rescisdo do contrato de trabalho.
Prémio Postos de Combustiveis
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados, efetivamente lotados nos Postos de Combustiveis da COASUL
— COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, nos Setores, Se¢des e Subsecdes exceto, jovem aprendiz,
um prémio vinculado as metas de vendas.

As metas serdo divulgadas a todos os empregados até o dia 25 do més, e deverio ser atingidas nos
30 dias subsequentes (ou seja, até o dia 25 do més posterior).

As metas serdo apuradas para cada estabelecimento individualmente e serdo pagas em um unico
evento na folha de pagamento, com a soma de todas alcangadas. O valor de cada meta sera de:
combustiveis R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), conveniéncia R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) e
lubrificantes R$ 53,00 (cinquenta e trés reais).

N° DE METAS VALOR

0 (zero) Meta Atingida R$ 0,00
Ate 1 (uma) Meta Atingida R$ 53,00

2 (duas) Metas Atingidas R$ 106,00
3 (trés) Metas Atingidas R$ 159,00

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao valor integral do prémio, de acordo com as metas alcancadas,
devera o empregado cumprir sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de
referéncia. Nao sera considerado para fins de desconto, o afastamento parcial do empregado, ou
seja, por algumas horas durante a jornada diaria de trabalho, decorrente de doengas ou acidentes
(ocupacionais ou ndo), bem como atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo segundo: Tais prémios nao integrara o saldrio base para qualquer fim, devendo ser pago
em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° saldrio, adicionais,
horas extras, gratificacdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: O periodo igual ou superior a quinze dias de trabalho serd considerado para
calculo do beneficio dos prémios. Para tanto, sera observado o periodo de apuragado do controle de
frequéncia.

Paragrafo quarto: Nao sera devido o prémio no més de rescisio do contrato de trabalho.

Prémio - Operador de pesagem de matéria prima

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica pactuado um prémio no valor de até 3.376,00 (Trés mil trezentos e setenta e seis reais), aos
empregados lotados na segdo logistica de aves e ragbes no cargo de 587- OPERADOR DE
PESAGEM DE MATERIA PRIMA, nos moldes abaixo estabelecidos.

O prémio sera pago trimestralmente, apos a devida apuracado dos indicadores do periodo.



Respectivo prémio sera quitado diretamente na folha de pagamento do empregado, no més
subsequente ao fechamento do trimestre.

Para fazer jus ao valor integral do prémio, o colaborador devera alcancar o percentual maximo dos
critérios de cada indicador, conforme abaixo estipulado:

%

Indicador Meta Indicador Meta

Menor de 0,08% 100%

 Percentual de aves Mortas 60% De 0,081% a 0,090% 0%
1 no Transporte De 0,091% a 0,10% 50%
Maior de 0,10% 0%
50 ou Mais 100%

Ne Pessoas Treinadas 30% -
Equipes de Carregamento ° de 40 a 50 Pessoas 60%
De 30 a 40 Pessoas 40%
Menos de 30 pessoas 0%
15 ou Mais cheklist 100%
Cheklist Equipes de 10% 12 cheklist 60%
Carregamento. 09 cheklist 40%
Menos de 09 cheklist 0%

Critério 1: Indicador - Percentual de Aves Mortas no Transporte.

O indicador Percentual de Aves Mortas no Transporte representa 60% do valor total estabelecido ao
prémio e leva em consideragdo o percentual de aves mortas no carregamento com base no total de
aves transportadas no periodo, excetuadas as aves mortas nos casos de sinistros ocorridos no
periodo.

Critério 2: Indicador - Numero de pessoas treinadas nas Equipes de Carregamento.

O indicador Nimero de pessoas treinadas nas Equipes de Carregamento representa 30% do valor
total estabelecido ao prémio e leva em consideracéo o total de colaboradores terceiros treinados para
a execucao das atividades no periodo. A forma de verificago sdo as listas de treinamentos assinadas
pelos colaboradores terceirizados para a atividade.

Critério 3: Indicador — Checklist de Carregamento/Biosseguridade.

O indicador Checklist de Carregamento/Biosseguridade representa 10% do valor total estabelecido
ao prémio e leva em consideracdo o n° de checklist's realizados no periodo para avaliagio do
andamento dos itens de Biosseguridade e de Carregamento das aves.

Paragrafo Primeiro: Tal prémio ndo integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago
em destaque na folha de pagamento, nao se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificagdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo Segundo: No més de desligamento, o colaborador recebera o prémio de forma
proporcional de acordo com a quantidade de meses integrantes no trimestre de apuragao.

Paragrafo Terceiro: Empregados afastados do trabalho dentro do periodo de apuragao nio
receberdo respectivo prémio.



Prémio - Eficiéncia Produtiva - Fomento Avicola

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica pactuado um prémio no valor de até 3.376,00 (Trés mil trezentos e setenta e seis reais), aos
empregados que ocupam o cargo 718- MEDICO VETERINARIO e 486. TECNICO AGRICOLA
EXTERNO, lotados na se¢do DETEC do departamento AVIARIOS INTEGRADOS na érea do
fomento avicola da cooperativa, nos moldes abaixo estabelecidos.

O prémio sera pago trimestralmente, apds a devida apuracao dos indicadores do periodo.

Respectivo prémio sera quitado diretamente na folha de pagamento do empregado, no més
subsequente ao fechamento do trimestre

Para fazer jus ao valor integral do prémio, o colaborador devera alcancar o percentual maximo dos
critérios de cada indicador, conforme abaixo estipulado:

Requisito % sobre o valor maximo
Custo Padrao 65%
Calo de Patas 25%
Condena DIF 10%
100%

Indicador 1: Custo Padrio
O indicador de Custo Padrao representara 65% do valor total estabelecido ao prémio.
Forma de apuragio desse indicador:

a) Inicialmente a cooperativa fara a apuracao e analise entre o Custo Médio Padrio Geral e o Custo
Médio Padrao por Regifo com base nos altimos 12 meses anteriores ao mesmo periodo que apurado
o Trimestre. O custo médio padrao leva em consideracéo os custos equiparados e incorridos com
pintainhos, medicamentos e racdes.

b) A diferenca entre o Custo Médio Padro Geral e o Custo Médio Padrzo por Regido sera tabelado
da seguinte forma: o percentual maximo (100%) € igual ao indicador apurado sempre no periodo de
12 meses, com variacio de 0,010 em 0,010, diminuindo o percentual alcangado conforme tabela
abaixo:

100% 80% 60% 40% 20% 0%

inferior a 0,0192'0,029 0,029 a'0,039 0,039 a'0,049 0,049 a Acima  de

0,019 '0,059 0,059

Inferior a 0,00220.012 001220,022 002220032 0,03220,042 Acima  de

0,002 0,042

Inferior-0,033 -0,033 a " -0,023 & - -0013 a " -0,003 a Acima  de
0,023 0,013 0,003 '0,007 0,007

Inferior -0,040 -0,040 a - -0,030 a - -0,020 a - -0,010 a - Acima de
0,030 0,020 0,010 0,000 0,000



Inferior -0,012 -0,012 a - -0,002 a 0,008a0,018 0,018a0,028 Acima de

0,002 0,008 0,028
inferior a - -0,003 a 0,007a'0,017 0,017 a '0,027 0,027 a Acima de
0,003 '0,007 '0,037 0,037
Inferior a 0,068a0,078 0,078 20,088 0,08820,098 0,098a0,108 Acima de
0,068 0,108
inferior a 0,002a0,012 0,012a'0,022 0,022 20,032 0,032 20,042 Acima de
0,002 0,042

¢) Em um segundo momento, sera apurado o Custo Médio Padréo Geral do trimestre e o Custo Médio
Padrao da Regigo do trimestre, apurando a diferenca. Apos, sera verificado em qual percentual cada
colaborador se enquadra.

Indicador 2: Calo de Patas

O indicador de Calo de Patas representara 25% do valor total estabelecido ao prémio.

Forma de apuragao desse indicador:

1) O percentual de rendimento de patas por linhagem dos frangos, é apurado com base em frés

amostragens por carga de aves abatidas, chegando a um percentual de patas com calo de cada
respectivo lote, conforme segue:

Linhagem % rendimento de patas
ROSS AP95 2,32%
COBB MAJL 2,34%
HUBBARD FLEX 2,34%
COBB MV 2,43%
ROSS 308 2,32%

b) Verificagéo do potencial da representatividade das patas de acordo com a linhagem do frango em
relagéo ao total do peso vivo.

c) Apuragdo do percentual de descarte de patas com presencal/auséncia de calo em relacéo a
quantidade total do peso vivo por regiéo e por linhagem de frango.

d) Com base no total apurado aplica-se os sequintes critérios:

Parametros para pontuagao Meta 95%
=>95% 100%

De 92% a 94,99% 60%

De 90% a 91,99% 30%

< de 90% 0%

Indicador 3: Condena DIF
O Indicador Condena DIF representara 10% do valor total estabelecido ao prémio.
Forma de apuragio desse indicador:

a) Apura-se a Média geral de perdas (carcaga, visceras, condenagoes) do periodo e compara-se com
a regiao de atuag&o do colaborador.



b) Se a média da regido for menor ou até a média da cooperativa, o colaborador ganha 100% do
Indicador. Se for superior & média Geral o colaborador recebe 0%.

Paragrafo Primeiro: Tal prémio nao integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago
em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificacdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo Segundo: No més de desligamento, o colaborador recebera o prémio de forma
proporcional de acordo com a quantidade de meses integrantes no trimestre de apuracéo.

Paragrafo Terceiro: Empregados afastados do trabalho dentro do periodo de apuracdo nio

receberdo respectivo prémio.

Prémio — Eletricista Il

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica pactuado um prémio no valor de até 3.376,00 (Trés mil trezentos e setenta e seis reais), aos
empregados lotados na sec¢ao aviarios proprios no cargo de 494- ELETRICISTA II, nos moldes abaixo
estabelecidos.

O prémio seré pago trimestralmente, apos a devida apuragéo dos indicadores do periodo.
Respectivo prémio serd quitado diretamente na folha de pagamenio do empregado, no més
subsequente ao fechamento do trimestre.

Para fazer jus ao valor integral do prémio, o colaborador devera alcancar o percentual maximo dos
critérios de cada indicador, conforme abaixo estipulado:

Indicador % NMeta | Medida Meta
0 ; . Y
Contribuir para que a equipe com 30% % Resultado médio atingido em 70
regibes de atendimento, atinjam a todas as regides de atendimento
melhor eficiéncia. veterinario.
45 ou Mais 100%

Checklist, e manutencdo em

Baterias de controlador, Alarmes e | 50% de S0la 45 CheCk“S.t BOZA’
Arco de Desinfecgdo De 20 a 30 Checklls.t 50%
Menos de 20 Checklist 0%
> 90% Solucionados 100%
0, H 0,
N° de chamados x Solucionados | 20% : ?80//: gg:zg:g;‘:ggz ig"ﬁ —
Menos de 50% Solucionados 0%

Criterio 1: Indicador — Contribuir para que a equipe com regides de atendimento, atinjam a melhor
eficiéncia.



Este indicador representa 30% do valor total estabelecido ao prémio e leva em consideracéo o
resultado das regides onde ¢ feito a mensuragdo das metas da equipe técnica, sendo gue as acgoes
do eletricista terdo impacto direto nos resuitados destas regides avaliadas.

Critério 2: Indicador — Checklist, e Manutengio em Baterias de Controlador, Alarmes e arco de
desinfecgéo

O indicador Checklist e Manutencao em Baterias de Controlador, Alarmes e Arca de Desinfecgéo,
representa 50% do valor total estabelecido ao prémio e leva em consideragdo o n° de checklist's

realizados no periodo para avaliagdo do andamento dos itens de Manutencdo elétrica e de
Prevencdes.

Critério 3: Indicador — N° de Chamados x Solucionados.

O indicador N° de Chamados recebidos e Realizados, representa 20% do valor total estabelecido ao
prémio e leva em consideragdo a demanda recebida nos chamados e quanto destas demandas foram
atendidas e solucionadas.

Paragrafo Primeiro: Tal prémio ndo integrara o salério base para qualquer fim, devendo ser pago
em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° saldrio, adicionais,

horas extras, gratificagdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo Segundo: No més de desligamento, o colaborador receberd o prémio de forma
proporcional de acordo com a quantidade de meses integrantes no trimestre de apuracio.

Paragrafo Terceiro: Empregados afastados do trabatho dentro do periodo de apuracdo nao
receberdo respectivo prémio.
Prémio — Médico Veterinario Sanitarista Integragdo de Aves

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica pactuado um prémio no valor de até 3.376,00 (Trés mil trezentos e setenta e seis reais), ao
empregado lotado na secdo DETEC, Cargo MEDICO VETERINARIO SANITARISTA, nos moldes
abaixo estabelecidos.

O prémio sera pago trimestralmente, ap6s a devida apuragdo dos indicadores do periodo.

Respectivo prémio sera quitado diretamente na folha de pagamento do empregado, no més
subsequente ao fechamento do trimestre.

Para fazer jus ao valor integral do prémio, o colaborador devera alcangar o percentual maximo dos
critérios de cada indicador, conforme abaixo estipulado:

%
Indicador Meta |[Medida Meta

30% %




Contribuir para que a equipe com % Resultado médio atingido em
regides de atendimento, atinjam a todas as regides de atendimento
melhor eficiéncia. veterinario.

3 reunidoes, Uma reunido por Més 100%
Reuniao mensal da equipe

Le)
Salmonella, 10t
Menos de 3 Reunides 0%
0 = 0
Checklist Fermentacéo de Cama/| ,, ., - 50/) dg pontuagao 108 L
E Vazio Sanitario do projeto 30% |>40% da pontuagéo 60%
' Abaixo de 40% da pontuagdo 0%
Aplicacdo da Vacina de > 50% da pontuagéo 100%
Salmonella nos aviarios do|{30% |[>40% da pontuacio 60%
Projeto. Abaixo de 40% da pontuacdo 0%

Critério 1: Indicador — Contribuir para que a equipe com regides de atendimento, atinjam a
melhor eficiéncia.

Este indicador representa 30% do valor total estabelecido ao prémio e leva em consideracdo o
resultado das regides onde ¢ feito a mensuragéo das metas da equipe técnica, sendo que as acdes
do eletricista terdo impacto direto nos resultados destas regides avaliadas.

Critério 2: Indicador — Reunido Mensal da Equipe Salmonella.

O indicador de Reunido Mensal da Equipe Salmonella, representa 10% do valor total estabelecido
ao prémio e leva em consideragdo o n° de reunibes realizadas conforme cronograma pré-
estabelecido, realizado no periodo para avaliagdo do programa de Salmonella implantado.

Critério 3: Indicador — Checklist Fermentagédo de Cama e Vazio Sanitario do projeto.

O indicador, Checklist Fermentagédo de Cama e Vazio Sanitario do projeto, representa 30% do valor
total estabelecido ao prémio e leva em consideragao a Verificagdo das agdes implantadas para o
bom andamento das agbes propostas de fermentacdo e a¢des de intervalo sanitario dentro do projeto
definido.

Critério 4: Indicador — Aplicagdo da Vacina de Salmonella nos Aviarios do Projeto.

O indicador, Aplicagéo da Vacina de Salmonelia nos aviarios do Projeto, representa 30% do valor
total estabelecido ao prémio e leva em consideragéo a Realizagéo da aplicagdo da vacina em 100%
dos aviarios definidos para o projeto vacina de salmonela e acompanhamento da correta aplicacéo.

Paragrafo Primeiro: Tal prémio ndo integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago
em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificacdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.



Paragrafo Segundo: No més de desligamento, o colaborador recebera o prémio de forma
proporcional de acordo com a quantidade de meses integrantes no trimestre de apuragéo.

Paragrafo Terceiro: Empregados afastados do trabalho dentro do periodo de apuracdo ndo
receberao respectivo prémio.

Prémio programa de padrinhos(a) departamento abatedouro de aves

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurado, aos empregados lotados na Unidade Industrial de Aves da COASUL
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, que registram jornada e atuam nas subsegdes do
Departamento Abatedouro de Aves, e que forem indicados para participar do Programa de
Padrinhos/Madrinhas, o direito a um prémio mensal no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),.
O pagamento sera realizado enquanto o empregado permanecer no programa, e desde que
atenda as regras a seguir estabelecidas.

Objetivo do Programa

O Programa de Padrinhos/Madrinhas tem como miss&o principal orientar e acompanhar novos
empregados, oferecendo suporte no periodo de adaptagdo a nova rotina e garantindo seguranca e
confianga para a execugdo das atividades laborais.

Participagdo no Programa
Para ingressar no programa, o empregado devera ser indicado pelo supervisor do respectivo setor
de trabalho, seguindo critérios de selegéo previamente definidos pela empresa.

Empregados que ocupam a fung¢do de operador de maquina, lider de se¢ao ou néo tiverem no minimo
6 (seis) meses de vinculo de emprego com a cooperativa, ndo poderéo ser padrinhos/madrinhas.

Apos o preenchimento das vagas, a relacéo de padrinhos e madrinhas sera divulgada nos murais da
empresa e no aplicativo do colaborador (App Colaborador).

O periodo de apadrinhamento ¢ indeterminado e poderd ser interrompido a qualquer momento,
conforme o interesse da Coasul ou dos padrinhos/madrinhas.

Critérios para Concesséao do Prémio
Os empregados aprovados no processo seletivo receberdo o prémio conforme os seguintes critérios
de avaliagio:

Cada padrinho/madrinha seré avaliado por meio de questionarios aplicados a uma amostra de 20%
dos novos empregados do setor, com o objetivo de medir sua eficacia na integragio e
acompanhamento dos afithados.



A avaliagéo sera realizada nos primeiros 45 dias do contrato de experiéncia dos empregados
admitidos.

Para garantir a efetividade do programa, no minimo 30% dos empregados avaliadores nfo poderdo
atribuir notas inferiores a 03 (trés) pontos aos padrinhos/madrinhas.

Os questionarios abrangerdo aspectos essenciais do processo de adaptacdo e aprendizado,
avaliando o impacto do padrinho/madrinha na integrag&o, suporte e desenvolvimento profissional do
novo empregado, levando em consideragdes os seguintes indicadores:

Indicador 1: Acolhimento: Avaliar como o padrinho/madrinha recebeu o novo colaborador, criando
um ambiente acolhedor e estimulante para sua adaptagéo. Isso inclui a introdugdo ao time, as
primeiras interagdes e o suporte inicial oferecido.

Indicador 2: Suporte no Processo de Adaptacéo a Nova Rotina: Avaliar o apoio continuo dado pelo
padrinho/madrinha no processo de adaptagdo & rotina de trabalho. Este indicador avaliara se o
padrinho/madrinha ajudou o novo colaborador a entender os processos e procedimentos da empresa
de maneira eficaz.

Indicador 3: Direcionamento das Tarefas e Acompanhamento: Avaliar se o padrinho/madrinha
orientou adequadamente o novo colaborador sobre suas responsabilidades diarias e se houve
acompanhamento continuo da execugdo das tarefas, garantindo a integragdo com o processo
produtivo.

Indicador 4: Multiplicagdo de Conhecimento: Avaliar a capacidade do padrinho/madrinha de transmitir
conhecimentos técnicos, operacionais e comportamentais importantes para o desempenho eficiente
do novo colaborador. Este indicador também leva em considerag&o o apoio na formacéo continua no
compartilhamento de boas préaticas e no claro direcionamento de acordo com o ritmo de aprendizado
do colaborador.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do prémio sera suspenso no més, em caso de desisténcia do
padrinho/madrinha ao programa.

Paragrafo Segundo: O prémio nao integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque em folha de pagamento, nédo se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,

horas extras, gratificaces, reflexos ou outros prémios concedidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Empregados padrinhos/madrinhas afastados do trabalho por prazo superior a 15
dias durante o periodo de apuracio, n3o terdo direito ao prémio.

Auxilio Alimentagao



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Fica assegurada, a todos os trabalhadores da COASUL — COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a
percepgdo de um vale - alimentagdo, através de convénio-alimentagdo, na ordem de até R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais) mensais, observando-se as seguintes condicdes:

a) Ndo serdo consideradas como faltas as situagdes definidas no art. 473 da CLT, bem como férias.
Todas as demais faltas implicardo no recebimento do beneficio, uma vez que o vale — alimentagéo,
sera pago de forma proporcional aos dias Uteis trabalhados no més pelo trabalhador. Nao sera devido
o vale alimentag&o no més de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do nimero de
dias trabalhados.

b) A empresa beneficiaria contratara uma empresa prestadora de servigos de alimentac&o coletiva e
ou ficara responsavel, pelo fornecimento de documento de legitimacgdo (impressos, cartdes
eletronicos, magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utilizara este documento
para aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados, padarias, agougues etc.

c) O pagamento da parcela ndo tera qualquer natureza salarial, j4 que ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de reflexos, contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

d) O primeiro cartdo serd entregue gratuitamente ao empregado, e ficara sob os cuidados e a
responsabilidade deste. Caso ocorra extravio, dano ou destruigdo do cartdo, por culpa ou dolo do
empregado, fica autorizado o desconto salarial, devidamente identificado sob rubrica prépria na folha
do pagamento, do valor correspondente ao custo para reposicdo do mesmo, exigido pela
administradora do servico.

e) O vale - alimentacéo de que trata esta clausula ndo se confunde com a alimentacéo fornecida pela
empresa no local de trabalho.

f) Nas localidades onde se encontram instalados os Supermercados da Coasul, o vale alimentacéo
sera concedido através de um credito em cartdo a ser gasto pelo empregado em referidos
estabelecimentos.

9) Nas localidades onde ndo se encontram instalados os Supermercados da Coasul, o empregado
podera utilizar em qualquer estabelecimento conveniado o crédito correspondente ao vale
alimentacao.

h) O critério para o fornecimento e utilizagdo do vale alimentagéo levara em consideragao o municipio
apontado pelo empregado como sendo o de sua residéncia.

i) A percepgao de um vale - alimentagdo na ordem de até R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais passara a vigorar somente a partir de 01.06.2025, n&o sendo devido no periodo em que
antecede esta data.

j) Fica facultada a possibilidade de adiantamento no més de parte do valor do vale alimentacgdo.

k) Nao sera devido o vale — alimentacédo ao aprendiz.

Refeigdo / Alimentagdo Unidade Industrial de Aves

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026



No intuito de promover a melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, visando a promogao da
saude, e em consequéncia disto, reduzir os atrasos, faltas e rotatividade de trabalhadares, a COASUL
- COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL fornecera a todos os empregados da Unidade Industrial de
Aves, refeicdes didrias, nas seguintes condicbes:

a) As refeicbes serdo preparadas pela cooperativa e servidas diretamente no refeitério da Unidade
Industrial de Aves da COASUL.

b) O beneficio de Auxilio-Refeigdo faz parte do Programa de Alimentacido do Trabalhador — PAT,
previsto na Lei 6.321/76 e Decreto n® 5/91, n&o tendo qualquer natureza salarial, e, portanto, néo
constitui base de incidéncia de reflexos, contribuigéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

¢) Em consequéncia disto, a participagao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (R$2,45) do
valor da refeigdo realizada (R$ 12,24).

d) A Cooperativa, no inicio e/ou no fim da jornada, também fornecera café aos empregados que
desejarem, cobrando pelo respectivo café até 20% (R$ 0,57) do valor deste (R$ 2,85). Este lapso de
tempo néo sera considerado a disposigdo da Cooperativa, nem o café sera considerado como salario
in natura.

e) Caso o colaborador tenha interesse em realizar a segunda refeicdo e ou café, esse sera cobrado
o valor de R$ 10,50 a refeicéo e o café R$ 2,80.

Refeigdo / Alimentagdo Unidades de Armazenagem de Grios
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

No intuito de promover a melhoria da situagdo nutricional dos trabalhadores, visando a promocéo da
saude, e em consequéncia disto, reduzir os atrasos, faltas e rotatividade de trabalhadores, a COASUL
- COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL fornecera aos empregados das Unidades de Gréos que ficam
localizadas fora do perimetro urbano, refei¢oes diarias, nas seguintes condicoes:

a) As refeigbes serdo preparadas pela cooperativa e servidas diretamente no refeitorio da unidade
ou fornecidas por restaurantes.

b) Em consequéncia disto, a participagao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (R$ 4,20) do
valor da refei¢do realizada (R$ 21,00).

Auxilio Filho
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Em substituicdo ao fornecimento de local apropriado para guarda e amamentacdo dos filhos, a
Cooperativa pagara um auxilio no valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais) mensais, no periodo dos
04 (quatro) aos 09 (nove) meses de idade da crianga, mediante a apresentaco da respectiva certid&o
de nascimento.

Paragrafo Unico: O beneficio do auxilio ndo integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser
pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias, 13° salario,
adicionais, horas extras, gratificages, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

Quebra de Caixa

Sera pago ao empregado que operar caixa, um prémio no valor de R$157,00 (cento e cinquenta e
sete reais) mensais, a titulo de quebra de caixa. Porém, caso a contabilidade do caixa operado pelo
empregado venha registrar saldo negativo, ou seja, apresentar um déficit de valores, fato este que
sera avaliado diariamente, sera descontado do salario vindouro do empregado o valor faltante no
caixa apurado no més.

Paragrafo primeiro: Tal prémio ndo integrara o salario base para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, nio se computando no calculo de férias, 13° salario, adicionais,
horas extras, gratificagdes, reflexos e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo segundo: Tal prémio n3o sera pago em caso de afastamento do empregado do trabalho
por mais de 30 dias no més.

Paragrafo terceiro: O prémio de quebra de caixa sera pago aos empregados que exergcam as
atividades de: Auxiliar de Supermercado Caixa Geral, Operador de Caixa, Auxiliar de Padaria e
Caixa, Auxiliar Administrativo Postos e Fiscal de Caixa.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026
Auxilio Transporte / Vale Transporte

O transporte fornecido pela Cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartao eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, etc.,
nao sera considerado para fins salariais, nem gerara quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais
e/ou previdenciarios.

Paragrafo primeiro: Visando preservar as condigdes oferecidas pela Cooperativa, que subsidia ou
venha a subsidiar, total ou parcialmente o transporte de seus empregados, nenhuma outra
contraprestacéo podera ser exigida pelo empregado, nos termos da legislagéo que institui o vale —
transporte.

Paragrafo segundo: Independentemente da modalidade de transporte, a empregadora podera efetuar
desconto do vale-transporte até o importe de 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026
Ressarcimento De Despesas Com Viagem

O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do local de sua residéncia, ou
fora do municipio onde estiver lotado (sede ou unidades da Cooperativa), que implique em
necessidade de refeicao e pernoite, das despesas devidas com alimentagao e estadia. Apds retorno
de viagem o empregado devera realizar a comprovacao de gastos mediante a apresentacdo dos
documentos fiscais.



Paragrafo primeiro: Caso a Cooperativa mantenha convénios com restaurantes e dormitérios para o
atendimento das obrigagdes do caput desta clausula, ficara desobrigada do reembolso.

Paragrafo segundo: Para o café da manha, almoco, jantar e hospedagem, ficam estabelecidos os
seguintes valores minimos: R$17,00 (dezesseis reais) para o café da manhd; R$ 32,00 (trinta reais)
para o almogo e jantar; hospedagem R$ 249,00 (duzentos e quarenta e nove reais).

Paragrafo terceiro: As despesas referidas no caput desta clausula e paragrafos primeiros e segundo
ndo integrarédo a remuneracdo dos empregados sob qualquer hipotese (trabalhista, previdenciaria ou

fiscal) ndo sendo consideradas valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que
0s beneficios possuem natureza indenizatéria de despesas para viagem.

Diaria para Viagem

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026

O empregado da cooperativa que exerga o cargo de Gerente de Divisdo, Gerente de Departamento,
Assistente de Vendas, Engenheiro Agrénomo, Técnico Agricola e/ou Médico Veterinario com lotacdo
no departamento Integracdao de Aves, Diretor Presidente, Vice Presidente, Diretor Secretario,
Coordenador/Encarregado/ Supervisor de Setor que necessite vigjar a servigo, para localidade
diversa do municipio em que trabalha, em distancia superior a 200 Km, tera direito ao recebimento
de diaria correspondente ao valor de:

R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentacio
decorrentes deste deslocamento, no caso de viagem desempenhada pelo Diretor Presidente, Vice-
Presidente e Diretor Secretario.

R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentacéo
decorrentes deste deslocamento, no caso de viagem desempenhada pelo Superintendente.

R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentacao
decorrentes deste deslocamento, no caso de viagem desempenhada pelo Gerente de Divis3o.

R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentacgéo
decorrentes deste deslocamento. no caso de viagem desempenhada pelo Gerente de Departamento
e Coordenador.

R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentacao
decorrentes deste deslocamento, no caso de viagem desempenhada por Assistente de Vendas,
Médico Veterinario, Engenheiro Agrénomo, Técnico Agricola, Auxiliar de Area Técnica.

R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao transporte, hospedagem e alimentagdo decorrentes
deste deslocamento, no caso de viagem desempenhada pelos demais cargos.

Paragrafo Unico: Por se tratar de diaria para viagem, e ndo de reembolso de despesas, néo sera
necessario prestar conta dos gastos realizados na viagem.

Ressarcimento De Despesas Uso de Veiculo Proéprio (Circunstancias Especificas)



Fica pactuado que a Cooperativa reembolsara aos empregados que se utilizam de veiculo proprio,
os quilometros percorridos para o acompanhamento de eventos da Cooperativa, de seus clientes ou
fornecedores.

a) Dito reembolso sera efetuado de acordo com a quilometragem percorrida no més, a qual sera
apurada sempre no final deste.

b) O valor do quilémetro rodado sera R$ 2,00 limitado a 3000 Km por més.

c) A Cooperativa cabera o controle da quilometragem dos veiculos, a ser efetuado mediante
conferéncia de anotagdo em relatério elaborado pelo empregado.

d) O valor pago por quilometragem nao diferira para tipos, modelos, marcas de veiculos e/ou espécie
de combustivel utilizado.

e) Nos valores estabelecidos para o quildmetro rodado ja estao incluidas as estimativas de despesas
com combustiveis, troca de dleo, depreciagdo do veiculo, manutencao, pneus, despesas legais
(IPVA, licenciamento e seguro obrigatério) e seguro total do veiculo.

f) Respectivo reembolso efetuado pela Cooperativa tera natureza indenizatoria e nao salarial, ndo
incorporando de qualquer forma ao salério do empregado.

g) Desde ja fica pactuado que eventual acidente envolvendo o veiculo do empregado nio gerara
qualquer tipo de responsabilidade da Cooperativa.

h) As pessoas que terdo direito a esse ressarcimento devem ter autorizagado da Superintendéncia
para tais deslocamentos.

CLAUSULA QUINTA- CONTRATO DE TRABALHO- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Desligamento/Demissao

Ocorrendo a recusa do ex-empregado no recebimento das verbas rescisorias, ou ndo comparecendo
na data e local pré-determinados para recebé-las, a Cooperativa podera depositar o valor
correspondente a resciséo do contrato de trabalho em conta bancaria em nome do ex-empregado,
ou em juizo, isentando a Cooperativa, de quaisquer sancdes legais, inclusive pecunidrias.

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua
corregao salarial, entendendo-se como tal a data base do presente ACT, terd direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal.

Paragrafo primeiro: Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem
a data base caberd o pagamento da indenizagdo adicional de que trata este item.

Paragrafo segundo: Na hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (junho),
as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salério, sem o pagamento da
indenizagdo adicional.



Paragrafo terceiro: A Cooperativa fornecera carta de apresentagao aos empregados desligados,
desde que previamente solicitada por escrito pelos mesmos.

Paragrafo quarto: A cooperativa fica autorizada a efetuar a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado preso ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo quinto: Nestes casos em que nao ha o transito em julgado de sentenga condenatdria, a
rescis@o sera realizada por iniciativa patronal, sem justa causa, sendo que o valor das verbas
rescisorias serd depositado em conta bancaria do empregado ou quitado diretamente a procurador
constituido pelo mesmo.

Paragrafo sexto: Fica acordado que pedidos de rescisao contratual (normal ou indireta) deverao ser
realizadas de forma expressalfisica, mediante solicitagdo protocolada ou enviada ao setor de
recursos humanos da cooperativa, ndo sendo aceitos requerimentos neste particular formulados de
outra forma, a exemplo de WhatsApp, e-mail, aplicativo etc.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacao

A Cooperativa, por ocasigo da celebragéo do contrato de experiéncia, entregara copia do referido
contrato ao empregado, caso esta copia seja requisitada por escrito pelo mesmo.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia poderd ser prorrogado automaticamente por igual
periodo, uma Unica vez, desde que a soma dos periodos nao exceda o periodo maximo previsto em
lei, ou seja, 90 (noventa) dias.

A promogéo sera precedida de estagio probatério de, no maximo, 90 (noventa) dias nas funcdes do
novo cargo, destinando-se esse periodo & afericao das condigdes e aptiddes para o seu exercicio.

Paragrafo primeiro: Findo esse prazo, se aprovado, o empregado sera promovido para o novo cargo,
efetivando-se as alteragdes contratuais competentes no més subsequente a sua aprovacgao. Néo
aprovado, sera reconduzido para as fungdes do seu cargo e salaric original.

Paragrafo segundo: O empregado assinara documento, onde sera informado do periodo de seu
estagio probatério.

Paragrafo terceiro: As particularidades acima descritas pertinentes ao estégio probatdrio ndo serdo
aplicadas quando a promogao envolver a assuncao pelo empregado de cargo de gestio (artigo 62,
inciso 1I, da CLT), devendo prevalecer quanto ao tema (cargo de gestdo), o que j& determina a
legislagéo.

Salario Substituicao

O empregado somente tera direito a receber salario substituicdo, quando assumir todas as fungoes
desempenhadas pelo empregado afastado, e desde que essa substituigdo perdure por mais de 45
(quarenta e cinco) dias.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



A utilizag@o do endereco eletrnico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de e-mails, e demais
correspondéncias e conversas eletrnicas realizadas serdo exclusivamente para assuntos
profissionais.

1. Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado se utilizando do enderego
eletronico da Cooperativa, bem como demais correspondéncias e conversas eletronicas realizadas
poderao a qualquer tempo ser consultadas pela Cooperativa sem, contudo, caracterizar gualguer tipo
de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizacao.

2. O empregado responderé por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Cooperativa, em
razao de e-mails indevidos e demais correspondéncias e conversas eletrénicas realizadas, podendo
ser responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

Normas disciplinares utilizagdo de aparelho celular e outros acessérios eletrénicos

Considerando o comprometimento da salde e seguranca dos empregados e a qualidade dos
servigos oferecidos a sociedade em geral, em virtude do uso imoderado de aplicativos de jogos e
redes sociais, faculta-se ao empregador, de acordo com seu contexto laboral, vedar a utilizacéo de
telefone celular, smartphone, tablet ou qualquer dispositivo similar, durante a prestagao dos servigos,
exceto para aqueles empregados que, pela natureza da fungao, utilizem esses mesmos dispositivos
como ferramentas de trabalho.

Paréagrafo Unico: Optando pela vedacéo, devera o empregador disponibilizar um contato permanente
para casos de urgéncia ou emergéncia (chamados de escolas, creches, hospitais entre outros) e
cientificar seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAQSULA QUARTA - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURACAOE
HORARIO

As partes acordam neste momento, horarios de trabalho e escalas de folga semanal especial para
execugdo de suas atividades, observando, porém, a jornada de trabalho mensal contratada:

Paragrafo Unico: A Cooperativa podera adotar jornada de trabalho de 12 x 36 horas com seus
empregados, nos moldes do artigo 59-A da CLT.

Escala de trabalho Aviario

Os “operadores de aviarios” trabalhario em 4 (quatro) turnos diarios diferentes, sendo cada um com
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Considerando a necessidade da preservagéo da integridade fisica dos colaboradores que trabalham
nas Unidades Aviarias, e a necessidade de limpeza dos aviarios durante a troca dos lotes, a cada 45



(quarenta e cinco) dias a jornada de trabalho fica alterada de noturna para diurna, com igual carga
horaria, a saber: 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo dnico: Considerando a peculiaridade deste regime de horas, fica acordado que o
funcionario devera ser informado com 24 horas de antecedeéncia, por escrito, toda vez que a jornada
for provisoriamente alterada, colocando seu ciente.

Compensagao de Jornada

Fica pactuada, através do presente instrumento, a possibilidade da extingdo total do trabalho aos
sabados, através de acordos individuais entre a Cooperativa e empregados.

Paragrafo primeiro: Nessa hipdtese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser
distribuida em:

a) 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro dias; ou
b) 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) didrias, em 05 (cinco) dias da semana.

Paragrafo segundo: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes trabalhadas
no curso de cada semana, para a compensacio das horas do sabado, em decorréncia da extingéo
do expediente nesse dia da semana.

Paragrafo terceiro: A utilizagéo do regime de compensacao de horas de trabalho, para extingdo do
trabalho aos sabados, nao impedira a realizacdo de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias,
mantida a validade e eficacia do acordo de compensagao.

Paragrafo quarto: Prorrogagdes habituais da jornada de trabalho, alem do horario estabelecido para
a compensagéo, ndo descaracterizardo o acordo de compensacao.

Paragrafo quinto: A opgdo por qualquer das hipoteses de compensacdo de horas de trabalho
previstas nas letras “a” e “b” do paragrafo primeiro, devera ser pactuada entre a Cooperativa e
empregado em acordo de compensagéo individual ou diretamente em contrato de trabalho individual,

tendo-se, assim, como cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo sexto: A Cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacao de jornada, com
reducao parcial ou total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo
em outro, desde que respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabaiho.

Paragrafo sétimo: Fica acordada a possibilidade e validade da concomitancia da adogdo da
sistematica do banco de horas com o regime de compensacao de trabalho semanal.

A cooperativa fica autorizada a efetuar a troca de dias de trabalho, mediante as seguintes condicées.
Fica pactuado que, para a realizacéo da troca de dias de trabalho, serd necessaria tédo somente a
aprovagao por meio de votagdo da maioria dos empregados envolvidos em respectiva compensagao,
votagao esta que sera automaticamente anuida pelo sindicato laboral, visto condigdo mais benéfica
ao empregado, sendo que o sindicato laboral sera informado das tratativas e encaminhamentos desta
compensacéo. O protocolo da troca de dias de trabalho junto ao sistema mediador do MTE sera
incumbéncia exclusiva do Sindicato Laboral. A troca de dias de trabalho nédo podera caracterizar
jornada extraordinaria, diante do livre consenso entre as partes interessadas para a sua realizacéo,
bem como em razdo das respectivas folgas compensatérias usufruidas pelos empregados. Para



efeito de troca de dias de trabalho, a compensagéo nédo necessitara ocorrer na mesma semana ou
meés.

Fica estabelecido que havera a flexibilizagdo da jornada de trabalho, com administracdo através de
sistema de crédito e débito (Banco de Horas), de acordo com os critérios definidos a seguir:

a) As horas trabalhadas além ou aquém da jornada estabelecida para o empregado em determinados
dias ou periodos, serdo depositadas em Banco de Horas e compensadas posteriormente, pela
correspondente diminuigdo ou aumento em igual nimero de horas ou dias Uteis (na proporcédo de 01
por 01), sem outras formalidades.

b) Fica acordado que as concessdes de folga serdo combinadas verbalmente entre empregador e
empregado com 24 horas de antecedéncia, sendo que o documento referente a estas folgas sera
sempre assinado no final do més em que as folgas foram usufruidas.

c) Os atrasos diarios ndo justificados que ultrapassarem os limites legais serdo descontados em folha
de pagamento, uma vez que o banco de horas nao foi instituido para justificar atrasos diarios.

d) Para as compensagdes de até 04 horas fica dispensado o preenchimento do documento da folga
compensatoria.

e) O periodo de apuragéo do Banco de Horas sera semestral, de 01/01 (um de janeiro) a 30/06 (trinta
de junho) e de 01/07 (um de julho) a 31/12 (trinta € um de dezembro), quando entdo ao final do
semestre sera procedido o balango do Banco de Horas e apurado o saldo credor.

f) O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd efetuado ao término de
cada semestre conforme estipulado acima, possibilitando a Compensagao dos mesmos até o término
do semestre seguinte ao da apuragao.

g) Quando do fechamento do Banco de Horas, no semestre seguinte a apuragao, se existente saldo
remanescente, as horas positivas serdo pagas com adicional convencional e as horas negativas
serdo anistiadas.

h) Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho a Cooperativa liquidara o
saldo existente em moeda corrente, juntamente com o salario devido dos meses de junho e dezembro
(considerando o periodo de apuragao).

i) As faltas de qualquer natureza (legais, justificadas e injustificadas) n&o integrardo o Banco de
Horas, prevalecendo o tratamento legal.

j) O saldo positivo e negativo do Banco de Horas ser4 compensado e creditado, segundo a
necessidade da Cooperativa e a critério desta.

k) Ocorrendo resciséo contratual antes do término do periodo de fechamento, o saldo remanescente
positivo sera pago na rescisdo e o saldo negativo sera anistiado das verbas rescisorias.

1) A Cooperativa se compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada empregado,
0 qual contera demonstrativo de todas as horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando
minuciosamente os creditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor, que
forem remuneradas, as quais indicardo os créditos da Cooperativa.

m) Sera permitido aos empregados consulta de saldo calculado apos o fechamento dos controles de
frequéncia do més, quando por eles solicitado.



n) Prorrogagdes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a compensagao, ndo
descaracterizardo o sistema de banco de horas.

Descanso Semanal

O Repouso Semanal Remunerado podera ser usufruido na modalidade de revezamento semanal,
assegurando-se ao empregado do sexo masculino pelo menos uma folga aos domingos a cada 07
(sete) semanas. A empregada do sexo feminino gozara de uma folga aos domingos a cada 15 dias.

Autorizagdo Para Realizagio De Jornada De Trabalho Flexivel

A partes signatérias deste instrumento pactuam a possibilidade de realizagdo de jornada de trabalho
flexivel pelos trabalhadores lotados nos supermercados, postos de combustiveis e areas
administrativas da COASUL.

Paragrafo primeiro: Em virtude desta jornada, respectivos trabalhadores terdo a possibilidade de
flexibilizar o horério de entrada e de saida em ate 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo segundo: O trabalhador que se utilizar da jornada flexivel devera cumprir a sua jornada
laboral diaria. ou seja, se iniciar o seu horario de trabalho mais tarde, também o encerrara mais tarde
(ou vice-versa), de forma que sua jornada contratual seja cumprida integralmente.

Paragrafo terceiro: Para a realizacdo de jornada de trabalho flexivel o empregado devera ter prévia
autorizacéo escrita do seu gestor.

Feriados com autorizagio para trabalho
Outras disposigoes sobre — feriados
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2025 a 31/05/2026
Veda-se o labor dos empregados nos feriados e datas abaixo especificados:

25/12/2025 — Natal

01/01/2026 — Confraternizacio Universal
03/04/2026 — Sexta-feira Santa — Paixao de Cristo
01/05/2026 — Dia do Trabalho

Paragrafo Primeiro: Nos dias de feriados elencados na tabela acima, os estabelecimentos da Coasul
deverdo permanecer fechados ao publico, ficando autorizado o trabalho indispensavel & manutengéo
de equipamentos, mercadorias e seguranga dos estabelecimentos.

Paragrafo Segundo: Nos termos da legislagdo em vigor, fica autorizada a utilizagdo da méo de obra
dos empregados nos demais feriados, que serdo abaixo relacionados, sendo devido, nestes casos,



o pagamento das horas laboradas nestes dias como horas extras, no percentual de 100%. ou uma
folga, além do DSR semanal, no prazo maximo de 60 dias.

| - FERIADOS NACIONAIS:

19/06/2025 — Corpus Christi

07/09/2025 - Independéncia do Brasil

12/10/2025 — Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do Brasil
02/11/2025 — Finados

15/11/2025 — Proclamagéo da Republica

20/11/2025 — Dia de Zumbi e da Consciéncia Negra
21/04/2026 - Tiradentes

Il - FERIADOS MUNICIPAIS:
Todos os feriados municipais, civicos ou religiosos, das cidades de abrangéncia deste Instrumento
Coletivo de Trabalho em conformidade com a legislagéo de cada municipio.

Paragrafo terceiro: As partes signatarias desse instrumento coletivo pactuam que, caso nao seja
celebrada nova Convengéo Coletiva de Trabatho ou Acordo Coletivo de Trabalho para a vigéncia
2026/2027, fica ajustada a permissao para a abertura nos feriados dos meses de junho, julho e agosto
de 2026.

Autorizacdo para Prorrogagao de Jornada em Ambiente Insalubre

Fica possibilitada por meio deste instrumento coletivo, a prorrogacéo da jornada de trabalho em
ambiente insalubre, mesmo que sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, nos moldes do artigo 611-A, inciso X, da CLT.

Controle da Jornada

Fica ajustado que, quanto aos empregados lotados ou em servico em unidade da COASUL com
refeitdrio, tendo em vista que a logistica local assim permite, e visando contemplar os trabalhadores
para um melhor descanso, estara dispensada a marcagdo de ponto para registro dos inicios e
términos dos intervalos intrajornadas, observando-se a garantia do gozo de intervalo legal.

Paragrafo primeiro: Sera permitido que os empregados permanecam no recinto de trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso ndo sera
considerado como a disposicéo da Cooperativa.

Paragrafo segundo: O intervalo para repouso ou alimentacédo de que trata o art. 71 da CLT podera
ser reduzido para o minimo de 30 (trinta) minutos para jornada superior a seis horas, desde que haja
solicitacdo previa e por escrito do empregado, contendo a descrigdo do motivo, homologada pela
entidade sindical.

Paragrafo terceiro: Os cartes ponto terdo apuragdo mensal do dia 01 até o dia 30/31 de cada més.

Ficam os empregados dispensados da assinatura do cartao-ponto, ficando assegurado o direito de
conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle de frequéncia, sempre que estes julgarem



necessario, a fim de dirimirem eventuais davidas existentes, e em caso de divergéncias, encaminha-
las ao encarregado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico: Os empregados que exercam cargos de Gerente de Divisdo, Assessores, Gerentes
de Departamentos, Encarregados do Setor, Supervisores, Técnicos Agricolas, Assistente de Vendas,
Médico Veterinario, Engenheiros Agrénomos, Assessor e Auxiliar Juridico, bem como aqueles que
realizam atividades laborais externas, ficam dispensados do registro da jornada de trabalho.

Fica autorizada a possibilidade da Cooperativa adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, nos moldes da Portaria 671/2021 do MTE.

Alteragao de Jornada

Fica acordado que alteracdes de jornada de trabalho maiores de 01 (uma) hora serdo combinadas
verbalmente entre empregador e empregado com 48 horas de antecedéncia, sendo que o documento
referente a respectiva mudanca sera sempre assinado no final do més em que a alteragao foi
realizada. Alteragdes de jornada de trabalho menores de 01 (uma) hora também serdo combinadas
verbalmente, porém, ndo necessitario de assinatura de documentos no final do més.

Faltas
N&o serao consideradas faltas as seguintes auséncias:
1. As previstas no artigo 473 da CLT.

2. As auséncias serdo justificadas desde que apresentados documentos comprobatérios pelo
empregado no prazo méaximo de 48 horas. Esse prazo, fica alterado para 24 horas, nos dias, 30 e 31
de cada més em razdo do fechamento da folha de pagamento.

3. Atestado de acompanhamento de filho de até 06 anos de idade sera aceito, desde que no atestado
conste o nome do filho, e que este esteja cadastrado na ficha de registro do empregado junto &
cooperativa.

4. O acompanhamento da esposa ou companheira (unido estavel) gestante em consultas médicas e
exames complementares deverd ser comprovado por meio de atestado médico gue contenha o nome
da esposa ou companheira, atestando a gestacao, e seréd aceito desde que a esposa ou companheira
(unido estavel) esteja cadastrada na ficha de registro do empregado junto & cooperativa.

5. Seréo consideradas faltas justificadas para comparecimento a Juizo, as decorrentes de intimag&o
do empregado para comparecimento em Delegacia de Policia, érgdos do Ministério Publico e do
Poder Judiciario.

6. A cooperativa concedera, desde que devidamente comprovado, 05 (cinco) dias de licenga
paternidade, contados a partir da data de nascimento do(a) filho(a), conforme artigo 10, § 1°, do
ADCT, da CF/88. Caso o empregado esteja afastado do trabalho (ex: férias, atestado, beneficio
previdenciario, etc.) e venha retornar ao servico durante o periodo de licenga paternidade, o mesmo
tera direito de usufruir apenas os dias remanescentes da licenga.

7. Sera considerada falta justificada ao servico, a auséncia do empregado em virtude de prisdo, desde
Que apresentado a Cooperativa comprovante de permanéncia carceraria, em até 48 (quarenta e oito)



horas. Em caso de permanéncia carceraria, devera ser apresentado o documento mensalmente até
completar 90 dias.

Descanso do Artigo 396 da CLT

Os horérios de descanso previstos no art. 396 da CLT deverdo ser definidos em acordo individual
entre a empregada e a Cooperativa.

Abandono de Emprego

1. Conforme estabelece a Sumula n® 32 do TST, sera considerado abandono de emprego, se o
trabalhador ndo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias apés a cessacgéo do beneficio
previdenciario, nem justificar o motivo de néo o fazer.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINTA - OUTROS

1. Podera a Cooperativa em caso de férias coletivas antecipar o gozo destas aos empregados,
mesmo aqueles que ndo fagam jus ao direito a concess&o, compensando-se esta antecipagéo
quando adquirido o direito ou em caso de rescisdo.

2. Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho,
salvo nos casos de demissao por justa causa.

3. Considera-se como um més a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Aceitagao de Atestados Médicos

Tendo em vista o art. 6°, da Resolugdo n° 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina, somente
seréo aceitos atestados de afastamento do trabalho emitidos por médicos ou odontologos.

Paragrafo primeiro: Somente serdo aceitos atestados que observem integralmente os requisitos
constantes no art. 3° da Resolugao n° 1.658/2002, do Consetho Federal de Medicina, quais sejam:
a) especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa recuperagao
do paciente; b) estabelecer o diagnostico, quando expressamente autorizado pelo paciente; ¢)
registrar os dados de maneira legivel; d) identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo
ou numero de registro no Conselho Regional de Medicina e Conselho Regional de Odontologia.

Paragrafo segundo: Atestados médicos que conferirem afastamento do trabalho de até 15 (quinze)
dias somente seréo aceitos apos passar pelo crivo/aprovagdo do meédico da cooperativa.



Paragrafo terceiro: Atestados médicos referentes a consultas de rotina, bem como atestados
odontolégicos para fins estéticos (limpeza ou clareamento dentério, manutencdo de apareltho,
revisdes, etc.) néo serdo considerados para abono de faltas. ,

Paragrafo quarto: O atestado s6 tera validade se for entregue dentro de 48 horas, a partir do 1° dia
do afastamento, devendo ser apresentado pelo empregado diretamente ao seu superior imediato,
com preenchimento e assinatura do protocolo de entrega, sendo virtualmente (via site ou
aplicativo). Nos dias 30 e 31 de cada més, esse prazo fica alterado para 24 horas em razdo do
fechamento da folha de pagamento.

Dados e Informagdes Referentes ao Contrato de Trabalho Eletronicos

Sera considerada vélida a disponibilizagdo pela Cooperativa, aos seus empregados, por meio
eletronico, via site ou aplicativo, dos dados e informacdes pertinentes ao contrato de trabalho. De
igual forma, fica também pactuada a viabilidade da insercao de dados e informagbes pelos
empregados, referentes ao vinculo empregaticio, via sistema eletrénico.

Paragrafo primeiro: O acesso do empregado ao sistema eletrénico sera realizado por meio de usuario
e senha individualizados.

Paragrafo segundo: O empregado devera receber da Cooperativa todas as instrucdes necessarias
para acesso ¢ insergéo de dados e informacdes no sistema.

Paragrafo terceiro: O empregado que néo conseguir ter acesso ou mesmo inserir dados e
informagoes eletronicamente podera realizar o procedimento diretamente junto ao encarregado do
seu setor,

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Relagoes Sindicais

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais na Cooperativa, desde que previamente autorizado
pela dire¢do da Cooperativa.

Representante Sindical

A Cooperativa concedera licenca remunerada de 07 (sete) dias no ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades
de interesse da entidade sindical. A licenca ndo podera coincidir com o periodo de safra e nem podera
ser superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor controle dessa licenca, a Cooperativa devera ser
notificada expressamente com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sendo informada a respeito
dos seguintes itens:

1. Empregados indicados;

2. Local onde sera realizada a atividade.



Acesso a Informagoes da Empresa

A Cooperativa enviard ao Sindicato, quando solicitado formalmente, até o dia 10 do més
subsequente, a relagdo nominal dos empregados admitidos no més.

1. Esclarece-se que o Sindicato devera receber esta relagéo com a finalidade de controle estatistico,
devendo para tanto, manter sigilo das informacées.

2. Fica acordado que a relagdo nominal dos empregados podera ser enviada ao Sindicato por meio
de endereco eletrénico cadastrado.

Contribuicao Assistencial

Mediante expressa autorizacdo do empregado, sera descontado mensalmente em folha de
pagamento de cada trabalhador cooperativista sindicalizado, o valor de R$ 23,98 (vinte e trés reais e
noventa e oito centavos), que devera ser recolhido apenas ao SITRACOOSP (nos municipios que
envolvam a abrangéncia sindical do SITRACOOSP e do FETRACOOP), em guia fornecida pelo
mesmo, ate o quinto dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo unico: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos e ddvidas deverdo ser tratadas
diretamente com o SITRACOOSP que assume toda e qualguer responsabilidade em relacéo a esta
clausutla.

Oposigao a Contribuigdo Assistencial

Fica assegurado o direito de oposicdo a esta mensalidade, desde que o empregado exerca
individualmente a mesma (oposicéo) até dez dias apds a concluséo do instrumento coletivo pactuado
por meio de apresentacdo de solicitagao firmada de préprio punho ou digitada, a ser protocolada na
sede do Sindicato Laboral.

1. O Sindicatos devera disponibilizar em seu site copia do Instrumento Coletivo pactuado, em até 05
dias do registro do instrumento, nos seguintes enderecos:

https://www.sintrascoop.com.br/acordos-coletivos
http://www.fetracoop.com.br/

2. O Sindicato Laboral devera remeter copia da oposicao do empregado a Cooperativa no prazo
maximo de 48h00 (quarenta e oito horas) apos o recebimento do documento, a fim de que nao seja
descontado o valor.

3. Configura ato anti-sindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicao a mensalidade.

4. Na ocorréncia de oposigdo por parte dos trabalhadores, ficam estes empregados desassistidos
dos servigos prestados pelo Sindicato Laboral.



9. A cooperativa fica autorizada a cessar o desconto e repasse da mensalidade sindical, a partir da
comprovagéo da desfiliagdo sindical.

6. A comprovagdo da desfiliacdo sindical do empregado se dara mediante a comunicagdo do
Sindicato e Federagéo laboral neste particular a cooperativa.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SETIMA - FORO

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da
Justica do Trabalho da localidade da sede matriz da COASUL .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato signatario como Entidade Profissional
perante a Justica do Trabalho, como substituto processual da categoria, para o ajuizamento de agdes
coletivas em relagdo ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo.

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas neste ACT, fica estipulada a multa
de R$ 75,00 (sessenta e cinco reais) em favor do Sindicato prejudicado.

Renovagao/Rescisio do Instrumento Coletivo

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de
07 junho de 2026 a 31 de maio de 2027, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término
de vigéncia coletiva.

Paragrafo Unico: As partes, em qualguer época, poderao firmar Termos Aditivos ao presente ACT.

Por haverem convencionado, assinam as partes este ACT em 06 (seis) vias de igual teor e forma,
para o fim de registro € arquivo na Delegacia R(}g—iena‘nl do Trabalho no Estado do Parana.
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