ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGRO, CNPJ n.
03.739.025/0001-08, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. JOSE ALTAIR CONSTANTING;

E

COAGRO COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, CNPJ n. 75.984.906/0001-97, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SEBALDO WACLAWOVSKY, inscrito no CPF 153.381.939-49.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Cooperativas, com abrangéncia territorial em Capanema, Planalto,
Ampere, Pérola D’ Oeste, Bela Vista Da Caroba, Pranchita, Santo Antonio Do Sudoeste e Barracao

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS, OUTROS

O salério normativo, a partir de 01 de junho de 2025, para os empregados que praticarem 220 horas
mensais sera de:

Paragrafo primeiro: O piso salarial normativo para o aprendiz sera por hora, tendo como base de célculo o
valor do salario minimo nacional (vigente).

Paragrafo segundo: Para os empregados que exercem atividades de empacotador, operador, repositor,
caixa, zelador, Auxiliar de limpeza, aos empregados temporarios (Lei n°. 6019/74) e safristas (Lei n°.
5889/73), e para aqueles contratados para suprir necessidades sazonais, fica garantido o piso salarial no
valor de R$ 1.548,73(um mil quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos) mensais.

Paragrafo terceiro: Aos demais empregados n&o abrangidos nos itens anteriores o piso salarial sera de R$
1.696,21 (um mil seiscentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos) mensais.

Paragrafo quarto: Para os empregados contratados com carga horaria diferente da constante do caput
desta clausula, o salario sera calculado proporcionalmente, com base no salario normativo dos empregados
contratados com carga horaria mensal de 220 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais

A partir de 1° de junho de 2025, os empregados da COAGO - COOPERATIVA AGR?INDUSTRIAL
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receberao reajuste no importe de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) sobre o salario base do més de
Maio/2024.

Paragrafo primeiro: O percentual previsto neste item no todo ou em parte podera ser substituido, no todo ou
em parte, por vale alimentagéo, ou vale mercado, ou vale refeicdo, ou cesta basica, ou outros beneficios.

Paragrafo segundo: Ao empregado aprendiz n&o sera aplicado o reajuste no importe de 5,20% (cinco
virgula vinte por cento) sobre o salario base do més de maio/2024, eis que ao empregado aprendiz sera
aplicado o reajuste especifico do salario minimo nacional.

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2024, o reajuste salarial sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho.

Descontos Salariais

A Cooperativa podera descontar mensalmente dos salérios de seus empregados, conforme artigo 462 da
CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais, cesta basica, ticket
alimentag&o e refei¢do, seguro de vida, plano de saude, plano dental, vacina, farmécia, refeicdo, transporte,
vale-transporte, abastecimento de combustivel, multas de transito, conta consumo, mensalidades da
associagdo de empregados, cracha, remissio de cartdes, caixa beneficente, aluguel, telefone, cursos e
treinamentos, emprestimos consignados, mensalidades de filiagdo ao sindicato, contribuigdo sindical,
fotocdpias, marmitas, uniformes de uso facultativo, EPI's e ferramentas danificados dolosamente e/ou n3o
devolvidos, materiais usados e outros itens que sejam do interesse do empregado e seus dependentes,
produtos adquiridos na Cooperativa ou associagdo de empregados, diretamente ou através de convénios
firmados com as mesmas, prejuizos causados por ato culposo e/ou doloso, compras no supermercado,
aquisicdo de produtos e outros beneficios concedidos, desde que expressamente autorizados pelo
empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
A COAGRO disponibilizarad aos seus empregados, demonstrativo de pagamento, com discriminagdo das
importancias pagas, descontos efetuados, especificando também o cargo e o numero de horas

extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de
apuragao.

Paragrafo primeiro: A COAGRO podera efetuar o pagamento de salarios, férias, 13° salario, PLR, prémios
elou gratificagdes, adiantamentos e verbas rescisérias através de depdsito em conta bancaria do
empregado e/ou cheques, os quais terdo forga de recibo de quitagéo.

Paragrafo segundo: Os demonstrativos de pagamento poderZo ser disponibilizados, através de impressos
ou meios eletronicos no site da empresa.

Paragrafo terceiro: Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

Paragrafo quarto: Ocorrendo erro na elaboragdo da folha de pagamento que incorra em prejuizo para o
empregado, este sera ressarcido dos respectivos valores na folha de pagamento imediatamente posterior.

Gratificacoes, Prémios, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

As horas extras prestadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com acréscimo de 50%



(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso néo sejam objeto de compensagéo.

Paragrafo primeiro: As horas prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso n&o sejam objeto de compensagao.

Paragrafo segundo: Serdo considerados como horas extras 0s excedentes da carga horaria semanal ou
mensal contratada (442/220, 362/180, 248/120, etc.).

Auxilio Alimentagao

Fica assegurada, a todos os trabalhadores da COAGRO - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a
percepgdo de um vale mercado na ordem de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, observando-se as
seguintes condi¢des:

a) O pagamento da parcela ndo tera qualquer natureza salarial, j& que ndo se incorpora a remunerag&o
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de reflexos, contribuigdo previdenciaria ou do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

b) O vale - mercado de que trata esta clausula nao se confunde com a alimentag&o fornecida pela empresa
no local de trabalho.

¢) Nas localidades onde se encontram instalados os Supermercados da Coagro, o vale mercado sera
concedido através de um crédito a ser gasto pelo empregado em referidos estabelecimentos.

d) O empregado que for contratado e tiver o contrato de trabalho rescindido no mesmo més da admissao
néo terd direito ao vale — mercado.

e) N3o sera devido o vale — mercado no més de rescisfo do contrato de trabalho.

f) Ndo sera devido o vale — mercado ao aprendiz e aos empregados que ficarem afastados por 30 dias ou
mais, exceto por licenga maternidade, levando em consideragao o periodo ponto.

Auxilio Transporte

O transporte fornecido pela Cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, etc., néo
serad considerado para fins salariais, nem gerard quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais e/ou
previdenciarios.

Paragrafo primeiro: Visando preservar as condigoes oferecidas pela Cooperativa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente o transporte de seus empregados, nenhuma outra contraprestagao podera
ser exigida pelo empregado, nos termos da legislagdo que institui o vale — transporte.

Paragrafo segundo: Independentemente da modalidade de transporte oferecida, a empregadora podera
efetuar desconto no importe de 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado.

Paragrafo terceiro: Se o empregado porventura vier a se ausentar do trabalho por periodo superior a 05
(cinco) dias, respectivo desconto sera descontado proporcionalmente ao referido valor de 6% do salario.

Ressarcimento De Despesas Com Viagem



O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do local de sua residéncia, ou fora do
municipio onde estiver lotado (sede ou unidades da Cooperativa), que implique em necessidade de refeicao
e pernoite, das despesas devidas com alimentagéo e estadia. Apds retorno de viagem o empregado devera
realizar a comprovagéo de gastos mediante a apresenta¢éo dos documentos fiscais.

Paragrafo primeiro: As despesas referidas no caput desta clausula e néo integrardo a remuneragéo dos
empregados sob qualquer hipétese (trabalhista, previdenciaria ou fiscal) ndo sendo consideradas valor
utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que os beneficios possuem natureza indenizatéria
de despesas para viagem.

Ressarcimento De Despesas Pelo Uso de Veiculo Préprio

Fica pactuado que a Cooperativa reembolsara aos empregados que se utilizam de veiculo proprio, os
quildmetros percorridos no exercicio de sua atividade laboral prestada & Cooperativa.

a) Dito reembolso sera efetuado de acordo com a quilometragem percorrida no més, a qual sera apurada
sempre no final deste.

b) O valor do quilémetro rodado sera fixado e divulgado ao empregado no inicio de cada més.

c) A Cooperativa cabera o controle da quilometragem dos veiculos, a ser efetuado mediante conferéncia de
anotagio em relatério elaborado pelo empregado; sendo mediante leitura do odémetro do veiculo e/ou outra
forma de afericdo apropriada.

d) O valor pago por quilometragem nao diferird para tipos, modelos, marcas de veiculos e/ou espécie de
combustivel utilizado.

e) Nos valores estabelecidos para o quildmetro rodado ja estdo incluidas as estimativas de despesas com
combustiveis, troca de 6leo, depreciagdo do veiculo, manutengdo, pneus, despesas legais (IPVA,
licenciamento e seguro obrigatério) e seguro total do veiculo.

f) Respectivo reembolso efetuado pela Cooperativa terd natureza indenizatéria e néo salarial, nao
incorporando de qualquer forma ao salario do empregado.

g) Desde j4 fica pactuado que eventual acidente envolvendo o veiculo do empregado ndo gerara qualquer
tipo de responsabilidade da Cooperativa.

Desligamento/Demissao

Ocorrendo a recusa do ex-empregado no recebimento das verbas rescisorias, ou néo comparecendo na
data e local pré-determinados para recebé-las, a Cooperativa podera depositar o valor correspondente a
rescisdo do contrato de trabalho em conta bancaria em nome do mesmo, ou em juizo, isentando a
Cooperativa, de quaisquer sangdes legais, inclusive pecuniarias.

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua corregdo
salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo do presente ACT, tera direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal.

Paragrafo primeiro; Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem a data
base cabera pagamento da indenizag&o adicional de que trata este item.

Paragrafo segundo: Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (junho), as
verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem /o pagamento da




indenizagéo adicional.

Paragrafo terceiro: A Cooperativa fornecera carta de apresentagao aos empregados desligados, desde que
previamente solicitada por escrito pelos mesmos.

Paragrafo quarto: Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa
pagara a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depositos do FGTS (Fundo de Garantia Por
Tempo de Servico) realizados pela mesma.

Paragrafo quinto: Fica acordado que, caso o empregado, devidamente informado por escrito da data
agendada, deixe de comparecer a consulta médica referente a emissao de atestado de satide ocupacional
(ASO) demissional, o empregado sera considerado desistente de sua avaliagdo clinica, arcando com o0s
6nus inerentes a tal circunstancia.

Paragrafo sexto: A cooperativa fica autorizada a efetuar a rescis&o do contrato de trabalho do empregado
preso ha mais de 90 (noventa) dias. :

Paragrafo sétimo: Nestes casos em que ndo ha o transito em julgado, a rescisdo sera realizada por
iniciativa patronal, sem justa causa, sendo que o valor das verbas rescisorias sera depositado em conta
bancaria do empregado ou quitado diretamente a procurador constituido pelo mesmo.

Paragrafo oitavo: Fica dispensada a homologagéo sindical nos casos de rescisdo contratual, quaiquer que
seja o lapso de vigéncia do contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

A Cooperativa, por ocasido da celebragdo do contrato de experiéncia, fara a devida anotagdo em CTPS e
entregara cépia do referido contrato ao empregado, caso esta copia seja requisitada por escrito pelo
mesmo.

Paragrafo tnico: O contrato de experiéncia podera ser prorrogado automaticamente por igual periodo, uma
Gnica vez, desde que a soma dos periodos ndo exceda o periodo méaximo previsto em lei, ou seja, 90
(noventa) dias.

Toda e qualquer promogéo serd precedida de estagio probatério de, no maximo, 90 (noventa) dias nas
fungdes do novo cargo, destinando-se esse periodo a afericdo das condigdes e aptidbes para o seu
exercicio.

Paragrafo primeiro: Findo esse prazo, se aprovado, o empregado sera promovido para 0 novo cargo,
efetivando-se as alteracdes contratuais competentes no més subsequente a sua aprovag&o. Nao aprovado,
sera reconduzido para as fungdes do seu cargo e salério original.

Paragrafo segundo: O empregado assinara documento, onde sera informado do periodo de seu estagio
probatério.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

A utilizagdo do endereco eletrénico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de e-mails, e demais
correspondéncias e conversas eletrénicas realizadas serao exclusivamente para assuntos profissionais.

1 Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado se utilizando do enderego eletrénico da
Cooperativa, bem como demais correspondéncias e conversas eletronicas realizadas poderdo a qualquer
tempo ser consultadas pela Cooperativa sem, contudo, caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel,
nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizagao.

2. O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Cooperativa, em razao




de e-mails indevidos e demais correspondéncias e conversas eletrénicas realizadas, podendo ser
responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

CLAUSULA QUARTA - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO

As partes acordam neste momento, horarios de trabalho e escalas de folga semanal especial para
execugio de suas atividades, observando, porém, a jornada de trabalho mensal contratada:

Paragrafo Unico: A Cooperativa podera adotar jornada de trabalho de 12 x 36 horas com seus empregados,
nos moldes do artigo 59-A da CLT.

Compensagdo de Jornada

Fica pactuada, através do presente instrumento, a possibilidade da extingao total do trabalho aos sabados,
através de acordos individuais entre a Cooperativa e empregados.

Paragrafo primeiro: Nessa hipotese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser
distribuida em:

a) 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro dias; ou
b) 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da semana.

Paragrafo segundo: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes trabalhadas no
curso de cada semana, para a compensagdo das horas do sabado, em decorréncia da extingdo do
expediente nesse dia da semana.

Paragrafo terceiro: A utilizagdo do regime de compensacéo de horas de trabalho, para extingdo do trabalho
aos sabados, ndo impedira a realizagéo de trabalho extraordinario, mesmo nestes dias, mantida a validade
e eficacia do acordo de compensagéao.

Paragrafo quarto: Prorrogagdes habituais da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a
compensacao, nao descaracterizaréo o acordo de compensacao.

Paragrafo quinto: A opgao por qualquer das hipéteses de compensagao de horas de trabalho previstas nas
letras “a” e “b” do paragrafo primeiro, devera ser pactuada entre a Cooperativa e empregado em acordo de
compensacdo individual ou diretamente em contrato de trabalho individual, tendo-se, assim, como
cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo sexto: A Cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacédo de jornada, com
reducdo parcial ou total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em
outro, desde que respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

Paragrafo sétimo: Fica acordada a possibilidade e validade da concomitancia da adogao da sistematica do
banco de horas com o regime de compensagao de trabalho semanal.

A cooperativa fica autorizada a efetuar a troca de dias de trabalho, mediante as seguintes condigdes. Fica
pactuado que, para a realizacéo da troca de dias de trabalho, sera necessaria t3o somente a aprovacao por
meio de votagdo da maioria dos empregados envolvidos em respectiva compensacdo, votagdo esta que
sera automaticamente anuida pelo sindicato laboral, veste condigdo mais benéfica ao empregado, sendo
que o sindicato laboral seré informado das tratativas e encaminhamentos desta compensacgdo. O protocolo
da troca de dias de trabalho junto ao sistema mediador do MTE sera incumbéncia exclusiva do Sindicato
Laboral. A troca de dias de trabalho n3o podera caracterizar jornada extraordinaria, diante do livre consenso
entre as partes interessadas para a sua realizagao, bem como em razdo das respectivas folgas
compensatorias usufruidas pelos empregados. Para efeito de troca de dias de trabalho, a compensagéo nao
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necessitara ocorrer na mesma semana ou més.

Fica estabelecido que havera a flexibilizagdo da jornada de trabalho, com administracao através de sistema
de crédito e débito (Banco de Horas), de acordo com os critérios definidos a seguir:

a) As horas trabalhadas além ou aquém da jornada estabelecida para o empregado em determinados dias
ou periodos, serdo depositadas em Banco de Horas e compensadas posteriormente, pela correspondente
diminuicao ou aumento em igual nimero de horas ou dias Uteis (na proporgao de 01 por 01), sem outras
formalidades.

b) Fica acordado que a concessao de folga de compensagéo devera ser com o ciente do trabalhador, sendo
que a mesma sera preenchida e assinada ao final de cada més, obedecendo ao periodo de apuragéo do
ponto.

c). Os atrasos diarios n&o justificados que ultrapassarem os limites legais seréo descontados em folha de
pagamento, uma vez que o banco de horas nao foi instituido para justificar atrasos diarios.

d). Para as compensagdes menores do que 30 minutos, fica dispensado o preenchimento do documento da
folga compensatoria.

e) O periodo de apuragéo do Banco de Horas seré de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de 01/01 (um
de janeiro) a 30/06 (trinta de junho) e 01/07 (um de julho) a 31/12 (trinta e um de dezembro), quando entdo
ao final do semestre sera procedido o balango do Banco de Horas e apurado o saldo credor dos respectivos
semestres.

f) O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado ao término de cada
semestre conforme estipulado acima, possibilitando a compensagéo dos mesmos no semestre seguinte ao
da apuracéo.

g) Quando do fechamento do Banco de Horas, ao término dos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, as
horas positivas serdo compensadas com as negativas, sendo que apds a compensagdo, no semestre
seguinte a apuragéo, se existente saldo remanescente, as horas positivas seréo pagas com adicional
convencional e as horas negativas seréo descontadas.

h). Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho a Cooperativa liquidara o saldo
existente em moeda corrente, juntamente com o salario devido no més dezembro (considerando o periodo
de apuragao).

). As faltas de qualquer natureza (legais, justificadas e injustificadas) néo integraréo o Banco de Horas,
prevalecendo o tratamento legal.

j) O saldo positivo e negativo do Banco de Horas sera compensado e creditado, segundo a necessidade da
Cooperativa e a critério desta.

k). Ocorrendo rescisdo contratual antes do término do periodo de fechamento, o saldo remanescente
positivo sera pago na rescisdo e o saldo negativo sera descontado das verbas rescisorias.

) A Cooperativa se compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada empregado, o qual
contera demonstrativo de todas as horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando
minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor, que forem
remuneradas, as quais indicardo os créditos da Cooperativa.

m) sera permitido aos empregados consulta de saldo calculado ap6s o fechamento dos controles de
frequéncia do més, quando por eles solicitado.

n) Prorrogagdes da jornada de trabaiho, além do horario estabelecido para a compensagéo, ;nao
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descaracterizaréo o sistema de banco de horas.

Descanso Semanal

O Repouso Semanal Remunerado poderd ser usufruido na modalidade de revezamento semanal,
assegurando-se ao empregado pelo menos uma folga aos domingos a cada 07 (sete) semanas.

Paragrafo primeiro: Desde que haja autorizag&o concedida pelo MTE, fica autorizada a Cooperativa a
convocacdo de seus empregados para executar trabalhos em repouso semanal remunerado e feriados, em
razdo da perecibilidade e sazonalidade dos produtos com os quais a Cooperativa trabalha.

Paragrafo segundo: Em havendo autorizagéo concedida pelo MTE ef/ou do Sindicato Laboral por meio de
Acordo Coletivo Especifico (Portaria n° 945, de 8 de julho de 2015), para o trabalho sob o sistema de escala
de folga, a Cooperativa devera elaborar escala, na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixada nos
Quadros de Avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento no inicio do més de quais seréo
seus dias de folga.

Controle da Jornada

Fica ajustado que, quanto aos empregados lotados ou em servigo em unidade da COAGRO com refeitorio,
tendo em vista que a logistica local assim permite, e visando contemplar os trabalhadores para um melhor
descanso, estara dispensada a marcagdo de ponto para registro dos inicios e términos dos intervalos
intrajornadas, observando-se a garantia do gozo de intervalo legal.

Paragrafo primeiro: Sera permitido que os empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso ndo sera considerado
como a disposigdo da Cooperativa.

Paragrafo segundo: O intervalo para repouso ou alimentagdo de que trata o art. 71 da CLT podera ser
reduzido para o minimo de 30 (trinta) minutos para jornada superior a seis horas, desde que haja solicitagéo
prévia e por escrito do empregado, homologada pela entidade sindical. Neste sentido, contendo a descri¢ao
do motivo.

Paragrafo terceiro: Fica acordado que a apuragao do cartdo-ponto sera realizada no periodo compreendido
entre o dia 16 a 15 de cada més.

Ficam os empregados dispensados da assinatura do cartdo-ponto, ficando assegurado o direito de
conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle de frequéncia, sempre que estes julgarem
necessario, a fim de dirimirem eventuais duvidas existentes, e em caso de divergéncias, encaminha-las ao
departamento de recursos humanos no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico: Os empregados que possuem cargos de direcdo, assessoria, geréncia e chefia da
Cooperativa, bem como aqueles que praticam servigos externos ficam dispensados do registro da jornada.

Na adogéo pela COAGRO do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria MTE
n° 1.510 de 21/08/09, fica desde j& convencionada a emissdo obrigatoria do Comprovante de Registro de
Ponto do Trabalhador, de que trata o artigo 11 de respectiva Portaria.

Faltas
Nao serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

1. As previstas no artigo 473 da CLT.




2. As auséncias serdo justificadas desde que apresentados documentos comprobatérios pelo empregado no
prazo maximo de 48 horas. Esse prazo, fica alterado para 24 horas, nos dias, 30 e 31 de cada més em
razdo do fechamento da folha de pagamento.

3. Atestado de acompanhamento de filho de até 06 anos de idade serd aceito, desde que o filho esteja
cadastrado na ficha de registro do empregado junto a cooperativa. '

4. O acompanhamento da esposa/companheira gestante em consultas médicas e exames complementares
devera ser comprovado por meio de atestado médico, atestando a gestagdo, sera aceito, desde que a
esposa esteja cadastrada na ficha de registro do empregado junto & cooperativa.

5. Serdo consideradas faltas para comparecimento a Juizo, as decorrentes de intimag&o do empregado
para comparecimento em Delegacia de Policia, 6rgaos do Ministério Publico e do Poder Judiciario.

6. A cooperativa concedera, desde que devidamente comprovado, 05 (cinco) dias de licenca paternidade,
contados a partir da data de nascimento do (a) filho (a), conforme artigo 10, § 1°, do ADCT, da CF/88.

7. Sera considerada falta justificada ao servigo, a auséncia do empregado em virtude de pris&o, desde que

apresentado a Cooperativa comprovante de permanéncia carceraria, em até 48 (quarenta e oito) horas. Em
caso de permanéncia carceraria, deve apresentar o documento mensalmente até completar 90 dias.

Descanso do Artigo 396 da CLT

Os horarios de descanso previstos no art. 396 da CLT, deverdo ser definidos em acordo individual entre a
empregada e a Cooperativa.

Abandono de Emprego/Faltas
1. Conforme estabelece a Sumula n° 32 do TST, sera considerado abandono de emprego, se o

trabalhador n&o retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagdo do beneficio
previdenciario, nem justificar o motivo de nao o fazer.

CLAUSULA QUINTA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS, OUTROS

1. Podera a Cooperativa em caso de férias coletivas antecipar o gozo destas para os empregados, mesmo
aqueles que n&o fagam jus ao direito a concessdo, compensando-se esta antecipagao quando adquirido o
direito ou em caso de rescisao.

2. Fica assegurado o direito de férias proporcionais nos casos de resciséo do contrato de trabalho, salvo
nos casos de demisséo por justa causa.

3. Considera-se como um més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

Tendo em vista o art. 6°, da Resolugdo n° 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina, somente serao
aceitos atestados de afastamento do trabalho emitidos por médicos ou odontélogos.

Parégrafo primeiro: Somente seréo aceitos atestados que observem integralmente os rfquisitos constantes
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no art. 3° da Resolugdo n° 1.658/2002, do Consetho Federal de Medicina, quais sejam: a) especificar o
tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa recuperagdo do paciente; b)
estabelecer o diagnéstico, quando expressamente autorizado pelo paciente; c) registrar os dados de
maneira legivel; d) identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina e Conselho Regional de Odontologia.

Paragrafo segundo: Atestados médicos que conferirem afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias
somente serdo aceitos apos passar pelo crivo/aprovagdo do médico da cooperativa.

Paragrafo terceiro: O atestado so tera validade se for entregue dentro de 48 horas, a partir do 1° dia do
afastamento, devendo ser apresentado pelo empregado diretamente ao seu superior imediato, com
preenchimento e assinatura do protocolo de entrega. Nos dias 30 e 31 de cada més, esse prazo fica
alterado para 24 horas em razédo do fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Relagoes Sindicais

Sera permitida a entrada de dirigentes sindicais na Cooperativa, desde que previamente autorizado pela
diregao da Cooperativa.

Representante Sindical

A Cooperativa concedera licenga remunerada de 07 (sete) dias no ano, aos empregados dirigentes
sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de
interesse da entidade sindical. A licenga ndo podera coincidir com o periode de safra e nem podera ser
superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor controle dessa licenga, a Cooperativa devera ser notificada
expressamente com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sendo informada a respeito dos seguintes itens:

1. Empregados indicados;

2. Local onde sera realizada a atividade.

Acesso a Informagdes da Empresa

A Cooperativa enviara ao Sindicato, quando solicitado formalmente, até o dia 10 do més subsequente, a
relacdo nominal dos empregados admitidos no més.

1. Esclarece-se que o Sindicato devera receber esta relacdo com a finalidade de controle estatistico,
devendo para tanto, manter sigilo das informagdes.

2. Fica acordado que a relagdo nominal dos empregados podera ser enviada ao Sindicato por meio de
enderego eletronico cadastrado.

Mensalidade Associativa

Mediante expressa autorizacdo do empregado, sera descontado mensalmente em foiha de pagamento de
cada trabalhador cooperativista sindicalizado, o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), que devera ser
recolhido ao SITRACOOSP, em guias fornecidas pelo mesmo, até o quinto dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo unico: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos e dlvidas deverdo ser tratadas diretamente com
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o SITRACOOSP que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a esta clausula.

Oposigao a Mensalidade Associativa

Fica assegurado o direito de oposicdo a esta mensalidade, desde que o empregado exerca individualmente
a mesma (oposicao) até a data maxima de 25 de outubro de 20, por meio de apresentagdo de solicitagéo
firmada de préprio punho ou digitada, a ser protocolada, ou enderegada via AR (carta registrada) na sede
do Sindicato Laboral, desde que a postagem seja realizada no correio até a data anteriormente citada.

1. A Cooperativa devera afixar em edital o Instrumento Coletivo, de forma acessivel ao conhecimento do
empregado em até cinco (5) dias do registro do instrumento.

2. O Sindicato Laboral devera remeter cdpia da oposi¢do do funcionario a Cooperativa no prazo maximo de
48h00 (quarenta e oito horas) apds o recebimento do documento, a fim de que n&o seja descontado este
valor.

3. Configura ato anti-sindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposi¢éo a mensalidade.

4. Na ocorréncia de oposicéo por parte dos trabalhadores, ficam estes empregados desassistidos dos
servicos prestados pelo Sindicato Laboral, assumindo esta total responsabilidade por esta deciséo.

5. A cooperativa fica autorizada a cessar o desconto e posterior repasse da mensalidade sindical, a partir da
comprovagao da desfiliacdo sindical.

6. A comprovagdo da desfiliagdo sindical do empregado se dard mediante a comunicagéo do Sindicato
laboral neste particular & cooperativa e/ou mesmo por meio da entrega pelo empregado junto ao RH da
cooperativa, do protocolo do pedido de desfiliagdo. Nao serdo aceitos ARs, pois ndo comprovam o conteudo
do documento enviado ao Sindicato laboral.

Fundo de Assisténcia social e formagdo profissional.

O Fundo de Assisténcia Social e Formagao Profissional para os trabalhadores em Cooperativas e seus
dependentes, sera formado através de contribui¢io mensal das Cooperativas localizadas na base territorial
do Sindicato Patronal e sera recolhido em favor da FETRACOOP

Paragrafo primeiro: O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagao de R$ 7,50
(sete reais e cinquenta centavos), pelo numero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no final
de cada més.

Paragrafo segundo: O SITRACOOSP remetera a Cooperativa, boleto mensal, a ser quitado na rede
bancaria até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Mecanismos de Solucao de Conflitos

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justiga do
Trabalho da localidade da sede matriz da COAGRO. 1




Descumprimento do Instrumento Coletivo

Fica reconhecida a legitimidade processual do Sindicato signatario como Entidade Profissional perante a
Justica do Trabalho, como substituto processual da categoria, para o ajuizamento de agbes coletivas em
relacdo ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo.

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas neste ACT, fica estipulada a multa de R$
63,00 (sessenta e trés reais) em favor do Sindicato prejudicado.

Renovacao/Rescisido do Instrumento Coletivo

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 01 junho
de 2025 a 31 de maio de 2026, deverédo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término de vigéncia
coletiva.

O Processo de prorrogacdo, revisao, total ou parcial deste Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relagéo ao proximo ACT
iniciarem 60 dias antes do término do presente.

Paragrafo Unico: As partes, em qualquer época, poderdo firmar Termos Aditivos ao presente ACT.
Por haverem convencionado, assinam as partes este ACT em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para o

fim de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana.

Capanema(PR), 18 de junhg de 2025.

CPF - 59%.552.969-72
Presidente
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